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1. RESUMEN

La Estrategia de 1+D+l de Andalucia Horizonte 2027 -EIDIA- estd compuesta por un total de 19
Programas, que a su vez estan formados por proyectos que los desarrollan. Estos Programas
ofrecen un compendio de las actuaciones en el ambito de la ciencia y la tecnologia planificados
por los departamentos de la Junta de Andalucia con competencias en I+D+l que han reportado
proyectos en el marco de la EIDIA para el préximo periodo 2022-2027, entre ellos la Consejeria de
Salud y Consumo (CSyC).

El objetivo del presente informe es proveer la informacion necesaria para el seguimiento de
los programas y proyectos dependientes de los centros gestores de la CSyC durante el
ejercicio 2021.

Adicionalmente, el pasado 1 de julio de 2022, se aprob6 el Programa de Igualdad de la
Estrategia de I+i en Salud de Andalucia, que ha afiadido 3 proyectos adicionales a los 35
publicados originalmente.

En base al desarrollo durante 2021, el 92% de los proyectos bajo gestion directa de la CSyC se
prevén alcanzar sin desviaciones significativas (38 proyectos). El resumen del avance durante
esta anualidad seria:

= Un66% (25) han tenido en 2021 un avance acorde a lo planificado.

= El 26% (10) de proyectos han sufrido algunas desviaciones, aunque recuperables
modificando algunos aspectos de la planificacion

= E[8% (3) de los proyectos no han podido ser iniciados aun, al encontrarse dificultades
gue deben ser solventadas.

Ver detalle en apartado 4 - Acciones desarrolladas y resultados durante 2021 (pdg.7).

2. METODOLOGIA.

El sistema de seguimiento y evaluacion de la EIDIA establece que habra un Grupo Técnico, formado
por miembros de las Consejerias que tienen programas asignados. Este Grupo Técnico tiene las
siguientes funciones:

= Realizar el seguimiento de los proyectos de su responsabilidad establecidos en las fichas
programa.

= Aportar los datos de base de los indicadores de realizacion y resultados asociados a sus
proyectos.

= Proveer a la Oficina de Gestién de Programas informacion sobre la ejecucion o no de los
proyectos bajo su responsabilidad, asi como las causas de las posibles desviaciones que
pudieran producirse respecto a lo planificado.

Para ello, el Grupo Técnico colaborara con la Oficina de Gestion de Programas en la elaboracion
de los informes de seguimiento anuales, que recogeran:
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Acciones desarrolladas durante el afio anterior

Resultados parciales conseguidos

Presupuesto gestionado

Dificultades encontradas

Propuestas de modificacion y mejora

Los programasy proyectos de la EIDIA que son dependientes de la CSyC se han elaborado teniendo
una perspectiva integradora, alineada con lo establecido en la Estrategia de Investigacién e
Innovacién en Salud 2020-2023. Para el seguimiento de esta ultima se han organizado 10 grupos

tematicos y un grupo rector que se encarga del seguimiento global, con la siguiente asignacién
de proyectos:

Programa Programa
Programa CSF02: CSFO03:
Grupos CSFOL: e Fortalecimiento Captacion de
Promocion I+ Capital Humano recursos para
en SSPA i
G.0. Grupo Rector Todos Todos Todosy
especificamente
P6
G.1. Investigacion Clinica P1 P7; P8; P9; P11
G.2. Estructuras comunes de apoyo a | P2 P3
la I+i
G.3. Centrostematicosde I+i (CCTT)e | P3; P4; P10
Institutos  de  Investigacion
Sanitaria (l1S)
G.4. Recursos humanos para I+i en | P5; P1; P2; P5; P6; P7;
Salud P8; P9; P10
G.5. DGASyRS - Servicio Andaluz de | P6;
Salud (Contrato Programa)
G.6. Atencion Primaria P7; P8; P9
G.7. Innovacion P11; P12; P14 P4; P5
G.8. Internacionalizacidn P13
G.9. Comunicacion P4 P1; P2; P3; P10
G.10. Género P15 P11; P12

15 proyectos

12 proyectos

11 proyectos

En tanto que los objetivos y proyectos de la Estrategia de Investigacion e Innovacion en Salud
estan integrados en la EIDIA a través de los programas que dependen directamente de la CSyC, se
ha recopilado la informacidn sobre el avance de actividades y resultados desde estos grupos.
Adicionalmente los grupos tematicos hacen seguimiento semestral del avance de sus proyectos
asignados, y el resultado es remitido a la coordinaciéon de la Estrategia de I+i en Salud.
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3. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO (CSyC) EN LA EIDIA

La CSyC tiene asignados tres programas, que en conjunto suman 38 proyectos a cargo de los
centros de gestion de esta Consejeria:

- Programa CSF01: Promocion de la Investigacion e Innovacion en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (14 proyectos)

- Programa CSF02: Fortalecimiento del Capital Humano para el desarrollo de conocimiento
biomédico traslacional (10 proyectos)

- Programa CSF03: Captacion de recursos para Investigacion e Innovacion en Salud (11
proyectos)

A continuacion, se detallan los proyectos de cada programa de la CSyC en la EIDIA:

A. PROGRAMA: CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL
SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Proyectos:

P1.- Promocion de la investigacion clinica independiente colaborativa entre instituciones
del Servicio Sanitario Publico Andaluz (SSPA) (IIS y Centros Tematicos), hospitales, areas de
gestion y distritos de atencion primaria a través de las redes de Investigacion, fomentando
la generacion de proyectos colaborativos.

P2.- Desarrollo de un Plan de redes de colaboracion entre las estructuras comunes de apoyo
a la investigacion de IS y centros tematicos. Este programa tiene por objeto evitar
duplicidades y favorecer el acceso a las tecnologias de alto nivel y de ultima generacion
disponibles para todos los IIS y centros tematicos.

P3.- Establecimiento de las estrategias necesarias desde la institucion correspondiente, a través
de las fundaciones de apoyo a la investigacién responsable, para la acreditacion de los
centros segiin el modelo del Instituto de Salud Carlos Ill u otras de interés.

P4.- Evaluacidny establecimiento de un Plan de implementacién de un sistema de gestion de
la calidad comtuin a todos los 11S/centros tematicos.

P5.- Ponderacion adecuada de los criterios de docencia, investigacion e innovacion en los
diferentes procesos selectivos y de provision de puestos del SSPA.

P6.- Mejora de la ponderacion de los criterios de Investigacion e Innovacion (I+i) en el contrato
Programa del Servicio Andaluz de Salud (SAS) con los Centros.

P7.- Disefio de un nuevo Plan de formacion para la investigacion e innovacion en Atencion
Primaria.

P8.- Creacion de un Mapa para los grupos liderados en Atencion Primaria.
P9.- Fomento del desarrollo de redes de investigacién e innovacidn en Atencién Primaria.

P10.- Elaboracién de un Plan de incorporacion de grupos de I+i de Atencién Primaria en los IIS
del SSPA.
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P11.-

P12.-

P13.-

P14.-

P15.-

Desarrollo de una plataforma de Innovacion.
Implementacién de cursos de formacion para potenciar la CPI.

Potenciacion de la presencia Institucional del SSPA en instituciones y redes de
innovacion e investigacion y desarrollo tecnoldgico internacionales, para favorecer la
participacion.

Generacion de escenarios para el desarrollo de innovacion y tejido empresarial en
biomedicina mediante la implementacion de jornadas de start-up y PYME.

(NUEVO) Promover la mejora de las condiciones laborales/medidas organizativas que
afectan a la igualdad de género.

B. PROGRAMA: CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL

Proyectos:

P1.- Promocién de la creacién de la categoria de Investigador Biomédico.

P2.- Promocién de la creacién de la categoria de Clinico Investigador.

P3.- Favorecimiento de medidas para la incorporacion de personal técnico de apoyo a la
investigacion.

P4.- Elaboracién de un Mapa de recursos de I+i de Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA).

P5.- Redisefio de las convocatorias del SSPA para permitir incorporar dos investigadores
principales en los proyectos de investigacion.

P6.- Disefio de protocolos de asesoramiento para los profesionales del SSPA en relacion a las
acreditaciones.

P7.- Mejora de la regulacion de las Intensificaciones, para que la incorporacién de
profesionales repercuta positivamente en la investigacion.

P8.- Incorporacion de contratos predoctorales y postdoctorales en las convocatorias de
proyectos de investigacion.

P9.- Fomento de la participacién de los Especialistas Internos Residentes en proyectos de
investigacion durante su residencia, de forma que esta participacién sea valorada
curricularmente.

P10.- Disefio de un Plan de difusién para la captacion de especialistas de areas egresados para
el Programa Maria Castellanos.

P11.- (NUEVO) Fomentar el equilibrio de género en las convocatorias de ayudas y comités de
evaluacion.

P12.- (NUEVO) Favorecer el liderazgo de la mujer en la ciencia.
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C. PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E
INNOVACION EN SALUD

Proyectos:

P1.- Desarrollo de un Plan de comunicacion intra y extramuros sobre oferta y demanda de
convocatorias de investigadores.

P2.- Revision y actualizacion anual del Plan de comunicacidn intra y extramuros sobre
convocatorias.

P3.- Disefio de un Mapa andaluz de patentes que permita identificar los grupos de trabajo con
experiencias previas para potenciar proyectos colaborativos.

P4.- Realizacidn de convocatorias de proyectos de colaboracion publico-privada.
P5.- Potenciacion de la CPI.

P6.- Estudio del establecimiento de un Programa para la captacion de recursos a través de
acciones de mecenazgo.

P7.- Fomento de la captacion de recursos a través de ensayos clinicos, facilitando la gestién
de los mismos, para hacerlo atractivo a la industria.

P8.- Mantenimiento e incremento de las redes de investigacion de ensayos clinicos
independientes.

P9.- Mejorade la calidad de la infraestructuray procedimientos para el desarrollo de ensayos
clinicos.

P10.- Establecimiento de un Plan de difusion de las infraestructuras para el desarrollo de
ensayos clinicos en Andalucia, que mejore el conocimiento de las mismas por los
profesionales y favorezca el desarrollo de nuevos ensayos clinicos.

P11.- Evaluacién de formatos para la regulacion de la posible retribucion de los investigadores
participantes en los ensayos clinicos.

4. ACCIONES DESARROLLADAS Y RESULTADOS DURANTE 2021

En base al desarrollo durante 2021, el 92% de los proyectos bajo gestion directa de la CSyC se
prevén alcanzar sin desviaciones significativas. Analizando con un poco mas de detalle, un 66%
(25) han tenido en 2021 un avance segun lo planificado, mientras que un 26% (10) han sufrido
algunas desviaciones, aunque recuperables modificando algunos aspectos de la planificacion.
Por ultimo, el 8% (3) de los proyectos no han podido ser iniciados aun, al encontrarse
dificultades que deben ser solventadas (ver apartado “6.A. Dificultades encontradas y propuestas
de modificacion”).

En la siguiente tabla se muestra un resumen del estado del avance de los programas de la CSyC
durante 2021:
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Tabla 1. Resumen del avance 2021 de los programas de la CSyC en la EIDIA

NLO Indicadores | Indicadores Estado Proyectos 2021
Programa ) de de
Proyectos o, , Desarrollo No
Realizacién | Resultado | Segunplan parcial | iniciada
CSF01 Promocidn de la Investigacién e 15 15
Innovacidn en el Sistema Sanitario (14+1 (14+1 10 10 (67%) 4(27%) 1(6%)
Plblico de Andalucia nuevo*) nuevo*)
CSFO02 Fortalecimiento del capital 12 14
humano para el desarrollo de (10+2 (10+4 2 10 (83%) 0(0%) 2(17%)
conocimiento biomédico traslacional nuevos®) nuevos®)
CSF03.Cap.t'aC|on de rec.u'rsos para 11 1 5 5 (45%) 6 (55%) 0 (0%)
Investigacion e Innovacion en Salud
38 40
TOTAL | (35+3 (35+5 14 25 (66%) 10 (26%) | 3(8%)
nuevos) nuevos)

* Se propone la inclusién de proyectos e indicadores nuevos asociados a criterios de igualdad de
género que se han incluido en la propuesta inicial (ver apartado 6.B.2. Propuestas de modificacion)

Leyenda:

Segun plan: resultados y desarrollo de actividades sin desviaciones destacables.
Desarrollo parcial: desarrollo con desviaciones recuperables con adaptaciones de la
planificacion.

No iniciada: actividades que ain no se han podido comenzar.

A continuacion, se resume brevemente los aspectos mas destacado del desarrollo de cada
programa en 2021:

CSF01 Promocion de la Investigacion e Innovacion en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: el 67% (10) de los proyectos avanza segun lo previsto. Algunos de los hitos
principales han sido el desarrollo de las Redes de Investigacion Clinica de Andalucia
(RECA), la puesta en comun de estrategias para la acreditacion de centros e Institutos de
Investigacion Sanitaria andaluces, la 1? edicion del Itinerario Formativo en Metodologia
de la Investigacion (IFeMl) o la potenciacion de la presencia institucional del SSPA en
eventos internacionales de I+i y la promocion de la innovacidn, transferencia y
colaboracion publico-privada en jornadas con empresas. Por el contrario, algunos
proyectos han sufrido desviaciones que se van a subsanar con modificaciones en la
planificacion (plataforma de innovacidn, cursos de CPl, mapa de recursos de Atencion
Primaria, etc.). El proyecto para incluir una ponderacién adecuada de los criterios de
docencia, investigacion e innovacion en los diferentes procesos selectivos y de provision
de puestos del SSPA no ha podido ser iniciado ya que esta muy afectado por la situacion
actual asistencial y tiene una importante trascendencia, ya que afecta a la negociacion
colectiva.

CSF02 Fortalecimiento del capital humano para el desarrollo de conocimiento
biomédico traslacional : es el programa que ha alcanzado un mayor nivel de desarrollo,
con un 83% (10) de proyectos segun lo planificado. Estos resultados se han alcanzado
gracias a las modificaciones introducidas en las convocatorias de la CSyC/SAS paraincluir
la figura del Co-Investigador Principal, inclusion de investigadores pre y posdoctorales en
los proyectos o eliminar barreras de género, también se han publicado la primera
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convocatoria Maria Castellanos y se ha mejorado la regulacion asociada a las ayudas de
intensificacion. De cara 2022 esta previsto publicar la convocatoria de ayudas para la
contratacion de técnicos de apoyo. Queda pendiente, la creacion de las categorias de
clinico-investigador e investigador biomédico, existentes actualmente a través de los
programas de acciones de refuerzo de las unidades del SAS, pero que se estan
redisefiando.

- CSFO03 Captacion de recursos para Investigacion e Innovacion en Salud: este programa
acumula un mayor nimero de proyectos con desarrollos parciales, aunque al mismo
tiempo todos los proyectos han sido iniciados. Entre ellos destacan algunos como las dos
convocatorias de colaboracién publico-privada lanzadas, las 6 iniciativas y 5 proyectos en
desarrollo de Compra Publica Innovadora, sin olvidar el desarrollo del proyecto de orden
por la que se establecen los criterios de actuacion a seguir en materia de realizacion de
estudios clinicos en el ambito del SSPA, donde se determinan las condiciones para los
contratos de los mismos y permitira regular la retribucion de los investigadores que
participen en estos estudios.

En las tablas siguientes se muestra el detalle de los resultados alcanzados en los indicadores de
resultados , asi como detalle de acciones realizadas en cada proyecto y resultados de sus
indicadores de realizacion.
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A. Indicadores de resultado

Programa EIDIA

CSFO01: Promocion de
la Investigacion e
Innovacion en el
Sistema sanitario
Publico de Andalucia

Indicadores de resultados

P1.01.11- N.° de proyectos internacionales activos
P1.01.12- N.° de publicaciones Q1
Total publicaciones indexadas
P1.01.13- N.° de solicitudes de patentes internacionales presentadas via PCT

P1.02.11- N.° de IIS/CCTT acreditados
P1.02.12- N.° de personas investigadoras (IR/Co-IR) en Investiga+ (H/M)

P1.03.11- N.° de proyectos activos liderados en AP
N.° de proyectos activos liderados en AP (Hombre) (nuevo)
N.° de proyectos activos liderados en AP (Mujer) (nuevo)
P1.03.12- N.° de grupos de AP incorporados en los IIS (activos)
N.° de grupos de AP incorporados en los IS liderados por hombres (nuevo)

N.° de grupos de AP incorporados en los IIS liderados por mujeres (nuevo)

P1.03.13- N.° de investigadores de AP participando (IP/IC) en proyectos activos (competitivos)

P1.04.11- N.° de empresas, start-up y PYME participantes en iniciativas de innovacién

P1.04.12- N.° de licencias de explotacién de resultados de I+i firmadas

2016

2021
(cierre)

100

2017 2018 2019 2020

2279
3478
19

4

414
(28,7%M)

71
38

33

555

14

18



Programa EIDIA

CSF02:
Fortalecimiento
del capital
humano para el
desarrollo de
conocimiento
biomédico
traslacional

Programa EIDIA

CSF03: Captacion
de recursos para
Investigacion e
Innovacion en
Salud

Indicadores de resultados 2016 2017
P2.01.11- N.° de categorias profesionales creadas

N.° de contratos activos a cargo de programas de RRHH

P2.02.11- N.° de programas mejorados

Intensificaciones (con fondos autonémicos y privados)
Posdoctorales activos (sin Nicolds Monardes)

Nicolds Monardes activos

Clinicos investigadores activos (Rio Hortega y Joan Rodés)

Clinicos-Investigadores activos (accion B)

Indicadores de resultados 2016 2017

P3.01.12- Volumen de fondos captados para la I+i en salud de
Andalucia

P3.02.11- N.° de proyectos de colaboracion publico-privados
(N.° de acuerdos con empresas para desarrollo de productos)

2018

2018

2019 2020 2021 (cierre)

NA

484

P. Maria Castellanos
P. Técnicos

P. Nicolas Monardes
(Movilidad)

91

36
67

12

2019 2020 2021 (cierre)

105.948.685 €

96
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B. Avance de los proyectos y resultados de los indicadores de realizacion

Programa / Proyectos Objetivos 2021 Acciones desarrolladas 2021 Indlca.dort.ef; de Resultado | Valoracion
realizacion 2021 global
PROGRAMA: CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA
P1.- Promocién de la investigacién
clinica independiente colaborativa -
tre instituci del Servici Formacion de grupo de
entre instituciones del Servicio . o
trabajo , analisis de redes, N©

Sanitario PUblico Andaluz (SSPA) (IISy recuszos fovectos o o B !,1.P.1: N../de R/ecjes de A

» . , » Proy Queda finalizar el analisis y la elaboracion de | investigacion clinica Segun
Centros Tematicos), hospitales, areas colaborativos actuales 4
q ti6n v distritos de atencié Y y propuestas. (RECA) plan

€ gestion y distritos de atencion elaboracion de propuestas. constituidas/participadas.

primaria a través de las redes de
Investigacion, fomentando la
generacién de proyectos colaborativos.

P2.- Desarrollo de un Plan de redes de

colaboracién entre las estructuras Formacién de grupo de
comunes de apoyo a la investigacion trabajo. Analizar
(ECAI) de lISy centros tematicos. Este | colaboracion existente entre | Se han analizado las tecnologfas existentes y .
. . . _ ) _ .1.P.2.- Plan de redes de Segun

programa tiene por objeto evitar las ECAI, analizar las hay conclusiones que orientan a tomar e En proceso

- . . . 3 colaboracioén disefiado plan
duplicidadesy favorecer el acceso alas | tecnologias existentes en medidas sobre la colaboracion.
tecnologias de alto nivel y de Ultima cada instituto y elaboracion

generacién disponibles para todos los | de propuestas.
ISy centros tematicos.
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Programa / Proyectos

P3.- Establecimiento de las estrategias
necesarias desde la institucién
correspondiente, a través de las
fundaciones de apoyo a la investigacion
responsable, para la acreditacién de los
centros segln el modelo del Instituto
de Salud Carlos Il u otras de interés.

P4.- Evaluacion y establecimiento de un
Plan de implementacién de un sistema
de gestién de la calidad comUn a todos
los I1S/centros teméticos.

P5.- Ponderacién adecuada de los
criterios de docencia, investigacién e
innovacion en los diferentes procesos
selectivos y de provision de puestos del
SSPA.

P6.- Mejora de la ponderacién de los
criterios de Investigacién e Innovacién
(I+i) en el contrato Programa del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) con los
Centros.

Objetivos 2021

Formacién de grupo de
trabajo y elaboracion de
propuestas.

Anélisis de los planes de
calidad vigentes.

Analisis por el Comité Asesor
de la Estrategia de I+ien
Saludy presentacion de
propuesta al Comité Rector
de esta.

Anélisis por el Comité Asesor
de la Estrategia de I+ien
Salud y presentacion de
propuesta al Comité Rector
de esta.

Acciones desarrolladas 2021

Analizada la situacion de cada IIS/CCTTy
acordado calendario de actuaciones para
alcanzar las acreditaciones.

Analizado el grado de ajuste de los IIS/CCTT
respecto a las guias de criterios comunes de
gestion

Por el calado de esta actividad (afecta a la

negociacién colectiva) y la situacion actual
asistencial, esta actuacion ha retrasado su
planificacion.

Se han iniciado las negociaciones con el SAS
para incorporar mejoras en la ponderacion
actual.

Indicadores de Resultado Valoracion
realizacion 2021 global
[.1.P.3.-N.°dellS/CCTT 4/511S Segun
acreditados. 1/3CT plan
I.1.P.4.- Sistema de En proceso .
S , Segun
gestion implantado y/o (4 guias de
plan
evaluado. CcoNnsenso)
|.1.P.5.- Criterios de
@cenag/, investigacion e No No
innovacion en procesos . ..
. L realizado | iniciada
selectivos y de provision
de puestos adecuados.
[.1.P.6.- Criterios de I+i Desarrollo
. En proceso .
mejorados parcial
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Programa / Proyectos

P7.- Disefio de un nuevo Plan de
formacién para la investigacién e
innovacion en atencién primaria.

P8.- Creacion de un Mapa para los
grupos liderados en atencién primaria.

P9.- Fomento del desarrollo de redes de
investigacion e innovacién en atencién
primaria.

P10.- Elaboracion de un Plan de
incorporacién de grupos de I+i de
atencién primaria en los IS del SSPA.

Objetivos 2021

Inicia 1% edicién del Itinerario
Formativo en Metodologia de
la Investigacion (IFeMl).

Evaluacion de adherencia al
programa del perfil de
Atencion Primaria.

Pilotaje de una encuesta
sobre "Recursos de
investigacion en Atencién
Primaria"y difusion de la
misma a investigadores de
AP.

Prevista para 2023

Desarrollo de un programa
marco para la incorporacién
de AP en los IS y Analisis de
grupos/investigadores
incorporados.

Acciones desarrolladas 2021

Se ha disefiado y puesto en marcha, y se
propone mejorar la difusion del itinerario
formativo disefiado.

Se propone cambio en la planificacion y
unificar esta accién con el inventario de grupos
existente en Investiga+y el mapa de recursos
de I+i del SSPA para sistematizarla y desarrollar
una herramienta que se pueda utilizar por
todos con diferentes finalidades (CRIS). Se ha
solicitado financiaciéon a la FECYT para el
desarrollo del CRIS.

No aplica en este afio.

Se ha realizado un analisis de situacién de la
presencia de grupos e investigadores de AP en
los 1ISy las actuaciones recogidas en los
planes estratégicos para incentivar su
presencia.

Indicadores de Resultado Valoracion
realizacion 2021 global
Plan Segun
.1.P.7.- Plan disefiado disefiado lin
(IFeMI) P
No
realizado
.1.P.8.- Mapa creado Desarr‘olllo
(pospuesto | Parcia
a2022)
.1.P.9.- Red/es de NA )
investigacion e ' Segun
innovacion (previsto plan
constituidas/participadas | Para2023)
.1.P.10.- N.° de grupos de .
. S
AP incorporados en los 9 esun
plan

S.
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Programa / Proyectos

P11.- Desarrollo de una plataforma de
Innovacion.

P12.- Implementacion de cursos de
formacion para potenciar la CPI.

P13.- Potenciacion de la presencia
Institucional del SSPA en institucionesy
redes de innovacién e investigaciony
desarrollo tecnoldgico Internacionales,
para favorecer la participacion.

P14.- Generacion de escenarios para el
desarrollo de innovacion y tejido
empresarial en biomedicina mediante
la implementacion de jornadas de
start-up y PYME.

P15.- (NUEVO) Promover la mejora de
las condiciones laborales/medidas
organizativas que afectan a la igualdad
de género

Objetivos 2021

Desarrollo de la plataforma
de innovacion.

Disefio y habilitacién
programa formacion.

Presencia en > 10 actos
internacionales con presencia
institucional.

Realizacion de jornadas.

Formacién de grupo de
trabajo (género) y
elaboracion de propuestas.

. Indi R Vv io

Acciones desarrolladas 2021 ndlca.dort.ef; de esultado | Valoracion
realizacion 2021 global

Lois te.sFeos de la plataforma se realizaran a | 1P.11- Plataforma de

principios de 2022, los contenidos se - Desarrollo

. , : . ..., |Innovacion puesta en En proceso .

incorporaran en el primer trimestre. Se iniciara marcha parcial

Su uso en 2022 '

Seiniciaran los cursos en 2022 (3/afio). NA

Adicionalmente se estd trabajando en un L1LP.12.- N'Cj de acciones . Desarrollo

programa formativo mas amplio sobre de formacion realizadas. (previsto parcial

innovacion (Innova-TE) en 2022)

En 2021 ha habido 12 actos internacionales con

presencia institucional y se han generado 6

proyectos, por la participacién en acciones | I.1.P.13.- N.° de acciones Sesiin

conjuntas del programa de salud de la UE | para potenciar la 12 lgan

(cancer, telemedicina, vigilancia | internacionalizacion. P

epidemiologica,  alimentacién  saludable,

diabetesy at. Primaria).

Se han reah‘zado 19Jomaq/as d/e innovacién, | 1.P.14- N de jornadas. 19 Segun

transferencia y colaboracién pdblico-privada. plan

Se han f doel de trabajo de gé

€ hantormado el gripo de rabajo Ae ENETO 1 ) b 15 o4 de Planes de 75% )
(grupo 10) de la Estrategia de I+i en Salud, se . Segun
han planteado lineas de accion y se ha lgualdad implantados lan
P y (nuevo) (6/8) P

realizado un analisis del estado actual.
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Programa / Proyectos Objetivos 2021 Acciones desarrolladas 2021 Indlca‘dorg's de Resultado | Valoracion
realizacion 2021 global
PROGRAMA: CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL
* Esta incluida en la propuesta del Instituto de
Salud de Andalucia - ISA (inicio de tramitacion
del anteproyecto de la Ley de creacién del ISA)
P1.- Promocion de la creacidn de la Disefio y presentacion de * Se estan realizando diferentes acciones para L.P.1- Categoria d/e- Seglin
. . S o . o o Investigador Biomedico | En proceso
categoria de Investigador Biomédico. iniciativa. mejorar la posicion del Nicolas Monardes. creada plan
* Hay cambios normativos que afectan a esta
accion (reforma laboral, reforma de la ley de la
ciencia, la tecnologiay la innovacion, etc.).
* Se ha trabajado en una propuesta que esta
actualmente en revision. . /
P2.- Promocién de la creacién de la Disefio y presentacion de ng lCate%onzde E Segln
categoria de Clinico Investigador. iniciativa. * Se han mejorado las figuras actuales de |n|(cjo nvestigador  Proceso plan
clinico-investigador, tanto propias (SAS) como | ¢€ada.
nacionales (Rio Hortega/Joan Rodés).
o ) y ela CTEICU vy las universidades estan 0
P3.- Favorecllm\ento de medl,das parala |Creacién de un grupo de oublicando convocatorias. L1P3- NC medidas Segiin
incorporacion de personal técnico de trabajo y analisis de . _ _ e.fe.c.tu.adés (prevista lan
apoyo a la investigacion. situacion. * El SAS tiene prevista la convocatoria de 2022) p
técnicos en 2022.
P4.- Elaboracion de un Mapa de recursos AnAlisis de los recUrsos En 2021 se han solicitado fondos (FECYT) para Seetin
de I+i del Sistema Sanitario Publico de existentes la realizacion del proyecto de desarrollo TIC .1.P.4.- Mapa elaborado | En proceso plgan

Andalucia (SSPA).

que le da soporte.
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. . Indi R V. i6
Programa / Proyectos Objetivos 2021 Acciones desarrolladas 2021 ndlca.dor.e's de esultado | Valoracion
realizacion 2021 global
[.1.P.5.- Cambio
P5.- Redisefio de las convocatorias del | Propuesta deincorporacion introducido en las Si
SSPA para permitir incorporar dos en convocato.r/\as e . . convocatorias. (IP/co-IP) Seg(n
ivestioadores princivales en los implementacién en las Se ha incorporado en las convocatorias. plan
& . P , P . ordenes de convocatorias .2.P.5.- N.° de personas 414
proyectos de investigacion. 2021, investigadoras (IR/Co-IR) 28.79M)
en Investiga+ (H/M). ’
P6.- Disefio de protocolos de . de trabar
asesoramiento para los profesionales rupo detrabajo con L1.P.6.-N.°d 0 N
P iy P ACSA/DEVA, generacion de Pendiente de grupo de trabajo ACSA/DEVA/SAS © e
del SSPA en relacion a las . Ny protocolos disefiados (retrasada) iniciada
i protocolo e implementacion.
acreditaciones.
P7.- Mejora de la regulacién de las
Intensificaciones, para que la » ) o ) _ ,
. - ! Creacion Grupo de trabajo Tras su publicacion, se ha realizado una [.1.P.7.- Regulaciones : Segln
incorporacion de profesionales C L . : Si
. Consejeria-SAS. modificacion para su mejora. mejoradas. plan
repercuta positivamente en la
investigacion.
P8.- Incorporacion de contratos _ _ | 1.P.8- Contratos
- : La CSyC ha publicado convocatorias de ,
predoctorales y postdoctorales en las Creacién grupo de trabajoy . P pre/posdoctorales . Segln
. - proyectos para la incorporacion de . Si
convocatorias de proyectos de elaboracion de propuesta incorporados en las plan

investigacion.

investigadores predoctorales y posdoctorales.

convocatorias.
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Indicadores de

Resultado

Valoracién

Programa / Proyectos Objetivos 2021 Acciones desarrolladas 2021 realizacion 2021 global
P9.- Fomento de la participacién de los
Especialistas Internos Residentes en ) o _ , » .1.P.9.- N.° personas
proyectos de investigacion durante su Grupo de trabajo Consejeria- | Pendiente de analizar su repercusion en ccpecialistas residentes No
. . SASy elaboracién de baremosy la posibilidad de su inclusiénen las | . P . ND o
residencia, de forma que esta ropuests UeVas Convocatorias internas incorporadas iniciada
participacion sea valorada Prop ' (H/M).
curricularmente.
<efiod lan de difusis Puesta en marcha del
P10- D|se'r,10 eunP an g cIUsIon pard | programa. Identificacion de En 2021 se ha publicado la primera o 1° ,
la captacién de especialistas de areas los esresados _ ) [.1.P.10.- Plan de difusion | Segin
, g : convocatoria del Programa Maria Castellanos o convocatori
egresados para el Programa Marfa dici . disefiado plan
Castellanos. Generacién de programa de (UCO-SAS en Medicina Preventiva) a
difusion.

.1.P.11.-%de

convocatorias

CSyC/SAS/FPS/intramur

ales IS con criterios de

evaluacion que

Se han formado el grupo de trabajo de género minimicen lgs 80%

P11.- (NUEVO) Fomentar el equilibrio de | Formacién de grupo de (grupo 10) de la Estrategia de I+i en Salud, se desigualdades de ,
género en las convocatorias de ayudasy | trabajo (género) y han'planteado l\/n'e.as de accion y se ha género y/o criterios de Selil;]n
comités de evaluacion. elaboracion de propuestas. | realizado un analisis del estado actual. incentivacién de P

participacién de la mujer

(nuevo)

[.2.P.11.- % mujeres IP de

proyectos financiados 44 5%

(nuevo)
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Programa / Proyectos Objetivos 2021 Acciones desarrolladas 2021 In?elgfijgziegnde Reszlagcido Vaé?;abzlf :
[.1.P.12.- % mujeres en
puestos directivos en 22.7%
centros e IIS del SSPA P
iy Se han formado el grupo de trabajo de género | (nuevo)
P12.-(NUEVO) Favorecer el liderazgo de E;Ln;_ag‘(ogseergwo de (grupo 10) de la Estrategia de I+i en Salud, se Seglin
la mujer en la ciencia elabgrac%én de {o Lectas han planteado lineas de acciény se ha .2.P.12.- % mujeres plan
Prop " | realizado un andlisis del estado actual. como lideres de grupos
de investigacion en 26,7%
centros e lIS (IR / CO-IR)
(nuevo)
Programa / Proyectos Objetivos 2021 Acciones desarrolladas 2021 In:j;;;czj::;nde Re;%lztido Estado
PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD
P1.- Desarrollo de un Plan de Crear grupo de trabajoy En proceso
comunicacion intray extramuro§ sobre | gisefio del plan de los Pendiente realizar un andlisis de situaciény lc'cl)';'jgiii?éie Convfgﬁoﬂas Desarrollo
ofertay demanda de convocatorias de investigadores y elaboracién de propuestas especificas (plan) desarrollado difundidas parcial
investigadores. convocatorias. oor la RFG))
P2.- Revision y actualizacién anual del Actualmente se difunden méas de 500 NA
Plan de comunicacion intray Previsto bara 2023 convocatorias anuales, de forma coordinada a |1.1.P.2.- Plan de (orevisto Segln
extramuros sobre convocatorias. P ' través de la RFGI (web, buscador, agenda, | comunicacién revisado p2023) plan

boletines y jornadas).
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_— . Indi R
Programa / Proyectos Objetivos 2021 Acciones desarrolladas 2021 ndlca.dor.e’s de esultado Estado
realizacion 2021
P3.- Disefio de un Mapa andaluz de
patentes que permita identificar los En 2021 se han realizado diferentes trabajos de
. S - . e . S ) [.1.P.3.-Mapa de Desarrollo
grupos de trabajo con experiencias Disefio del mapa identificacion de lideres cientificos en areas de - En proceso .
. . S patentes disefiado. parcial
previas para potenciar proyectos conocimiento.
colaborativos.
P4.- Realizacion de convocatorias de o _ » Se ha realizado segln planificacion [1P4-N°de 2 )
R Planificacion y ejecucion de . . Segun
proyectos de colaboracién publico- _ convocatorias (impulsadas
. convocatorias. . plan
privada. realizadas. CSyQ)
P5.- Potenciacion de la CPI. Desarrollo e implementacion | Programa de compra publica innovadora |1.1.P.5.- N.° de 6 iniciativas
de modelo de gobernanza de | pendiente de su aprobacion. Se espera sea |actuaciones de generadas / Segun
la CPlen SSPA. Desarrollo del | presentado en primer trimestre de 2022 potenciaciondela CPI | 5 proyectos plan
Programa de CPI del SSPA. ejecutadas. iniciados
P6.- Estudio del establecimiento de un Establecer lineas de Se estan formalizando convenios para||.1.pP.6.- Programa de En proceso 5 !
Programa para la captacion de recursos | actuacion por el consejo actuaciones concretas a partir de los acuerdos | mecenazgo (firma ezarrC:ZIO
a través de acciones de mecenazgo. rector. marco firmados por la CSyC. establecido. convenios) P
P7.- Fomento de la captaciéon de Establecer grupo para el Informe detallado. Se han identificado los
recursos a través de ensayos clinicos, desarrollo de la estrategiade | puntos criticos. Estd pendiente el disefio y
facilitando la gestién de los mismos, Estudios Clinicos. puesta en marcha de medidas especificas LLP.7.- ReCLrsos
para hacerlo atractivo a la industria. Anélisis de los puntos criticos adicionales a [as implantadas en 2021 (Anexo4 (‘:a.pt-a(.jos através de 29.528.045 € Pesarrollo
en contratos de estudios clinicos, @firma, etc.) B parcial

de la gestion de los EC.

Puesta en marcha de
medidas

EECC
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_— . Indi R
Programa / Proyectos Objetivos 2021 Acciones desarrolladas 2021 ndlca.dor.e’s de esultado Estado
realizacion 2021
P8.- Mantenimiento e incremento de las | Analisis de las redes de No esperar a la evaluacion expost porel decalaje
redes de investigacién de ensayos in\/estigaci/ér.w actuales de en el inicio Qeila ac.ti\/idad de cada red y por || 1 pg-NC°deredes 5 |
clinicos independientes. ensayos clinicos. perseguir objetivos diferentes. mantenidas e 4 RECAS ?Jsaarrcri?il 0
Plan de desarrollo de nuevas | Valorarsi se realizar un cuestionario/informe de | iNcrementadas.
redes de EC. valoracion por el grupo.
P9.- Mejora de la calidad de la . ' Trabajar en esta accion de forma independiente Unidades
infraestructura y procedimientos para el Analisis d_e I.a infraestructura | 5 |3 evaluacién expost de las RECA. Actualizar |1.1.P.9.- N.° de fases
desarrollo de ensayos clinicos. y procedimientos para el encuestas. infraestructurasy tempranas. | Desarrollo
desarrollo de EC. procedimientos Mejorasenla | parcial
Propuesta de mejora. mejorados. captacion de
fondos
P10.- Establecimiento de un Plan de Se han realizado diferentes difusiones (falta
difusién de las infraestructuras para el planificacion especifica en este ambito) -
desarrollo de ensayos clinicos en ;}%P.;p.-jlan de Difusiones -
Andalucia, que mejore el conocimiento | Disefio del plan. ) usionae concretas cgun
del , : fesional infraestructuras (plan plan
e las mismas por los profesionalesy establecido pendiente)
favorezca el desarrollo de nuevos
ensayos clinicos.
P11.- Evaluacion de formatos para la Se ha publicado normativa que va a facilitar esta
regulacién de la posible retribucién de | Analisis de situacion. actuacion. |.1.P.11.- Regulaciones Decreto Seglin
los investigadores participantes en los Propuesta de mejora. desarrolladas. EECC plan
ensayos clinicos.
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5. PRESUPUESTO GESTIONADO

PROGRAMA: CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL

SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Proyectos Ejecutado Previsto
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PlaPl4 23.955.080,45 € 32.975 22.280 23.961 23.024 20.850 18.847
* Cantidades en miles de euros
Origen:
Ejecutado Previsto
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Autofinanciada 17.170.931,95 € 17.764 17.690 17.690 17.690 17.690 17.690
Ajena (FEDER,
Transferencias 6.784.148,50 € 15.211 4.320 6.001 5.064 2.890 887
finalistas)

* Cantidades en miles de euros

PROGRAMA:

CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL

Proyectos Ejecutado Previsto
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
P1aP10 6.718.708,55 € 14.310 10.872 9.210 9.210 7.885 7.885
* Cantidades en miles de euros
Origen:
Ejecutado Previsto
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Autofinanciada 6.638.154,05 € 4.288 4.288 4.288 4.288 4.288 4.288
Ajena (FEDER,
Transferencias 80.554,50 € 10.022 6.584 4.922 4.922 3.597 3.597
finalistas)
* Cantidades en miles de euros
P e
PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E
INNOVACION EN SALUD
Proyectos Ejecutado Previsto
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PlaPl11 1.000.000,00 € 920 900 900 900 900 900
* Cantidades en miles de euros
Origen:
Ejecutado Previsto
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Autofinanciada 1.000.000,00 € 920 900 900 900 900 900
Ajena (FEDER,
Transferencias 0,00 € 0 0 0 0 0 0
finalistas)

* Cantidades en miles de euros




6.

DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE
MODIFICACION

A. Dificultades encontradas

A continuacion, se exponen aquellas barreras o incidencias relevantes que han tenido o pueden
tener incidencia en el desarrollo de los proyectos de cada programa de la CSyC.

PROGRAMA CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

P3.- Establecimiento de las estrategias necesarias desde la institucion correspondiente, a través

de las fundaciones de apoyo a la investigacion responsable, para la acreditacion de los
centros segiin el modelo del Instituto de Salud Carlos Ill u otras de interés.

En CABIMER y GENYO no se cumplen los requisitos minimos de la Convocatoria Severo Ochoa.
En el caso de la Convocatoria de Unidades de Excelencia Maria de Maeztu, CABIMER se ha
presentado sin éxito en los ultimos afios y tiene planificado continuar haciéndolo, mientras que
en el caso de GENYO existen problemas derivados de la participacion de la farmacéutica Pfizer
como entidad socia del centro, lo que es contrario a las bases de la convocatoria. Se estdn
estudiando formulas para poder participar a través de la Universidad de Granada.

En el caso de INIBICA, actualmente no tiene la masa critica de investigadores suficiente para
cumplir los criterios minimos de acreditacion de institutos del ISCIII. Se estd trabajando con la
direccion del instituto para el disefio e implementacién de medidas que permitan alcanzar estos
estdandares minimos.

P5.- Ponderacion adecuada de los criterios de docencia, investigacion e innovacién en los

diferentes procesos selectivos y de provision de puestos del SSPA.

Retrasada y con dificultades para su ejecucion por el calado de esta actividad, muy afectada
por la actual situacion asistencial (falta de profesionales) y que afecta a la negociacion
colectiva.

P6.- Mejora de la ponderacion de los criterios de I+i en el Contrato programa del Servicio

Andaluz de Salud con los Centros.

La coyuntura asistencial postpandemia, hace dificil la priorizacion de estos objetivos, hasta la
estabilizacion de las necesidades asistenciales actuales.

PROGRAMA: CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA EL DESARROLLO DE
CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL

P1.- Promocion de la creacion de la categoria de Investigador Biomédico.

Aunque se ha trabajado en este proyecto, los cambios en el contexto normativo (reforma laboral
y Ley de la Ciencia) y adicionalmente le influye la prevista creacion del ISA, ya que esta categoria
estd contemplada.



P2.-

P9.-

Promocion de la creacion de la categoria de Clinico Investigador.

[dem comentario anterior sobre normativa, asi como la coyuntura de falta de profesionales
asistenciales para la actividad ordinaria, que esta dificultando el desarrollo del mismo.

Fomento de la participacion de los Especialistas Internos Residentes en proyectos de
investigacion durante su residencia, de forma que esta participacion sea valorada
curricularmente.

Aunque se estd participando e incentivando desde los grupos/unidades clinicas, no hay una
priorizacion en las convocatorias regionales.

PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD

P3.-

P10.

Disefio de un Mapa andaluz de patentes que permita identificar los grupos de trabajo con
experiencias previas para potenciar proyectos colaborativos.

Unificar esta accién con el inventario de grupos existente en Investiga+y el mapa de recursos
de I+i del SSPA para sistematizarla y desarrollar una herramienta que se pueda utilizar por
todos con diferentes finalidades (CRIS). Se ha solicitado financiacién a la FECYT para el
desarrollo del CRIS que ha sido denegada, por lo que se tendrd que sequir buscando
financiacién para su desarrollo.

- Establecimiento de un Plan de difusion de las infraestructuras para el desarrollo de
ensayos clinicos en Andalucia, que mejore el conocimiento de las mismas por los
profesionales y favorezca el desarrollo de nuevos ensayos clinicos.

Falta planificacién especifica en este dmbito.

B. Propuestas de modificacion

B.1.

Modificacion del alcance o planificacion de proyectos en curso

No se propone ninguna modificacion del alcance de los proyectos.

Se proponen los siguientes cambios en las planificaciones:

PROGRAMA CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

P5.- Ponderacion adecuada de los criterios de docencia, investigacion e innovacion en los
diferentes procesos selectivos y de provision de puestos del SSPA (pendiente de mejora del
contexto asistencial).

P6.- Mejora de la ponderacion de los criterios de Investigacion e Innovacion (1+i) en el contrato
Programa del Servicio Andaluz de Salud (SAS) con los Centros. (pendiente de mejora del
contexto asistencial)

P8.- Creacion de un Mapa para los grupos liderados en atencién primaria. (2022)
P11.- Desarrollo de una plataforma de Innovacion. (2022)

P12.- Implementacion de cursos de formacién para potenciar la CPI. (2022)
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PROGRAMA: CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA EL DESARROLLO DE
CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL

P6.- Disefio de protocolos de asesoramiento para los profesionales del SSPA en relacion a las
acreditaciones. (pendiente grupo de trabajo ACSA/DEVA/SAS)

P9.- Fomento de la participacion de los Especialistas Internos Residentes en proyectos de
investigacion durante su residencia, de forma que esta participacion sea valorada
curricularmente. (pendiente andlisis de impacto en los baremos)

PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD

P1.- Desarrollo de un Plan de comunicacion intra y extramuros sobre oferta y demanda de
convocatorias de investigadores (pendiente realizar un andlisis de situacion).

P3.- Disefio de un Mapa andaluz de patentes que permita identificar los grupos de trabajo con
experiencias previas para potenciar proyectos colaborativos (2022).

P7.- Fomento de la captacion de recursos a través de ensayos clinicos, facilitando la gestion
de los mismos, para hacerlo atractivo a la industria (2022).

P10.- Establecimiento de un Plan de difusion de las infraestructuras para el desarrollo de
ensayos clinicos en Andalucia, que mejore el conocimiento de las mismas por los profesionales

y favorezca el desarrollo de nuevos ensayos clinicos (pendiente planificacion especifica).

B.2. Inclusion de nuevas actividades e indicadores (perspectiva de género)

Como se ha comentado al inicio de este documento el 1 de julio se aprobé se aprobé el Programa
de Igualdad de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia, que ha afiadido 3 proyectos
adicionales a los 35 publicados originalmente y 5 nuevos indicadores.

e Nuevos proyectos e indicadores de realizacidn:

Programa EIDIA Proyecto Indicadores de realizacion V:(I; _;_R
CSF01: Promocion de la P15.- (NUEVO) Promover la mejora
Investigacion e Innovacion | de las condiciones laborales/medidas 0 . 66%
. . . % de Planes de Igualdad implantados
en el Sistema sanitario organizativas que afectan a la (6/9)
Publico de Andalucia igualdad de género
% de convocatorias
CSyC/SAS/FPS/intramurales IIS con criterios
P11.- (NUEVO) Fomentar el equilibrio | de evaluacién que minimicen las 80%
CSF02: Fortalecimiento del | de género en las convocatorias de desigualdades de género y/o criterios de
capital humano para el ayudas y comités de evaluacion. incentivacién de participacion de la mujer
desarrollo de conocimiento
biomédico traslacional % mujeres IP de proyectos financiados 44.8%
P12.-(NUEVO) Favorecer el liderazgo | % mujeres en puestos directivos en centros e 22,7%

de la mujer en la ciencia

[IS del SSPA
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% mujeres como lideres de grupos de
investigacion en centros e IIS (IR / CO-IR)

26,7%

e Modificaciones en los indicadores de resultados (desglose por género):

Nombre del Indicadores de resultados
Programa
P1.03.11- N.° de proyectos activos liderados en AP
CSFoL: . P1.03.11- N.° de proyectos activos liderados en AP (Hombre) (nuevo)
Promocion de la T )
Investigacion e

Innovacion en el
Sistema sanitario
Publico de
Andalucia

P1.03.11- N.° de proyectos activos liderados en AP (Mujer) (nuevo)

P1.03.12- N.° de grupos de AP incorporados en los IIS (activos)

P1.03.12- N.° de grupos de AP incorporados en los IIS liderados por hombres (nuevo)

P1.03.12- N.° de grupos de AP incorporados en los IIS liderados por mujeres (nuevo)
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