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1. RESUMEN

La Estrategia de I+D+l de Andalucia Horizonte 2027 -EIDIA- estd compuesta por un total de 19
Programas, que a su vez estan formados por proyectos que los desarrollan. Estos Programas
ofrecen un compendio de las actuaciones en el ambito de la ciencia y la tecnologia planificados
por los departamentos de la Junta de Andalucia con competencias en I+D+l que han reportado
proyectos en el marco de la EIDIA para el préximo periodo 2022-2027, entre ellos la Consejeria de
Salud y Consumo (CSyC).

El objetivo del presente informe es proveer la informacion necesaria para el seguimiento de
los programas y proyectos dependientes de los centros gestores de la CSyC durante el
ejercicio 2022. Se han afiadido tres proyectos adicionales a los 35 publicados originalmente
debido a la aprobacién del Programa de Igualdad de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia (1
de julio de 2022). Estos tres proyectos ya fueron tenidos en cuenta de forma retrospectiva en el
informe de seguimiento de 2021.

En base al desarrollo durante 2022, debemos distinguir dos medios por los que se informa del
avance:

e INDICADORES DE RESULTADO: el 79% (11) de los indicadores han alcanzado las metas
propuestas para 2022. El resto de indicadores se encuentran en el siguiente estado:

o 2 indicador (14%) con un nivel de cumplimiento superior al 85% de la meta
marcada en 2022. En concreto se trata de

= Ndmero de investigadores de Atencion Primaria participando (IP/IC) en
proyectos activos competitivos: el objetivo era 550 investigadores pero la
cifrafinal alcanzada ha sido de 516 (94%)

= Numero de licencias de explotacion de resultados de I+i firmadas: el
objetivo para 2022 era haber firmado 15 acuerdos y se han conseguido 13
(87% del objetivo).

o lindicador (7%) que no han llegado a alcanzar el objetivo marcado para 2022. En
este caso se trata del objetivo de nimero de categorias profesionales creadas,
que era de 2 en 2022 pero se ha retrasado y sera de 3 en 2024.

En la siguiente tabla (tabla 1) se muestra un resumen del estado del avance de los
indicadores de resultado, de los programas de la CSyC, durante 2022:

Tabla 1. Resumen de los indicadores de resultado de cada programa de la CSyC en la

EIDIA en 2022
N.° Resultado Indicadores 2022
Programa indicador Acanzade 1000 Consecucion No
s ’ >85% alcanzado
CSFO01 Promocién de la Investigacion e Innovacion en el )
. L , 2(20% 9
Sistema Sanitario Publico de Andalucia 10 8 (80%) (20%) 0(0%)
FO2 F imi ital h
CSFO ortaleamler}to‘delcapltal’ gmano palta el ) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
desarrollo de conocimiento biomédico traslacional
F ., | S
CSFO03 C‘a'ptauon de recursos para Investigacion e ) 1(50%) 0 (0%) 1(50%)
Innovacion en Salud
TOTAL 14 11 (79%) 2 (14%) 1(14%)
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Leyenda:

Alcanzado: se ha cumplido con el objetivo al 100%.

Consecucion >85%: el nivel de consecucidn de resultados alcanza el 85% de la meta
propuesta.

No alcanzado: no se ha alcanzado el objetivo previsto.

En el apartado “A. Indicadores de Resultado” (pdg. 16) se muestra el detalle completo de los
indicadores de resultado con una vista de la evolucion desde 2016.

SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE LOS PROYECTOS DE CADA PROGRAMA (indicadores de
realizacion): el 92% de los proyectos bajo gestidn directa de la CSyC se han desarrollado
sin desviaciones significativas (38 proyectos), de los que un 66% (25) han tenido en 2022
un avance segln lo planificado, mientras que un 26% (10) han sufrido algunas
desviaciones, aunque recuperables modificando algunos aspectos de la planificacion. Por
altimo, el 8% (3) de los proyectos no han podido ser iniciados aun, al encontrarse
dificultades que deben ser solventadas.

En la siguiente tabla (tabla 2), se muestra un resumen del estado del avance de los
programas de la CSyC durante 2022:

Tabla 2. Resumen del estado de los proyectos en 2022 de cada programa de la CSyC en

la EIDIA
Indicadores N Estado Proyectos 2022
Programa de )
., Proyectos ' Desarrollo No
Realizacion Segun plan parcial iniciada
CSF01 Promocién de la Investigacidn e Innovacion 15 15
+ + 0, () 0,
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (14 1* (14 1* 10(67%) 4(27%) 1(6%)
nuevo*) nuevo*)
CSFO02 Fortalecimiento del capital humano para el 14 12
e prtat h par (10+4 (10+2 6 (50%) 4 (33%) 2 (17%)
desarrollo de conocimiento biomédico traslacional N N
nuevos*) nuevos*)
CSFO03 C.a'ptauon de recursos para Investigacion e 1 11 9 (81%) 2 (18%) 0 (0%)
Innovacién en Salud
40 38
TOTAL (35+5 (35+3 25 (66%) 10 (26%) 3 (8%)
nuevos) nuevos)

* Proyectos e indicadores nuevos asociados a criterios de igualdad de género que se han incluido en la propuesta

inicial.

Leyenda:

- Segun plan: resultados y desarrollo de actividades sin desviaciones destacables.
- Desarrollo parcial: desarrollo con desviaciones recuperables con adaptaciones de la

planificacion.

- Noiniciada: actividades que ain no se han podido comenzar.
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A continuacion, se resume brevemente los aspectos mas destacado del desarrollo de cada
programa en 2022:

CSFO01 Promocion de la Investigacion e Innovacion en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: el 73% (11) de los proyectos avanza segln lo previsto. Algunos de los hitos
principales han sido la captacion de fondos privados a través de las RECA para el
desarrollo de investigacion clinica independiente, los avances en las actuaciones
necesarias para la acreditacién de INIiBICA, la 3? edicion del Itinerario Formativo en
Metodologia de la Investigacion (IFeMl), la elaboracion del primer Plan de Formacion y
Capacitacion en CPI para los profesionales del SSPA o el despliegue de las acciones para
la promocidn de la igualdad de género en el marco de la RFGI y los institutos y centros
tematicos. Por el contrario, algunos proyectos han sufrido desviaciones o retrasos que se
van a subsanar con modificaciones en la planificacion (mejora de los criterios de I+i en el
contrato programa del SAS con los centros, plataforma de innovacién, mapa de recursos
de Atencidon Primaria, etc.). El proyecto para incluir una ponderacion adecuada de los
criterios de docencia, investigacion e innovacion en los diferentes procesos selectivos y
de provisién de puestos del SSPA, no ha podido seriniciado, ya que esta muy afectado por
la situacidn actual asistencial postpandémica.

CSF02 Fortalecimiento del capital humano para el desarrollo de conocimiento
biomédico traslacional: este es el programa que ha alcanzado un menor nivel de
desarrollo, con un 50% (6) de proyectos segun lo planificado. Como resumen de aspectos
destacados podemos resaltar el favorecimiento de medidas para la incorporacién de
personal técnico de apoyo a la investigacion, el redisefio de las convocatorias del SSPA
para permitir incorporar dos IP en los proyectos de investigacion, inclusion de
investigadores pre y posdoctorales en los proyectos y el despliegue del Programa de
Igualdad de Género de la Estrategia de I+i en Salud. Esta pendiente de desarrollo la
creacion de las categorias de clinico-investigador (estatutario fijo) e investigador
biomédico (funcionario JA), existentes actualmente a través de los programas de acciones
de refuerzo de las unidades del SAS, mediante las figuras de estatutario interino en el SAS
y contratado laboral fijo a través de la RFGI.

CSF03 Captacion de recursos para Investigacion e Innovacion en Salud: En este
programa no hay proyectos no iniciados, estando el 81% (9) avanzados segln lo
planificado y un 18% (2) con algunos retrasos. Destacan acciones como la convocatoria
de proyectos de colaboracion publico-privada lanzada e impulsada por el CSyC con
fondos de 1M€, los 8 proyectos en desarrollo de Compra Publica Innovadora, el fomento
de la captacion de recursos a través de estudios clinicos, la captacion de fondos privados
a través de las RECA para el desarrollo de investigacion clinica independiente o la mejora
de infraestructuras y procedimientos para el desarrollo de estudios clinicos, como la
acreditacion de Unidades de Fases tempranas de Cérdoba y Granada, el disefio del
proyecto de monitorizacién remota, o la optimizacion de gestiéon de muestras de
investigacion clinica en el Biobanco del SSPA.

En el apartado “B. Avance de los proyectos y resultados de los indicadores de realizacion” (pdg. 17),
se muestra el detalle de acciones realizadas en cada proyecto y resultados de sus indicadores de
realizacion.
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2. METODOLOGIA.

Elsistema de seguimientoy evaluacion de la EIDIA establece que habra un Grupo Técnico, formado
por miembros de las Consejerias que tienen programas asignados. Este Grupo Técnico tiene las
siguientes funciones:

Realizar el seguimiento de los proyectos de su responsabilidad establecidos en las fichas

programa.

Aportar los datos de base de los indicadores de realizacion y resultados asociados a sus

proyectos.

Proveer a la Oficina de Gestion de Programas informacion sobre la ejecucion o no de los
proyectos bajo su responsabilidad, asi como las causas de las posibles desviaciones que
pudieran producirse respecto a lo planificado.

Los programasy proyectos de la EIDIA que son dependientes de la CSyC se han elaborado teniendo
una perspectiva integradora, alineada con lo establecido en la Estrategia de Investigacion e
Innovacién en Salud 2020-2023. Para el seguimiento de esta ultima se han organizado 10 grupos

tematicos y un grupo rector que se encarga del seguimiento global, con la siguiente asignacién
de proyectos:

Programa Programa
Programa CSF02: CSFO03:
Grupos CSFQ%: . Fortalecimiento Captacion de
Promocion I+ Capital Humano recursos para
en SSPA .
I+i
G.0. Grupo Rector Todos Todos Todosy
especificamente
P6
G.1. Investigacion Clinica P1 P7; P8; P9; P11
G.2. Estructuras comunes de apoyo a P2 P3
la I+i
G.3. Centrostematicosde I+i (CCTT) e P3; P4; P10
Institutos  de  Investigacion
Sanitaria (l1S)
G.4. Recursos humanos para I+i en P5; P1; P2; P5; P6; P7;
Salud P8; P9; P10
G.5. DGASyRS - Servicio Andaluz de P6;
Salud (Contrato Programa)
G.6. Atencion Primaria P7; P8; P9
G.7. Innovacién P11;P12; P14 P4; PS5
G.8. Internacionalizacidon P13
G.9. Comunicacion P4 P1; P2; P3; P10
G.10. Género P15 P11; P12
15 proyectos 12 proyectos 11 proyectos

En tanto que los objetivos y proyectos de la Estrategia de Investigacion e Innovacion en Salud
estan integrados en la EIDIA a través de los programas que dependen directamente de la CSyC, se
ha recopilado la informacion sobre el avance de actividades y resultados desde estos grupos.
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3. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y

CONSUMO (CSyC) EN LA EIDIA

La CSyC tiene asignados tres programas, que en conjunto suman 38 proyectos a cargo de los
centros de gestion de esta Consejeria:

Programa CSFO01: Promocidn de la Investigacion e Innovacion en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (14 proyectos)

Programa CSF02: Fortalecimiento del Capital Humano para el desarrollo de conocimiento
biomédico traslacional (10 proyectos)

Programa CSF03: Captacion de recursos para Investigacion e Innovacion en Salud (11
proyectos)

A continuacion, se detallan los proyectos de cada programa de la CSyC en la EIDIA:

A. PROGRAMA: CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL
SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Proyectos:

P1.- Promocion de la investigacion clinica independiente colaborativa entre instituciones

P2.-

P3.-

P4.-

P5.-

P6.-

P7.-

P8.-
P9.-

del Servicio Sanitario Publico Andaluz (SSPA) (1IS y Centros Tematicos), hospitales, areas de
gestion y distritos de atencidn primaria a través de las redes de Investigacion, fomentando
la generacidn de proyectos colaborativos.

Desarrollo de un Plan de redes de colaboracion entre las estructuras comunes de apoyo
a la investigacion de IS y centros tematicos. Este programa tiene por objeto evitar
duplicidades y favorecer el acceso a las tecnologias de alto nivel y de ultima generacion
disponibles para todos los IIS y centros tematicos.

Establecimiento de las estrategias necesarias desde la institucion correspondiente, a través
de las fundaciones de apoyo a la investigacién responsable, para la acreditacion de los
centros seglin el modelo del Instituto de Salud Carlos Ill u otras de interés.

Evaluacidn y establecimiento de un Plan de implementacidn de un sistema de gestion de
la calidad comtin a todos los 11S/centros tematicos.

Ponderacion adecuada de los criterios de docencia, investigacion e innovacion en los
diferentes procesos selectivos y de provision de puestos del SSPA.

Mejora de la ponderacion de los criterios de Investigacion e Innovacion (I+i) en el contrato
Programa del Servicio Andaluz de Salud (SAS) con los Centros.

Disefio de un nuevo Plan de formacion para la investigacion e innovacion en Atencion
Primaria.

Creacidn de un Mapa para los grupos liderados en Atencion Primaria.

Fomento del desarrollo de redes de investigacién e innovacién en Atencién Primaria.

P10.- Elaboracién de un Plan de incorporacion de grupos de I+i de Atencién Primaria en los IIS

del SSPA.
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P11.-

P12.-

P13.-

P14.-

P15.-

Desarrollo de una plataforma de Innovacion.
Implementacién de cursos de formacion para potenciar la CPI.

Potenciacion de la presencia Institucional del SSPA en instituciones y redes de
innovacion e investigacion y desarrollo tecnoldgico internacionales, para favorecer la
participacion.

Generacion de escenarios para el desarrollo de innovacion y tejido empresarial en
biomedicina mediante la implementacion de jornadas de start-up y PYME.

(NUEVO) Promover la mejora de las condiciones laborales/medidas organizativas que
afectan a la igualdad de género.

B. PROGRAMA: CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL

Proyectos:

P1.- Promocién de la creacién de la categoria de Investigador Biomédico.

P2.- Promocién de la creacién de la categoria de Clinico Investigador.

P3.- Favorecimiento de medidas para la incorporacion de personal técnico de apoyo a la
investigacion.

P4.- Elaboracién de un Mapa de recursos de I+i de Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA).

P5.- Redisefio de las convocatorias del SSPA para permitir incorporar dos investigadores
principales en los proyectos de investigacion.

P6.- Disefio de protocolos de asesoramiento para los profesionales del SSPA en relacion a las
acreditaciones.

P7.- Mejora de la regulacion de las Intensificaciones, para que la incorporacién de
profesionales repercuta positivamente en la investigacion.

P8.- Incorporacion de contratos predoctorales y postdoctorales en las convocatorias de
proyectos de investigacion.

P9.- Fomento de la participacién de los Especialistas Internos Residentes en proyectos de
investigacion durante su residencia, de forma que esta participacién sea valorada
curricularmente.

P10.- Disefio de un Plan de difusién para la captacion de especialistas de areas egresados para
el Programa Maria Castellanos.

P11.- (NUEVO) Fomentar el equilibrio de género en las convocatorias de ayudas y comités de
evaluacion.

P12.- (NUEVO) Favorecer el liderazgo de la mujer en la ciencia.
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C. PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E
INNOVACION EN SALUD

Proyectos:

P1.-

P2.-

P3.-

P4.-
P5.-
P6.-

P7.-

P8.-

P9.-

P10.-

P11.-

Desarrollo de un Plan de comunicacidn intra y extramuros sobre oferta y demanda de
convocatorias de investigadores.

Revision y actualizacion anual del Plan de comunicacion intra y extramuros sobre
convocatorias.

Disefio de un Mapa andaluz de patentes que permita identificar los grupos de trabajo con
experiencias previas para potenciar proyectos colaborativos.

Realizacién de convocatorias de proyectos de colaboracion publico-privada.
Potenciacion de la CPI.

Estudio del establecimiento de un Programa para la captacion de recursos a través de
acciones de mecenazgo.

Fomento de la captacion de recursos a través de ensayos clinicos, facilitando la gestién
de los mismos, para hacerlo atractivo a la industria.

Mantenimiento e incremento de las redes de investigacion de ensayos clinicos
independientes.

Mejora de la calidad de la infraestructura y procedimientos para el desarrollo de ensayos
clinicos.

Establecimiento de un Plan de difusion de las infraestructuras para el desarrollo de
ensayos clinicos en Andalucia, que mejore el conocimiento de las mismas por los
profesionales y favorezca el desarrollo de nuevos ensayos clinicos.

Evaluacién de formatos para la regulacion de la posible retribucion de los investigadores
participantes en los ensayos clinicos.
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4. OBJETIVOS 2020-2024

Programa

CSFO1. Promocion
de la Investigacién
e Innovacion en el
Sistema sanitario
Publico de
Andalucia

CSFo02.
Fortalecimiento del
capital humano
para el desarrollo
de conocimiento
biomédico
traslacional

CSF03.Captacion
de recursos para
Investigacion e
Innovacién en
Salud

Indicadores de resultados

N.° de proyectos internacionales activos
N.° de publicaciones Q1

Total publicaciones indexadas
N.° de solicitudes de patentes internacionales presentadas via PCT

N.°de lIS/CCTT acreditados

N.° de personas investigadoras (IR/Co-IR) en Investiga+ (H/M)

N.° de proyectos activos liderados en AP (H/M)

N.° de grupos de AP incorporados en los IIS (activos)

N.° de investigadores de AP participando (IP/IC) en proyectos activos (competitivos)
N.° de empresas, start-up y PYME participantes en iniciativas de innovacién

N.° de licencias de explotacion de resultados de I+i firmadas

N.° de categorias profesionales creadas

N.° de contratos activos a cargo de programas de RRHH
N.° de programas mejorados

Intensificaciones (con fondos autonémicos y privados)
Posdoctorales activos (sin Nicolds Monardes)

Nicolds Monardes activos

Clinicos investigadores activos (Rio Hortega y Joan Rodés)

Volumen de fondos captados para la I+i en salud de Andalucia

N.° de proyectos de colaboracidn piblico-privados (N.° de acuerdos con empresas para
desarrollo de productos)

! Programa de Intensificaciones
2 Programa Maria Castellanos, Programa Técnicos ECAI, P. Nicolds Monardes (Movilidad)
3 Mejoras en las Intensificaciones de Atencidn Primaria (ampliacién de requisitos)

Resultados en afos anteriores

2016 2017 2018 2019

2020
95
1420
2750

19

4

380

(24% M)

69

(=40%M)

9

(27%M)

510

1!
280
235

40
>100

millones

€

=80

Objetivos planificados

2021
100
1490
22800

19
4
390
(225%M)

71
(=40%M)
9
(27%M)

530

280

235
50
>100

millones
€

280

2022
105
1560
23000

19
4
400
(=25%M)

73
(=40%M)
9
(27%M)

550

13

280

235
60
>100

millones
€

=80
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2023
110
1640
23200

19
4
410
(225%M)

75
(=40%M)
9
(27%M)

580

NA

280

235
70
>100

millones
€

280



5. PLANIFICACION PREVISTA 2020-2024

A. PROGRAMA: CSF01 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL SSPA

2020 2021 2022 2023 2024

sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2
01. POTENCIAR LA INTERNACIONALIZACION Y LA VISIBILIDAD DE LA INVESTIGACION E
INNOVACION DE ANDALUCIA

CSFO01 - P1. Promover la investigacion clinica independiente colaborativa entre
instituciones del SSPA (1S y CCTT), hospitales, areas de gestion y distritos de AP a través Informe y propuestas Implementacion y evaluacion
de las redes de Investigacion, fomentando la generacidn de proyectos colaborativos.

CSFO01 - P2. Desarrollar un Plan de redes de colaboracidn entre las estructuras de apoyo a

la investigacion (ECAI) de IS y CCTT. Informe y propuestas Implementacion y evaluacion

CSFO01 - P3. Establecer las estrategias necesarias desde la institucion correspondiente, a
través de las fundaciones de apoyo a la investigacion responsable, para la acreditacion de Informe y propuestas Implementacion y evaluacion
los centros segtin el modelo del ISCIII u otras de interés.

CSFO01 - P4. Evaluary establecer un Plan de implementacion de un sistema de gestion de Establecer plan
la calidad comun a todos los IIS/CCTT calidad

CSFO01 - P5. Ponderar adecuadamente los criterios de docencia, investigacion e
innovacion en los diferentes procesos selectivos y de provision de puestos del SSPA.

Andlisis planes de calidad vigentes Implantacion Evaluacion

Andlisis de la estrategia y propuestas Implementacion y evaluacién

CSF01 - P6. Mejorar la ponderacion de los criterios de I+i en el contrato Programa del SAS
con los Centros.

03 MEJORAR LA IVESTIGACION E ovACION EnArenciowpmmaawe) | || || | | | | | |

Andlisis de la estrategia y propuestas Aprobacion e implementacién

Y=y Py Py
CSF01 - P7. Disefiar un nuevo Plan de formacién para la investigacion e innovacion en AP. 19Edicion. ;ijjﬁ,lzg’ :vak;,déc"lzg_ :vat;.d;ilgz'
forvesd . Encuesta y
CSF01 - P8. Crear un mapa para los grupos liderados en AP l[otc;jrem};z:ss;no de analisis. Actualizacion de mapa
Disefilo mapa
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2020 2021 2022 2023 2024
sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2

CSFO01 - P9. Fomentar el desarrollo de redes de investigacion e innovacion en AP Constitucién de redes de AP

CSFO01 - P10. Elaborar un Plan de incorporacion de grupos de I+i de AP en los IIS del SSPA. Frograma Tarco para
incorporacion AP en IIS

IS O O O

Desarrollo Plataforma de
Innovacidén (PIN)

CSF01 - P12. Implementar cursos de formacion para potenciar la compra Publica de Disefio y habilitacion Ejecucion programa
Innovacion programa formacion formacién

CSFO01 - P13. Potenciar la presencia Institucional del SSPA en instituciones y redes de
innovacion e investigacion y desarrollo tecnoldgico Internacionales, para favorecer la Continuo
participacion.

Andlisis grupos / investigadores incorporados

CSFO01 - P11. Desarrollar una plataforma de Innovacion. Implantacion

CSF01 - P14 Generar escenarios para el desarrollo de innovacion y tejido empresarial en

: L. . . iy . Continuo
biomedicina mediante la implementacion de jornadas de start-up y PyMES.

CSFO01 - P15. NUEVO. Promover la mejora de las condiciones laborales / medidas Elaboracion de

organizativas que afectan a la igualdad de género propuestas Implantacion planes de igualdad
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B. PROGRAMA: CSF02 FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO

TRASLACIONAL
2020 2021 2022 2023 2024
sl s2 sl s2 sl sl s2 sl s2 sl
. crean nuevas catecomiasprobesionaces | | | | | | | | | | |
CSF02 - P1. Promover la creacidn de la categoria de Investigador Biomédico. Presentacion de iniciativa Aprobacion y creacion de la categoria
CSF02 - P2. Promover la creacidn de la categoria de Clinico Investigador. Presentacion de iniciativa Aprobacion y creacion de la categoria

| 02. MEJORAR LOS PROGRAMAS EXISTENTES | | | [ | | | [ | | |

CSFO02 - P3. Favorecer medidas para la incorporacion de personal técnico de apoyo a la P . ., Propuestas de .. Evalua
. . Andlisis de situacion . Implantacion ..
investigacion. medidas cion
. e > Difusié
CSFO02 - P4. Elaborar un Mapa de recursos de I+i de SSPA. Andlisis de recursos Elaboracion de mapa "
. . . . . Propuesta
CSF02 - P5. Permitir en las convocatorias del SSPA incorporar dos investigadores . p o2 o2
- . el incorporacion en Implementacion
principales en los proyectos de investigacion. .
convocatoria
CSFO02 - P6. Disefiar Protocolos de asesoramiento para los profesionales del SSPA en Generar protocolo > Lo
o o Implementacion Evaluacion
relacion a las acreditaciones. con ACSA
CSF02 - P7. Mejorar la regulacion de las Intensificaciones, para que la incorporacion de s i
. - . S Elaborar propuestas Implantacion Evaluacion
profesionales repercuta positivamente en la investigacion.
CSF02 - P8. Incorporar contratos predoctorales y postdoctorales en las convocatorias de o
. S Elaborar propuestas Implementacion
proyectos de investigacion.
CSF02 - P9. Fomentar la participacion de los EIR en proyectos de investigacion durante su 52
. . S . Elaborar propuestas Implementacion
residencia, de forma que esta participacion sea valorada curricularmente.
CSF02 - P10. Disefiar un Plan de difusién para la captacidn de especialistas de areas Identificacion de i o
, Generacion de programa de difusion
egresados, para el Programa Maria Castellanos. egresados
- a . Andlisis de situacion
CSF02 - P11. NUEVO. Fomentar el equilibrio de género en las convocatorias de ayudas y g o -
" s yelaboracion de Implementacion y sequimiento
comités de evaluacion.
propuestas
Andlisis de situacion
CSF02 - P12. NUEVO. Favorecer el liderazgo de la mujer en la ciencia. y elaboracion de Implementacion y sequimiento

propuestas
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C. PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD

2020 2021 2022 2023 2024

sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2
| 01 FOMENTAR LA CAPTACIONDE FONDOSPUBLICOSPARA /| | | | | | | | | |

CSF03 - P1. Desarrollar un Plan de comunicacién intra y extramuros sobre oferta y
demanda de convocatorias de investigadores.

CSFO03 - P2. Revisar y actualizar anualmente el Plan de comunicacién intra y extramuros
sobre convocatorias

CSFO03 - P3. Disefiar un Mapa andaluz de patentes que permita identificar los grupos de
trabajo con experiencias previas para potenciar proyectos colaborativos.

Andlisis y disefio del Plan de Comunicacion

Implantacion

Actualizar o revisar las propuestas del
plan

Disefio Mapa andaluz de patentes

CSF03 - P4. Realizar convocatorias de proyectos de colaboracion plblico-privada.

CSF03 - P5. Potenciar la compra publica de innovacion.

CSF03 - P6. Estudiar el establecimiento de un Programa para la captacion de recursos a
través de acciones de mecenazgo

CSFO03 - P7. Fomentar la captacion de recursos a través de EECC, facilitando la gestion de
los mismos, para hacerlo atractivo a
la industria.

CSFO03 - P8. Mantener e incrementar las redes de investigacion de EECC independientes.

CSFO03 - P9. Mejorar la calidad de la infraestructura y procedimientos para el desarrollo de
EECC.

CSFO03 - P10. Establecer un Plan de difusidn de las infraestructuras para el desarrollo de
EECC en Andalucia, que mejore el conocimiento de las mismas por los profesionales y
favorezca el desarrollo de nuevos EECC.

CSF03 - P11. Evaluar formatos para la regulacién de la posible retribucién de los
investigadores participantes en los EECC.

Continuo

Desarrollo del modelo de gobernanza y
Programa de CPI
Coordinacién: Oficina de Compra Publica de Innovacién del SSPA

Implantacion

Definicion de lineas de actuacion del

Implementacion y evaluacion
Programa

Andlisis de puntos criticos y definicion de .
. . Puesta en marcha medidas
medidas correctivas

Andlisis de las redes actuales Plan desarrollo nuevas redes de EC y evaluacion de resultados

Definicion de
propuestas de
mejora

Andlisis infraestructura y
procedimientos de EC

Implementacion de propuestas

Diserio del Plan de difusion de

. Implementacion de medidas
infraestructuras de EC P el elifel

Andlisis de situacion Propuestas de mejora
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6. RESULTADOS 2022 Y ACCIONES DESARROLLADAS

En base al desarrollo durante 2022, se debe mencionar una distincidén entre los resultados de los
indicadores de resultado de cada programa, y entre el estado de los proyectos de cada programa,

medido con los indicadores de realizacidn.

Resumen de los Indicadores de resultado 2022:

En primer lugar, sobre los indicadores de resultado, el 79% (11) de los indicadores han alcanzado sus

metas. Un 14% (2) han conseguido resultados por encima del 85% de las metas marcadas, mientras
que un 7% (1) no han llegado a alcanzar el objetivo. Si tenemos en cuenta los indicadores por encima
del 85% de consecucidn, el 93% de los indicadores tienen un desempefio adecuado.

Tabla 1. Resumen de los indicadores de resultado de cada programa de la CSyC en la EIDIA en 2022

N.° Resultado Indicadores 2022
Programa indicadore =
Consecucion No
Al do 100%
s canzado ’ >85% alcanzado
CSF01 Promocion de la Investigacion e Innovacion en el 0 . .
Sistema Sanitario Publico de Andalucia 10 8 (80%) 2 (20%) 0(0%)
FO2 F imi italh
CSFo ortaleamler?to.del capltal’ l.Jmano par.a el 9 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
desarrollo de conocimiento biomédico traslacional
= > | S
CSFO03 Cgptacnon de recursos para Investigacién e ) 1(50%) 0 (0%) 1(50%)
Innovacion en Salud
TOTAL 14 11 (79%) 2 (14%) 1(7%)

Resumen del avance de los proyectos de cada programa (indicadores de realizacion)

El 92% de los proyectos bajo gestion directa de la CSyC se prevén alcanzar sin desviaciones

significativas.

Tabla 2. Resumen del estado de los proyectos en 2022 de cada programa de la CSyC en la EIDIA

Indicadores N Estado Proyectos 2022
Programa de ’
o Proyectos , Desarrollo No
S l . L
Realizacion egun pfan parcial iniciada
CSFO01 Promocién de la Investigacion e Innovacion en 15 15
. . . . + + 9 4(279 9
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (14 l* (14 l* 10 (67%) (27%) 1(6%)
nuevo*) nuevo*)
CSF02 Fortalecimiento del capital humano para el 14 12
e prtal hu par (10+4 (1042 6 (50%) 4 (33%) 2 (17%)
desarrollo de conocimiento biomédico traslacional N .
nuevos*) nuevos®)
F = | S
CSF03 C.a’ptaaon de recursos para Investigacion e 1 1 9 (81%) 2 (18%) 0 (0%)
Innovacion en Salud
40 38
TOTAL (35+5 (35+3 25 (66%) 10 (26%) 3 (8%)
nuevos) nuevos)

* Proyectos e indicadores nuevos asociados a criterios de iqualdad de género que se han incluido en la propuesta inicial.
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A. Indicadores de resultado

Resultados en afos anteriores

Programa Indicadores de resultado _
e W Ml s  Objetivo  Resultado.
N.° de proyectos internacionales activos 69 70 83 90 95 100 105 116
N.° de publicaciones Q1 1011 1109 1094 1353 1352 2279 1560 1756
Total publicaciones indexadas 2069 2304 2535 2712 2764 3478 >3000 2957
N.° de solicitudes de patentes internacionales presentadas via PCT 34 23 28 30 28 19 19 26
1. Promocion )
dela N.°de lIS/CCTT acreditados 4 4 4 4 4 4 4 4
Investigacione = . . . 307 339 353 368 382 452 400 487
.. R - +
Innovacién en N.° de personas investigadoras (IR/Co-IR) en Investiga+ (H/M) (22.8%M) | (23.6%M) | (22.7%M) | (22.6% M) (24% M) (24% M) (30-70%M)
el Sistema 41 52 57 67 64 71 73 80
. . o i i
sanitario N.“ de proyectos activos liderados en AP (H/M) (3996M) | (429%M) | (44%M) | (42%M) | (41%M) | (46%M) | (240%M)  (53% M)
Publico de
. . 11
Andalucia N.° de grupos de AP incorporados en los IS (activos) ¢ ¢ / 1 9 I 9

(25%M) (25%M) (229%M) (279M) (27% M) (22% M) (279%M) (22% M)
N.°deinvestigadores de AP participando (IP/IC) en proyectos activos

" 315 401 452 484 513 555 550 516
(competitivos)
N. de ernpresas, start-up y PYME participantes en iniciativas de 23 14 30 13 19 14 >14 23
innovacién
N.° de licencias de explotacion de resultados de I+i firmadas 17 11 13 16 10 18 =15
2. Captacion de ) ,
recursos para Volumen de fondos captados para la I+i en salud de Andalucia 66.348.047 € | 70.081.295€ | 72.110.590€ | 95.736.681€ | 101,6 M€ | 1059M€ >100M € 121,1M€
Investigacion e
' o T o
Innovaciénen  N.°de proyectos de colaboracion piblico-privados (N.° de acuerdos 92 83 76 70 88 9% >80 08
salud con empresas para desarrollo de productos)
N.° de categorias profesionales creadas NA NA NA NA - - 2 0
3. N.° de contratos activos a cargo de programas de RRHH 312 328 333 402 407 484 420 628
Fortalecimient
o del capital N.° de programas mejorados 1 3 >=] 2
humano para el
desarrollo de Intensificaciones (con fondos autonémicos y privados) 60 80 96 89 78 91 >80 97
;?:r:cél::‘l:nto Posdoctorales activos (sin Nicolds Monardes)
traslacional Nicolds Monardes activos 29 29 31 33 39 36 =35 37
Clinicos investigadores activos (Rio Hortega y Joan Rodés) 27 33 46 67 60 72
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B. Avance de los proyectos y resultados de los indicadores de realizacion

Objetivos 2022

Programa [/ Proyectos (cronograma)

PROGRAMA: CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

P1.- Promocién de la investigacién

clinica independiente colaborativa

entre instituciones del Servicio Analisis de redes, recursos,
Sanitario Pablico Andaluz (SSPA) (IISy | proyectos colaborativos
Centros Temaéticos), hospitales, areas actuales, elaboracion de
de gestion y distritos de atencion propuestas e inicio de
primaria a través de las redes de implementacion.
Investigacion, fomentando la

generacién de proyectos

colaborativos.

P2.- Desarrollo de un Plan de redes de
colaboracién entre las estructuras
comunes de apoyo a la investigacion
(ECAI) de lISy centros tematicos. Este
programa tiene por objeto evitar
duplicidadesy favorecer el acceso a
las tecnologias de alto nivel y de
Ultima generacion disponibles para
todos los ISy centros tematicos.

Elaboracién de propuestas
(Plan de redes de
colaboracién) e inicio de
implementacion.

Acciones desarrolladas 2022 Indlca'dorfa's de Resultado
realizacion 2022
Se ha apoyado la captacién de los fondos 4
privados a través de las RECAs, habiéndose
publicado una nueva convocatoria para | -1.P-1.-N.2de Redes de (1.288.669
NEURORECA y la primera de METANETWORK. | investigacion clinica euros de
(RECA) captacion de
Se ha trabajado en la elaboracién de constituidas/participadas. fondos)
herramientas para facilitar la gestion de
investigacion clinica en red: acuerdos internos.
En 2021 se analizaron las tecnologias
existentes y se extrajeron conclusiones que
orientan a tomar medidas sobre la [.1.P.2.- Plan de redes de En proceso
colaboracion. Sin embargo no se ha colaboracion disefiado

materializado en un plan especifico que haya
podido empezar a implementarse.

Valoracion
global

Segun plan

Desarrollo
parcial
(retrasada)
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Programa [/ Proyectos

P3.- Establecimiento de las estrategias

necesarias desde la institucion

correspondiente, a través de las

fundaciones de apoyo a la

investigacion responsable, para la
acreditacion de los centros segln el
modelo del Instituto de Salud Carlos Il

u otras de interés.

P4.- Evaluacion y establecimiento de
un Plan de implementacién de un
sistema de gestién de la calidad

comun atodos los II1S/centros
tematicos.

P5.- Ponderacién adecuada de los
criterios de docencia, investigacion e
innovacion en los diferentes procesos
selectivos y de provisién de puestos

del SSPA.

P6.- Mejora de la ponderacién de los
criterios de Investigacién e Innovacién
(I+i) en el contrato Programa del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) con

los Centros.

Objetivos 2022
(cronograma)

Desarrollo del calendario
acordado de acreditaciones
delIS/CCTT

Difusién publica de las guias
de consenso de IIS/CCTT.
Implantacion de estos
criterios en los Reglamentos
de Funcionamiento Interno

Analisis por el Comité Asesor
de la Estrategia de I+ien
Saludy presentacion de
propuesta al Comité Rector
de esta (pospuesto de 2021).

Anélisis por el Comité Asesor
de la Estrategia de I+ien
Saludy presentacion de
propuesta al Comité Rector
de esta (pospuesto de 2021).

Acciones desarrolladas 2022

Se han continuado las actuaciones necesarias
(aprobacion de plan estratégico,
reorganizacion de grupos, desarrollo de
comisiones, etc.) para la acreditacion de
INIBICA, prevista en 2025.

Se han revisado y adaptado los Reglamentos
de Funcionamiento Interno de CABIMER,
IBIMA e INiBICA

Por la situacion actual asistencial post
pandémica, esta actuacion ha retrasado su
planificacion.

En 2021 se iniciaron las negociaciones con el
SAS para incorporar mejoras en la
ponderacion actual, pero debido al calado de
esta actividad, y la situacion actual
asistencial, esta actuacion ha retrasado su
planificacion.

Indicadores de Resultado
realizacion 2022
I.1.P.3.-N.°delIS/CCTT
. 4/511S
acreditados. /
[.1.P.4.- Sistema de En proceso
gestion implantado y/o (4 guias de
evaluado. CONsenso)
[.1.P.5.- Criterios de
docencia, investigacién e
innovacion en procesos No realizado
selectivos y de provision
de puestos adecuados.
|.1.P.6.- Criterios de I+i
En proceso

mejorados

Valoracion
global

Segun plan

Segun plan

No iniciada

Desarrollo
parcial
(retrasada)
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Programa [/ Proyectos

P7.- Disefio de un nuevo Plan de
formacién para la investigacién e
innovacion en atencién primaria.

P8.- Creacion de un Mapa para los
grupos liderados en atencién primaria.

P9.- Fomento del desarrollo de redes
de investigacién e innovacion en
atencién primaria.

Objetivos 2022
(cronograma)

2% edicion del Itinerario
Formativo en Metodologia
de la Investigacion (IFeMl).

Evaluacion de adherencia al
programa del perfil de
Atencion Primaria.

Disefio de Mapa (unificar
esta accion con el inventario
de grupos existente en
Investiga+y el mapa de
recursos de I+i del SSPA para
sistematizarla y desarrollar
una herramienta que se
pueda utilizar por todos con
diferentes finalidades (CRIS))

Prevista para 2023

Indicadores de

Acciones desarrolladas 2022 e .
realizacion

Entre mediados de 2021 y comienzos de 2022
se ha desarrollado la 2% edicién del itinerario.
La 3% edicién dio comienzo el 22 de abril de
2022 y se desarrollaré hasta el 29 de
septiembre de 2023.

[.1.P.7.- Plan disefiado

Esta accion se esta desarrollando en el marco
de los desarrollos para el Mapa de Recursos
de I+i del SSPA, del que se ha creado un
prototipo. Actualmente el desarrollo se
encuentra retrasado debido a problemas en

la calidad del datoy limitaciones derivadas de
la solucion técnica propuesta por el

proveedor para su visualizacion. .1.P.8.- Mapa creado

En paralelo se ha trabajado con el ISClIl en la
recopilacion y curacion de datos sobre
recursos, infraestructuras y actividades de I+i
en Atencién Primaria para establecer un
mapa de situacion de +D en Atencién
Primaria a nivel nacional.

[.1.P.9.- Redes de
investigacion e
innovacion
constituidas/participadas

No aplica en este afio.

Resultado Valoracion
2022 global
Plan

diseflado | Seguin plan
(IFeMI)

Desarrollo

En proceso .

parcial
NA

(previsto para Segun plan

2023)
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Objetivos 2022

Programa [/ Proyectos (cronograma)

Analisis y seguimiento de las
estrategias y acciones de los
ISy de los grupos e
investigadores adscritos.

P10.- Elaboracion de un Plan de
incorporacién de grupos de I+i de
atencién primaria en los IIS del SSPA.

Indicadores de

Acciones desarrolladas 2022 e .
realizacion

Se ha hecho seguimiento de la presencia de
grupos e investigadores de AP en los 1ISy de
las actuaciones recogidas en los planes

estratégicos para incentivar su adscripcion.
[.1.P.10.- N.° de grupos de
Se han analizado con la direccion cientifica de | Ap incorporados en los

INIBICA las estrategias de incorporacion de IS
grupos de AP al instituto como factor

diferencial del instituto y medida para

aumentar el nimero de investigadores

clinicos.

Resultado Valoracion
2022 global

9 Segun plan
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Programa [/ Proyectos

P11.- Desarrollo de una plataforma de
Innovacion.

P12.- Implementacion de cursos de
formacion para potenciar la CPI.

Objetivos 2022
(cronograma)

Desarrollo de la plataforma
de innovacion.

Elaboracién del Plan de
Formacion y Capacitacion
para mejorar los
conocimientosy
competencias en CPI.

Acciones desarrolladas 2022

El proyecto estaba previsto desarrollarse en el
marco de un contrato de desarrollo de
software tipo factoria de la CSyC.

En las anualidades anteriores se ha realizado
la recogida de requisitos funcionales del
proyecto con agentes del sistema de
innovacion de la Junta de Andaluciay
también con agentes de financiacion a
Innovacion, empresas, etc.

Aunque el planteamiento de la UTE ganadora
de la licitacion era tener un producto minimo
viable y hacer iteraciones cada 3-6 meses, no
se ha llegado a hacer entrega del mismo. El
contrato ha finalizado con el producto sin
finalizary se esta trabajando en acotar las
funcionalidades del aplicativo para que dé
soporte a una de las muchas finalidades que
tenia: gestionar una jornada de innovacion.

Se ha elaborado el primer Plan de Formacién
y Capacitacion para mejorar los
conocimientos y competencias en CPI de los
profesionales del SSPAy se ha celebrado el
ler Taller de Captacién de Necesidades
sanitarias de Andalucia en la CSyC para la
elaboracién del Mapa de la Demanda
Temprana.

Indicadores de
realizacion

[.1.P.11.- Plataforma de
Innovacion puesta en
marcha.

[.1.P.12.- N.° de acciones
de formacion realizadas.

Resultado Valoracion
2022 global

En proceso | Desarrollo
(modificando | parcial
alcance) (retrasada)

1 Segun plan
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Objetivos 2022

Programa [/ Proyectos (cronograma)

Presencia en > 15 actos
P13.- Potenciacion de la presencia internacionales con

Institucional del SSPA en instituciones

y redes de innovacién e investigaciény
o}

desarrollo tecnolégico N.® de proyectos

Internacionales, para favorecer la internacionales generados
participacion por la participacion en redes
>5

presencia institucional.

P14.- Generacion de escenarios para el

desarrollo de innovacion y tejido

empresarial en biomedicina mediante | Realizacién de jornadas.
la implementacion de jornadas de

start-upy PYME.

P15.- (NUEVO) Promover la mejora de

las condiciones laborales/medidas Despliegue y seguimiento de
organizativas que afectan a laigualdad | la implantacion de medidas.
de género

Acciones desarrolladas 2022

En 2022 ha habido 26 actos internacionales
con presencia institucional y se han generado
6 proyectos corporativos, por la participacion
en acciones financiadas UE (Compra Publica
Innovadora, Resistencia antimicrobiana vy
Registro de desigualdades en céncer, Dieta
saludable y Partenariados).

Se han realizado 4 jornadas de innovacion,
transferencia y colaboracion publico-privada
(Kick-off Acex Health, Jornada Itemas,
Jornada Embajada UKy MedinBio).

Se ha realizado el despliegue de las acciones

en el marco de la RFGIy los IIS/CCTT, y se han
realizado seguimiento de la implantacion de

las medidas contempladas.

Indicadores de
realizacion

[.1.P.13.- N.° de acciones
para potenciar la
internacionalizacion.

[.1.P.14.- N.° de jornadas.

.1.P.15.- % de Planes de
lgualdad implantados
(nuevo)

Resultado Valoracion

2022 global
26 Segun plan
4 Segun plan

100%

Segun plan
(7/7)
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Indicadores de

Resultado

Valoracién

Programa / Proyectos Objetivos 2022 Acciones desarrolladas 2022 realizacion 2022 global
PROGRAMA: CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL
* Esta incluida en la propuesta del Instituto de
Salud de Andalucia - ISA (inicio de tramitacion
delanteproyecto de la Ley de creacién del ISA)
* Se estén realizando diferentes acciones para
) ) Disefio y presentacion de mejorar la posicion del Nicolas Monardes. . ‘
P1.- Promocion de la creacién de la iniciativa. :.l.P.lt: CjtegSHa dfj c Desarr.olllo
categoria de Investigador Biomédico. * Hay cambios normativos que afectan a esta | 'MVestgador biomedico | tn proceso | parcia
Aprobacién de la categoria. accién (ley de funcién publica, reforma |Creada (retrasada)
laboral, reforma de la ley de la ciencia, la
tecnologiay la innovacion, etc.).
* No ha habido avances notables o concretos en
este proyecto en 2022.
La Mesa Sectorial ha aprobado los borradores de
los proyectos de ordenes de creacion de estas
P2 - Promocién de |a creacion de la Disefio y presentacion de nuevas.caltegor\as. A contmuacpn, se iniciara el |.l/.P..2.— Categpna de Desarrollo
. . . o procedimiento para su tramitacion con la | Clinico Investigador En proceso :
categoria de Clinico Investigador. iniciativa. S parcial
publicaciéon de los textos en el Portal de|creada.
Transparencia del SASy la apertura de la fase de
consulta publica previa.
P3.- Favorecimiento de medidas para la . iy En la convocatoria de técnicos del SAS 2022 se o .
. . ;o Propuesta e implantacion de ) ) . [.1.P.3.- N.° medidas Segln
incorporacién de personal técnico de : seleccionaran 9 técnicos ECAI, de las cuales se 1
medidas efectuadas plan

apoyo a la investigacion.

espera su resolucién definitiva en 2023.
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Indicadores de

Resultado

Valoracién

Programa / Proyectos Objetivos 2022 Acciones desarrolladas 2022 realizacion 2022 global
P4.- Elaboracion de un Mapa de recursos » En 2022 se ha creado un prototipo pe.ro > Desarrollo
- - L Elaboracién del mapa de desarrollo se encuentra retrasado debido a .
de I+i del Sistema Sanitario Publico de _ o |.1.P.4.- Mapa elaborado | En proceso | parcial
, recursos. problemas en la calidad del dato y limitaciones
Andalucia (SSPA). DR (retrasada)
de la solucién técnica del proveedor.
[.1.P.5.- Cambio
P5.- Redisefio de las convocatorias del ol » l mtroducidq en las S
SSPA para permitir incorporar dos mplementacion en as. Desde su incorporacion en 2021 se ha convocatorias. (IP/co-IP) Seglin
. tioad incial l ordenes de convocatorias tenid l torias de 2022 l
investiga ore; pnnqpa.e/s en los 2022, mantenido para las convocatorias de . 12.P.5-N.° de personas 157 plan
proyectos de investigacion. investigadoras (IR/Co-IR) S00n 1
en Investiga+ (H/M). (29% M)
P6.- Disefio de protocolos de i - I i bai ) )
asesoramiento para los profesionales Grupo de trabajo cor.1/ El grupo de trabajo previsto y que estaria 11P6-NO°de No
iy ACSA/DEVA, generacion de compuesto por la ACSA, DEVA y SAS no ha S 0 -
del SSPA en relacion a las : y protocolos disefiados iniciada
o protocolo e implementacién. | llegado a formarse.
acreditaciones.
P7.- Mejora de la regulacién de las
Intensificaciones, para que la | fe i ) ;
. - i q. mplantaqpn de mejoras en Tras su publicacion, se ha realizado una|l.1.P.7.- Regulaciones : Segun
incorporacion de profesionales la regulacion de las o . ! Si
modificacion para su mejora. mejoradas. plan

repercuta positivamente en la
investigacion.

intensificaciones.
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. . Indi R Y i6
Programa / Proyectos Objetivos 2022 Acciones desarrolladas 2022 ndlca.dor.e's de esultado | Valoracion
realizacion 2022 global
Las convocatorias de 2022 de la CSyC no
P8.- Incorporacién de contratos estaban ﬂngn/uada; con fondos FEDER, por lo | LP.8.- Contratos
doctorales v postdoctorales en las que no existia obligatoriedad de solicitar la q l Seoi
predoc yp - - . 4 pre/posdoctorales . egln
. Implementacion contratacion  de  investigadores pre o], Si
convocatorias de proyectos de o _|incorporados en las plan
_ figacic posdoctorales en las solicitudes de proyectos. Si Convocatorias
nvestigacion. que esta abierta la posibilidad como uno de los '
conceptos financiables de las convocatorias.
P9.- Fomento de la participacion de los
Especialistas Internos Residentes en ) o _ ) » .1.P.9.- N.° personas
. N Grupo de trabajo Consejeria- | Pendiente de analizar su repercusion en L .
proyectos de investigacion durante su s o : , especialistas residentes No
_ _ SAS, elaboracion de baremos vy la posibilidad de su inclusién en las | . _ ND -
residencia, de forma que esta bropuesta e implementacin | nuevas convocatorias internas incorporadas iniciada
participacion sea valorada ' (H/M).
curricularmente.
* En 2022 se haresuelto la primera convocatoria
<efio d fusic Puesta en marcha del del Programa Maria Castellanos (UCO-SAS en
P10.- D'SG‘TO eun Pla.n Fje di USION para | 5 rograma. Identificacion de Medicina Preventiva)
la captacién de especialistas de areas los egresados. . .1.P.10.- Plan de difusién | 1°conv. | Desarrollo
egresados para el Programa Maria * No ha habido avances para crear el plan de| disefiado resuelta parcial

Castellanos.

Generacion de programa de
difusion.

difusién, dado que se trata de una
convocatoria muy especifica tanto en lugar
como en nimero de plazas abiertas.
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. . Indi R V. i6
Programa / Proyectos Objetivos 2022 Acciones desarrolladas 2022 ndlca.dor.e's de esultado | Valoracion
realizacion 2022 global
L1.P.11.-%de
En julio de 2022 se aprobd el Programa de | convocatorias
lgualdad de la Estrategia de I+i en Salud de | CSyC/SAS/FPS/intramur
Andalucia. ales IIS con criterios de
En la convocatoria CSyC 2022 se ha mejorado | evaluacién que
la perspectiva de género en los paneles de | minimicen las 67%
P11.- (NUEVO) Fomentar el equilibrio de » supervisores de evaluacion. desigualdades de .
, . Implementacion y i o . ) o Segun
genero en las convocatorias de ayudasy o Incluido el criterio  estratégico de la| géneroy/o criterios de
y ., seguimiento de propuestas . ., . , ¢ T plan
comités de evaluacion. incorporacion de la perspectiva de género en | incentivacion de
la propia investigacion. participacién de la mujer
Aplicada la perspectiva de género en la|(nuevo)
asignacion de personas evaluadoras expertas
en las evaluaciones expost de las ayudas de | I.2.P.11.- % mujeres IP de
I+D+i finalizadas, financiadas por la CSyC. proyectos financiados 44,7%
(nuevo)
[.1.P.12.- % mujeres en
puestos directivos en 290,
0
Enjulio de 2022 se aprobd el Programa de centros e I1S del SSPA
_ ) lgualdad de la Estrategia de I+i en Salud de (nuevo) )
P12.-(NUEVO) Favorecerel liderazgo de | Implementacion y , . Segln
, S S Andalucia, que contempla el incremento del 0 .
la mujer en la ciencia seguimiento de propuestas | . o 1.2.P.12.- % mujeres plan
l|deraz.go.fememno cientifico como uno de como lideres de grupos
sus objetivos clave. de investigacion en 28,8%
centroselIS (IR /CO-IR)
(nuevo)
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Indicadores de

Resultado

Programa / Proyectos Objetivos 2022 Acciones desarrolladas 2022 realizacion 2022 Estado
PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD
P1.- Desarrollo de un Plan de Se ha trabajado en un Plan de Comunicacion de
comunicacién intra y extramuros sobre la Estrategia de I+i en Salud que no se ha
ofertay demanda de convocatorias de aprobado e implantado todavia.
. . En proceso
investigadores. o el En 2022 se difundieron mas de 1180|1.P-1-Plande (1189 Desarrollo
Diserio del plan. convocatorias anuales, de forma coordinada a | cOmunicacion convocatorias | parcial
través de la RFGI (web, buscador, agenda,|desarrollado difundidas)
boletines) y se organizaron 8 sesiones
informativas sobre grandes convocatorias
nacionalesy europeas.
P2.- Revision y actualizacién anual del 1P2. Pland NA Sea
Plan de comunicacién intray Previsto para 2023. NA Sre-mende : egln
. comunicacioén revisado | (previsto 2023) plan
extramuros sobre convocatorias.
P3.- Diseflo de un Mapa andaluz de El Mapa andaluz de patentes vya fue
patentes que permita identificar los desarrollado en 2021. Mapa de ,
rupos de trabajo con experiencias Disefio del . . .1.P.3.-Mapa de tent Segun
grup Joconexp ISENO det mapa Queda pendiente integrarlo en el proyecto del | patentes disefiado. patentes plan
previas para potenciar proyectos Mapa de Recursos de +i del SSPA (ver CSF02- elaborado
colaborativos. P4)
P4.- Realizacion de convocatorias de Blanificacic . 5 d En 2022 se presentaron 13 proyectos de||.1.P.4-NC°de 1 (1M€) Seq
proyectos de colaboracién publico- Coanmolgjtc(;?gsy CIECUCION G€ | colaboracion publico-privada, de los cuales se | convocatorias (impulsadas elgl;n
privada. v - financiaron 4 proyectos. realizadas. CSyC) pa
P5.- Potenciacion de la CPlI. Desarrollo e implementacion | Se ha aprobadoy se ha presentado el programa o L Seoiin
: . . |1.1P.5-NCde 1iniciativa g
de modelo de gobernanza final de CPlen Salud de Andalucia en Almeria. . lan
actuaciones de generada /8 P

de la CPlen SSPA.
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_— . Indi R
Programa / Proyectos Objetivos 2022 Acciones desarrolladas 2022 ndlca.dor.e's de esultado Estado
realizacion 2022
Implementacion del Se organizé el evento piloto del Mapa de la | potenciacién de la CPI proyectos
Programa de CPI del SSPA. Demanda Temprana, con el primer Taller de | ejecutadas. iniciados
Identificacién de Necesidades para la CPI en
la sede de la CSyC.
Se haelaborado la Cartera de Servicios CPl de
la OT-CPI.
Se ha hecho el Plan de Actuacion 2023 “Mapa
de la Demanda Temprana 2023”.
P6.- Estudio del establecimiento de un | Establecer lineas de Se estan formalizando convenios para||.1.P.6.- Programa de En proceso . "
Programa para la captacion de recursos | actuacién por el consejo actuaciones concretas a partir de los acuerdos | mecenazgo (firma esaarrcric;l ©
a través de acciones de mecenazgo. rector. marco firmados por la CSyC. establecido. convenios) P
P7.- Fomento de la captacién de Se ha finalizado el desarrollo tecnolégico de
recursos a través de ensayos clinicos, una plataforma de firma electrénica para
facilitando la gestién de los mismos, contratos de estudios clinicos con
para hacerlo atractivo a la industria. Establecer grupo para el promotores internacionales.
) Se han facilitado los procesos de gestion
desarrollo de |a estrategia de o . o
. L para la realizacion de estudios clinicos en el
Estudios Clinicos. .
SSPA: nuevas negociaciones de anexos 4 | 1P.7- RecUrsos
Anélisis de los puntos con promotores comerciales, actualizacion| =~ " ) Seglin
o ) . L captados a través de 30.563.470 €
criticos de la gestion de los de modelos de estudios clinicos, plan

EC.

Puesta en marcha de
medidas

elaboracién de acuerdo confidencialidad,
modelo contrato de EO sin medicamentosy
modelo acuerdo entre centros nodos vy
asociados.

Se ha analizado el impacto de la normativa
de proteccion de datos al desarrollo de
investigacion clinica en el SSPA.

EECC
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Programa / Proyectos Objetivos 2022 Acciones desarrolladas 2022 Indlca.dor.e's de Resultado Estado
realizacion 2022
P8.- Mantenimiento e incremento de las * Se han analizado los resultados de
redes de investigacion de ensayos investigacion clinica realizada en el marco
clinicos independientes. de la RECA.
* Se ha trabajado en la bulsqueda de
financiacion para la investigacion clinica
Analisis de las redes de independiente en red:  busqueda de
investigacion actuales de recursos econoémicos privados, publicacion L LP8~ N de redes
ensayos clinicos. de convocatorias para NEURORECA 'y rﬁe.an.te.nid.ase 4 RECAS Segln
METANETWORK. . plan
Plan de desarrollo de nuevas |+ Se han analizado nuevas areas terapéuticas ncrementadas.
redes de EC. para implementar modelos de investigacion
en red: oncologia, AP, etc.
e Se ha trabajado en la elaboracion de
herramientas para facilitar la gestion de
investigacion clinica en red: acuerdos
internos.
P9.- Mejora de la calidad de la Se ha optimizado la investigacion clinica en el
infraestructura y procedimientos para el SSPA a través del desarrollo de los siguientes
desarrollo de ensayos clinicos. proyectos: apoyo a la acreditacion de Unidades
Analisis de la infraestructura | de Fases tempranas de Cérdoba y Granada por
y procedimientos para el la ACSA, disefio del proyecto de monitorizacion || 1 pg-N° de 9
desarrollo de EC. remota en Andalucia, andlisis de CRD]|; Y
: electronico existentes para la IC independiente mfraezt.ru.cturasy 1 PNR, 4 PNT, 3 Seedn
Propuesta de mejora. . : > procedimientos gufas, 1 plan
implementacién de las promovida por la RFGI-SSPA, integracion del mejorados. instruccién)

propuestas.

SGC de la FPS (considerando terapias
avanzadas) como promotor de estudios clinicos
independientes, seguimiento y revision de los
sistemas de calidad de promocion de estudios
clinicos de la RFGI-SSPA, optimizacion de
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_— . Indi R
Programa / Proyectos Objetivos 2022 Acciones desarrolladas 2022 ndlca.dor.e's de esultado Estado
realizacion 2022
gestion de muestras de investigacion clinica en
el Biobanco del SSPA.
P10.- Establecimiento de un Plan de Se harealizado unainterlocucién con empresas Plan difusién
difusion de las infraestructuras para el farmaceuticas/ biotecnologicas y CRO para dar de recursos del
desarrollo de ensayos clinicos en a conocer los recursos y capacidades del SSPA |1P10 Plan de SSPA )
Andalucia, que mejore el conocimiento | Disefio del plan e identificar colaboraciones y se ha actualizado | difusion de ejecutado Segun
- . ‘ da la inf i6n relativa al d llo de |infraestructuras plan
de las mismas por los profesionalesy toda la informacion relativa al desarrollo de establecido resultando en
favorezca el desarrollo de nuevos mvest{gauon clinica en el SSPA en la web 9 reuniones en
. +.
ensayos clinicos. Investiga 2022
P11.- Evaluacion de formatos para la Se ha elaborado una propuesta para la
regulacion de la posible retribucién de o o compensacién a los investigadores que PNT, acuerdos
los investigadores participantes en los Analisis de situacion. desarrollan estudios clinicos en el SSPA via|l.1.P.11.- Regulaciones | de gestiéne Seg(in
ensayos clinicos. Propuesta de mejora. nomina, habiéndose trabajado en la|desarrolladas. instruccion plan

automatizacion de este proceso a través de
Fundanet.

técnica
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7. PRESUPUESTO GESTIONADO

PROGRAMA: CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL
SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Proyectos Ejecutado Previsto*
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
P1aP15 23.955.080,45 € 31.454.843,50 € 22.280 23.961 23.024 20.850 18.847
* Cantidades en miles de euros
Origen:
Ejecutado Previsto*
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Autofinanciada 17.170.931,95 € 16.875.662,63 € 17.690 17.690 17.690 17.690 17.690
Ajena (FEDER,
Transferencias 6.784.148,50 € 14.579.180,87 € 4.320 6.001 5.064 2.890 887
finalistas)

* Cantidades en miles de euros

PROGRAMA: CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARAEL DESARROLLO
DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL

Proyectos Ejecutado Previsto*
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PlaP12 6.718.708,55 € 11.207.293,15€ 10.872 9.210 9.210 7.885 7.885
* Cantidades en miles de euros
Origen:
Ejecutado Previsto*
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Autofinanciada 6.638.154,05 € 7.418.562,98 € 4.288 4.288 4.288 4.288 4.288
Ajena (FEDER,
Transferencias 80.554,50 € 3.788.730,17 € 6.584 4.922 4.922 3.597 3.597
finalistas)

* Cantidades en miles de euros

PROGRAMA: CSF03 CAPTACION DE RECURSOS PARA INVESTIGACION E INNOVACION
EN SALUD

Proyectos Ejecutado Previsto*
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PlaP11 1.000.000,00 € 919.935,36 € 900 900 900 900 900
* Cantidades en miles de euros
Origen:
Ejecutado Previsto*
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Autofinanciada 1.000.000,00 € 919.935,36 € 900 900 900 900 900

* Cantidades en miles de euros

Pagina 31 de 33



8.

DIFICULTADES ENCONTRADAS

A continuacion, se exponen aquellas barreras o incidencias relevantes que han tenido o pueden
tener incidencia en el desarrollo de los proyectos de cada programa de la CSyC.

PROGRAMA CSFO1 PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA

P5.- Ponderacion adecuada de los criterios de docencia, investigacion e innovacion en los

diferentes procesos selectivos y de provision de puestos del SSPA.

No se ha iniciado, y con dificultades para su ejecucion por el calado de esta actividad, muy afectada
por la actual situacion asistencial (falta de profesionales) y que afecta a la negociacion colectiva.

P6.- Mejora de la ponderacion de los criterios de I+i en el Contrato programa del Servicio Andaluz

de Salud con los Centros.

Se ha desarrollado parcialmente, dado que en 2021 se iniciaron las negociaciones con el SAS para
incorporar mejoras en la ponderacion actual. Sin embargo, existen dificultades para su ejecucion
por el calado de esta actividad, muy afectada por la actual situacion asistencial (falta de
profesionales). Por ello, se ha retrasado su planificacion.

P11.- Desarrollo de una plataforma de innovacion

Retrasado y en proceso de modificacion de su alcance. El proyecto se iba a desarrollar en el marco
de un contrato de desarrollo de aplicativos de software tipo factoria que habia publicado la
CSyC. Aunque el planteamiento de la UTE ganadora de la licitacion era tener un producto minimo
viable y hacer iteraciones cada 3-6 meses, no se ha llegado a hacer entrega del mismo. El contrato
ha finalizado con el producto sin desarrollar y se estd trabajando en acotar las funcionalidades del
aplicativo para que dé soporte a una de las muchas finalidades que tenia: gestionar una jornada
de innovacion.

PROGRAMA: CSF02 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO PARA EL DESARROLLO DE
CONOCIMIENTO BIOMEDICO TRASLACIONAL

P1.- Promocion de la creacion de la categoria de Investigador Biomédico.

En 2022 no ha habido avances notables o concretos en este proyecto, habiendo cierto desarrollo
parcial, aunque retrasado del mismo. Esta categoria estd contemplada en la propuesta de la
prevista creacion del ISA. Asimismo, hay cambios en el contexto normativo (ley de funcién publica,
reforma laboral y Ley de la Ciencia), que influyen en el desarrollo del proyecto. No obstante, se
estdn realizando diferentes acciones que permitan mejorar la posicién del Nicolds Monardes.

P4.- Elaboracion de un Mapa de recursos de I+i del Sistema Sanitario Publico de Andalucia

(SSPA).

En 2022 se ha creado un prototipo, pero su desarrollo se encuentra retrasado debido a problemas
en la calidad del dato, y limitaciones de la solucion técnica del proveedor. Se encuentra
actualmente retrasado.
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P6.- Disefio de protocolos de asesoramiento para los profesionales del SSPA en relacion a las
acreditaciones.

- Nose ha creado el grupo de trabajo que estaria integrado por ACSA, DEVA y SAS.

P9.- Fomento de la participacion de los Especialistas Internos Residentes en proyectos de
investigacion durante su residencia, de forma que esta participacion sea valorada
curricularmente.

- Aunque se estd participando e incentivando desde los grupos/unidades clinicas, no hay una

priorizacion en las convocatorias regionales. Estd pendiente analizar su repercusion en baremos, y
la posibilidad de inclusion en las nuevas convocatorias.
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