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INSTRUCCION NUMERO 1/2025, DE 24 DE FEBRERO, DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ, SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA E INFORMES PRECEPTIVOS EN RELACION CON EL PERSONAL LABORAL COMUN, NO
INCLUIDO EN EL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA, DE LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ.

El Decreto 211/2024, de 24 de septiembre, modifica la estructura orgéanica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Pablica y, en virtud de la nueva redaccion que se establece del articulo 13 del
Decreto 164/2022, de 9 de agosto, contempla un dmbito competencial mas amplio de la actualmente
denominada Direccion General de Planificacién y Organizacidn del Sector Publico Andaluz, afiadiendo a las
que ya habian sido otorgadas a la precedente Direccién General de Sector Piblico Instrumental, otras mas
especificas y relativas a todo el sector publico en general.

En particular, interesa destacar el caracter novedoso de algunas de las competencias de esta Direccidn General
de Planificacién y Organizacidon del Sector Publico Andaluz, entre otras, las relativas al estudio, informe y
seguimiento de la evolucion de la eficiencia de los costes de personal del sector publico de Andalucia sobre la
base de un sistema que permita una adecuada agregacion o consolidacion de todos sus datos, sin perjuicio de
las competencias en materia de estudio y valoracion econémica de las retribuciones del personal que
correspondan al érgano directivo competente en materia de presupuestos.

Asi mismo, debe destacarse la competencia actualmente otorgada relativa a la coordinacién del Registro
General de Personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia con los Registros de Personal de los
diferentes sectores de la Administracion de la Junta de Andalucia, y de las entidades del sector ptblico, con el
Registro Central de Personal de la Administracion del Estado, asi como con el resto de Registros de Personal de
las Administraciones Publicas de Andalucia, segin se refiere en la seccion 4.° del capitulo | del titulo Vill de La Ley
5/2023, de 7 de junio.

Dicha competencia podrd ser llevada a cabo a través de instrucciones y ordenes de servicio referidas al
mencionado dmbito competencial, particularmente en lo que se refiere al impulso de un dnico sistema de
gestion integrada de los recursos humanos a través de la aplicacion informdtica correspondiente, de tal modo
que permita la interoperabilidad entre los distintos sistemas de gestion de recursos humanos.

Expuesto cuanto antecede habrd que convenir en la pertinencia de la presente norma, cuya oportunidad
queda igualmente justificada por el sometimiento de determinados procesos relacionados con los gastos de
personal del sector piblico instrumental de la Junta de Andalucia, a potestades de autorizacion administrativa
y control de dicha Administracion, con independencia de que dichas entidades se rijan por el Derecho Privado
o Publico.

En este sentido nos venimos a referir a las siguientes competencias también descritas en el articulo 13 antes
invocado:

-La autorizacién preceptiva para la contratacion de personal laboral no incluido en el VI Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia en las agencias de régimen especial, agencias
publicas empresariales, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones y demds entidades a que se refiere el
articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativol/2010, de 2 de marzo.
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-La emision de los informes preceptivos sobre determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del
personal laboral comun no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia y personal directivo de las entidades instrumentales y consorcios del sector publico de
Andalucia.

Por todo ello y habida cuenta que la presente norma incorpora una regulacién adaptada al ejercicio de las
nuevas competencias otorgadas a este Centro Directivo, la Direccion General de Planificacién y Organizacién
del Sector Publico Andaluz, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en la nueva redaccién operada por el
articulo 13 h) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA. - OBJETO DE LA INSTRUCCION.

La presente Instruccion tiene por objeto el desarrollo y ejecucidn de las competencias recogidas en el articulo
13 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, modificado por Decreto 211/2024, de 24 de septiembre, todo
ello en relacién con lo que se recoge en la normativa presupuestaria anual autondmica y de caracter basico
estatal, en lo relativo:

a) Al régimen de autorizacién administrativa establecido respecto a la contratacidon de personal laboral, con
caracter indefinido o temporal, no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

b) A la emision de los informes preceptivos sobre determinacion y modificacion de las retribuciones y demas
condiciones de trabajo del personal laboral comtn no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral
de la Administracién de la Junta de Andalucia y personal directivo de las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz.

c) A la emision de los informes preceptivos sobre expedientes de modificacion de plantilla presupuestaria
recogido en la normativa presupuestaria vigente.

Los procedimientos autorizados o informados se desarrollardn en el ambito de competencias de la
correspondiente entidad instrumental.

SEGUNDA. - AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

La presente Instruccion resulta de aplicacion a las agencias administrativas, agencias de régimen especial,
agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones
y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

También deberan ser consideradas en el referido ambito de aplicacidn, las Consejerias de adscripcidn de las
mencionadas entidades, asi como, en lo que pudiera afectar a su participacion en los correspondientes
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tramites preceptivos de autorizacién o emision de informes en cuestion y por razén de la materia, los érganos
directivos competentes de la Junta de Andalucia en materia de presupuestos y control econdémico financiero.

Las personas titulares de las unidades y 6rganos descritos en los apartados anteriores y las integrantes de las
mismas velaran por el estricto cumplimiento de los criterios de actuacion en las materias relacionadas en la
instruccion primera.

TERCERA. - TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIZACION DE LA CONTRATACION Y
EMISION DE INFORME.

3.1.- Uso obligatorio de tramitacién informatica.

Para la tramitacidn de las autorizaciones e informes objeto de esta Instruccion se utilizara necesariamente, por
todas las partes intervinientes, el sistema de informacidn y de tramitacién digital que se determine de
conformidad con la normativa vigente.

A dicho sistema se accedera mediante un procedimiento de identificacion y autenticacion seguro, en el que se
aportara el codigo de identificacion personal y la contrasefia correspondiente, o elemento que los sustituya,
que asegure la confidencialidad de la informacion que se encuentra en tramitacion, sin perjuicio del uso de la
firma electrénica avanzada.

No seran admitidas a tramite las solicitudes o peticiones de autorizacion e informes, dirigidas a la Consejeria
competente en materia de sector pUblico instrumental, que no se presenten por la referida plataforma digital
de tramitacién conforme a lo recogido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y demas normativa de aplicacion.

3.2.- Presentacion de solicitudes e impulso de expedientes.

Las solicitudes se cumplimentaran, en el formulario normalizado que se establezca al efecto, por las personas
responsables de personal de las entidades proponentes. Dichas solicitudes, firmadas por el maximo
responsable de la entidad o por el responsable de recursos humanos de la misma, se acompafiaran de la
documentacién necesaria que se determina en la presente Instruccion, en atencion a la naturaleza del objeto
de la solicitud, y sin perjuicio de cualquier otra que la entidad quiera aportar.

Las solicitudes se presentaran, en todo caso, para su valoracién y consecuente impulso ante la Consejeria a la
que se encuentre adscrita la entidad solicitante.

Dicha Consejeria, a través del 6rgano o unidad que estime competente para el referido fin, remitird el
expediente electrdnico a la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental, mediante el
correspondiente oficio de remisién, debidamente registrado, sin el cual no se considerara iniciada la
tramitacion de la solicitud.

3.3.- Fase previa de admision.
Aquellas solicitudes cuya naturaleza juridica no se corresponda con la tipologia de expediente que le ha sido
asignado en la aplicacién informatica de tramitacion seran inadmitidas, sin perjuicio de que estas puedan

reiterarse mediante la tramitacion del expediente adecuado, segun lo dispuesto en esta instruccion.

Seran devueltos por la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental:
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- los escritos, peticiones o formularios que carezcan de contenido, aunque vengan firmados,
- las solicitudes que incorporando contenido vengan sin firmar, y

- expedientes en los que no conste el oficio de remisidn del 6rgano o unidad competente de la Consejeria a la
que se encuentre adscrita la entidad solicitante.

3.4.- Plazos de resolucion de las solicitudes de autorizacion e informe.

El plazo maximo para resolver los procedimientos administrativos de autorizacion o informe contemplados en
la presente Instruccidn sera el establecido en la normativa presupuestaria vigente.

El computo de dicho plazo podra ser objeto de suspension por la peticion de informes preceptivos,
requerimientos de subsanacién y mejora de solicitudes formuladas.

3.5.- Terminacion de los procedimientos.

Los procedimientos de autorizaciéon administrativa o informe regulados en la presente Instrucciéon podran
terminar:

* Mediante la emisién y notificacion de la correspondiente autorizacién o informe.

No sera precisa la emision de autorizacion o informe de la Consejeria competente en materia de sector publico
instrumental en los supuestos en los que sea preceptivo el informe previo de la Consejeria competente en
materia de hacienda y este sea desfavorable. En este caso, dicha circunstancia sera comunicada directamente
a la entidad instrumental por parte de la Direccién General de Planificacién y Organizacidn del Sector Publico
Andaluz.

* Mediante el desistimiento de la entidad, debiendo la Consejeria de adscripcion de la entidad
solicitante proceder a su aceptacion y posterior comunicacion a la Consejeria competente en materia
de sector publico instrumental.

*  Por caducidad del procedimiento, por el transcurso del plazo de tres meses sin haber sido atendidos
los requerimientos de subsanacién emitidos por los 6rganos directivos competentes en materia de
presupuestos o en materia de sector publico instrumental conforme a lo dispuesto en el articulo 95 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La no emisidn en plazo de las autorizaciones o informes regulados en la presente Instruccién tendra efectos
desestimatorios.

CUARTA. - CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARACTER INDEFINIDO.
4.1.- Competencia en el procedimiento de autorizacidn para la contratacion de personal laboral.

La contratacién del personal laboral no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia esta sujeta a la previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de sector publico instrumental, previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de
hacienda, segiin establece la normativa presupuestaria autondmica.
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Con tal fin deberan ser aplicadas las normas de tramitacién descritas en la presente Instruccién, todo ello sin
perjuicio, en su caso, de la aplicacién de las normas generales de procedimiento administrativo que
igualmente pudieran resultar aplicables.

4.2.- Objeto y naturaleza juridica de los tramites de autorizacion de la contratacién de personal laboral.
Los tramites previos de autorizacion que se regulan en la presente Instruccion tienen por objeto:

a) Supervisar la coherenciay legalidad de las contrataciones propuestas con los datos obrantes en el Anexo de
Personal que acompafia al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el médulo de Recursos
Humanos del Sistema de Central de Informacion GIRO, y con el Catalogo de Puestos de Trabajo aprobado por
cada entidad.

En tal sentido, conforme al Decreto 283/2010, de 4 de mayo (BOJA 99/2010, de 24 de mayo), por el que se
regula la adaptacién de la informacién de recursos humanos y econdmico-financiera de las entidades
instrumentales de la Administracidn de la Junta de Andalucia para su integracion, consolidacién o agregacion
con los datos de la Administracion de la Junta de Andalucia, estas entidades instrumentales, con periodicidad
trimestral, habran de suministrar y mantener actualizados los datos que a estos efectos se contengan en el
sistema de informacion de recursos humanos de las entidades instrumentales, que se defina e implante por la
Consejeria competente en materia de sector publico instrumental.

La veracidad de los datos aportados y la concordancia con la situacién laboral y retribuciones percibidas por
los/las trabajadores/as vendra certificada por el responsable de recursos humanos de cada entidad en
cada uno de los periodos de suministro de informacion.

En consecuencia, las solicitudes cuya informacién no sea coherente con la obrante en dicho sistema podran
ser bien no autorizadas, bien informadas desfavorablemente, salvo que se acrediten documentalmente que
las discrepancias se deban a acontecimientos posteriores a la Ultima actualizacion de datos.

El sistema de informacién permanecera cerrado entre periodos, por lo que toda aquella informacién que
conste en cualquier expediente que se tramite cuando el sistema de informacién esté cerrado habra de estar
reflejada en la siguiente actualizacidn de los datos del sistema.

b) Promover la observancia de cuantas normas administrativas y laborales pudiesen resultar de aplicacién a
las contrataciones propuestas.

4.3.- Modalidades para la contratacion de personal indefinido dentro del sector publico andaluz.

Sin perjuicio de cuanto resulte de la ejecucidon de procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo
publico, las cuales se regiran por su normativa especifica, la contratacion de personal con caracter indefinido,
dentro del sector publico andaluz, se realizara a través de alguna de las siguientes modalidades:

a) Incorporacion de nuevo personal en el sector publico por aplicacion de lo regulado en las correspondientes
leyes presupuestarias.

b) Contratacion de personal indefinido procedente de otras entidades del sector publico andaluz de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion adicional decimonovena de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014 o disposicion normativa de rango
analogo que la sustituya.
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Conforme a la actual normativa, quedan exceptuados de autorizacién previa, los contratos que tengan por
objeto actividades cientifico-técnicas, celebrados en los términos previstos en el articulo 23 bis) de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, cuando los mismos estén vinculados a
financiacion externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad.

4.4.- Contratacion de personal indefinido por aplicacion de lo establecido en las leyes presupuestarias.

El porcentaje maximo de contrataciéon de nuevo personal en el sector piblico andaluz no superara el que se
establezca por la legislacion basica estatal. Dicho porcentaje, por venir autorizado en una norma legislativa y,
por lo tanto, de rango superior, no esta sujeto a autorizacién administrativa ni informe alguno.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, la contratacion de personal indefinido, por aplicacion del referido
porcentaje o tasa de reposicidn de efectivos, debera ser autorizada por el érgano competente en materia de
sector publico instrumental, debiendo ser informada previamente y con caracter favorable por la Consejeria
competente en materia de hacienda.

La aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos para una entidad instrumental podra acumularse a la tasa
de reposicion de efectivos que corresponda a aquellos sectores, cuerpos, especialidades, escalas o categorias
profesionales cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de servicios pablicos
esenciales de acuerdo con la normativa general basica presupuestaria.

La solicitud debera ser presentada ante el 6rgano competente en materia de sector publico instrumental, con
antelacién suficiente para hacer posible el anuncio de oferta de empleo piblico o instrumento similar antes de
que finalice el afio en que se otorgue en su caso.

Las mismas se acompafiaran, con caracter general, de la siguiente informacidén y documentacion:

a) Datos de la propuesta de contratacion de personal indefinido, formulada de manera que permita la
trazabilidad de los puestos cuya cobertura se propone con la informacion incluida en la aplicacion Sistema de
Gestion Integral de Recursos Organizativos de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales (GIRO) en
su médulo Central de Informacion de Recursos Humanos, asi como con el correspondiente Anexo de Personal
publicado en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia y el Catalogo de puestos de
trabajo de la entidad.

b) Memoria justificativa sobre la oportunidad y la ineludible necesidad de la contratacién, expresando tanto
las causas que justifican la contratacion propuesta, como el impacto negativo para el desenvolvimiento
regular del servicio en caso de no hacerlo.

c) Memoria econdmica sobre los aspectos presupuestarios de la contratacién propuesta.

d) Certificado firmado por la persona responsable de recursos humanos de la entidad, donde aparezcan los
siguientes datos:

Bajas y altas definitivas de la entidad en el afio natural anterior a la presentacién de la solicitud, con
expresion de:

* Nombre, apellidos y D.N.I. del personal que ha causado baja o alta definitiva en la entidad.

* Puesto de trabajo que ha venido ocupando el personal que ha causado baja definitiva en la entidad.
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* Motivo o causa de la baja o del alta definitiva, y fecha de las mismas.

* Relacidn del personal que, teniendo un derecho preferente, haya reingresado desde situaciones que
no conlleven reserva de puesto de trabajo y caracter del reingreso.

* Contratos de relevo asociados a las bajas.

e) Cualquier otra documentaciéon complementaria o aclaratoria que justifique y acredite la necesidad de la
contratacion.

Ademas de lo anterior, en los supuestos de acumulacion de la tasa de reposicion de efectivos que corresponda
a aquellos sectores, cuerpos, especialidades, escalas o categorias profesionales cuya cobertura se considere
prioritaria o que afecten al funcionamiento de servicios publicos esenciales se aportara, en forma adicional, la
siguiente documentacion:

a) Certificado de altas y bajas de las entidades cedentes.

b) Autorizacion expresa de la Consejeria de adscripcion de las entidades cedentes, a través del érgano o
unidad que estime competente para el referido fin.

Para el calculo de los puestos vacantes a efectos de la tasa de reposicion se computaran bajas definitivas de
personal indefinido durante el ejercicio presupuestario anterior.

No computaran aquellos puestos cuya cobertura definitiva se encuentre en tramite, bien derivada de procesos
selectivos convocados o de contrataciones de personal procedente del sector publico andaluz conforme al
apartado siguiente.

4.5.- Contratacion de personal indefinido procedente de otras entidades del sector publico andaluz.

La incorporacién de personal del sector publico andaluz, por aplicacién de lo previsto en la Disposicidn
adicional decimonovena de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2014 o disposicion normativa de rango analogo que la sustituya, estara subordinada a
que, en el Anexo de Personal de la Ley de Presupuesto vigente, existan puestos de trabajo vacantes.

Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Datos de la propuesta de contratacion de personal indefinido, formulada de manera que permita la
trazabilidad de los puestos cuya cobertura se propone con la informacién incluida en la aplicacion Sistema de
Gestion Integral de Recursos Organizativos de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales (GIRO) en
su mddulo Central de Informacién de Recursos Humanos, asi como con el correspondiente Anexo de Personal
publicado en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Catdlogo de puestos de
trabajo de la entidad.

b) Memoria justificativa sobre la oportunidad y la ineludible necesidad de la contratacion, expresando tanto
las causas que justifican la contratacién propuesta, asi como el impacto negativo para el desenvolvimiento
regular del servicio en caso de no hacerlo.

c) Memoria sobre los aspectos presupuestarios.

d) Relacién de puestos vacantes cuya cobertura se pretende ocupar mediante contratacion indefinida.
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e) Cualquier otra documentacién complementaria o aclaratoria que justifique y acredite la necesidad de
contratacion.

En todo caso, las convocatorias para esta modalidad de contratacion deberan estar dirigidas a personal del
sector publico andaluz en activo siempre que pertenezca a alguna de las siguientes categorias:

a) Personal funcionario de carrera o laboral fijo procedente de las distintas consejerias, consorcios, agencias
administrativas y agencias de régimen especial.

b) Personal laboral fijo e indefinido procedente de agencias de régimen especial o de agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones.

No tendran la consideracién de personal laboral indefinido a estos efectos los siguientes supuestos:

a) Personal vinculado con contrato por tiempo indefinido para la ejecucion de planes o programas
determinados que no cuenten con dotaciéon econdémica estable y financiados por consignaciones
presupuestarias o extrapresupuestarias anuales como consecuencia de ingresos externos de caracter finalista
y por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de
que se trate.

b) Personal laboral indefinido no fijo que haya sido declarado asi por resolucién judicial o administrativa
firme.

La tipologia de las entidades del sector plblico andaluz determinara el personal que puede acceder a esta
modalidad de contratacién:

a) Si se trata de agencias de régimen especial y agencias publicas empresariales podrd autorizarse la
contratacion de personal funcionario de carrera, laboral fijo o indefinido de las Consejerias o consorcios de la
Junta de Andalucia y/o de otras agencias.

b) Si se trata de Sociedades Mercantiles y Fundaciones, podra autorizarse la contratacion de personal laboral
fijo o indefinido.

Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en esta disposicion generaran derecho, desde la fecha de
su celebracién, a seguir percibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo, por una relacién fija e indefinida en el sector publico.

QUINTA. - DE LOS EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL NO INCLUIDO EN EL VI
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Las entidades instrumentales del sector publico andaluz deben contar con un catalogo de puestos de trabajo,
como instrumento para la identificacion de los puestos de trabajo y las necesidades reales de efectivos, a
través de parametros objetivos y evaluables que faciliten las modificaciones que sean necesarias (D.A. 22° Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia).

El catalogo de puestos debe ser la relacion ordenada de los puestos de trabajo, dotados y no dotados
presupuestariamente, en la entidad, necesarios para atender el conjunto de necesidades, presentes y futuras,
en materia de personal.
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En dicho catalogo se recogen los puestos de trabajo de una entidad instrumental debidamente descritos
conteniendo su identificacidn, caracteristicas, retribuciones y perfil exigido para su desempefio.

Por otro lado, constituye la plantilla presupuestaria el conjunto de puestos de trabajo dotados en el
presupuesto de la entidad, con las modificaciones y ampliaciones que se aprueben en la misma.

La modificacion de la plantilla supone determinar cambios en el conjunto de puestos de trabajo dotados en el
presupuesto de la entidad consignado en el capitulo de gastos de personal del presupuesto de cada entidad
instrumental.

Con caracter general, los expedientes de modificacion de sus plantillas presupuestarias, que se
instrumentaran mediante dotaciones y desdotaciones, asegurando el equilibrio presupuestario de dicha
operacidn en términos anuales, seran aprobados por aquellas personas a las que corresponda el ejercicio de
las funciones ejecutivas de maximo nivel en las entidades instrumentales.

Estos expedientes deberan observar las siguientes instrucciones en su tramitacion:

1.- En los expedientes de modificacidn de plantilla del personal laboral no incluido en el VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, se requerird informe de la Consejeria
competente en materia de sector pUblico instrumental, previo informe favorable de la Consejeria competente
en materia de hacienda. Se entenderan incluidos en este supuesto los expedientes que impliquen cambio en
el nimero de plazas de una determinada tipologia de puestos de trabajo en menoscabo de otra u otras
tipologias y el alta, modificacion o la baja de una nueva categoria laboral y/o grupo profesional o puesto de
trabajo.

2.- No requeriran informe previo de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental,
bastando sélo su comunicacién, las modificaciones de plantilla presupuestaria referidas al personal laboral no
sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia derivadas
de la aplicacion de lo dispuesto en los convenios, acuerdos colectivos o en los contratos individuales de
trabajo, asi como en los supuestos de cambio de denominacién de plazas que consten en el Anexo de Personal
que acompaiia a la Ley del Presupuesto y de cambio de adscripcién geogréfica o de departamento dentro de
la estructura de la propia entidad, de plazas incluidas en el correspondiente Anexo de Personal citado.

3.- También requieren informe de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental los
expedientes de modificacion de plantilla presupuestaria derivados de la oferta de empleo publico del personal
laboral no incluido en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia, asi como de la ejecucion de resoluciones judiciales de dicho personal y de modificaciones en los
Estatutos de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia y consorcios por
asuncion de nuevas competencias, modificacién o supresion de alguna de las competencias ya existentes o
integracion de una entidad por fusidon, absorciéon o cesion global de activos y pasivos en otra entidad
instrumental ya existente o en una entidad instrumental de la Administracion de la Junta de Andalucia y
consorcio de nueva creacién.

4.- Las autorizaciones de modificacién de plantilla daran lugar a la actualizacién del médulo de Recursos
Humanos del Sistema de Central de Informacién GIRO.

5.- La solicitud firmada por la persona que ostente la maxima representatividad de la entidad instrumental se
acompafiara, al menos, de la siguiente documentacion:

* Memoria justificativa de las causas de la modificacidn, las necesidades a cubrir con la mismay puestos
afectados, describiendo sus funciones principales y formas de cobertura.
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* Memoria econdmica sobre los aspectos presupuestarios de la modificacién propuesta, de manera que
permita la trazabilidad de los puestos cuya cobertura se propone con la informacién incluida en la
aplicacion Sistema de Gestidn Integral de Recursos Organizativos de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales (GIRO) en su médulo Central de Informacién de Recursos Humanos, asi
como con el correspondiente Anexo de Personal publicado en las Leyes del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el Catalogo de puestos de trabajo de la entidad.

SEXTA. - CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARACTER TEMPORAL.
6.1.- Contratacion de personal laboral temporal.

Se considera personal laboral temporal del sector publico andaluz aquellas personas que desempefien una
actividad laboral por cuenta ajena en algunas de las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
norma mediante alguna de las modalidades de contratacién temporal previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

No se considera, a estos efectos, personal laboral temporal el personal contratado mediante relacién laboral
especial al amparo del Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

La autorizacion para la contratacion de personal laboral temporal en el ambito del sector publico andaluz sélo
procedera con caracter excepcional, y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, siempre que asi se
permita en la normativa general presupuestaria de aplicacién.

Las modalidades para las que podran presentarse solicitudes para la contratacion temporal seran las
siguientes:

*  Contratacién laboral temporal para la sustitucion de persona titular del puesto cuya ausencia conlleve
reserva de puesto, como incapacidades temporales, excedencias y suspensién de contrato.

»  Contrato de relevo para el acceso a la jubilacion parcial.

* Contratacién de personal laboral temporal para ocupar puestos que hayan sido objeto de oferta
publica de empleo o instrumento similar y durante el tiempo que dure la gestion del proceso selectivo
con un maximo de tres afios.

» Contrataciones de personal laboral temporal en el marco de autorizaciones de contratacion genéricas
con caracter previo y de forma conjunta para todo el ejercicio presupuestario conforme a lo dispuesto
en el apartado 6.5 de esta Instruccién.

* Contratacion laboral temporal en el marco de la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

*  Contratacién laboral temporal por circunstancias de la produccién.

* Contratacidn laboral temporal para la formacién en alternancia o para la adquisicién de practica
profesional.

* Contrataciones previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Al objeto de facilitar la tramitacion de las propuestas de contratacidn, la informacién que se aporte debera
permitir, en su caso, la trazabilidad de los datos certificados con los que constan en el médulo de Recursos
Humanos del Sistema de Central de Informacién GIRO.

6.2.- Documentacion basica inicial a presentar junto con la solicitud de contratacion laboral temporal.
Las solicitudes se acompafiaran de:

a) Una memoria justificativa del caracter excepcional de la necesidad de la contratacién temporal para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, asi como los posibles efectos de no procederse a la misma.

b) Memoria econémica comprensiva del coste total de la contratacion, aportando, en su caso, medidas
compensatorias por incremento del coste.

c) Cualquier otra documentacidn que se considere procedente aportar por la entidad instrumental.
6.3.- Contrato por sustitucion de persona trabajadora con reserva de puesto.

En las solicitudes de autorizacién de contratos temporales de sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo se aportara, ademas del nombre y apellidos de la persona sustituida y
causa de su sustitucion, en su caso:

* Memoria que permita la trazabilidad de los puestos cuya cobertura se propone mediante sustitucion
de su titular con la informacidn incluida en la aplicacion Sistema de Gestion Integral de Recursos
Organizativos de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales (GIRO) en su médulo Central
de Informacién de Recursos Humanos, asi como con el correspondiente Anexo de Personal publicado
en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Catalogo de puestos de
trabajo de la entidad.

* Documentacién que acredite, en su caso, la situacion de incapacidad temporal ordinaria, reflejando o
indicando desde cuando se ha producido la situacién.

* Nombramiento o documento que acredite, en su caso, la eleccion o el ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de dmbito provincial o superior, incompatible con el ejercicio
del contrato vigente asi como la duracién prevista del mismo.

* Documento acreditativo del pase, en su caso, a la situacién de excedencia/suspensidn del contrato,
causas, tipo y duracién, asi como si tal situacion conlleva o no reserva de puesto de trabajo, salvo que
en el convenio colectivo de la entidad se acredite la reserva de puesto al pasar la persona trabajadora
a dicha situacion.

6.4.- Contrato de relevo para el acceso a la jubilacion parcial.

Las propuestas de contratos de relevo, regulados en los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores para el acceso a la jubilacién parcial, seran autorizadas segun las normas procedimentales
precedentes siempre y cuando no supongan un incremento de coste respecto al que corresponderia al
contrato actual de la persona trabajadora o, en su caso, quede fundamentado en el expediente sustanciado al
efecto la compensacion del eventual exceso con la aplicacién de otras medidas compensatorias de gasto de
personal, de forma que no se incremente el importe total de la partida correspondiente.
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La propuesta de contratacién de relevista descrita en el punto precedente, ademas de la documentacién
general anteriormente establecida, debera venir acompafiada de:

*  Formulario de solicitud de autorizacion de contrataciéon cumplimentado donde se recoja y justifique la
necesidad urgente e inaplazable para la contratacion de relevo.

* Uninforme de vida laboral de la persona relevada, o documento de valor analogo, expedido al efecto
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en que se indique que la persona relevada retine los
requisitos para acceder a la jubilacién parcial, asi como de la fecha prevista para su jubilacion forzosa.

* Copia del acuerdo entre el trabajador relevado y la entidad de pertenencia de reduccion de jornada y
de salario.

6.5.- Autorizaciones genéricas para la contratacién de personal laboral temporal.

Podran concederse autorizaciones genéricas de contratacion temporal, con caracter previo y de forma
conjunta para todo el ejercicio presupuestario, cuando vengan referidas a propuestas de contratacion
temporal mediante las modalidades de sustitucion de personal laboral con derecho a reserva de puesto de
trabajo y eventuales por circunstancias de la produccion y que afecten a los siguientes centros, unidades y/o
actividades de interés general:

* Centros sanitarios.

*  Servicios de emergencias sanitarias.

* Comunidades terapéuticas.

e Servicio Andaluz de Teleasistencia.

* Centros de atencion a personas con enfermedades mentales.

* Residencias de personas mayores y de personas con discapacidad.
*  Servicios de extincion y prevencion de incendios.

« Contrataciones vinculadas a la prestacion de otros servicios de atencion directa a la ciudadania o a
actuaciones que se presten a la ciudadania en los sectores turistico y/o cultural, asi como aquellos
otros que afecten a la formacion en escuelas de empleo.

La tramitacion de las solicitudes para la referida autorizacién genérica se ajustard a los procedimientos
referidos en la Instruccién Conjunta 1/2018, de 30 de mayo, de la Direccion General de Planificacion y
Evaluacién y de la Direccién General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales y los
procedimientos de aplicacién para la contratacion de personal con caracter indefinido y temporal de las
entidades del sector publico andaluz o norma que la sustituya.

6.6.- Contrato por circunstancias de la produccion.

En las solicitudes de autorizacion de contratos temporales por circunstancias de la produccién sera necesario
aportar una memoria especifica sobre las circunstancias de caracter excepcional, urgente e inaplazable, que
motivan un incremento de la produccién que justifica la contratacién, asi como una estimacion de la
incidencia econdmico-financiera que de la misma pudiera derivarse.
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6.7.- Contrato para la formacidn en alternancia o para la adquisicion de practica profesional.

En las solicitudes de autorizacion de contratos temporales para la formacidn del articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario aportar la documentacion que motive, justifique o acredite la contratacion, asi
como su financiacidn y, en particular, la siguiente:

* Una memoria sobre los aspectos de la actuacion que se somete a informe y una estimacion de la
incidencia econdmico-financiera que de la misma pudiera derivarse.

* Requisitos de titulacion que debe ostentar la persona candidata.
* Borrador del contrato para la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena.

* En el caso de contrato formativo para la obtencidon de la practica profesional debera acreditarse en la
memoria ademas el nivel de estudios requerido, la duracion del mismo, teniéndose en cuenta que, tal
como recoge el Estatuto de los Trabajadores, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la
persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate, igualmente debe
indicarse el nivel retributivo que corresponde.

* Borrador o modelo de contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional, donde figura el
puesto de trabajo a desempefiar.

El contrato de formacidn en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacidn profesional, los estudios universitarios o
del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se justificara su objeto, causa y
circunstancias ante la Direccion General competente en el sector publico instrumental y se realizara de
acuerdo con las reglas del articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato laboral temporal para la adquisicion de una practica profesional debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacion comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacidn suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades
con empresas y entidades colaboradoras.

6.8.- Contratos temporales en el marco de la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En las solicitudes de autorizacién de contratos temporales en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, establecido en la Disposicidn adicional quinta del Real Decreto 32/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo debera aportarse memoria sobre los aspectos de la actuacion que se
somete a informe y estimacion de la incidencia econdmico-financiera que de la misma pudiera derivarse.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscripcidon de contratos de duracién
determinada que resulten necesarios para la ejecucién de programas de caracter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unidn Europea.
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6.9.- Simplificacion de tramites procedimentales de gestién de autorizaciones de cobertura de personal
laboral temporal.

Conforme a los articulos 276 y 277 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia sobre cobertura
de los puestos de trabajo, se podra contratar personal laboral temporal en los casos regulados y circunstancias
recogidas en dichos articulos sin requerir la autorizacién previa de la Direccion General competente en
materia del Sector PUblico Instrumental.

En particular, el articulo 276 establece cuanto sigue:

1. No podrd ser objeto de provisién ningin puesto de trabajo que no forme parte de la plantilla presupuestaria de
cada ejercicio, ni aquellos que tengan la consideracion de «a extinguir.

2. Podran ser cubiertos, de conformidad con la normativa propia, por la persona titular de la Consejeria, por
aquellas personas a las que corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas de mdaximo nivel en las agencias
administrativas y de régimen especial, u 6rganos en quienes deleguen, sin requerir autorizacién previa de la
Consejeria competente en materia de Funcion Publica o del Sector Pdblico Instrumental, segtn los casos, los
puestos de su plantilla presupuestaria autorizada para el ejercicio que se encontraran o quedaran vacantes y en
los que, ademds, se den las siguientes circunstancias:

a) Que por la naturaleza de sus funciones no estén incluidos como susceptibles de reordenacion en el
plan de gestion de plantilla del 6rgano directivo.

b) Exista necesidad motivada de cobertura por razones de necesidad o urgencia.

3. La cobertura supondrd el bloqueo automdtico de la plaza a efectos de su posible desdotacion o supresion y su
incorporacién a la oferta de empleo publico del ejercicio en el que se haya nombrado dicho personal, y si ello no
fuera posible, en la oferta del afio siguiente.

4. A las plazas que se doten en el ejercicio, como fruto de los procesos de adecuacion de plantilla previstos en el
plan de gestion de plantilla del 6rgano directivo, les serd de aplicacion lo previsto en los apartados 2 y 3
anteriores.

Por otra parte, el articulo 277 establece cuanto sigue:

1. En los supuestos no contemplados en el articulo anterior la seleccion del personal funcionario interino y
laboral temporal en la Administracion General de la Junta de Andalucia se llevard a cabo de conformidad con lo
previsto por el articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, asi como en su correspondiente desarrollo
reglamentario.

SEPTIMA. - DETERMINACION Y MODIFICACION, DE LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS Y DEMAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL COMUN DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ NO
INCLUIDO EN EL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

7.1.- Requisitos.
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Las solicitudes relativas a las actuaciones conducentes a la determinacién y modificacion de las retribuciones
y demas condiciones de trabajo de caracter individual del personal laboral del sector publico andaluz no
incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
establecidas mediante contrato individual, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante
convenio colectivo, segin se refiere en la normativa presupuestaria anual, deberan ser informadas en forma
favorable por los 6rganos directivos competentes en materia de presupuestos y sector publico instrumental.

7.2.- Procedimiento de tramitacion y documentacion justificativa.

Las solicitudes se acompafiaran, con caracter general, de una memoria sobre los aspectos de la actuacidn que
se sometan a informey, en su caso, permita determinar la cobertura presupuestaria de las modificaciones que
se proponen. Con tal fin, deberan ser identificados los puestos afectados en la aplicacion Sistema de Gestién
Integral de Recursos Organizativos de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales (GIRO) en su
mddulo Central de Informacidn de Recursos Humanos, asi como su trazabilidad en el correspondiente Anexo
de Personal publicado en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Catalogo
de puestos de trabajo de la entidad.

En particular, deberd ser considerado que si las modificaciones estuvieran soportadas por convenios,
acuerdos o instrumentos de negociacion colectiva de rango similar que resultasen de aplicacion, no
requeriran del informe precitado.

OCTAVA. - DETERMINACION Y MODIFICACION DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ.

8.1.- Requisitos.

Las solicitudes relativas a las actuaciones conducentes a la determinacién y modificacion de las condiciones
retributivas o de trabajo de caracter colectivo con incidencia econdmico-presupuestaria del personal laboral
del sector publico andaluz no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, seglin se refiere en la normativa presupuestaria anual, tanto con caracter previo al
inicio de las negociaciones como previo a la correspondiente firma de la propuesta de acuerdo o modificacion
de los convenios colectivos de la entidades del sector publico andaluz, deberan ser informadas en forma
favorable por los 6rganos directivos competentes en materia de presupuestos y sector publico instrumental.

En dicho sentido habra de tenerse en consideracion el contenido del articulo 18.2 de la Ley 7/2024, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025 que establece que: “A
los efectos de esta ley, la masa salarial, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas
durante el afio 2024, exceptudndose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador o empleadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador o trabajadora.

e) Las retribuciones del personal directivo.

Es copia auténtica de documento electrénico
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Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularén en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computdndose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el afio 2025 deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones
del personal laboral y todas las que se devenguen a lo largo del citado afio.”

8.2.- Tramitacién y documentacion justificativa.

Las solicitudes para la determinacion o modificacién de los convenios y acuerdos del personal laboral propio
que puedan comportar un incremento de gasto de personal en el ejercicio presupuestario vigente o de
cualquier ejercicio posterior, deberan acreditar la viabilidad de la propuesta en términos econémico-
financieros, asi como la cobertura presupuestaria de las mismas.

Con tal fin las solicitudes se acompafiaran, con caracter general, de los siguientes documentos:

- Una memoria explicativa soportada por el documento que se refiere a continuacion, en la que se relacionen
los principales aspectos de la negociacién o modificacién del convenio colectivo que se somete a informe y
una estimacion de la incidencia econémico-financiera y/o presupuestaria que de la misma pudiera derivarse.
Con tal fin deberan indicarse las fuentes de financiacién que se prevé que le van a dar cobertura, los
conceptos retributivos que van a ser objeto de negociacion y la incidencia en términos porcentuales de la
misma.

- Una certificacidn sobre los principales aspectos que deban ser tenidos en cuenta para la interpretacion de la
solicitud en cuestidn, la cual deberd incluir con caracter de minimos, los siguientes aspectos:

a) Identificacién de los puestos afectados por la solicitud de negociacién, indicando el perfil y grupo
profesional de los mismos, nimero de efectivos e importe total e individual de la masa salarial de la entidad
afectada por la solicitud con fecha 31 de diciembre de 2024, precisando a los referidos efectos los conceptos
que laintegrany los que no.

b) Cddigos de los puestos de trabajo identificados en el Catalogo de Puestos de Trabajo aprobado por la
entidad, posibilitando la identificacién y trazabilidad de los mismos, con los puestos que figuran en la
plantilla presupuestaria de ésta.

Dicha certificacién debera ser emitida con el caracter de declaracién responsable para la tramitacion del
presente procedimiento por el maximo responsable ejecutivo de la entidad.

NOVENA. - CONTRATACION DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES DEL SECTOR
PUBLICO ANDALUZ.

9.1.- Ambito subjetivo de aplicacién.

Es personal directivo el que ejerce funciones de alta direccién en atencion a la especial responsabilidad,
competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas, dicho personal estara sometido a la relacion laboral
de caracter especial de alta direccion regulada en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn. Este personal se clasifica en:
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a) Personal directivo alto cargo o asimilado:

Las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia y, en su caso, Directores Generales o Direcciones
Gerencias Yy, en todo caso, aquellas personas a las que corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas de
maximo nivel de las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz,
consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda PUblica de la Junta de Andalucia.

b) Resto de personal directivo:

El personal directivo establecido como tal en los estatutos de las agencias de régimen especial, agencias
publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

En aquellas entidades cuya ley de creacién no prevea la aprobacion de estatutos, la determinacion del
personal directivo corresponderd a su drgano colegiado de gobierno, a propuesta de la persona titular de su
Direccidn General u érgano asimilado.

Se encuentran excluidos a los efectos de esta Instruccién novena:

a) Los altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia que compatibilizan cargos en las entidades
instrumentales, no recibiendo retribuciones por su actividad en las mismas.

b) El personal que ocupe puestos de trabajo, fuera de convenio colectivo, mediante una relacion laboral
comin basada en la reciproca confianza, en atenciéon al desempefio de funciones que impliquen
responsabilidad sobre un area concreta de actividad.

9.2.- Modelos tipo de contratos de alta direccion.

La Consejeria competente en materia de sector publico instrumental aprobard, mediante resolucién
administrativa, modelos tipo de contrato para el personal alto cargo o asimilado y para el resto de personal
directivo de las entidades del sector publico andaluz. Los contratos de alta direccion que se formalicen
deberan ajustarse a los referidos modelos, respetando, asi mismo, las previsiones recogidas en la normativa
presupuestaria anual respecto a las retribuciones de este tipo de personal de las entidades del sector publico
andaluz.

9.3.- Procedimiento de tramitacion de los contratos de alta direccion.

La formalizacion de los contratos de alta direccidn, asi como la modificacion de sus condiciones retributivas y
laborales, requerira informe previo y favorable de la Consejeria competente en materia de sector publico
instrumental.

La solicitud de informe se realizara con anterioridad a la formalizacion de los contratos de alta direccidn, a
través del formulario habilitado al efecto en el sistema de informacién que se determine por la Consejeria
competente en materia de sector pablico instrumental, y debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Borrador de contrato, o adenda, de alta direccidén

b) Memoria justificativa donde se hagan constar los siguientes aspectos:
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* Identificacion del puesto en la aplicacion Sistema de Gestién Integral de Recursos Organizativos de
la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales (GIRO) en su mddulo Central de Informacién
de Recursos Humanos, asi como, en su caso, su trazabilidad en el correspondiente Anexo de
Personal publicado en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

* Valoracién econdémica anual integra del puesto a cubrir, incluyendo cotizaciones sociales,
remuneraciones en especie, indemnizaciones, y cualquier otro gasto accesorio o complementario.
Dicha valoracién, en su caso, debera ser coherente con la dotacién econémica asignada al puesto
en la plantilla presupuestaria de la entidad.

* Sijtuacién laboral previa a la contratacidn del candidato propuesto, indicando si cuenta o no con
reserva de puesto de trabajo en el sector publico.

* Justificacidén de los complementos de caracter personal que tenga reconocidos el candidato, en
especial la antigliedad reconocida, en su caso.

»  Cualquier otra circunstancia relevante, juridica o econdmica, de la contratacion propuesta.

c) Certificacion de la persona responsable de recursos humanos de la entidad, por la que se acredite el
mantenimiento de la estructura retributiva del anterior titular del puesto.

Se entenderad que se mantiene la estructura retributiva cuando no exista ninglin otro concepto diferente en
némina a los aplicados al anterior titular, ni nuevas remuneraciones en especie, ni nuevos tipos de
indemnizaciones, asi como que todos sus importes en computo global anual permanecen inalterados, con
excepcidn, de las variaciones que para este colectivo establezcan las leyes de presupuestos y la repercusion
personal del cdmputo de la antigliedad, u otro complemento personal regulado en una norma con rango de
ley, en su caso. La certificacion aludida del apartado anterior indicara en su contenido todo lo anteriormente
expresado.

Dicho informe se emitira en el plazo de un mes desde la recepcidn del expediente completo, previo informe
favorable de la Consejeria competente en materia de hacienda. Transcurrido el plazo indicado sin haberse
emitido el informe de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental se entendera que el
sentido del mismo es desfavorable.

DECIMA. - PUBLICIDAD DE LA INSTRUCCION.

Sin perjuicio de la publicacidn de esta Instruccion en cumplimiento de las normas en materia de publicidad
activa, la Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz dara traslado de la
misma a los 6rgano o unidades que estime competente de las Consejerias de la Junta de Andalucia, para su
conocimiento, efectos y difusidn entre sus entidades de adscripcion.

UNDECIMA. - MODELOS TIPO DE CONTRATOS DE ALTA DIRECCION.

Los modelos tipos de contratos de alta direccion regulados en la Resolucidn conjunta de 17 de septiembre de
2019, de la Secretaria General para la Administracion Plblica y de la Secretaria General de Racionalizacion,
Regeneracion y Transparencia por la que se modifican los modelos de contratos de alta direccién para el
personal directivo en régimen laboral aprobados por Resoluciéon de la Secretaria General para la
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Administracién Publica de 22 de septiembre de 2017, mantendran su vigencia hasta la aprobacién de una

norma posterior que la sustituya.

DUODECIMA. - APROBACION Y ACTUALIZACION DE FORMULARIOS DE SOLICITUDES.

Los modelos de solicitud o peticion de autorizacién e informe mantendran su vigencia hasta la aprobacion de

una norma posterior que la sustituya.

DECIMOTERCERA. - APLICABILIDAD Y CESACION DE EFECTOS.

La presente Instruccion surtira efectos a partir del uno de enero de 2025.

Queda sin efecto, en todo lo que se oponga a la presente Instruccion, lo dispuesto en anteriores instrucciones
en el dmbito de competencias de la Direccién General competente en materia de sector publico instrumental.

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
SECTOR PUBLICO ANDALUZ,

Fdo.: Carlos Mariné Pla.
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