PLAN ANUAL DE ACTUACION 2024

Informe de Seguimiento

Agencia para la
Calidad Cientifica
y Universitaria
de Andalucia

Aprobado por Resolucién del Director de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
el 17 de marzo de 2025

Junta ) Consejeria de Universidad, | Agencia para la Calidad Cientifica
de Andalucia Investigacidn e Innovacién | y Universitaria de Andalucia



AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA,
AAAAAAAAAAAAAAA



RESUMEN EJECUTIVO

El afio 2024 marco el segundo afio de funcionamiento de la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA), consolidando su actividad con avances clave en su estructura y
procesos. Durante este periodo, se completé la renovacién del Cédigo de Conducta Etica, la
actualizacion de la Carta de Servicios y el disefio del sistema de indicadores del programa
presupuestario 42K.

Asimismo, ACCUA se sometio a la evaluacion externa de la Asociacion Europea para la Garantia de la
Calidad de la Educacién Superior (ENQA), requisito fundamental para la renovacion de su inscripcion
en el Registro Europeo de Agencias de Aseguramiento de la Calidad (EQAR). Este proceso implicé un
esfuerzo significativo de andlisis y reflexion interna, con reuniones de trabajo periddicas y la gestion
detallada de la documentacion.

En cuanto a la ejecucion del Plan Anual de Actuacion 2024, de las 24 actividades previstas en
desarrollo del Presupuesto para el ejercicio 2024 y los osbjetivos del PIA 2023-2026, se abordaron
total o parcialmente 23 de ellas. En términos de indicadores presupuestarios, la ejecucion se acercé
o superd las previsiones en todos los casos, dentro de los parametros habituales teniendo en cuenta
la imprevisibilidad de las convocatorias que determinan el nimero de evaluaciones a realizar por la
Agencia. Elinforme recoge una justificacion detallada de cada desviacion.

Entre los hitos mas destacados del ejercicio se encuentran la mejora en los procedimientos de
evaluacion del profesorado y de titulaciones, la implementacion de nuevos criterios cualitativos en la
evaluacion de la investigacion y la formalizacion de la estrategia de comunicacion de ACCUA.
Ademas, se avanzd en la digitalizacion de procesos con el desarrollo de herramientas como el Banco
de Evaluadores y la nueva herramienta de gestion de la Acreditacion de Profesorado.

Los resultados obtenidos reflejan un progreso sostenido en la gestion de la Agencia, con la vista
puesta en la mejora continua de los procesos de aseguramiento de la calidad en la educacion
superiory la investigacion en Andalucia.



EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ACTUACION 2024

TABLA 1. Ejecucion de acciones de evaluacion y acreditacion de la calidad del SAC previstas en el PAA2024

Indicadores
o a2 N % desviacion
PLANIFICACION PAA 2024 s s Planificacion | Realizacion o desviaci . . s AR
Denominacion sobre la Justificacion de la desviacion
2024 2024 et )
prevision
Evaluacion y acreditacion | Nimero de evaluaciones realizadas 2920 3628 124.2%
. . ,2% . . .
de profesorado sobre profesorado. Total El nimero de evaluaciones efectivamente
contratado, profesorado Ndmero de evaluaciones realizadas realizadas ha sido mayor que las
emérito en las sobre profesorado. Muieres 1.723 1.925 111,7% estimadas principalmente porque el
PPTO.1 [ universidades andaluzas P e nimero de solicitudes registradas en la
y retribuciones convocatoria de complementos
adicionales de la NUmero de evaluaciones realizadas 1.197 1.703 142.3% retributivos autonémicos ha sido superior
Comunidad Auténoma de | sobre profesorado. Hombres ' ' =7 a las inicialmente estimadas.
. Andalucia para el PDI.
Actividades de 2
evaluaciony NUmero de evaluaciones segun sexo El nimero de evaluaciones efectivamente
acreditacion de la persona evaluadora de 2.311 1.953 84,5% realizadas ha sido menor que las
de la calidad ensefianzas superiores. Total estimadas debido fundamentalmente al
del SAC Evaluacion y acreditacion NGmero de evaluaciones seedin sexo menor nimero de solicitudes recibidas
de ensefianzas superiores & o sobre el programa de Seguimiento de
PPTO.2 o de la persona evaluadora de 1.155 1.044 90,4% ,
en las instituciones N . . titulos, el programa Implanta y el PARS,
S ensefianzas superiores. Mujeres , .
universitarias. asi como a la modificacion en la
Numero de evaluaciones seglin sexo planificacion de las visitas de evaluacion
de la persona evaluadora de 1.156 909 78,6% del programa de Renovacién de la
ensefianzas superiores. Hombres acreditacién, que se ejecutaran en 2025.
PPTO.32 Evaluacion, certificacion | Evaluacion de la I+D+i seglin sexo de 1.804 4.456 247 2% El nimero de evaluaciones efectivamente
' y seguimiento de la I+D+i | la persona evaluadora. Total ’ ’ o7 solicitadas a ACCUA fue muy superior al




Indicadores

PLANIFICACION PAA 2024 s Planificacion | Realizacion skl A Q
Denominacion sobre la Justificacion de la desviacion
2024 2024 s a2 )
prevision
Evaluacién de la [+D+i seg({n sexo de 812 1.570 193,3% pre\./isto. inic.ialn.ﬁente. Dicha cifr.a/ puede
la persona evaluadora. Mujeres oscilar significativamente en funcion de la
- fecha en la que se efectGan las
y de las actividades de los . 9 L
aventes del SAC » ) . convocatorias de 1+D+l de la Consejeria de
& : Evaluacion de la I+D+i seguin sexo de 992 2.886 290.9% Universidad, Investigacién e Innovacién y
la persona evaluadora. Hombres el nimero de solicitudes recibidas en cada
una deellas.
Realizacion de informes | Nimero de actividades estadisticas
PPTO.4 | sobre la participacion de | y/o cartograficas pertinentes al eje 1 1 100,0% Sin desviacion.
la mujer en el SAC. de género.
Namer indi r énero en . o
Seguimiento y umero de indicadores de género e 80 80 100,0% Sin desviacién.
o on SAC. Total
actualizacién de
PPTOS5 |nd|<.:a.dor§s’ sobre la umero‘de indicadores de género en 47 A7 100,0% Sin desviacion.
participacion en el SAC SAC. Mujeres
con perspectiva de ; L ]
2 Numero de indicadores de género en . N
género. & 33 33 100,0% Sin desviacion.
SAC. Hombres
, - . La desviacion positiva indica que el
Difusion del Informe Numero de noticias recopiladas informe tuvo mayor impacto del esperado
PPTO.6 . relacionadas con el informe “Mujeres 4 6 150,0% : .
mujeres en el SAC N y fue publicado en mayor ndmero de
en el SAC . .
medios que el previsto.

(1) 100% = cumplimiento de lo previsto
(2) Modificacidn presupuestaria




TABLA 2. Ejecucion de acciones en desarrollo del PIACCUA previstas en el PAA 2024

PLANIFICACION PAA 2024

EJECUCION PAA 2024

Actividades
estratégicas del
PIACCCUA

OBJETIVO 1.1

Disefio de un Sistema Interno de Garantia de la
Calidad.

Como punto de partida, se constituyé en 2024 una Comisién de Calidad como grupo de trabajo
para el analisis, estudio y propuesta de mejora de cuantos aspectos del funcionamiento de la
Agencia se encuentren relacionados con el aseguramiento de la calidad.

Asimismo, se ha avanzado en la formacién del personal de ACCUA con la imparticién de un curso
de formacion de Gestion de la Calidad: Norma 1SO.

Por Gltimo, dada la complejidad que entrafia esta actividad y al no disponer de medios propios
suficientes para el disefio e implementacién de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad
(SIGC), se acuerda la necesidad de contratacion de una empresa especializada que asesore a la
Agencia en la implantacién de un SIGC y la certificacion de la Norma ISO 9001. Este sistema
abarcard igualmente el plan de control de riesgos y el cuadro de mandos integral a los que se
hacen referencia en los objetivos 1.2 y 3.2 del plan.

Disefiar e impartir cursos y/o seminarios sobre
calidad y evaluacion que respondan a las
necesidades de los grupos de interés.

Se seialan los diferentes cursos, jornadas y seminarios impartidos por ACCUA o con

participacién del personal de ACCUA:

e |ll Jornadas de Crue-Docencia (Universidad de Deusto, Bilbao), 13 de febrero de 2024.

e Mesa Redonda «Acreditacidn institucional: seguimiento y renovacién» de la | Jornada de
Calidad en Centros Académicos (Universidad de Granada, Granada), 20 de marzo de 2024.

e Sesién sobre certificacién de Sistemas de Calidad de Centros, X Encuentro de Unidades
Técnicas de Calidad de la UAs (Cérdoba), 12 de abril de 2024.

e Mesa Redonda: ;Como vamos a afrontar los requisitos de la calidad de los programas
formativos? Tendencias en los Procesos de Gestion de la Calidad en Titulos Universitarios, 11 -
12 de abril de 2024.

e Formacidn inicial a evaluadores y previa a cada programa de evaluacién (verificacion,
modificacion, seguimiento, renovacion de la acreditacion, etc).

e Cursos dirigidos al personal de ACCUA en el marco del plan de formacion.

Promover un plan de formacion dirigido a las
universidades andaluzas sobre procedimientos
y programas de evaluacion y acreditacion de
titulos oficiales y propios.

No ejecutada en 2024.




Disefiar un plan de control de los riesgos

Tras el analisis de las alternativas existentes para el disefio de un plan de control de riesgos, se

OBJETIVO 1.2 . o A acuerda que dicho plan se desarrolle como parte integral del Sistema Interno de Garantia de la
identificados en cada una de las areas. . . -
Calidad, tal como se explica en el objetivo 1.1.
Establecer sistemas eficientes para la recogida
de la satisfaccion de los grupos de interés, el Tras cada actividad de evaluacidn y/o acreditacién se realizan encuestas de satisfaccion, tanto a
personal de ACCUAYy las personas las personas colaboradoras técnicas como a los usuarios evaluados/acreditados. Los informes de
OBJETIVO 1.3 2t . . L. .
colaboradoras técnicas, adoptando siempre un | satisfaccion pueden ser consultados en la web de ACCUA e incluyen un apartado de
enfoque de género y utilizar la informacion para | metaevaluacién donde se especifican las mejoras a introducir en las siguientes actividades.
implementar mejoras.
OBJETIVO 2.1 Adaptar toda la informacion publica de los Al producirse la transicion de DEVA-AAC a ACCUA existe un elevado nimero de documentos que

programas de evaluacion de I+D+i,
Universidades y profesorado, a la estructura e
imagen de la nueva agencia ACCUA.

siguen vigentes pero que hacen referencia a la entidad anterior, lo que puede generar confusion.
Estos documentos estan siendo adaptados y actualizados paulatinamente, lo que en ocasiones
implica no sélo cambios en la denominacién de la entidad, sino actualizaciones en su contenido.
Los documentos actualizados o en proceso de revision durante el ejercicio 2024 han sido los
siguientes:

e Procedimiento de Selecciéon y Nombramiento de Personas Colaboradoras Técnicas de la

Agencia para la evaluacién y acreditacion.
e Programas de Evaluacion: Procedimientos y Funciones.

Area de 1+D+
e Procedimiento de seguimiento y evaluacion de resultados de actividades y proyectos de I+D+l.
e Procedimiento de evaluacidn de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+).

Area de Ensefianzas Superiores

e Protocolo de evaluacion para MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de titulaciones oficiales
universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

e Procedimiento para la Acreditacidn Institucional de los centros de universidades andaluzas
publicas y privadas.

e Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacién de titulos universitarios
oficiales (grado y master). (En revision)

e Guia para la Certificacion y seguimiento de Sistemas de Garantia de la Calidad implantados en
los centros de las universidades andaluzas. Programa IMPLANTA-SGCC. (En revision)




Guia para la acreditacion del procedimiento de Certificacion de niveles de competencia en
lenguas extranjeras en las universidades andaluzas. (En revision)

Area de Profesorado

Modelos de curriculo de acreditacion de profesorado.
Guia de evaluacion de profesorado. (En revision)
Guia de evaluacidn de eméritos. (En revisién)

Area de Internacional

Guia para la evaluacion de los programas conjuntos en el marco del enfoque europeo de
aseguramiento de la calidad. (En revision)

InfoProgramas de Evaluacion: Procedimientos y Funciones.rmes de auto-evaluacion.

Informe de evaluacién del panel.

Verificar la correcta ejecucion de los programas
de evaluacion encomendados a ACCUA.

Cada actividad de evaluacién es supervisada por personal técnico de la entidad, que se asegura
de que el personal evaluador externo y la documentacién producida por estos en forma de
informes de evaluacion es conforme a la normativa y las directrices en vigor. La informacién
recabada durante estos procesos de verificacion es posteriormente utilizada para mejorar dichas
guias o enriquecer las actividades de formacion al personal técnico, personal evaluador o
representantes de los grupos de interés.

Disefiar nuevos procedimientos, si procede, y
modificar/actualizar los existentes, para evaluar
los programas que surjan en el ambito del SAC.

Se han abordado las siguientes modificaciones en procedimientos de la Agencia:

En el procedimiento de evaluacidn de figuras contractuales de profesorado se suprime la
evaluacion de la figura de Profesor Ayudante Doctor y se adapta a la nueva figura de Profesor
Permanente Laboral. (En elaboracién)

Se elaboré una nueva Guia de evaluacion de méritos del personal docente e investigador de
las Universidades Publicas de Andalucia, para la obtencién de tramos retributivos de caracter
progresivo. Convocatoria 2024.

En relacion con la evaluacion para la inscripcion en el Registro de Agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento, se han disefiado nuevos programas para la evaluacién de Academias,
Clusteres de innovacién, Empresas que realizan actividades de I+D+i, Parques Cientifico-
Tecnoldgicos, y Sociedades Cientificas.




Impulsar los procedimientos de evaluacion a
nivel institucional en el marco de una
planificacién plurianual coordinada con los
grupos de interés.

La apuesta por la acreditacién institucional de centros universitarios como alternativa a la
acreditacion individual de titulos y como sistema para la evaluacion del profesorado se viene
abordando regularmente en las reuniones de coordinacidén entre ACCUA y los vicerrectorados
competentes en las universidades andaluzas. Como actuaciones concretas en este sentido con
participacion de representantes de las universidades andaluzas se pueden destacar las
siguientes:

e Sesion informativa sobre el Programa IMPLANTA celebrada el 12 de marzo de 2024 (online).

e Cartainformativa sobre el Programa Docentia enviada el 20 de noviembre de 2024.

OBJETIVO 2.2

Identificar las necesidades de informatizacién
de los procedimientos de evaluacion, la
financiacion requerida y el cronograma para
implementar las acciones necesarias.

Se identifica la necesidad de ampliar la funcionalidad y el alcance de dos de las herramientas
informaticas que se utilizan para el ejercicio de las actividades de evaluacion y acreditacion.

Banco de Evaluadores

Durante el afio 2024 se ha desarrollado la nueva version del Banco de Evaluadores cuyo
lanzamiento esta previsto en 2025. La aplicacién informatica Banco de Evaluadores tiene como
objetivo la gestidon centralizada de la informacion relativa al personal evaluador que colabora
con la Agencia en el desarrollo de los distintos programas de evaluacion y acreditacion.

La centralizacion de la informacion que ofrece el nuevo Banco permitird identificar y seleccionar
personas evaluadoras mediante un sistema de busqueda mas agil y rico en pardmetros.

El nuevo Banco incorpora, ademas, distintos flujos que permiten la gestién automatizada de los
nombramientos (seleccion, firma, aceptacion) y los pagos a los evaluadores. Asi mismo, el
aplicativo ofrece a los evaluadores un portal propio desde el que podran consultar sus datos con
el fin de mantenerlos actualizados.

Acreditacién de Profesorado

A lo largo de 2024 se ha trabajado en el desarrollo de un nuevo sistema informatico para la
gestion de las solicitudes de acreditacion de profesorado, que hasta la fecha se tramitan
utilizando herramientas ofimaticas. Este nuevo aplicativo consta de dos bloques: la gestion de
las evaluaciones y la recepcidn de las solicitudes que llegan desde la plataforma VEAJA una vez
los solicitantes han completado su presentacion. A finales de 2024 el primer bloque ha finalizado
su desarrollo. El segundo bloque se encuentra muy avanzado, pendiente su finalizacion de una
integracion con el sistema de Ventanilla Electrénica de la Junta de Andalucia, gestionado por la
Agencia ADA.




Identificar los procesos internos de gestion que
necesiten mejoras, establecer un calendario
para su reforma e implementacién, y definir la
financiacion necesaria, en su caso.

Adicionalmente a las tareas de adaptacion y mejora de las diferentes guias de procedimiento que
se analizan en el objetivo 2.1, los procesos internos de gestion que han sido revisados durante el
ejercicio 2024 han sido los siguientes:

Software para la elaboracién y gestién de las néminas del personal de ACCUA

ACCUA ha implementado un nuevo software para la gestién de ndminas, que representa una
mejora significativa respecto al sistema anterior. Esta solucién incorpora una interfaz
optimizada, automatiza tareas previamente manuales y ofrece mayor flexibilidad gracias a su
operatividad en la nube. El sistema incluye un médulo especifico para la gestion de datos del
personal, permitiendo la actualizacidon de informacion y la consulta integrada de datos laborales
y la importacion automatizada de datos fiscales.El software gestiona integralmente expedientes,
actas y documentos relacionados con el sistema retributivo de la Agencia Tributaria y Seguridad
Social, permitiendo la confeccidon y calculo parametrizable de ndminas segun diversos criterios.
Asimismo, automatiza el tratamiento de todas situaciones posibles durante la relacién laboral,
aplicando las prestaciones y complementos correspondientes. La aplicacién también genera
ficheros compatibles con los sistemas RED, CRA SILTRA, SLD, FAN, AFl, FDI y DELT@, ademas de
permitir la creacidn y tramitacion automatizada de contratos, prérrogas y otros documentos en
los formatos requeridos por CONTRAT@ (SEPE) y GESCONTRAT@ (SAE).

Procedimiento de actualizacién del sitio web de la entidad:

La Agencia esta trabajando en el desarrollo de un sitio web en el que se integre la informacion
que actualmente figura en dos sitios, por un lado la web especifica de ACCUA, y por otro el
espacio de ACCUA en el portal institucional de la Junta de Andalucia. Este nuevo sitio web se
administrara a través de un gestor de contenidos (Drupal) lo que permitira desarrollar un arbol
de permisos en el que diferentes personas dentro de la organizacion tendran permisos para
editar y/o publicar diferentes contenidos, lo que agilizard y facilitard que el sitio web se
mantenga actualizado con informacién til para sus grupos de interés. El sitio web contara con
una version completa en inglés. Esta actuacion no tendra coste adicional para la entidad ya que
sera desarrollada por la Agencia Digital de Andalucia (ADA) en lo que respecta al despliegue de la
plataforma tecnoldgica, y por personal de ACCUA en lo que se refiere a la publicacién de
contenidos. ACCUA ha dado traslado a ADA de los requisitos con los que debe contar el sitio web
y ha acordado con la misma el arbol de contenidos, por lo que esta a la espera del despliegue de
la herramienta para comenzar con el desarrollo de los contenidos.
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OBJETIVO 2.3

Valorar la incorporacién de criterios cualitativos
en los programas de evaluacion de personas, en
sintonia con las tendencias que se desarrollen a
nivel internacional, con atencién a la
perspectiva de género.

ACCUA participa en foros internacionales sobre esta cuestion y mas concretamente en los
organizados por la Coalicién para el Avance de la Evaluacion de la Investigacion (CoARA).
Siguiendo esta linea se han incorporado criterios cualitativos en el programa Emergia,
convocado por la Consejeria de Universidad, Investigacidn e Innovacion en el afio 2024.
Asimismo, se han incorporado criterios cualitativos en la evaluaciéon de méritos del personal
docente e investigador de las Universidades Publicas de Andalucia, para la obtencién de tramos
retributivos de caracter progresivo, en su convocatoria 2024. Estos criterios han sido los
siguientes: Impulso cientifico, Contribucion de la aportacidén al progreso del conocimiento,
Impacto social de la aportacién, y Contribucién de la aportacién a la ciencia abierta.

Impulsar el programa de evaluacion de
programas conjuntos internacionales segun el
Enfoque Europeo.

Para mejorar la organizacion y planificacion de las evaluaciones conjuntas internacionales, la
Agencia ha promovido la inclusion de la regulacién de los plazos de solicitud en el calendario
anual del Consejo Andaluz de Universidades (CAU). Este calendario, que regula los tramites de los
titulos oficiales seglin el Real Decreto 822/2022, incorpora ahora los plazos conforme al enfoque
europeo de aseguramiento de la calidad, en aplicacion del articulo 13.4 del Decreto 154/2023.

Asi mismo, se ha llevado a cabo una sesién formativa con las universidades andaluzas, en la que
se han explicado los detalles del procedimiento. Durante el afio 2024 se ha completado la
evaluacién de un titulo por el procedimiento del Enfoque Europeo, y se ha iniciado la evaluacion
de otros dos, lo que implica la coordinacidn con las agencias de evaluacién de otros paises, la
constitucion del panel de evaluacién y su formacion.

OBJETIVO 3.1

Establecer e implementar un plan de
comunicacion interno y externo con acciones
concretas.

Con fecha 27/11/2024, fue aprobado el Plan de Comunicacién 2025-2026 de ACCUA. Para la
elaboracién de este plan se ha reflexionado sobre la misién de ACCUA en la sociedad andaluza, la
importancia de comunicar sobre el aseguramiento de la calidad en la ensefianza superior y la
investigacion cientifica y la funcién social de la universidad y la investigacion cientifica. El Plan
contiene un catalogo de mensajes clave, la definicion de los diferentes plblicos objetivo, los
canales de comunicacién, las actividades de comunicacién, un cronograma, los recursos
necesarios para su implementacion y un apartado dedicado a su seguimiento y evaluacion. El
Plan fue aprobado el 30 de diciembre de 2024.

OBJETIVO 3.2

Disefiar un cuadro de mandos integral que
ayude a la planificacion estratégica de ACCUA.

Este objetivo se abordara conjuntamente con el 1.1y 1.2, al estar intimamente ligado al disefio
de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad y un programa de control de riesgos. La Agencia
no dispone de medios propios suficientes para abordar estos proyectos, por lo que ha
planificadola contratacidén de una consultora experta en la materia para poder afrontarlos.
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Realizacion de estudios tematicos para difundir
el impacto de las actividades de evaluacion y
acreditacion de ACCUA en el SAC.

La realizacion de estudios tematicos que extraigan conclusiones sobre los datos recabados por la

propia actualidad evaluadora de ACCUA son una buena practica que viene siendo promovida y

recomendada a todas las agencias europeas por la Asociaciéon ENQA en los ultimos afios. En este

sentido, ACCUA ha realizado durante el 2024 los siguientes avances:

e Se haredactado un borrador inicial del Plan Anual de Estudios Tematicos para 2025.

e Se ha definido el perfil de las personas que conformaran un grupo de trabajo de Estudios
Tematicos y se ha comenzado la seleccién de sus componentes.

e Se harealizado un proceso interno de reflexion para la generacion de propuestas de temas.

e Se ha contactado con los grupos de interés de ACCUA para hacerles participes en la seleccion
de temas para la realizacion de los estudios.

OBJETIVO 3.3

Presentar el trabajo de ACCUA en foros
nacionales e internacionales.

ACCUA compartid su experiencia con la evaluacién de titulaciones europeas conjuntas por el
Enfoque Europeo, y cémo la aplicacion de los ESG 2015 afecta al disefio de las titulaciones y por
lo tanto al trabajo del PDI y el PTGAS universitario en la jornada celebrada el 30 de septiembre de
2024 titulada “El titulo europeo y el paquete de educacidn superior” organizada por el Proyecto
Piloto EDLab y la Alianza EELISA. ACCUA particip6 en el panel 4, titulado Carreras atractivas -
(Coémo implementar las recomendaciones en Espafia? Este panel se ocupd de reflexionar y
debatir sobre qué repercusiones se prevé que pueda tener la implantacion del Titulo Europeo en
el personal de las universidades.

Promover los acuerdos de cooperacion con
otras organizaciones de ambito nacional e
internacional, con especial atencion a aquellas
especializadas en campos especificos de
ensefianza superior.

La Agencia participa regularmente en las actividades de las organizaciones que se citan a

continuacion, en las que se promueven acuerdos de colaboracidn sobre asuntos de interés en el

ambito de la ensefianza superior.

e ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

e REACU: Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria

e ENQA: Asociacion Europea para la Garantia de la Calidad en la Educacidn Superior

e EQAR: Registro Europeo de Garantia de Calidad

e INQAAHE: Red Internacional de Agencias de Garantia de Calidad en la Educacién Superior

e GAIN: Red mundial de integridad académica, centrados en la lucha contra el fraude académico

e COARA: Coalicidn para el Avance de la Evaluacion de la Investigacion, dedicados a la revision
de los criterios de evaluacion de la investigacion.
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Adicionalmente a las tareas dirigidas a la consecucion de los objetivos recogidos en el Plan Anual de
Actuacion para el ejericico 2024, la Agencia ha destinado una importante cantidad de recursos a otras
actividades de interés estratégico para la entidad, no recogidas especificamente en el PAA. Estas
actividades han sido las siguientes:

e La evaluacion externa a ACCUA por Asociacion Europea para la Garantia de la Calidad de la
Educacion Superior (ENQA) para la renovacion del registro en Registro Europeo de Agencias de
Aseguramiento de la Calidad (EQAR) ha exigido un gran esfuerzo de coordinacién interna y
externa en la Agencia. Asimismo, ha sido necesario reunir y analizar un gran volumen de
informacion y ha conllevado un proceso largo de reflexion con reuniones semanales para la
preparacion de la documentacion y la gestion de la visita.

e Laelaboracién de un Cédigo de Conducta Etica, de una nueva Carta de Servicios y del sistema de
indicadores del programa presupuestario 42K.
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