Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Agencia Publica Andaluza de Educaci6n
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA INTERNA PARA CUBRIR EL PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION DE
ADMINISTRADOR/A EN LA DIRECCION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15, letra b) y o) del Decreto 194/2017 de 5 de diciembre, esta
Direccidn General convoca el proceso de provision del puesto de Administrador/a en la Direccion de Servicios
a la Comunidad Educativa, mediante sistema de libre designacion con caracter definitivo, respetando lo
establecido en el art. 19 del| Convenio Colectivo de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, respecto a la
remocién por parte de la Direccion General de la Agencia.

Primero. Objeto de la Convocatoria.

Se convoca por el sistema de libre designacidn, la provision del puesto de Administrador/a en la Direccién de
Servicios a la Comunidad Educativa, segun se detalla en el Anexo | de la presente convocatoria. La presente
convocatoria ha sido notificada a la representacion de los trabajadores.

Segundo. Publicacién de la convocatoria.

La presente Resolucién se publicara en el Portal del Empleado. Toda la documentacion que conlleve el
presente procedimiento serd publicada igualmente a través de este medio.

Tercero. Participantes.

Podra participar en la presente convocatoria el personal de la Agencia que retna los requisitos sefialados
como indispensables para el desempefio del puesto conforme a lo recogido en el Anexo | que se acompaiia,
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para poder participar en el presente proceso se cumplimentaran de manera telematica
mediante el enlace situado en la pagina web de la Agencia, en la ubicacién Informacién Corporativa >

Trabajar en la Agencia y cuyo enlace es el siguiente:

https://sede.agenciaandaluzaeducacion.es/OfertasEmpleo/
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2. Las solicitudes se cumplimentardn conforme al Anexo Il junto con la acreditacién de la titulacion
académica, CV actualizado y proyecto de gestién como Administrador en el Area de Servicios. Dicho proyecto
debera de ser presentado en el momento de realizar la inscripcion al proceso.

El Proyecto de Gestidn debera incluir necesariamente las lineas de actuacion del area de responsabilidad del
puesto de Administrador dentro de la Direccidn de Servicios a la Comunidad Educativa de acuerdo con las
funciones recogidas en el art. 18 del Convenio Colectivo teniendo en cuenta:

Se integraran en este nivel los puestos de trabajo destinados a gestionar un area funcional o parte de la
misma. Es el que determina las responsabilidades concretas de cada actividad y quien coordina que la
actividad se realice. Su gestion esta destinada a que las secuencias de actividades que estan disefiadas se
produzcany por ende produzca el resultado deseado.

Los puestos de trabajo de libre designacion son aquéllos en los que se van a desarrollar funciones de
confianzay asesoramiento, con especial dedicacién, disponibilidad y confidencialidad. Pueden tener especial
dificultad técnicay requerir un superior nivel de responsabilidad, autonomia, e iniciativa.

Se valoraran ademas los siguientes aspectos clave:

- Lineas estratégicas para el desarrollo de las areas de responsabilidad.

- Analisis de los recursos humanosyy estructurales asignados y las propuestas para su gestién eficiente.
- Objetivos a conseguir, incluido su cronograma.

- Capacidad de generary transferir conocimientos e innovaciones.

- Propuestas de mejoras.

FORMATO DE LETRA: En formato de Word de Microsoft; maximo 2 hojas a doble cara. Tipo de letra de toda la
documentacidn escrita sera: Arial. Tamafio 11 puntos. Espaciado entre lineas sera 1,15. Espaciado posterior
entre parrafos sera 6 ptos. El subrayado, cuando se requiera, sera sencillo.

TIPO DE PAGINA Y MARGENES: El tipo de pagina serd SIEMPRE DIN A4. Los mérgenes de la pagina tendran los
siguientes valores: superior 2,54 cm, inferior 2,54 cm, izquierdo 2,54 cm y derecho 2,54 cm.

La defensa del proyecto técnico de gestion se realizara en la entrevista con la Direccion General de la Agencia.
A la entrevista y defensa del proyecto de gestion seran convocadas las personas candidatas que hayan sido
previamente admitidas al proceso. Si la persona candidata no acudiera a la citada entrevista se considerara
desistida en su participacion en la presente convocatoria.

3. La presentacién de la solicitud supone la aceptacion incondicional de lo dispuesto en la presente
Resolucion.
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Quinto. Proceso de seleccidn.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en laintranet de la Agencia la lista definitiva
de los trabajadores aspirantes con indicacion del lugar, fecha y hora de la entrevista a realizar con la Direccidn
General.

Sexto. Nombramiento y ocupacion.

Una vez finalizada esta fase, la Direccidén General de la Agencia dictara Resolucion por la que se acordara el
nombramiento definitivo a quien considere mas adecuado para el desempefio del puesto, mediante
justificacion motivada.

Su ocupacion sera de manera definitiva y conlleva la remocion del mismo por decision de la Direccién General
si asi lo considerase oportuno sin consolidacién de salarios ni categoria profesional.

Asi mismo, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se establece un periodo de prueba de seis meses. En el caso que la persona seleccionada no superara el
periodo de prueba retornara a su categoria de origen con efectos del dia siguiente al de la finalizacidn del
periodo de prueba. A partir de ese dia, la Direccion General podria convocar un nuevo proceso selectivo para
cubrir la plaza vacante.

El nombramiento del trabajador/ha seleccionado/a para el puesto de Administrador/a se realizara una vez
cause baja en la Agencia el titular del puesto que se pretende cubrir mediante el presente proceso.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, el interesado podréd interponer
directamente demanda laboral ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de 2 meses, contados a partir del dia
siguiente a aquél en que se hubiera producido el acto o la notificacion de la resolucién impugnada, o desde
que se deba entender agotada la via administrativa en los demas casos, segtn lo dispuesto en el articulo 69.3
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su redacciéon dada por la
Disposicidn Final 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Manuel Cortes Romero

Director General
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ANEXO |

Nombre del Puesto: Administrador/a.
Grupo profesional: Grupo profesional 0 (Administrador/a)

Retribucién: Segln tablas salariales del | Convenio Colectivo de la Agencia, sin perjuicio de las actualizaciones

salariales de acuerdo con las Leyes de Presupuestos de la Comunidad de Andalucia.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo

Gestionar un drea funcional o parte de la misma. Es el que determina las responsabilidades concretas de cada
actividad y quien coordina que la actividad se realice. Su gestion esta destinada a que las secuencias de
actividades que estan disefiadas se produzcan y por ende produzca el resultado deseado.

REQUISITOS INDISPENSABLES

Grupo Profesional; Pertenecer preferiblemente a la Agencia como personal de estructura, conforme a lo

regulado en el Convenio Colectivo de la misma.

Relacién Laboral con la Agencia: Contar con un contrato indefinido en la Agencia.

Titulacién académica: Estar en posesidn de Titulacién Universitaria. Serd imprescindible aportar documento

de titulacion universitaria, CV actualizado y proyecto de gestion.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA INTERNA PARA CUBRIR DE MANERA DEFINITIVA POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION PARA EL PUESTO DE ADMINISTRADOR/A EN LA DIRECCION DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Instrucciones para la cumplimentacion: Escriba solamente en mayuscula. Asegirese de que los datos son
claramente legibles.

Esta solicitud debe ir firmada y acompariada de la documentacién requerida en las bases de la convocatoria

DATOS PERSONALES:
NOMBRE: APELLIDOS:
DNI: E-MAIL:
TELEFONO 1: TELEFONO 2:
PUESTO ACTUAL:
PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE: CENTRO DE TRABAJO ACTUAL:

DOCUMENTACION ADJUNTA:

Copia fiel del original.
Proyecto de Gestion.

(NOMBRE Y APELLIDOS) CONNIE____ SOLICITA ser admitido/a en el
proceso de selecciény declara:

a) Conocery aceptar integramente la convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que
los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud
de los datos dard lugar a la no admisién o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

b) Comprometerse a presentar la documentacidn original en caso de ser requerido.
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c) Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de
plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos que no sean
documentalmente acreditados, no seran tenidos en cuenta. Los datos deberan ser

anotados con letra clara y legible, preferentemente en mayuscula.

Leida las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de

conformidad:
Fdo.:

Fecha:
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