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EMPRESA

POLITICA DE EMPRESA

Compromiso
de la direccion

equilibrio

produccion / seguridad
'6 gestion efectiva de los riesgos
1Q informacion a los trabajadores

Trato justo

Implicacion
de la direccion

diseno de trabajos seguros

@/ capacitacion en seguridad

DYV

consultay participacién

investigacion sistematica de accidentes e incidentes para buscar causas y no culpables
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COMPROMISO
DINAMIZACION

APRENDIZAJE

7

es el impulso de estrategias para garantizar la salud y seguridad a todos los niveles

ACTITUD COLECTIVA

Compromiso
colectivo

implicacion cooperacion

h O

corresponsabilidad

Aprendizaje
colectivo

nos aprendemos
ayudamos de los fallos

i ¢~ B

hablamos de
seguridad

7N

JUNTA DE ANDALUCIA

Conciencia
de riesgo

no aceptamos no vamos
riesgos de “duros”

B <) @

respetamos
las normas

Confianza
en la prevencion

en la evaluacion
de riesgos

T

en la utilidad
de la formacion

4

en los delegados
de prevencién

es la forma en que se traduce el compromiso en la gestion practica cotidiana

es el esfuerzo continuado para sostener y mejorar la gestion de la prevencion
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