Intervencion de los supervisores y mejora de la cultura preventiva
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Estudio experimental realizado en tres empresas para evaluar la influencia de los supervisores en el comportamiento de seguridad de los trabajadores.

Se realizan observaciones para cambiar el rol de los supervisores, no para cambiar el comportamiento de seguridad de los trabajadores.
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Los supervisores tienen una fuerte influencia en los comportamientos de los trabajadores.

Los programas de mejora de comportamientos en seguridad

deben incorporar iniciativas de mejora de la supervision.
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