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LiNEAS DE AYUDA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Los criterios de seleccidn se establecieron para toda la EDL Alpujarra Sierra Nevada de Almeria 2014-2020 y
todos ello son aplicables a todas las lineas de ayuda convocadas, amparados en un procedimiento de
seleccion objetivo, cuantificables, transparente y de caracter publico, bajo régimen de concurrencia
competitiva y de acuerdo con la Normativa Comunitaria, cuyas referencias son el Art. 49.1 del Reglamento
1305/2013; Art 34.3 d) del Reglamento 1303/2013 y lo establecido en el PDR de Andalucia 2014-2022 , epigrafe
8.2, 16.3.2.7 . Procediendose a una pequefia modificacion de los mismos para la convocatoria de 2018 y
siguientes, mediante acuerdo de fecha de 13 de febrero de 2018.

Los criterios de seleccion garantizaran el trato equitativo a las personas o entidades solicitantes; el uso
satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion de las medidas hacia las prioridades del MCE, sin
menoscabo del cumplimiento de lo establecido en la medidas 19 de LEADER del PDR de Andalucia y las bases
reguladoras de las Ayudas Leader establecidas por la DGDSMR para el desarrollo de la EDL.

Los criterios de seleccion tendran un valor de puntuaciéon y deberan cumplir las operaciones y/o




intervenciones auxiliadas en el Marco de la EDL.

No se ha diferenciado entre proyectos productivos y no productivos, y en cada criterio se han incluido
subcriterios que detallan y arman el criterio, y para los que se establecen los valores de puntuacion, siendo en
unos casos acumulables y en otros excluyentes.

Los criterios de seleccién se utilizaran para priorizar los proyectos o solicitudes de ayuda y en base a la
puntuacion obtenida, se establecera el orden para ser subvencionados en la correspondiente Convocatoria de
ayudas en concurrencia competitiva a la que se presenten las solicitudes de ayuda.

Puntuacidén minima para que un proyecto sea seleccionado

Para que un proyecto sea seleccionado debera obtener como minimo 13 puntos en los criterios de seleccion.
La puntuacion maxima total alcanzable para un proyecto es de 100 puntos

Descripcidon del mecanismo para dirimir empates.

En el caso de producirse un empate en la valoracion de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria,
se establecera la siguiente férmula de desempate:

1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria, en base al resultado de la
segunda priorizacion indicada en el epigrafe 5 de esta EDL, indicando a continuacion dicha
priorizacion:

NT 1: Creacion, mejora, restauracion y rehabilitacion de infraestructuras turisticas y de servicios

NT 13: Apoyo al empleo y la cultura emprendedora y la innovacion

NT 24: Dinamizacion social, cultural y deportiva reforzando el sentimiento de pertenencia a la comarca
NT 30: Puesta en valor del recursos enddgenos

NT 15: Fomento de la cooperacién empresarial

NT 20: Cooperacion entre los diferentes municipios de la comarca

NT 27: Concienciaciéon de la ciudadania de que la arquitectura puede actuar como mediadora en la
reactivacion y desarrollo de los pueblos, homogeneizando criterios arquitectonicos y de ordenacion urbana a
nivel comarcal

NT 6: Apoyo a proyectos empresariales y al emprendimiento ligado a la produccion agricola ganadera, y
agroindustrial.

NT 7: Mantenimiento de espacios naturales

NT 5: Puesta en valor del patrimonio rural y su conservacion

NT 8: Diversificacion empresarial y realizacion de actividades turisticas relacionadas con la actividad agricola
NT 11: Desarrollo y consolidacion de la produccion ecoldgica

NT 23: Fomento de los proyectos industriales y empresas de ambito rural, mejorando la competitividad del
tejido empresarial de la comarca, fomentando el autoempleo y/o las iniciativas empresariales.

NT 9: Creacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios basicos en los municipios

NT 18: Mejora del nivel formativo, la capacitacion empresarial y cualificacion profesional de las mujeres y los
jévenes

NT 26: Apoyo al empleo y la estabilidad laboral para mujeres y jovenes

NT 4: Desarrollo turistico sostenible y promocién del turismo comarcal

NT 32: Fomento de la cooperacién entre la juventud rural

NT 14: Apoyo a actividades empresariales que implanten medidas de sostenibilidad ambiental y lucha contra



el cambio climatico

NT 22: Consolidacion de la comarca como destino turistico y elaboracidon de un plan de marketing de la zona
NT 19: Participacion activa de las mujeres y los jovenes en el desarrollo rural

NT 3: Fijacion la poblacion

NT 10: Mejora y Fomento de la Gobernanzay el desarrollo local

NT 16: Desarrollo de proyectos comarcales para la gestion de recursos naturales, la gestion integral de
residuos y la eficiencia energética

NT 25: Mejora del empleo y las condiciones laborales

NT 12: Puesta en valor de los recursos forestales

NT 21: Formacion, informacion y concienciacion en valores

NT 2: Formacion, capacitacion y cualificacion en los diferentes sectores del desarrollo rural

NT 31: Creacion y modernizacion de los poligonos industriales

NT 17: Eliminacion de las barreras arquitectdnicas para la mejora de la accesibilidad de la poblacion

NT 28: Evaluacion del nivel de las desigualdades y aplicacion de medidas de correccion y erradicacion de las
mismas

NT 29: Mejora de las comunicaciones e internet

2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite un mayor grado de innovacion, atendiendo al sistema de determinacién de dicho grado
establecido en el epigrafe 5 de la EDL y que se adjunta a continuacion:
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AIE1 Renovar la gama de productos o servicios
AIE2 Ampliar la gama de productos o servicios L4
AIE3 Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio PY
ambiente
AIE4 Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan °
ampliar cuota de mercado
AIE5 Incorporar cambios en funciones del producto o servicio que permitan °
ampliar cuota de mercado
AIE6 Introducirse en nuevos mercados o
AIE7 Aumentar la visibilidad de los productos L4
AIE8 Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela o L
AIE9 Mejorar la calidad de los bienes y servicios e o L4
AIE10 Mejorar la flexibilidad de la produccién o la prestacion del servicio ® o
AIE11 Reducir los costes laborales unitarios ® o
AIE12 Reducir el consumo de materiales y de energia e o o
AIE13 Reducir los costes de disefio de los productos ® L4
AIE14 Reducir las demoras en al produccion o en la prestacion del servicio o L4
AIE15 Cumplir normativa técnica asociada a la actividad o | o L4
AIE16 Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de servicios ® o
AIE17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del PY
suministro de inputs
AIE18 Mejorar los sistemas de informacion empresariales gracias a la PY °
tecnologia de la informacion
AIE19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa ®
AIE20 Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones L4
AIE21 Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela L4




AIE22 Establecer relaciones mas estrechas con la clientela L
AIE23 Mejorar las condiciones de trabajo ® o
AIE24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad o | o L4
AIE25 Cualquier otra circunstancia que responda a cualquier tipo de PY PO EPS PN

innovacion (producto, proceso...)

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

RELACION DE CADA CRITERIO/SUBCRITERIO A APLICAR

CS 1. EMPLEO: Creacion y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y
cualitativos. (Acumulables)

Subcriterios:

>

>

>

CS1.1 Creacion de empleo: Se valora la creacion de cada puesto de empleo (Unidad de Trabajo Anual
(UTA)).

CS1.2 Creacion de empleo joven*: Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de joven
(UTA).

CS1.3 Creacion de empleo femenino: Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de
mujer (UTA).

CS1.4 Creacion de empleo a tiempo completo: Se corrige al alza la valoracién en base a la
caracteristica a tiempo completo (UTA).

CS1.5 Mantenimiento de empleo: Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).

CS1.6 Mantenimiento de empleo joven*: Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de
joven (UTA).

CS1.7 Mantenimiento de empleo femenino: Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica
de mujer (UTA).

CS1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo: Se corrige al alza la valoracion en base a la
caracteristica a tiempo completo (UTA).

CS1.9 Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo: Se valora la conversion de tiempo
parcial a tiempo completo (UTA).

CS1.10 Creacion de empleo personas riesgo exclusion**: Se corrige al alza la valoracidn en base a las
caracteristicas persona riesgo en exclusion (UTA).

CS1.11 Mantenimiento de empleo personas en riesgo de exclusion** Se corrige al alza tanto en el caso
de puesto creado como en el caso de puesto mantenido.

CS1.12 Conversion de empleo de eventual a fijo. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado
como en el caso de puesto mantenido.

* Se considerara joven a toda aquella persona que tengan menos de 35 afios en todos los sectores con la
excepcion del sector agrario en el que sera la persona que haya cumplido los 18 afios y no haya cumplido los
40 afios y ejerza o pretenda ejercer la actividad agraria (Articulo 2 de la ley 19/1995 de 4 de julio de
modernizacion de explotaciones agrarias).

** Se consideraran personas en riesgo de exclusién social, seglin el articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de
diciembre, quienes pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:




Perceptoras de Rentas Minimas de Insercion, asi como los miembros de la unidad de convivencia
beneficiarios de ellas.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior,
por alguna de las siguientes causas: falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o
para la constitucion de la Unidad Perceptora; haber agotado el periodo maximo de percepcion
legalmente establecido.

Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Proteccion de Menores.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

Personas internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo en régimen abierto, sometidos a un sistema de contratacion ordinaria con empresarios, asi
como liberados condicionalesy ex reclusos.

Personas menores de edad internas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley Orgénica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita
acceder a un empleo en régimen abierto, sometidos a un sistema de contratacion ordinaria con
entidad o persona empleadora, asi como las que se encuentran en situacion de libertad vigilada y las
ex internas.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados.
Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados.

Ademas, de las consideradas en el Decreto 193/2010, que deben de estar incluidas en alguno de los
siguientes grupos:
*  Mujeres victimas de violencia de género procedentes de casas de acogida o programas
de proteccion.

* Personas emigrantes retornadas a Andalucia con graves necesidades personales o
familiares.

* Personas que tengan a su cargo una familia monoparental y presenten graves
necesidades personales o familiares.

* Personas desempleadas mayores de 50 afios que hubiesen permanecido inscritas de
forma ininterrumpida como demandantes de empleo en una oficina de los Servicios
Publicos de Empleo durante, al menos, doce meses.

* Personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial, en un grado igual o superior al
33%.

* Personas que presenten una situacion de exclusion similar a las relacionadas en los
parrafos anteriores, a propuesta del Servicio Andaluz de Empleo.

CS2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO. Acreditacién cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la definicién de
estos objetivos aparecida en las paginas 198 y 199 del PDR de Andalucia (Acumulables)

Subcriterios:

> (€S2.1 Formacién medioambiental y/o difusion y sensibilizacion que forme parte del proyecto. Para la

formacion computa el periodo que transcurre hasta la solicitud de pago y la formacién recibida tanto
por parte de la promocion del proyecto o por parte de la plantilla laboral de la empresa. Para la
difusién y /o sensibilizacion el proyecto debera contemplar una partida especifica para tal fin.



» (S2.2 Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversién
objeto de solicitud. Dentro de la inversion objeto de subvencion debe de contemplar una partida
especifica de inversion destinada al ahorro hidrico, con la exclusion de los exigibles por ley.

» (S2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud con la exclusion de los exigibles por ley.

» (CS2.4 Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro energético. En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud. Dentro de la inversion objeto de subvencion debe de contemplar una partida
especifica de inversion destinada al ahorro energético excluyendo los exigibles por ley.

» (S2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético. En las instalaciones de la empresa
o entidad que realiza la solicitud con la exclusion de los exigibles por ley.

» (S2.6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacién de suelos. En el desarrollo de la inversidn
objeto de solicitud. Dentro de dichas acciones se consideraran las siguientes:

- Proteccion de la superficie del suelo (40 %) con algln tipo de cobertura vegetal o acolchados.

- Empleo del 30 % de técnicas de cultivo de tipo: siembra directa, cultivo a nivel, cultivo en fajas,
cultivo en terraza o bancales.

- Setos vegetales cortavientos o muros de piedra seca en laderas y pendientes.

- Sistemas de canalizacion de evacuacion de excedente hidrico y recogida.

- Depuracion bioldgica de aguas residuales de las empresas.

- Fertilizacion adecuada de suelos con aporte minimo del 60 % en materia organica.
- Desbrozado de hierbas en lugar de uso de herbicidas.

- Utilizacion de riego localizado en zonas de riesgo de salinidad.

- Utilizacion de variedades y razas adaptadas al entorno.

- Manejo agroecoldgico de suelos.

- Rotacion de cultivos.

» (CS2.7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacién del medio natural de la comarca. En el
desarrollo de la inversion objeto de solicitud. Dentro de dichas acciones se consideraran las
siguientes:

- Fertilizacion organica de los suelos.

- Repoblaciones adaptadas al entorno.

- Pastoreo controlado.

- Cortafuegos y cortavientos.

- Siembra de especies no invasoras.

- Puntos de agua para fauna autdctona.

- Canalizacion y Evacuacion de excedente hidrico y recogida.
- Biodiversidad de cultivos.

- Manejo agroecoldgico de cultivos y montes.

- Medidas correctoras de impacto ambiental en edificaciones y viales.
- Reduccién de paso de vehiculos.

- Acciones sobre sensibilizacion destinadas a la mejora y conservaciéon del medio natural de la
comarca en su vertiente natural cultural y de patrimonio.
» (S2.8 Promocidn o desarrollo de los canales cortos de comercializacién. En el desarrollo de la
inversion objeto de solicitud. Se considerara como tal lo siguiente:
- Acciones para la presencia de Puntos de tenencia o exhibicion de productos con destino a venta
en ferias y eventos comarcales o provinciales.



- Acciones para la presencia de Puntos de tenencia o exhibicion de productos con destino a venta
en negocios, tiendas y supermercados ubicados en la comarca.

- Participacion en asociaciones empresariales con dichos fines u objetivos.

- Impulso de venta directa a domicilios de menos de 100 km del punto de origen de produccion.
- Innovacioén en la presentacion de productos que supongan un nuevo concepto de producto.

- Acortamiento de los intermediarios en la cadena de comercializacion.

- Desarrollo de marca territorial, catalogos locales de productos.

- Plataforma de venta de productos comarcales conjunta.

CS2.9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la
solicitud con la exclusién de los exigibles por ley.

CS2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud. Dentro de la inversion objeto de subvencion debe de contemplar una partida especifica de
inversion destinada a la instalacion de fuentes de energia renovable excluyendo las exigibles por ley.

CS2.11 Instalacidon de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud. Dentro de la inversion objeto de subvencion debe de contemplar una partida
especifica de inversion destinada a la instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos
excluyendo las exigibles por ley.

CS2.12 Uso de sistemas de reciclaje, reutilizacion de residuos o recursos de bajo impacto
medioambiental. En las instalaciones de la empresa o entidad, en acciones sobre instalaciones o en
acciones de naturaleza eventual o puntual, con la exclusion de los exigibles por ley.

CS3. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados
conforme a la posibilidad de verificabilidad de las mismas (excluyentes segln indicaciones)

Subcriterios:

>

>

CS3.1 Promocion del proyecto por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa, en la
composicion de la organizacion o en la plantilla laboral participan mujeres. (Excluyente con 3.2)

CS3.2 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la
empresa, en la composicion de la organizacion o en la plantilla laboral participan mayoritariamente
mujeres, mas del 50%. (Excluyente con 3.1)

CS3.3 Promocion del proyecto por parte de jovenes*. En la propiedad de la empresa, en la
composicion de la organizacion o en la plantilla laboral participan jovenes. (Excluyente con 3.4)

CS3.4 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de jovenes*. En la propiedad de la
empresa, en la composicion de la organizacion o en la plantilla participan mayoritariamente jovenes.
(Excluyente con 3.3)

CS3.5 Participacion de mujeres en los 6rganos de decision o en el desarrollo de acciones eventuales.
En los dérganos de participacion de la empresa u organizacion participan mujeres. En el caso de
proyectos consistentes en el desarrollo de acciones eventuales participan mujeres. (Excluyente con
3.6)

CS3.6 Participacion mayoritaria de mujeres en los drganos de decision o en el desarrollo de acciones
eventuales. En los organos de participacion de la empresa u organizacion participan
mayoritariamente mujeres. En el caso de proyectos consistentes en el desarrollo de acciones
eventuales participan mayoritariamente mujeres. (Excluyente con 3.5)

CS3.7 Participacion de jovenes en los érganos de decision o en el desarrollo de acciones eventuales.*
En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion participan jovenes. En el caso de



proyectos consistentes en el desarrollo de acciones eventuales participan jovenes. (Excluyente con
3.8)

> (S3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los érganos de decision o en el desarrollo de acciones
eventuales.* En los organos de participacion de la empresa u organizacion participan
mayoritariamente jovenes. En el caso de proyectos consistentes en el desarrollo de acciones
eventuales participan mayoritariamente jovenes. (Excluyente con 3.7)

> (S3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacion
en el centro de trabajo. Se considerara la existencia de espacios de conciliacion cualquiera de las
siguientes medidas:

1. Medidas que amplian y mejoran la normativa: Amplian y mejoran los permisos legales
retribuidos para atender responsabilidades familiares (maternidad, paternidad, lactancia,
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, etc.) y los no retribuidos (excedencias
por motivos familiares, personales o sociales y las reducciones de jornada).

2. Medidas de flexibilidad en la distribucion del tiempo de trabajo y en el espacio de trabajo:
En la distribucion del tiempo de trabajo: Permiten adecuar las horas que tienen que realizar
los trabajadores y las trabajadoras a sus necesidades familiares y personales. En el espacio de
trabajo: Estas medidas llevan implicitas la autogestion de tiempo de trabajo por parte del
personal, no requiriendo una presencia fisica permanente en los lugares de trabajo.

3. Medidas para acercar los servicios para el cuidado de personas dependientes: Estas
medidas permiten aproximar a los trabajadoresy las trabajadoras servicios para el cuidado
de personas dependientes (menores, mayores, personas con discapacidad, personas
enfermas, etc.). Las medidas comprenden, desde facilitar informacion sobre servicios de
cuidados de personas a ofrecer ayudas econdmicas.

4. Medidas de conciliacion que configuran una cultura empresarial que valora el que su
personal tenga articulada su vida laboral con la familiar y personal: Acercamiento de distintas
personas de la unidad familiar, acercamiento de centro de trabajo al domicilio del trabajador
o trabajadora, realizacion de la formacion en horario laboral, no establecer reuniones fuera
del horario de trabajo.

5. Medidas complementarias que facilitan, ademas de la conciliacion, mejorar la calidad de
vida de las personas trabajadoras: Estas medidas inciden en mejorar la calidad de vida de las
trabajadoras y los trabajadores, ya sea a través de apoyo y asesoramiento, a través de
medidas econdmicas, aportando recursos que permiten un ahorro de tiempo y dinero al
personal o beneficios sociales. Asesoramiento y apoyo para el desempefio del puesto de
trabajo, recursos propios de la empresa, beneficios sociales, etc.

> (S3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. Convenios en practicas a lo largo de los
altimos 5 afios con centros de formacion reglada. Computa el periodo que va desde la solicitud de
ayuda hasta la solicitud de pago.

> (S3.11 Planes de igualdad. Acreditacion de existencia o desarrollo y aplicacion de un plan de igualdad
y /o promocién por entidad que tenga entre sus fines la igualdad.

> (S3.12 Formacion en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres y/o difusion y sensibilizacion de
acciones de igualdad. Formacion recibida por la promocién del proyecto y/o existencia de partida
especifica destinada a tal fin. Para la formacién computa el periodo que transcurre hasta la solicitud
de pago y la formacion recibida tanto por parte de la promocion del proyecto o por parte de la
plantilla laboral de la empresa.

(Se considera participacién mayoritaria aquella que supera el 50%).



CS 4. GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS. Discriminaciéon de proyectos en
base a si se trata de empresas de nueva creacién, modernizacién,(excluyentes)

Subcriterios

>

>

>

CS4.1 Creacion de una nueva empresa. Con independencia de que la promocion contara con otras
empresas.

CS4.2 Ampliacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales. Ampliacién de un centro de
trabajo existente.

CS4.3 Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo. Ampliacion creando un nuevo
centro de trabajo.

CS4.4 Modernizacién de la empresa promoviendo una mayor competitividad. Modernizacién por
ahorro de costes, mejora de las condiciones de trabajo o de la atencidn al cliente. Dentro de la
inversion objeto de subvencion debe de contemplar una partida especifica de inversion destinada a
dicho fin, la cual no puede suponer un mero reemplazamiento de activos.

CS4.5 Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion. Se consideraran acciones que mejoren la
cualificacion las siguientes: Formacion empresarial; Gestion y contabilidad empresarial; Formacion
en nuevas tecnologias y comercio electrénico; Formacion en Idiomas; Formacion académica en el
sector de la actividad a desarrollar en el desempefio de las funciones; Plan de formacion continua de
trabajadores; Plan de prevencion de riesgos laborales.

CS4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion. Se consideraran acciones que mejoren la
comercializacion de la empresa las siguientes: Plataformas de venta a través de internet; Puntos de
tenencia o exhibicion de productos con destino a venta en catélogos digitales, ferias y eventos;
Puntos de tenencia o exhibicion de productos con destino a venta en tiendas y supermercados;
Participacién en asociaciones empresariales; Internacionalizacion de la empresa; Cursos de
Formacion en marketing y comercializacion; Innovacion en la presentacion de productos que
supongan un nuevo concepto de producto; Acortamiento de los intermediarios en la cadena de
comercializacion.

CS4.7 Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad. Acciones que mejoran la calidad o
que acreditan la calidad alcanzada. En el desarrollo de la inversidon objeto de solicitud. Dentro de la
inversion objeto de subvencidn debe de contemplar una partida especifica de inversiones destinada a
la mejora o acreditacion de la calidad.

CS4.8 Acciones dirigidas a la agricultura ecoldgica. Acciones relacionadas con actividades calificadas
como ecoldgicas o en proceso de conversion a ecoldgicas, también aquellas que cuenten con algin
tipo de acreditacion como las indicadas.

CS 5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacién en base al total de poblacion
del municipio donde se ubica el proyecto (excluyentes)

Subcriterios

>

>
>
>

CS5.1 Menos de 1000 habitantes. Municipios cuya poblacion esté por debajo de 1000 habitantes.
CS5.2 Entre 1000y 3000 habitantes. Municipios cuya poblacion esté entre 1000 y 3000 habitantes.
CS5.3 Entre 3001 y 5000 habitantes. Municipios cuya poblacion esté entre 3001 y 5000 habitantes.
CS5.4 Mas de 5000 habitantes. Municipios cuya poblacion esté por encima de 5000 habitantes.

CS 6. CARACTER ENDOGENO DE LOS PROMOTORES. Discriminacion en base al caracter endégeno de la
entidad o persona promotora. (Excluyentes)

Subcriterios

>

CS6.1 Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de
ayuda. Se observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afios.
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> (S6.2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de
residencia permanente de al menos 6 meses.
> (S6.3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

» (S6.4 Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se
acreditara residencia anterior en la ZRL.

CS 7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacién al
empleo creado. (Excluyentes)

Subcriterios

» (CS7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se
trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

» (CS7.2 Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €.
Es necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

» (CS7.3 Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000
€. Es necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

» (CS7.4 Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000
€. Es necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

» CS7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000
€. Es necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

» (S7.6 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 €. Es necesario
indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

CS 8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacién en asociaciones o en estructuras de
cooperacion. (Acumulables)

Subcriterios

> (CS8.1 Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal.
Asociaciones territoriales, asociaciones empresariales, asociaciones culturales, DOP, IGP,
Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de Regantes, centrales de compra, cooperativas.

> (S8.2 Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal
con domicilio en la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

> (S8.3 Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal
entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos transversales. Ademas de
cumplir con el requisito de la primera linea, cuenta entre sus objetivos principales algunos de los
siguientes objetivos transversales: Empleo, Innovacién, lgualdad, Medio Ambiente y Cambio
climatico.

> (S8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horizontal-vertical
de caracter comarcal. Procesos de certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo,
ferias, demostraciones.

CS 9 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital
medioambiental rural. (Acumulables)

Subcriterios

» (CS9.1 Puesta en valor del Patrimonio Rural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en
un elemento que se encuentre reconocido oficialmente o incoado para su reconocimiento de
conformidad con la normativa comunitaria, nacional, autonémica o local o inventariados como
recurso de interés en algun registro municipal .
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CS9.2 Puesta en valor del Patrimonio Rural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito. La actividad se desarrolla en un elemento que se encuentre
reconocido oficialmente o incoado para su reconocimiento de conformidad con la normativa
comunitaria, nacional, autondmico o local o inventariados como recurso de interés en algin registro
municipal, cooperando con otras iniciativas similares .

CS9.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla
en un elemento que forma parte de espacios de la Red Natura 2000.

CS9.4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito. La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda
relacion con espacios de la Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

CS9.5 Acciones de sensibilizacién o/y formacién en relacién al Patrimonio Rural. Acciones de
sensibilizacion o/y formacién en relacién al Patrimonio Rural.

CS9.6 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de promocion en relacion al
Patrimonio Rural.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

. Puntuacion
Numero o . o . Valor ..
o . Criterio Subcriterios . maxima por
de Criterio Asignado o .
criterio
CS1 EMPLEO 1.1 Creacion de empleo 4,00
(Acumulables) ., ] 23
1.2 Creacion de empleo joven 1,50
1.3 Creacion de empleo femenino 1,50
1.4 Creacion de empleo a tiempo 0.50
completo ’
1.5 Mantenimiento de empleo 0,25
1.6 Mantenimiento de empleo joven 0,25
1.7 Mantenimiento de empleo
. 0,25

femenino
1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo 0.25
completo ’
1.9 Conversion de empleo a tiempo 0.50
parcial a tiempo completo ’
1.10 Creacion de empleo personas 0,25
riesgo exclusion
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1.11 Mantenimiento de empleo

. oz 0,25
personas en riesgo de exclusion
1.12 Conversion de empleo de eventual
. 0,50
afijo
2.1 Formaciéon medioambiental en los 1.00
ultimos cinco afios ’
2.2 Incorporaciéon de recursos que
e 1,00
promuevan el ahorro hidrico
2.3 Existencia de recursos que
oy 0,50
promueven el ahorro hidrico
2.4 Incorporacién de recursos que 1.00
promuevan el ahorro energético ’
2.5 Existencia de recursos que 0.50
promueven el ahorro energético ’
2.6 Acciones encaminadas a la mejoray 1.00
CONSIDERACION conservacion de suelos
OBJETIVOS 2.7 Acciones encaminadas a la mejoray 10
TRANSVERSALES conservacion del medio natural de la 1,00

CS2 ECOCONDICIONALIDAD: comarca
MEDIO AMBIENTE Y G
CAMBIO CLIMATICO 2.8 Promocion o desa.rro.llo 'c’je los 1,00

canales cortos de comercializacion
(Acumulables) -
29 Uso de fuentes de energia
0,50
renovable
2.10 Instalacion de fuentes de energia
1,00
renovable
2.11 Instalacion de sistemas de
L. e s . 1,00
reciclaje o reutilizacion de residuos
2.12 Uso de sistemas de reciclaje o
reutilizacion de residuos de bajo 0,50
impacto ambiental
3.1 Promocion del proyecto por parte 10
. 0,50
de mujeres (excluyente con 3.2)

CS3 3.2 Promocion del proyecto
CONSIDERACION may;antar;amen;elpor parte de mujeres 1,00
OBJETIVOS (excluyente con 3.1)

TRANSVERSALES 3.3 Promocion del proyecto por parte 0.50
SOCIOCONDICIONALIDAD: |de jévenes (excluyente con 3.4) ’
EEALIDD) nelilzliEs 3.4 Promocidn del proyecto
RIS Y mayoritariamente por parte de jovenes 1,00
PARTICIPACION JUVENIL y porp J :
) (excluyente con 3.3)

(Excluyentes segln -

3.5 Participacion de mujeres en los 0,50
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organos de decision o en el desarrollo
de acciones eventuales (excluyente con
3.6)

3.6 Participacion
mujeres en los 6rganos de decision o

mayoritaria de

en el desarrollo de acciones eventuales 1,00
(excluyente con 3.5)
3.7 Participacion de jovenes en los
organos de decision o en el desarrollo 50
de acciones eventuales (excluyente con ’
3.8)
s 3.8 Participacion mayoritaria de
indicaciones) P , .,
jovenes en los o6rganos de decision o en
. 1,00
el desarrollo de acciones eventuales
(excluyente con 3.7)
3.9 Existencia de espacios de
R R . 1,00
conciliacion en el centro de trabajo
3.10 Convenios de practicas para
g . 1,00
jovenes estudiantes
3.11 Planes de igualdad 2,00
3.12 Formacion en relacién a la
. . 2,00
igualdad entre hombres y mujeres
4.1 Creacion de una nueva empresa 15,00
4.2 Ampliacién de una empresa en base 10.00
a sus instalaciones actuales ’
43 Ampliacion de una empresa
. 10,00
creando un nuevo centro de trabajo
4.4 Modernizacion de la empresa
promoviendo una mayor 10,00
GRADO DE competitividad
INCREMENTALIDAD Y | 4.5 Acciones dirigidas a la mejora de la 10.00 15
VOCACION DE LOS | cualificacién ’
CS4
PROYECTOS 4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la 10.00
(Excluyentes) comercializacién ’
4.7 Acciones dirigidas a la mejora o 10.00
acreditacion de la calidad ’
4.8 A’CC.IOHGS dirigidas a la agricultura 15,00
ecoldgica
CS5 LOCALIZACION DEL|5.1 Municipio de menos de 1000 10.00 10
DESARROLLO DE LA | habitantes ’
e 5.2 Municipio entre 1000 y 3000 8,00

(Excluyentes)

habitantes
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5.3 Municipio entre 3001 y 5000
habitantes

6,00

5.4 Municipio de mas de 5000
habitantes

5,00

CS6

CARACTER ENDOGENO DE
LA PROMOCION

(Excluyentes)

6.1 Promocion por parte de personas
residentes en el territorio con
anterioridad a la solicitud de ayuda

5,00

6.2 Promocion por parte de personas
neoresidentes en el territorio

4,00

6.3 Promocion por parte de personas
retornadas

3,00

6.4 Promocion por empresas o
entidades que cuenten con centro de
trabajo en la comarca

2,00

CS7

RELACION INVERSION-
CREACION DE EMPLEO

(Excluyentes)

7.1 La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es inferior a 50.000 €

12,00

7.2 La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a
50.000 € e inferior a 100.000 €

10,00

7.3 La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a
100.000 € e inferior a 150.000 €

5,00

7.4 La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a
150.000 € e inferior a 200.000 €

3,00

7.5 La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a
200.000 € e inferior a 250.000 €

2,00

7.6 La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a
250.000 €

1,00

12

CS8

GRADO DE COOPERACION
DE LA PROMOCION

(Acumulables)

8.1 Participacion en asociaciones o
cualquier otras  estructuras de
cooperacion vertical u horizontal

1,00

8.2 Participacion en asociaciones o
cualquier otras  estructuras de
cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la ZRL

1,00

8.3 Participacion en asociaciones o
cualquier otra estructura de
cooperacion vertical u horizontal entre
cuyos  objetivos  principales se
encuentre alguno de los obijetivos
transversales

1,00
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8.4 La persona, empresa o entidad ha
participado en acciones de
cooperacion horizontal-vertical  de
caracter comarcal

2,00

CS9

PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONIO RURAL

(Acumulables)

9.1 Puesta en valor del Patrimonio
Rural en cualquiera de sus facetas

3,00

9.2 Puesta en valor del Patrimonio
Rural en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

1,00

9.3 Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas

3,00

9.4 Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

1,00

9.5 Acciones de sensibilizacion o/y
formacién en relacién al Patrimonio
Rural

1,00

9.6 Acciones de promocion en relacion
al Patrimonio Rural

1,00
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