Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguay
Desarrollo Rural

A

Junta de Andalucia

Direccion General de Industrias, Innovacién y

UNION EUROPEA : :
FondoEropes el deDesrolo Cadena Agroalimentaria

Rural

Grupo de Desarrollo Rural : “SIERRA DE SEGURA” (JA05)

Estrategia de Desarrollo Local: “AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD”(V.4).

Zona Rural Leader: Sierra de Segura

s Municipios en la Zona Rural Leader: Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Benatae,

Génave, Hornos, Orcera, Puente de Génave, La Puerta de Segura, Santiago-Pontones,
Segura de la Sierra, Siles, Torres de Albanchez y Villarrodrigo.

Convocatoria 2022

LINEAS DE AYUDA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Cada solicitud de subvencion se valorara aplicando objetivamente la “Tabla de Baremacion de Proyectos”.
Se obtiene la puntuacion tras la cumplimentacién de la Tabla de Baremacién de Proyectos.

El presupuesto de la operacion (proyecto) considerado elegible servird de referencia para la determinacion
del importe de la subvencion.

Una vez considerada la operacién como elegible, los porcentajes de ayuda de las distintas lineas seran los
que estan reflejados en el documento de lineas de ayuda que ha sido validado para la convocatoria 2022.

La puntuacion minima por lineas es la siguiente:




DENOMINACION LiNEAS DE AYUDA PUNTUACION MiNIMA

1. Creacion, ampliacion y modernizacion del tejido empresarial de los sectores
productivos industria (no agroalimentaria), comercio, servicios y turismo que
favorezcan la creacién, consolidacién y mantenimiento de empleo por cuenta
propiay ajena.

15 Puntos

2. Creacién, ampliacion y modernizacion del tejido empresarial de los sectores
productivos agrario, agroalimentario y forestal que favorezcan la creacion, 15 Puntos
consolidacion y mantenimiento de empleo por cuenta propiay ajena.

3. Formacidn y cualificacion de los sectores productivos para su empleabilidad y
adaptacion a los cambios, especialmente de mujeres, jovenes y poblacion en 6 Puntos
riesgo de exclusion.

En el caso de producirse un empate en la valoracion de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria,
se establecera la siguiente formula de desempate:

1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad prioritaria, en base al resultado de la segunda
priorizacion, de la EDL, siendo estas:

NT1.1.1: Acciones de creacion, ampliacion y modernizacion del sector agricola.

NT1.5.1 Creacién, modernizacion y ampliacién de iniciativas empresariales relacionadas con el sector
comercial, servicios a la poblacion e industria no agroalimentaria.

NT1.4.1: Creacidon, modernizacion y ampliacion de iniciativas empresariales, turisticas y hoteleras.

NT1.3.1: Acciones que permitan la mejora técnicay financiera del sector agroalimentario.

NT2.1: Apoyo de iniciativas de coordinacion de las entidades de la comarca relacionadas con el mercado
laboral.

NT3.1: Mejora de infraestructuras relacionadas con los sectores productivos.

NT4.1: Apoyo de iniciativas de educacion medioambiental y mitigacion del cambio climatico.

NT6.1: Apoyo y desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre igualdad de género en la poblacion.

NT7.1: Apoyo de iniciativas que contribuyan a la creaciéon y mantenimiento de empleo, asi como a la mejora
de las condiciones en el empleo de la juventud.

NT5.1: Apoyo y desarrollo de acciones de fomento de la identidad comarcal.

NT1.2.1: Acciones de creacién, ampliacion y modernizacion del sector ganadero.

NT2.2: Mejoray acercamiento a la poblacidn de servicios e infraestructuras vinculadas al empleo.

NT3.2: Apoyo de iniciativas de estudio, analisis y embellecimiento de los municipios de la comarca.

NT3.3: Apoyo de iniciativas de mejora de la accesibilidad, equipamientos y servicios para personas con
capacidades diversas.

NT3.4: Apoyo de la mejoray creacion de infraestructuras relacionadas con la gestion de residuos.

NT3.5: Apoyo a la creacion y mantenimiento de servicios e infraestructuras relacionadas con el
aprovechamiento de los espacios naturales.

NT3.6: Apoyo de iniciativas de mejoras en redes de comunicacién y telecomunicacion.




NT3.7: Apoyo de iniciativas en infraestructuras publicas municipales relacionadas con el aprovechamiento y
uso de energias renovables y de ahorro energético.

NT3.8: Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras educativas, sanitarias y sociales como recurso de
emprendimiento.

NT3.9: Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras y servicios que faciliten la incorporacion de la mujer
al mercado laboral.

NT3.10: Apoyo a la mejora y creacion de servicios e infraestructuras culturales deportivas y de ocio.

Mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios relacionados con el transporte.

NT6.2: Apoyo y desarrollo de iniciativas de formacion, informacién y sensibilizacion en igualdad destinadas a
juventud de la comarca.

NT1.4.2: Fomento de iniciativas que permitan la profesionalizacion de los RRHH, vinculados al sector turistico
y hotelero.

NT1.4.3: Fomentar iniciativas que permitan la cooperaciéon y articulacion de los sectores turisticos y
hoteleros.

NT1.5.2: Fomento de iniciativas que permitan la cooperacion y articulacion de los sectores comerciales,
servicios a la poblacion e industria no agroalimentaria.

NT6.3: Apoyo de acciones de formacion, informacion y sensibilizacion en igualdad destinadas a entidades e
instituciones de la comarca.

NT7.2: Apoyo y fomento de la capacidad emprendedora entre la poblacién joven de la comarca.

NT1.4.4: Apoyo de acciones que procuren una mejora de la gestion medioambiental en los sectores de
turismo y la hosteleria.

NT1.5.3: Fomento de iniciativas que permitan la cooperacion y articulacion de los sectores comerciales,
servicios a la poblacion e industria no agroalimentaria.

Mejora de las vias de financiacion privada en los diferentes sectores.

Mejora de las politicas de apoyo al sector agricola.

NT4.2: Sensibilizacion y puesta en valor relacionadas con el patrimonio y aprovechamiento de los recursos
endogenos.

NT5.2: Puesta en valor y apoyo al movimiento asociativo de la comarca.

NT6.4: Apoyo y desarrollo de acciones de dinamizacion social en materia de igualdad que facilite el
empoderamiento de las mujeres y su participacion en la vida activa social, cultural, de ocio, de la comarca.

NT7.3: Apoyo de acciones de formacion especializada relacionada con la empleabilidad, el emprendimiento y,
la capacitacion profesional.

NET1.1.2: apoyo a acciones que permitan la consolidacion y expansion de la agricultura ecoldgica.

NT1.1.3: Fomento del cooperativismo agricola.

NT1.1.4: Apoyo de la mejora de la gestion medioambiental del sector agricola.

NT1.2.2: Apoyo que permita la consolidacion y mejora de la calidad del producto ganadero.

NT1.3.2: Apoyo de iniciativas y acciones de perseverancia en la mejora de la calidad de los productos
agroalimentarios.

NT1.5.4: Apoyo de acciones que procuren una mejora de la gestion medioambiental en estos sectores.

NT2.3: Apoyo de iniciativas de informacion sobre politicas de apoyo, cualificacién, formacion y motivacion




para la mejora de las opciones de empleo.

NT4.3: Apoyo de la mejora de los sistemas de gestion de residuos.

NT4.4: Apoyo de iniciativas de agricultura y ganaderia ecoldgica e integrada.

NT5.3: Apoyo a acciones de formacidn y asesoramiento para la interrelacion de entidades de la comarca.

NT6.5: Apoyo a la inversidon en recursos de proximidad que faciliten la conciliacion de la vida laboral vy
familiar.

NT6.6: Apoyo de acciones de formacidn especializadas relacionada con la empleabilidad, el emprendimiento
y la capacitacion profesional.

NT6.7: Apoyo a la articulacion de medidas que garanticen el acceso igualitario a los recursos de la comarcay
a los 6rganos de decision.

NT6.8: Apoyo de iniciativas que contribuyan a la creacion y mantenimiento de empleo asi como a la mejora
de las condiciones en el empleo de las mujeres.

NT4.5: Apoyo al desarrollo de iniciativas turisticas sostenibles medioambientalmente.

NT4.6: Apoyo al fomento del uso de energias renovables.

NT4.7: Apoyo de iniciativas de planificacion en materia medioambiental.

Mejora de las politicas de apoyo al sector comercio, servicio e industria no agroalimentaria.

Mejora en la financiacion privada del sector comercio, servicio e industria no agroalimentaria.

NT7.4: Formacion, informacion y sensibilizacion en igualdad destinadas a juventud en la comarca.

NT7.5: Apoyo a las acciones de dinamizacion social de la juventud y fomento de la participacion en la vida
activa de la comarca.

NT7.6: Apoyo a la creacién y mantenimiento de recursos de proximidad que faciliten el acceso al empleo y la
conciliacién social, familiar y laboral de las mujeres jovenes.

NT7.7: Apoyo de acciones que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de la juventud de la comarca.

Mejora de las politicas de apoyo al sector ganadero.

NT1.2.3: Fomento de la cooperacion y las medidas de articulacion del sector ganadero.

NT1.1.5: Apoyo de acciones de mejora de la comercializacion agricola.

NT1.1.6: Fomento de la diversificacion del sector agricola, en base a la introduccion de nuevos cultivos y/o
nuevas variedades.

NT1.1.7: Fomento de la cultura emprendedora en el sector agricola, apoyando el relevo generacional y la
incorporacion, visibilidad de la mujer.

NT1.1.8: Apoyo de acciones de cualificacién dentro del sector agricola.

NT1.1.9: Apoyo de acciones de mejora de la infraestructura agraria.

NT1.4.5: Apoyo de iniciativas para la mejora de la comercializacion de los productos turisticos, tanto en la
oferta genérica como especifica.

NT1.4.6: Apoyo al desarrollo de infraestructuras que propicien unas mejores condiciones para los sectores de
la hostelera y el turismo.

NT1.5.5: Apoyo de iniciativas para la mejora de la comercializacion dirigidas a comercios y empresas de
servicio de la comarca.

NT1.5.6: Apoyo al desarrollo de infraestructuras que propicien unas mejores condiciones para los sectores




indicados.

NT2.4: Apoyo de iniciativas que contribuyan a la creaciéon y mantenimiento de empleo, asi como a la mejora
de las condiciones en el empleo, con especial atencion a los colectivos con capacidades diversas, con riesgo
de exclusidn social, parados de larga duracidn, jovenes y mujeres.

NT1.3.3 Apoyo de acciones de cooperacion y organizacion del sector agroalimentario.

NT1.4.7: Fomento de acciones de sensibilizacién, conocimiento y aprovechamiento del patrimonio rural,
considerado en todas sus dimensiones.

NT1.3.4: Apoyo de acciones de proteccion y aprovechamiento de los recursos medioambientales por parte
del sector agroalimentario.

NT1.5.7: Fomento de acciones que permitan la incorporacion-visibilidad de la mujer a los sectores indicados,
ademas del relevo generacional en la gestion y empleo de dichos negocios.

NT1.3.5: Apoyo de iniciativas de mejora de la comercializaciéon de productos agroalimentarios.

NT1.5.8: Apoyo a iniciativas de fomento de la comercializacion de productos locales.

NT2.5: Apoyo a entidades proximas de informacidn y asesoramiento en materia de emprendimiento.

NT2.6: Apoyo de iniciativas de sensibilizacion y aprovechamiento del patrimonio rural como recursos para el
empleo.

NT1.2.4: Apoyo de la mejora de la gestion medioambiental del sector ganadero.

NT1.2.5: Apoyo de acciones de mejora de la comercializacion ganadera.

NT1.2.6: Fomento de la cultura emprendedora en el sector ganadero, apoyando el relevo generacional y la
incorporacion visibilidad de la mujer.

NT1.1.10: Apoyo a acciones vinculadas con el aove.

Mejora de las politicas de apoyo al sector agroalimentario.

Mejora de las politicas de apoyo al empleo.

NT5.4: Apoyo de medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y social que favorezcan la plena
participacion de las mujeres en la vida publica.

NT5.5: Apoyo a iniciativas, promocion y formacion de proyectos dirigidos a mujeres y jovenes con
capacidades diversas (y al colectivo en general).

NT5.6: Apoyo de acciones de formacidn, asesoramiento y emprendimiento de los/as jévenes de la comarca,
que contribuyan a la fijacion de la poblacion.

NT2.7: Apoyo de iniciativas que contribuyan a la reduccion de la estacionalidad del trabajo.

NT1.4.8: Apoyo a iniciativas que desarrollen modalidades de turismo especifico y que amplien y mejoren las
posibilidades de desarrollo de actividades complementarias.

NT1.3.6: Apoyo de la mejora de infraestructuras relacionadas con el sector agroalimentario.

NT1.3.7: Apoyo de iniciativas que contribuyan a la fijacion de la poblacién, al relevo generacional, a la
participacion joven y de la mujer en el sector agroalimentario.

NT1.2.7: Apoyo de acciones de cualificacion dentro del sector ganadero.

NT1.2.8: Apoyo de acciones de mejora de la infraestructura ganadera.

NT1.2.9: Apoyo de acciones vinculadas a la trashumancia.

NT1.3.8: Apoyo a la creacidon, mejora y mantenimiento de empresas del sector agroalimentario.




2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite un mayor grado de innovacion segun los criterios de la EDL.

INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto

- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o con
mejoras sustanciales

1. Innovacion de objeto o alcance

- Cuando el objeto de la operacién afecte a un ambito
de actuacién nuevo

- Cuando el objeto de la operacién afecte a un
colectivo no beneficiario hasta ese momento

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes

- Mejora calidad

- Mejora produccion

- Mejora distribucion

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes

- Mejora calidad en el desarrollo del objeto de la
entidad

- Mejora desarrollo de los procesos asociados al
desarrollo del objeto

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el acceso al
objeto de su actividad

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en el disefio

- Cambio en el envase

- Cambio en el posicionamiento: nuevos canales de

venta, nueva promocion punto de venta y venta
licencias de uso.

- Cambio en la promocién: nuevos soportes,
sustitucion de logo, sistemas de fidelizacion o/y

personalizacion
- Cambio en la tarificacion: nueva formula de

establecimiento de precios

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en las caracteristicas del servicio o

actuacion en la que se concreta el objeto

- Cambio en el posicionamiento. Nuevas férmulas
para conectar con el publico objetivo

- Cambio en la difusion-divulgacion: nuevos soportes,
nueva imagen, sistemas de fidelizacion ofy
personalizacion

4. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestion del conocimiento
- Introduccién de sistemas de gestion

-Variacién en las relaciones del microentorno:
clientela, proveedores y competencia. Valorandose
especialmente las férmulas de cooperacion.

Para ser considerada innovacion requiere de algin
tipo de automatizacion de la informacion. No basta
con un procedimiento escrito.

4. Innovacién en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestion del conocimiento

- Introduccién de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones de partenariado

-Variacion en las formulas de financiacion: patrocinio,
mecenazgo, crowdfunding...

- Desarrollo de férmulas de cooperacidn

Para ser consideradas innovacion, las tres primeras
posibilidades requieren de algin tipo de
automatizacion de la informacion. No basta con un
procedimiento escrito.




2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

A continuacién se incluye toda la informacion relativa a cada uno de los criterios de seleccion
aplicables a la convocatoria de ayudas del afio 2022.

1) Criterio de seleccion: “empleo”.

- Descripcion:

Creacion y/o mantenimiento de puesto de trabajo. Se dard mayor puntuacidn en los siguientes
casos: - Joven (hasta 34 afios inclusive). Mujer y personas con riesgo de exclusion (parados de larga duracion

mayores 45 afios, personas con discapacidad). Creacién y/o mantenimiento a tiempo completo. Residencia
del trabajador/a en la ZRL.

- Definicién UTA: atendiendo literalmente a lo indicado en relacidn al registro de empleos creados relativo al
Focus Area 6B: El empleo creado se refiere a los puestos de trabajo nuevos generados gracias al proyecto
apoyado o subvencionado. No esta asociado a una Unica persona o DNI, sino al mismo puesto de trabajo. Este
nuevo empleo debe medirse en Unidades UTA (equivalente a jornada completa ordinaria de un afio, cuya
duracién esta fijada en 1.800 horas).

De esta forma, un contrato a tiempo parcial con 900 horas para todo el afio se contabilizaria como 0,5 UTAy
un contrato de jornada completa de un semestre se contabilizaria asimismo como 0,5 UTA.

*REGLAMENTO (UE) N° 651/2014 DE LA COMISION de 17 de junio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado

...”32) «incremento neto del nimero de empleados»: incremento neto del nimero de empleados en el
establecimiento de que se trate en comparacion con la media durante un determinado periodo de tiempo;
todo puesto suprimido durante ese periodo deberd, por tanto, deducirse; el numero de personas empleadas
a tiempo completo, a tiempo parcial y con caracter estacional debera considerarse con sus fracciones de
unidades de trabajo por aio;....

La puntuaciéon maxima en este criterio es de 20 puntos.

-Subcriterios:

1.1 Creacién de empleo.

1.2 Creacion de empleo joven.

1.3 Creacion de empleo femenino.

1.4 Creacion de empleo a tiempo completo.

1.5 Mantenimiento de empleo

1.6 Mantenimiento de empleo joven.

1.7 Mantenimiento de empleo femenino.

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo.

1.9 Conversion de empleo Tiempo parcial-Tiempo completo.




1.10 Creacion o mantenimiento de empleo personas con riesgo de exclusion (personas
desempleadas de larga duracion, mayores de 45 afios y/o personas con discapacidad).

1.11 Residencia efectiva en ZRL, mantenimiento o creacidn.

2) Criterio de seleccion: “Ecocondicionalidad, Medio Ambiente, Cambio Climatico .
- Descripcion:

Cumplir al menos uno de los siguientes compromisos: Formacion medioambiental (dltimos 5 afios), existencia
o incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico, el ahorro energético, la utilizacion de energias
renovables y/o el reciclaje y reutilizacion de residuos.

La puntuacidon maxima en este criterio es de 9,50 puntos.

-Subcriterios:

2.1 Formacion medioambiental en los Gltimos 5 afios.

2.2 Incorporacion de recursos que promueven el ahorro hidrico.

2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico.

2.4 Incorporacion de recursos que promueven el ahorro energético.

2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético.

2.6 Acciones encaminadas a la mejoray conservacion de los suelos.

2.7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios Naturales.

2.8 Promocion o desarrollo de canales cortos de comercializacion (ZRL).

2.9 Uso de fuentes de energia renovable.

2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable.

2.11 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos

2.12 Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos.




3) Criterio de seleccion: “Sociocondicionalidad, Igualdad hombres-mujeres y participacion juvenil”.

- Descripcion:

Cumplir al menos uno de los siguientes compromisos: Promocion del proyecto por parte de mujeres y/o
jovenes (hasta 34 afios inclusive), o mayoritariamente por mujeres y/o jovenes. Existencia de espacios de
conciliacion en el centro de trabajo, convenios de practicas para jovenes estudiantes, planes de igualdad, o
formacion en igualdad.

-Promocién del proyecto mayoritariamente por mujeres. En el caso de las personas juridicas, el presente
requisito se considerara cumplido cuando al menos el 51% de la propiedad de la empresa pertenezca a
mujeres o cuando su 6rgano de direccion esté integrado por mujeres en al menos un 51% (en el caso de
empresas formadas por dos personas, el presente requisito se considerara cumplido cuando una de ellas sea
mujer).

-Promocién del proyecto mayoritariamente por personas jovenes. En el caso de las personas juridicas, el
presente requisito se considerarda cumplido cuando al menos el 51% de la propiedad de la empresa
pertenezca a personas jovenes o cuando su érgano de direccion esté integrado por personas jovenes en al
menos un 51% (en el caso de empresas formadas por dos personas, el presente requisito se considerara
cumplido cuando una de ellas sea una persona joven).

La puntuacion maxima en este criterio es de 8 puntos.

-Subcriterios:

3.1 Promocion del proyecto por mujeres.

3.2 Promocion del proyecto mayoritariamente por mujeres.

3.3 Promocion del proyecto por jovenes.

3.4 Promocion del proyecto mayoritariamente por jovenes.

3.5 Participacion de mujeres en 6rganos de decision.

3.6 Participacion mayoritaria de mujeres en 6rganos de decision.

3.7 Participacion de jovenes en 6rganos de decision.

3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en érganos de decision.

3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo.

3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes.

3.11 Planes de Igualdad.

3.12 Formacion en relacion a igualdad entre hombres y mujeres.




4) Criterio de seleccion: “grado de incrementalidad y vocacién de los proyectos”.
- Descripcion:
Discriminacion de proyectos seglin sea nueva creacion de empresas, mejora de instalaciones, modernizacion,

adaptacién a normativa, certificaciones de calidad, o acciones relacionadas con las potencialidades de la
comarca segun EDL, que son las siguientes:

-Desarrollo del sector turistico.

-Desarrollo de la agricultura y ganaderia ecoldgica.

-Desarrollo del sector oleicola y del resto de industria agroalimentaria.
-Aprovechamiento forestal.

Para los casos en que la ayuda esté destinada a la adaptacion a la normativa, dicha adaptacion debe estar
dentro del periodo establecido por la misma para ello, y siempre y cuando la adaptacion a la norma no fuera
de obligado cumplimiento en el momento de la solicitud.

La puntuacion maxima de este criterio es de 5 puntos.

-Subcriterios:

4.1 Creacion de una nueva empresa.

4.2 Ampliacion de empresa en instalaciones actuales.

4.3 Ampliacion de empresa creando un nuevo centro de trabajo.

4.4 Modernizacién de empresa, promoviendo mayor competitividad.

4.5 Adaptacion a nueva normativa de la empresa.

4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion.

4.7 Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion.

4.8 Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad.

4.9 Acciones relacionadas con la agricultura y/o ganaderia con certificacion ecoldgica.

4.10 Acciones relacionadas con las potencialidades de la EDL o comités de seguimiento anuales.

5) Criterio de seleccion: “localizacion del desarrollo de la operacion”

- Descripcion:

Discriminacion de proyectos seguin su ubicacion, atendiendo a la zonificacidn de la ZRL. Siendo esta:

- Municipios con menor nivel de desarrollo: Benatae, Génave, Torres de Albanchez y Villarrodrigo.

- El eje turistico: Segura de la Sierra, Hornos, Coto-Rios (Santiago-Pontones)

- Municipios locomotoras: Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Orcera, Puente de Génave, La Puerta de Segura
y Siles.

- Santiago-Pontones (exceptuando Coto-Rios).

La puntuacion maxima de este criterio es 5 puntos.
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-Subcriterios:

5.1Zona A. Benatae, Génave, Torres de Albanchez y Villarrodrigo.

5.2 Zona B. Segura de la Sierra, Hornos, Coto-Rios (Santiago-Pontones).

5.3 Zona C. Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Orcera, Puente de Génave, La Puerta de Segura y
Siles.

5.4 Zona D. Santiago-Pontones (exceptuando Coto-Rios).

6) Criterio de seleccion: “caracter endégeno de la promocion”
- Descripcion:
Discriminacion habitantes de la comarca.

Para promotor/a residente en la ZRL con anterioridad a la solicitud de ayuda tendra que tener un periodo
minimo de residencia permanente de tres afios, siendo para promotor/a neoresidentes el periodo minimo de
un afo previo a la solicitud.

La puntuacion maxima de este criterio es 5 puntos.

-Subcriterios:

6.1 Promotor/a: personas residentes en la ZRL con anterioridad a la solicitud de ayuda.

6.2 Promotor/a: personas neoresidentes en la ZRL.

6.3 Promotor/a: personas retornadas a la ZRL.

6.4 Promotor/a: empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca.

7) Criterio de seleccion: “relacion inversion/creacion de empleo”
- Descripcion:
Relacion entre la ayuda solicitada y creacion de empleo, segln ratio (euros).

La puntuacion maxima de este criterio es 5 puntos.

-Subcriterios:

7.1 Laratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €.

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000,00 €.

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000,00 €.

7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000,00 €.

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 €.
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8) Criterio de seleccion: “Mejora del acceso oy de la calidad de los servicios de proximidad”

Descripcion:

Se valorara si el proyecto mejora los servicios de proximidad, segin diagndstico de la EDL. Siendo estos:
Equipamientos publicos o nuevos servicios de una empresa, gestion de residuos, gestion de recursos

energéticos o de recursos hidricos, guarderias, residencias geriatricas, centros de ocio, culturales, deportivos,
comercio y hosteleria.

La puntuaciéon maxima de este criterio es 7 puntos.

-Subcriterios:

8.1 Mejora de servicios de proximidad.

8.2 Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad.

8.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de la conciliacion para hombres y
mujeres.

8.4 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil.

8.5 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.

8.6 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social.

9) Criterio de seleccion: “puesta en valor del patrimonio rural”

- Descripcion:

Se valorara la puesta en valor del patrimonio histérico y/o natural de la ZRL. Asi como acciones de
sensibilizacion, formacion y promocién en relacion al patrimonio rural.

La puntuaciéon maxima de este criterio es 4 puntos.

-Subcriterios:

9.1 Puesta en valor del Patrimonio Histdrico en cualquiera de sus facetas.

9.2 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas.

9.3 Acciones de sensibilizacion y/o formacién en relacion al Patrimonio Rural.

9.4 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural.

10) Criterio de seleccion: “Accion de formacion y sensibilizacion”.

- Descripcion:

Se valorara la mejora de la cualificacion de la poblacion, mediante acciones de formacion y sensibilizacion, en
la ZRL, y/o utilizacion de plataformas de teleformacion. Acciones de formacion que contemple alguno de los
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objetivos transversales de la EDL, siendo estos:

- Lucha contra el Cambio Climatico

- Conservacion del Medio Ambiente

-Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres
- Incremento de la participacion de la juventud.

La puntuaciéon maxima de este criterio es 5 puntos.

-Subcriterios:

10.1 Acciones de sensibilizacion y formacion.

10.2 Acciones de sensibilizacion y formacion que contemplen los objetivos transversales.

10.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal.

10.4 Acciones semipresenciales de formacion, utilizando teleformacion.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

1.-Empleo:

Subcriterios

Excluyente/complementario

Puntuacion

larga duracion, mayores de 45 afios y/o personas con
discapacidad).

1.1 Creacion de empleo. Complementario (suma) 1
1.2 Creacion de empleo joven. Complementario (suma) 0,25
1.3 Creacion de empleo femenino. Complementario (suma) 0,25
1.4 Creacion de empleo a tiempo completo. Complementario (suma) 0,50
1.5 Mantenimiento de empleo. Complementario (suma) 0,25
1.6 Mantenimiento de empleo joven. Complementario (suma) 0,25
1.7 Mantenimiento de empleo femenino. Complementario (suma) 0,25
1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Complementario (suma) 0,25
i69m(;?erl\clfrsién de empleo Tiempo parcial-Tiempo Complementario (suma) 0.50
1.10 Creacién o mantenimiento de empleo personas

con riesgo de exclusion (personas desempleadas de Complementario (suma) 0.25
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1.11 Residencia efectiva en ZRL, mantenimiento o
creacion.

Complementario (suma)

0,25

2.- Ecocondicionalidad, Medio Ambiente, Cambio Climatico:

Subcriterios

Excluyente/complementario

Puntuacion

2.1 Formacién medioambiental en los Ultimos 5 afios. | Complementario (suma) 0,50
22 1 i6n d | .
nco'rpc.)raaon € recursos que promueven e Complementario (suma) 1,00
ahorro hidrico.
2.3 Existenci recur: rom n horr .
’3 .X|ste cia de recursos que promueven el ahorro Complementario {suma) 0,50
hidrico.
24 1 i6n d | .
ncorporzf\§|on € recursos que promueven e Complementario (suma) 1,00
ahorro energético.
2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro .
. que p Complementario (suma) 0,50
energetico.
2.6 Acci . . ., ‘
6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion Complementario (suma) 1,00
de los suelos.
2.7 Acci i i i6 .
caones.encammadas a la mejora y conservacién Complementario (sumal 1,00
de los Espacios Naturales.
2.8 Promocion o desarrollo de canales cortos de .
e Complementario (suma) 1,00
comercializacion (ZRL).
2.9 Uso de fuentes de energia renovable. Complementario (suma) 0,50
2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable. Complementario (suma) 1,00
2.11 Uso de sist d iclaj tilizacion d .
: so de sistemas de reciclaje o reutilizacion de Complementario (suma) 0.50
residuos
2.12 Instalacion d ist d iclaj .
nstalacion de sistemas de reciclaje o Complementario (suma) 1,00

reutilizacién de residuos.

3.- Sociocondicionalidad, Igualdad hombres-mujeres y participacion juvenil:

Subcriterios

Excluyente/complementario

Puntuacion

3.1 Promocion del proyecto por mujeres.

Complementario (suma)

0,50
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Excluyente con el posterior

3.2 Promocion del proyecto mayoritariamente por

Complementario (suma)

. 1,00
mujeres. Excluyente con el anterior
., ., Complementario (suma)
3.3 Promocién del proyecto por jovenes. . 0,50
Excluyente con el posterior
3.4 Promocién del proyecto mayoritariamente por|Complementario (suma) 1.00
jovenes. Excluyente con el anterior ’
L, . 3 o, Complementario (suma)
3.5 Participacidn de mujeres en 6rganos de decision. . 0,50
Excluyente con el posterior
3.6 Participacién mayoritaria de mujeres en érganos | Complementario (suma) 1.00
de decision. Excluyente con el anterior ’
L, » , o, Complementario (suma)
3.7 Participacion de jovenes en organos de decision. . 0,50
Excluyente con el posterior
3.8 Participacién mayoritaria de jévenes en érganos|Complementario (suma) 1.00
de decision. Excluyente con el anterior ’
3.9 Existencia d iosd iliacid [ cent .
xistencia de espacios de conciliacion en el centro Complementario (suma) 1,00
de trabajo.
3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. | Complementario (suma) 1,00
3.11 Planes de Igualdad. Complementario (suma) 1,00
A2 F i6 i0 i h .
3 Formacion en relacion a igualdad entre hombres Complementario (suma) 1,00
y mujeres.
4.- Grado de incrementalidad y vocacion de los proyectos:
Subcriterios Excluyente/complementario Puntuacion
4.1 Creacion de una nueva empresa. Excluyente 5,00
4.2 Ampliacion de empresa en instalaciones actuales. Excluyente 3,00
4.3 Ampliacié
3 mp!laaon de empresa creando un nuevo centro Excluyente 4,00
de trabajo.
44 M izacié i
o'd.er.mzauon empresa, promoviendo mayor Excluyente 2,00
competitividad.
4.5 Adaptacion a nueva normativa de la empresa. Excluyente 2,00
4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion. Excluyente 2,0
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4.7 Acciones dirigidas a la mejora de la

e Excluyente 2,00
comercializacion.
4.8‘ACC|ones dirigidas a la mejora o acreditacion de la Excluyente 2,00
calidad.
4.9 ACC|,ones rela‘c.lona‘c,las con .la agricultura y/o Excluyente 4,00
ganaderia con certificacion ecoldgica.
4.10 Acciones relacionadas con las potencialidades de

s L Excluyente 4,00
la EDL. O comités de seguimiento anuales.
5.- Localizacion del desarrollo de la operacion:
Subcriterios Excluyente/complementario Puntuacion
5:1 Zona .A. Benatae, Génave, Torres de Albanchez y Excluyente 5,00
Villarrodrigo.
5.2 Zf)na B. Segura de la Sierra, Hornos, Coto-Rios Excluyente 4,00
(Santiago-Pontones).
5.3 Zona C. Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Orcera,
, . E 4,

Puente de Génave, La Puerta de Segura y Siles. xcluyente 00
5.4 Zona D. Santiago-Pontones (exceptuando Coto- Excluyente 5,00

Rios).

6.- Caracter endégeno de la promocion:

Subcriterios

Excluyente/complementario

Puntuacion

6.1 Promotor/a: personas residentes en la ZRL con

- .. Excl t 5,00
anterioridad a la solicitud de ayuda. xciuyente
6.2 Promotor/a: personas neoresidentes en la ZRL. Excluyente 5,00
6.3 Promotor/a: personas retornadas a la ZRL. Excluyente 5,00
4P : i
6 romotor/a: empresas o entidades que cuenten Excluyente 5,00

con centro de trabajo en la comarca.

7.- Relacion Inversion - Creacion de empleo:

Subcriterios

Excluyente/complementario

Puntuacion

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es
inferior a 50.000 €.

Excluyente

5,00
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7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es

superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €. Excluyente 4,00
7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es

superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000€. Excluyente 3,00
7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es

superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 €. Excluyente 2,00
7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es

superior o igual a 200.000 €. Excluyente 0,50
8.- Mejora del acceso o/y de la calidad de los servicios de proximidad:

Subcriterios Excluyente/complementario Puntuacion
8.1 Mejora de servicios de proximidad. Complementario (suma) 1,00
8.2 Mgora via creacion de nuevos servicios de Complementario (suma) 2,00
proximidad.

8.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados

con la mejora de la conciliaciéon para hombres y| Complementario (suma) 1,00
mujeres.

8.4 Mejora de servmo; dg pro?umldad gque provoque Complementario (suma) 1,00
una mayor oferta de ocio juvenil.

8.5 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las Complementario (suma) 1,00
personas mayores.

8.6 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a Complementario (suma) 1,00

personas en riesgo de exclusion social.

9.- Puesta en valor del patrimonio rural:

Subcriterios

Excluyente/complementario

Puntuacion

9.1 Puesta en valor del Patrimonio Histérico en| Complementario (suma) 1,00
cualquiera de sus facetas.

9.2 Puesta en valor del Patrimonio Natural en| Complementario (suma) 1,00
cualquiera de sus facetas.

9.3 Acciones de sensibilizacién y/o formacién en| Complementario (suma) 1,00
relacién al Patrimonio Rural.

9.4 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio| Complementario (suma) 1,00

Rural.
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10.- Accion de formacion y sensibilizacion:

Subcriterios Excluyente/complementario Puntuacion
10.1 Acciones de sensibilizacion y formacion. Complementario (suma) 1,00
10.2 Accion nsibilizacion y formacion .

0 cciones de' sg sibilizacion y formacién que Complementario (suma) 1,00
contemplen los objetivos transversales.
10.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Complementario (suma) 2,00
10.4 Acciones semipresenciales de formacidn .

. "p ’| Complementario (suma) 1,00
utilizando teleformacién.

PUNTUACION MAXIMA POR CRITERIOS Y PUNTUACION MAXIMA TOTAL

Criterios Puntuacion Maxima
1. Empleo 20 puntos
2. Ecocondicionalidad, Medio Ambiente, Cambio Climatico 9,50 puntos
3. Sociocondicionalidad, Igualdad hombres-mujeres y participacion juvenil 8 puntos
4. Grado de incrementalidad y vocacidn de los proyectos 5 puntos
5. Localizacion del desarrollo de la operacién 5 puntos
6. Caracter enddgeno de la promocion. 5 puntos
7. Relacion Inversion - Creacion de empleo 5 puntos
8. Mejora del acceso o/y de la calidad de los Servicios de proximidad 7 puntos
9. Puesta en valor del patrimonio rural 4 puntos
10. Accion de formacion y sensibilizacion 5 puntos
Puntuacion Maxima Total 73,5 puntos
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