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En el DOE G+ se identifican areas de mejora en cuanto a la disponibilidad de diagnosticos,
objetivos, actuaciones e indicadores asi como en la implementacion de la metodologia G+.
Este documento recoge las medidas a poner en marcha para afrontar las carencias detectadas
a lo largo del proceso de auditoria, y tienen en cuenta las observaciones y recomendaciones
incluidas en el mencionado Informe.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 31G

1. MODIFICACIONES EN EL PROGRAMA DESDE QUE SE LLEVO A CABO LA AUDITORIA DE
PRESUPUESTO Y GENERO (APG).

Desde el afio 2016, en el que se realizd la Auditoria de Presupuesto y Genero (APG), se han
producido importantes modificaciones en el ambito funcional del programa presupuestario
32E (Inclusiéon Social). Las competencias sobre las materias objeto del programa
presupuestario 32E (Inclusidon Social) correspondian a la Secretaria General de Servicios
Sociales. Actualmente las competencias en materia de inclusion social las asume el programa
31G (Accién Comunitaria e Insercidn), gestionado por la Direccién General de Servicios
Sociales.

En el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, se establece la estructura organica de la Consejeria
de Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. El articulo 8 del mismo recoge las
competencias de la Direccion General de Servicios Sociales:

a) La coordinacién, planificacién, desarrollo y seguimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios.

b) El desarrollo de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
c) El desarrollo de la Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas.
d) La coordinacién y gestion de la renta minima de insercidn social.

e) La gestion de las actuaciones relativas a las politicas sociales correspondientes a la
Comunidad Gitana de Andalucia, dentro del ambito competencial de la Consejeria.

f) La atencidn a las personas migrantes y otras personas en situacion de necesidad social.
g) La asistencia a los emigrantes retornados.

h) La coordinacién y tramitacidn de las convocatorias de subvenciones destinadas a entidades
publicas, entidades de iniciativa social y a personas individuales, asi como a personas juridico
publicas que no sean entidades de iniciativa social.

i) Las funciones en materia de comunicaciones, autorizaciones y acreditaciones
administrativas de los servicios y centros que afecten al ambito competencial de la Direccidn
General y no estén especificamente atribuidos a otro érgano directivo.
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j) La definicion, tutela y seguimiento de los Contratos-Programa y de los planes de actuacién
elaborados por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en el ambito de sus
competencias.

k) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

La actuaciones del programa 32E analizadas en la Auditoria de Presupuesto y Género (APG) en
2016 fueron:

« Actuacién 1. Programa Extraordinario de Suministros Minimos Vitales y Prestaciones de
Urgencia Social.

« Actuacion 2. Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia.

« Actuacién 3. Apoyo a la Red de Solidaridad y Garantia Alimentaria (entidades privadas y
Corporaciones Locales).

« Actuacion 4. Ingreso Minimo de Solidaridad.
« Actuacidn 5. Actividades de insercion sociolaboral.

« Actuacion 6. Proyecto de estrategias locales de empleabilidad e insercidon social de las
personas en situacion o riesgo de exclusion social, a Ayuntamientos.

« Actuacidn 7. Proyecto de estrategias locales de empleabilidad e insercion social de las
personas en situacion o riesgo de exclusion social, a ONG’s.

« Actuacion 8. Asesoramiento y disefio del PPT y seguimiento del proyecto “Disefio y
ejecucion de Estrategias Locales de empleabilidad e insercion social de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social”.

Buena parte de las actuaciones presupuestadas para el afio 2016 en el programa 32E han
concluido y otras se han transformado profundamente a lo largo del periodo 2016-2021. En
particular, el Ingreso Minimo de Solidaridad desde el afio 2018 ha sido reemplazado por la
Renta Minima de Insercion Social y la Estrategia de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de
Andalucia (ERACIS) es la materializacion de lo que en 2016 esbozaban las actuaciones 6,7y 8.



A

2. NOVEDADES DEL PROGRAMA 31G ACCION SOCIAL E INSERCION PREVISTAS PARA EL ANO
2022

Renta Minima de Insercion Social (RMISA):

En el ejercicio 2022 se instrumentara la transicion de la renta minima de insercion social
(RMISA) a la nueva prestacion que la sustituya, complementando el ingreso minimo vital,
atendiendo a la poblacién que no puede acceder al mismo y poniendo énfasis en los
necesarios planes de inclusidon sociolaboral y educativos que han de realizarse con la
poblacion perceptora de estas prestaciones.

Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS):

En el marco de la “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social.
Intervencion en zonas desfavorecidas 2018-2022”, se abordard su dultimo afio de
implementacion como tal. Esta estrategia esta encuadrada en el proyecto financiado por
Fondo Social Europeo “Disefio y ejecucion de Estrategias Locales de Empleabilidad e Insercidn
Social de las personas en situacion o riesgo de Exclusién Social”. Durante el afio 2022 se
culminara el desarrollo de los Planes locales de intervencidn en las zonas desfavorecidas en
Andalucia, cofinanciados por Fondo Social Europeo, con la realizacion de medidas
comunitarias y de itinerarios individualizados de insercion sociolaboral, y con la participacion
de entidades privadas y organizaciones sin animo de lucro.

Subvenciones a cargo del Programa 31 G

En el ambito de la actividad de fomento, cabe sefialar la nueva linea de subvenciones a
corporaciones locales para la reforma y equipamiento de centros de servicios sociales
comunitarios, centros residenciales para personas sin hogar y albergues de personas
trabajadoras temporera cuya primera convocatoria esta prevista en 2022.

Destacar en este contexto asimismo la nueva linea de subvenciones destinadas al fomento de
la investigacion e innovacion en Servicios Sociales. Esta novedosa linea de subvenciones, cuya
primera convocatoria se ha publicado en 2021, esta orientada a promover la investigacion
cientifica y su desarrollo como instrumento para la mejora continua de la calidad de los
servicios sociales, de acuerdo a los planes y politicas relacionados con la investigacion en
Andalucia y en los ambitos nacional y europeo. Asimismo, estd destinada a fomentar la
innovacion en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, favoreciendo las
actividades de innovacion e impulsando una cultura innovadora entre los distintos agentes e



instituciones publicas y entidades privadas que forman parte del sistema. También se apoyan
las innovaciones sociales aplicadas sobre los servicios sociales, entendidas como nuevas ideas
o nuevas relaciones sociales de cooperacion que incrementen la capacidad de la ciudadania
para actuar colectivamente.

Con cargo a los fondos del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, se ejecutara un proyecto
dirigido a la transformacién tecnoldgica de los servicios sociales en las entidades locales.
Mediante el mismo se proveera de la financiacion necesaria, a través de subvenciones, para la
introduccion de nuevas tecnologias en la atencidon de los servicios sociales, con el fin de
mejorar tanto la eficacia como su calidad. El proyecto permitird simplificar la gestion
administrativa, desarrollar nuevos canales de comunicacidon y facilitar el intercambio de
informacion entre sistemas y servicios.

Asimismo, también en el ambito del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, se desarrollara
un proyecto que tiene como objeto proporcionar financiacién, a través de subvenciones
dirigidas a entidades locales, para incentivar el desarrollo de proyectos piloto que promuevan
la innovacion en el marco de los servicios sociales, poniendo en practica iniciativas novedosas
cuya evaluacion permita extraer implicaciones para el conjunto del sistema mediante el
intercambio del conocimiento y el aprendizaje posibilitando orientar mejor los procesos de
atencion e intervencion social en el ambito de la atencidén primaria del Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia.

Adicionalmente, con cargo a los fondos de Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, a través
de lineas de subvencidon a entidades locales de Andalucia, se ejecutard el proyecto
denominado “Equipamientos innovadores para la atencidn a personas sin hogar” mediante el
que se financiaran nuevas dotaciones de equipamientos publicos para atencion residencial,
orientados especificamente a la atencién de personas sin hogar convalecientes o con
enfermedad cronica asi como a personas trabajadoras inmigrantes temporeras.

Planificacion Estratégica e Instrumental

Cabe sefialar el gran avance que se ha dado desde el afio 2016 en cuanto a planificacion en el
ambito del programa 31G.

Tras la realizacion del estudio “Investigacion sobre los servicios sociales comunitarios en
Andalucia: modelo organizativo, recursos humanos y organizacién” en el afio 2020, se estan
introduciendo elementos correctores para mejorar el nivel de atencion primaria del sistema
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publico de servicios sociales de Andalucia, articulandose al través del Plan Estratégico de
Servicios Sociales de Andalucia, cuya aprobacion esta prevista en 2021.

Con la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia como referente, la
Direccion General de Servicios Sociales impulsara en 2022 el despliegue del Plan Estratégico
de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que contendra las lineas
estratégicas del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y los objetivos a alcanzar
en las cinco anualidades siguientes desde su aprobacion. Estos objetivos se estructuran en
torno a dos ejes que abordan los principales retos del Sistema Plblico de Servicios Sociales de
Andalucia: adecuar las prestaciones y servicios para dar respuesta a las necesidades,
expectativas y preferencias de la poblacion asi como mejorar la organizacion y vertebracion
del Sistema Publico a través del fortalecimiento de los servicios sociales comunitarios y la
consolidacion de la red de servicios sociales.

En este contexto se continuara gestionando la aportacién de la Comunidad Auténoma vy la
Estatal a la financiacion de los servicios sociales comunitarios a fin de contribuir asegurar la
cobertura de las prestaciones garantizadas con la entrada en vigor del Catalogo de
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Del mismo modo, se impulsard el desarrollo y aplicacion del Plan de investigacion e
innovacion en Servicios Sociales, prevista su aprobacion en 2021, desde el cual se articulara el
fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion en el ambito de los servicios sociales
y se plantea una investigacion e innovacion desde y para la intervencidon de los servicios
sociales con el fin de avanzar en la calidad, actualizacion permanente y consolidacion del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Destacar en este contexto la nueva linea
de subvenciones destinadas al fomento de la investigacion e innovacion en Servicios Sociales,
cuya primera convocatoria se ha publicado en 2021.

Continuara la implementacién de las medidas previstas en la Estrategia de Etica de los
Servicios Sociales de Andalucia, aprobada mediante Orden de 22 de diciembre de 2020, de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, iniciando los tramites necesarios que
conduzcan a la constitucion del Comité de ética de los servicios sociales. También se elaborara
un mapa de participacion para constituir un grupo promotor responsable de la creacion del
Cédigo de Etica de los Servicios Sociales de Andalucia y se trabajaré en la elaboracién de la
Carta de Derechos y Deberes de las personas usuarias de los servicios sociales, desde el
enfoque de la ética aplicada.



En el aflo 2022 asistiremos a la aprobacion de la | Estrategia de Atencion a las Personas sin
hogar en Andalucia, cuya formulacién se aprobé mediante Acuerdo de 9 de febrero de 2021,
del Consejo de Gobierno. De este modo cristalizara el compromiso del Gobierno de Andalucia
con los los acuerdos emanados del Consejo de Servicios Sociales de Andalucia, que en su
sesion plenaria del 11 de noviembre de 2019, en la cual se acordé la creacion de un grupo de
trabajo para abordar el sinhogarismo de forma conjunta.

La | Estrategia de Atencion a las Personas sin hogar en Andalucia tiene como finalidad la
reduccion del fendmeno del sinhogarismo. En esta linea, en 2022 estd previsto iniciar la
ejecucion de un proyecto cofinanciado con fondos europeos orientado a la creacién de
itinerarios de insercion laboral y social para personas sin hogar, que carezcan de apoyo
familiar, de vivienda y de los recursos personales, laborales, sociales y econdmicos necesarios
para llevar una vida independiente, en los que se les proporcionara una atencion integral que
cubra sus necesidades de alojamiento y manutencion, asi como todas sus necesidades basicas
y las especificas, mientras se trabaja su integracion laboral y social, con el apoyo y
seguimiento del equipo de profesionales orientadores.

Sistema Cohessiona:

El Sistema CoheSSiona, basado en la creacidon de la historia social Gnica electrénica, continta
desarrollandose para su puesta en funcionamiento, y va a conllevar la unificacion del modelo
de gestion de los servicios sociales en Andalucia, ya sean gestionados por las Entidades
locales, por la Administracion autondmica o por las entidades privadas prestadoras de
servicios.

Asimismo, se regulara el Proyecto de Intervencion Social, en desarrollo de lo dispuesto en la
Ley de Servicios Sociales, de forma que se unifique la metodologia de trabajo con la poblacién
en los servicios sociales comunitarios para garantizar el caracter integral de la atencion, y su
continuidad, de acuerdo con la valoracién diagndstica de las necesidades.
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3. RESUMEN DEL CONTENIDO DE GENERO DEL PROGRAMA 31G
Ambito de intervencién de programa 316G

El mantenimiento del nivel de atencion primaria del Sistema Pulblico de Servicios Sociales de
Andalucia, con mayor intensidad en las zonas desfavorecidas y la atencion a personas en
riesgo o situacion de exclusion social.

Poblacion objetivo del programa 31G

La poblacion en situacion de vulnerabilidad, en riesgo o situacion de exclusién social, de
pobreza, personas migrantes, personas de etnia gitana, usuarias de los servicios sociales
comunitarios, de los dispositivos de atencién a personas sin hogar, asi como de los programas
desarrollados por las entidades del Tercer sector.

Diagnéstico de género que justifica la intervencion

La intervencion que se desarrolla con este programa se enmarca de lleno en la
implementacidon de la Agenda 2030, en los Objetivos de Desarrollo Sostenible tales como
poner fin a la pobreza, reducir las desigualdades, objetivos que adquieren especial relevancia
tras la crisis econdmica y social ocasionada por la pandemia provocada por la Covid-19.

Contribuye a ello la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, que
amplia derechos subjetivos, garantizando el acceso universal al Sistema Publico de Servicios
Sociales. Se trata de una ley que refuerza los Servicios Sociales Comunitarios, de gestion
municipal, el primer nivel de atenciéon de este sistema, indicando las necesidades de la
ciudadania que hay que cubrir. Entre los objetivos de la politica de servicios sociales, esta Ley
recoge "Fomentar la cohesion social y la solidaridad como herramientas para la
transformacion social", "Garantizar la cobertura de la necesidad basica de integracién social y
prevenir y atender adecuadamente la situaciones de vulnerabilidad de las personas, de las
unidades familiares y de los grupos en situacion de exclusidn social o en riesgo de estarlo, y
promover su inclusion social".Asimismo, establece que el modelo basico de intervencidn
tendra como referencia el enfoque grupal y comunitario, favoreciendo la dinamizacion social,
el andlisis de la realidad del territorio de cada zona o area, incorporando la perspectiva de
género y la generacion de respuestas colectivas mediante la participacion activa de la
ciudadania, contribuyendo con ello al empoderamiento de la poblacion, la adaptacién de los
recursos a la realidad, asi como favorecer la prevencion, la transformacion y la mejora de las
condiciones estructurales de la poblaciéon, con especial incidencia en las zonas con



A

necesidades de transformacion social. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia
es un sistema complejo por el importante nimero de instituciones intervinientes:
Administracion Autonémica y Local y entidades proveedoras de servicios, tanto publicas como
privadas, con y sin animo de lucro.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, tiene muy presente la transversalidad de género, instando a
prestar especial atencion a la relacion entre género y servicios sociales, no solamente
orientada a evitar situaciones de discriminacion y a la carencia de igualdad de oportunidades
para las mujeres, sino incorporando el enfoque de género en todo el modelo de intervencién
de los servicios sociales de Andalucia. Recoge que debe transcenderse de la categoria mujer
como proveedora de cuidados en su rol tradicional de cuidadora, reconociendo el valor
humano de la provision de cuidados, pero a su vez reivindicando el reparto igualitario de esta
tarea entre mujeres y hombres.

Por otro lado, la Ley 12/2017, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, ademas de los contenidos recogidos en los articulos 4, 7, 8, 10, tiene un peso
especifico en esta materia, al referirse en su articulo 13 a las ayudas y subvenciones; en el
articulo 31 al empleo en el sector publico andaluz;en el articulo 43 a la igualdad en las politicas
de bienestar social, asi como en el articulo 46 a la inclusion social.

En sintesis, de este marco normativo y programatico se derivan mandatos claros con relacién
a la Integracion transversal de la perspectiva de género en las politicas de bienestar social y,
por tanto, en disefio y desarrollo del Programa 31G. Estos mandatos se concretan en:

- La aplicaciéon del principio de igualdad de forma transversal en el conjunto de los
procedimientos administrativos implicados en el desarrollo del programa, desde la necesaria
disponibilidad de informacién y los datos desagregados para el analisis de género, hasta el
uso no sexista del lenguaje en la documentacidon y en las campaifias de difusion y
comunicacién y la capacitacion en igualdad de género del personal implicado en el desarrollo
de las acciones de este programa. Entre ellas, se vuelve fundamental considerando las
competencias gestionadas, la posibilidad de inclusion de clausulas de igualdad en la
contratacion publica y las convocatorias de ayudas y subvenciones que se realicen al amparo
del programa, asi como la evaluacién del impacto de género de las actuaciones que se pongan
en marcha en desarrollo del mismo, para constatar que se van impulsando cambios
significativos en la erradicacion de las brechas de género observadas entre la poblacién
destinataria del programa.
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-Incorporar medidas especificas orientadas a incrementar la visibilizacion y el reconocimiento
social del trabajo de cuidado y de quienes lo realizan, asi como a fomentar el reparto
igualitario de este trabajo entre mujeres y hombres.

- Perseguir el objetivo de la cohesidn social y la igualdad de género, con las politicas publicas,
incluidas las sociales y las econdmicas, llevando a cabo programas que posibiliten la
cobertura de las necesidades basicas desde dos puntos de vista: el personal, trabajando en la
garantia de las necesidades basicas de personas y familias, y el grupal, trabajando por la
cohesion social.

- Finalmente, recoger acciones positivas dirigidas a las mujeres de la poblacion destinataria,
especialmente aquellas que, por la concurrencia de varias dimensiones de discriminacion
(género, etnia, pobreza, migracion, residir en una zona desfavorecida, etc.) estan en situacion
de mayor vulnerabilidad- para corregir las desigualdades de género que se observen.

Resumen de datos disponibles y analisis de género

Segln la Encuesta de condiciones de vida de 2019 del INE, en Andalucia, la tasa de riesgo de
pobreza o exclusion social es del 27,8% de la poblacion, medido segln el umbral de riesgo de
pobreza de Andalucia. En las mujeres, encontramos el 28,6 % frente al 26,9% de los hombres.

Segln tipo de hogar, la tasa de riesgo de pobreza o exclusion social se ve elevada en los
hogares con hijos dependientes (menores de edad), elevandose al 56 % cuando se trata de
hogares de una persona adulta con un hijo o hija o mas menor. De los 332.700 hogares
monoparentales que habia en 2020 en Andalucia, segln la Encuesta continua de hogares del
INE, en 277.400 una mujer es la progenitora y en 55.300 es un hombre el progenitor. Lo cual
representa un 83% de familias monomarentales frente a un 17% de familias monoparentales.

La tasa de riesgo de pobreza se ha reducido en el afio 2019 en Andalucia. La reduccion de la
tasa de riesgo de pobreza es consecuencia exclusiva de la disminucidn de la tasa entre las
mujeres, que se redujo 1,6 puntos, con lo cual pasa a estar seis décimas por debajo de la
registrada entre la poblacién masculina: 31,6% para los hombres y 31,0 entre las mujeres. En
cuanto a tasa de privacion material severa, en el afio 2019, el 5,9 de la poblacién en Andalucia
vive en condiciones de privacion material severa. Por vez primera desde el afio 2008 se igualan
dichos porcentajes. Estamos a la espera de los datos del 2020, que presumiblemente seran
peores debido a la crisis producida por la COVID-19.

10
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Atendiendo a los datos de empleo, uno de los principales factores a tener en cuenta para
reducir la brecha de género, y mas influyente en los niveles de renta de la poblacién, segin la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del INE, del primer trimestre de 2021, la tasa de paro en
Andalucia es del 22,54 % (19,07% en los hombres y 26,74% en las mujeres), 476.300 mujeres y
411.600 hombres. La mujeres salen peor paradas que los hombres en los principales
indicadores del mercado de trabajo: En datos del 20191, las mujeres en Andalucia suponen un
45,42% de la poblacion activa, un 43,1% de la poblacion ocupada, un 54,15 de la poblacion
paraday un 58,58% de la poblacion inactiva. Estas brechas de género se agravan en el caso de
las personas con discapacidad y o con mayor edad. Existe también una brecha salarial
importante entre mujeres y hombres, asi como en el importe de las pensiones contributivas.

En cuanto al sexo de la persona titular de la unidad familiar perceptora de la Renta Minima de
Insercion Social, en 2020, hubo un 38,41% mas de mujeres que de hombres.

Las situaciones de vulnerabilidad, riesgo y exclusidn social presentan mayores consecuencias
cuando se concentran en ambitos geograficos delimitados en zonas o barrios, afiadiendo el
factor territorial como un elemento mas de exclusidon (Zonas Desfavorecidas) por tanto es
imprescindible trabajar, de forma coordinada, no solo a nivel individual, sino también grupal,
con el entorno inmediato que es la zona o barrio, y sobre todo es imprescindible trabajar con
el conjunto del municipio o ciudad para lograr la cohesion social y mejorar las condiciones de
vida de la ciudadania, buscando respuestas adaptadas a las necesidades de la poblacion,
promoviendo la prevencidén y mejorando la eficacia y eficiencia de las intervencion social. A 31
de marzo de 2021 del ndmero de personas participantes en los itinerarios de inclusion
sociolaboral de la “Estrategia regional andaluza de Cohesidon e Inclusion social. Intervencion
en Zonas Desfavorecidas”, el 64,88% son mujeres y un 35,12% son hombres, sobre un total de
22.420 personas.

Si nos detenemos en uno de los grupos de poblacidn receptores de las medidas abordadas en
este programa presupuestario, en las personas de etnia gitana, el analfabetismo alcanza al 9%
de los hombres y al 12% de las mujeres. El abandono escolar se da a partir de la educacion
secundaria en el 70% de los nifios y en el 80% de las nifias. El 33% de las mujeres abandona
por roles de género: responsabilidades familiares, para cuidar a los hermanos o para casarse”,
y el 49% de los hombres para trabajar. En comparacion con el resto de mujeres de la poblacion
mayoritaria, presentan mayor prevalencia en algunas enfermedades crénicas, mayor
frecuencia de problemas dentales, visuales, auditivos, asi como de estilos de vida poco
saludables, principalmente obesidad y un menor uso de servicios de atencidn primariay de las
prestaciones ginecoldgicas de caracter preventivo.

11
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En definitiva, los indicadores de poblacion en situacion de pobreza muestran claramente que
esta condicion afecta en mayor medida a las mujeres. En general, en los grupos de poblacién
desfavorecida, las desigualdades entre hombres y mujeres son mas acusadas que en el resto
de la poblacion.

Las personas sin hogar constituyen una excepcion, en el sentido de que son mayoritariamente
hombres. Segln el estudio sobre la situacién de las personas sin hogar titulado 'Conocer para
actuar' arrojaba el nimero de 1.731 personas sin hogar en las mayores ciudades de Andalucia
en 2017. Un 77,8% de las personas localizadas era hombre y un 16,7% mujer. Se localizd
ademas a un 0,5% de personas transexuales y no se dispuso de informacion del 5% de los
casos. Vemos que hay menos mujeres sin hogar que hombres, lo que se debe a la socializacion
diferencial de género habida: los hombres siguen presentando mayores dificultades para
responsabilizarse del autocuidado, de ahi que haya mas hombres con alcoholismo,
adicciones, problemas que ademas de otros factores, inciden en el sinhogarismo. Sin
embargo, hay que tener en cuenta dos cuestiones: el nimero de mujeres sin hogar esta
aumentando paulatinamente y, dado que los servicios sociales estan pensados para hombres,
nos encontramos que los mismos no tienen capacidad de respuesta ante las necesidades
especificas de las mujeres sin hogar.

En cuanto al nimero de personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios, segin los
Gltimos datos (evaluacion 2019), son 989.930 (56% mujeres y 44% hombres). Si bien los
servicios sociales son para todas las personas, independientemente de sus niveles de renta, un
alto porcentaje de la poblacion usuaria de los servicios sociales comunitarios y de los
programas desarrollados por las entidades privadas sin animo de lucro, son personas con muy
bajos niveles de renta, siendo las mujeres las que mas acuden a los servicios sociales
solicitando ayuda porque, como hemos visto, son las mujeres las peor situadas, las que
presentan mayores tasas de paro que los hombres, las que tienen mayor porcentaje de
empleos a tiempo parcial, las que tienen mas cargas familiares, y en definitiva, las que como
consecuencia de la desigual socializacion, sufren los efectos de los estereotipos asociados a
los tradicionales roles de género, como es la falta de corresponsabilidad en las tareas
domeésticas y en las labores de cuidados- pero casi siempre para dar respuesta a la unidad de
convivencia y no a una situacion individual. En cuanto a la corresponsabilidad en Andalucia,un
dato referido al afio 2018. Mientras que el 85,8% de las mujeres que trabajan fuera de casa
comparten las tareas del hogar, esto tan solo lo hace un 54% de los hombres en la misma
situacion. De hecho, el acudir al los servicios sociales puede entender como una traslacion de
las tareas de cuidados familiares asignadas tradicionalmente a los mujeres. También hay una
sobrerreprensacion de las mujeres entre las personas cuidadoras no profesionales. Un 86,55%
en el ano 2018.
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Por ultimo, vivimos en una sociedad en la que todavia es un problema muy grave la violencia
de género hacia las mujeres. En el afio 2018 se realizaron 34.588 denuncias por violencia de
género y 12 mujeres fueron asesinadas por sus parejas o exparejas. El 73% de las personas
atendidas por el Servicios de Atencidén a Victimas eran mujeres. Ademas, el 69% de las
llamadas efectuadas al teléfono de atencion a las personas mayores por posibles situaciones
de maltrato fueron efectuadas por mujeres.

Mejoras en la integracion de la perspectiva de género en el programa 31G

Tal y como se recoge en el Resumen Ejecutivo del Informe de Auditoria de Presupuesto y
Género, la planificacion presupuestaria para 2016 sobre inclusion disponia de un amplio
margen de mejora para la integracion de la perspectiva de género. Desde el afio 2016 se han
producido mejoras en cuanto a:

-Mejoras en andlisis de la realidad de las personas en situacion de vulnerabilidad social y
concretamente sobre feminizacion de la pobreza, andlisis que tengan en cuenta que las
relaciones de género condicionan las situaciones de empobrecimiento y vulnerabilidad,
produciéndose un impacto diferencial en mujeres y hombres.

-Incorporacién gradual de objetivos, actuaciones y indicadores con perspectiva de género en
la planificacion presupuestaria.

-Se ha profundizado en la incorporacion del enfoque de género en el desarrollo de la Ley de
servicios sociales, asi como en las normas, protocolos, metodologias, etc. que se han
aprobado al amparo de la misma.

-Todos los criterios de actuacion con enfoque de género se han hecho extensivos a las
entidades con las que se colabora, mediante la incorporacion de clausulas relacionadas con la
promocion de laigualdad de género en las convocatorias correspondientes de subvenciones o
en los conciertos sociales.

-En Zonas Desfavorecidas se ha velado por la incorporacion transversal del enfoque de género,
haciendo este visible en el disefio de las actuaciones y las metodologias de trabajo en la
intervencion. Se han Incorporado medidas especificas para la reduccion de las desigualdades
de género en los grupos poblacionales destinatarios del programa, especialmente en las
intervenciones con la poblacion gitana, asi como los demas grupos en los que estas
desigualdades han sido claramente identificadas, a través de la activacion de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.
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-En desarrollo de previsiones realizadas en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, se aprobo el
Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regulo la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, que establecié una prestacion econdmica orientada a la erradicacion de
la marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusion social, prestacion que
incorpora un itinerario a través de un Plan de inclusion sociolaboral. Dicha renta minima ya
prestaba especial atencidén a las mujeres victimas de violencia de género y a las unidades
familiares con menores a cargo, contribuyendo a reducir alguna de las causas que motivan la
feminizacion de la pobreza. Este Decreto-ley va a ser modificado para mejorar la prestacion,
complementar el ingreso minimo vital, de caracter estatal, sobre todo a las familias con hijas e
hijos menores de edad, y hacer la prestacién mas accesible a la ciudadania a la que se destina.

-Se ha incrementado la formacion en igualdad de género de las y los profesionales tanto de las
Entidades Locales, los servicios sociales comunitarios, como de las ONG subvencionadas.

- Se continua con la construccion del CoheSSiona y la regulacion del Proyecto de Intervencion
Social (PRISO), de forma que se unifique la metodologia de trabajo con la Poblacion de los
Servicios Sociales Comunitarios. El desarrollo del CoheSSiona nos da la oportunidad de poder
analizar datos, mas alla de recoger datos desagregados por sexo. Informacion de tipo
cualitativo, relaciones causales entre grupos de mujeres vulnerables, feminizacion de la
pobreza, causa y consecuencias.
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AREAS DEL DOE.G+

1. DIAGNOSIS DE GENERO SOBRE LAS AREAS DE COMPETENCIA DEL PROGRAMA
RECOMENDACIONES RECIBIDAS RESPECTO A LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS

RECOMENDACION. Desarrollar un diagnéstico integral que aborde la incidencia de la pobreza
en Andalucia con perspectiva de género. El diagnéstico debe incluir un andlisis de las situaciones
de exclusion desde un enfoque interseccional, que preste especial atencion a como diversas
formas de discriminacion se manifiestan simultdneamente en diferentes personas, provocando
la exclusion y la desigualdad. Estos estudios deben incluir el conocimiento del impacto
diferencial en mujeres y hombres de las situaciones de empobrecimiento en diversos admbitos
como el mercado de trabajo, la formacion, el acceso y las condiciones de la vivienda, que inciden
por separado o de forma simultanea en los procesos de exclusion.

Cabe serialar que el articulo 28 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, incluye el estudio de la realidad social como una de las funciones de los servicios
sociales comunitarios y sefiala que la evaluacion de resultados tendra en cuenta el diferente
impacto entre mujeres y hombres y se aplicard la perspectiva de género para facilitar la no
perpetuacion de roles de género.

Igualmente, cabe destacar otros estudios realizados que abordan la exclusion social y las
vulnerabilidades desde una perspectiva de género, entre ellos, el estudio elaborado por el grupo
Women “s Budget Group y coordinado por Sara Reis en 2018 sobre las causas de la pobreza en
especial de las mujeres y las consecuencias que la pobreza tiene en las vidas de las mismas, en
Reino Unido; la publicacion del Observatorio de desigualdad en Andalucia, “Guia de género para
politicas publicas mads transformadoras” y el articulo “Andlisis de la realidad de las mujeres en
situacion o riesgo de exclusion social”.
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MEDIDAS A EJECUTAR

Como se ha puesto de manifiesto en el Informe de Auditoria de Género y presupuesto, es
necesario profundizar en las causas y consecuencias de la feminizacion de la pobreza en
Andalucia. Las operaciones estadisticas de las que disponemos son insuficientes para
dimensionar la realidad y no permiten conocer todas las causas que provocan la situacion de
pobreza y exclusion social, ni todas las necesidades practicas de mujeres y hombres que se
encuentran en esta situacion.

Se financiaran, con cargo al presupuesto del afio 2022, estudios sobre feminizacion de la
pobreza y exclusion social en Andalucia. Para ello se habra de contar con entidades del Tercer
Sector con una amplia trayectoria en estudios sobre pobreza. También buscaremos grupos de
investigacion especializados en la tematica a estudiar de la Universidades Andaluzas, asi como
la posible colaboracion del IESA-CESIC. Asimismo se promovera la colaboracion de las
consejerias competentes en materia de salud, vivienda, empleo asi como del Instituto
Andaluz de la Mujery el 6rgano directivo competente en materia de violencia de género.

Se planteara que estos estudios no solo utilicen la fuentes de caracter cuantitativo que ya se
generan periddicamente, sino que ademas apliquen un enfoque cualitativo, a ser posible
utilizando técnicas de observacién participante, grupos de discusion, etc. Buscamos no solo
un analisis causal de la pobreza y la exclusion social femenina en Andalucia, sino también las
posibles consecuencias e incluso propuestas de intervencion. Hacemos nuestra las palabras
del Informe APG en cuanto a que necesitamos un “diagndstico que debe incluir un analisis de
las situaciones de exclusion desde un enfoque interseccional, que preste especial atencion a
cdmo diversas formas de discriminacion se manifiestan simultdneamente en diferentes
personas, provocando la exclusion y la desigualdad. Estos estudios deben incluir el
conocimiento del impacto diferencial en mujeres y hombres de las situaciones de
empobrecimiento en diversos ambitos como el mercado de trabajo, la formacion, el acceso y
las condiciones de la vivienda, que inciden por separado o de forma simultanea en los
procesos de exclusion”.

En el Plan Estratégico de Servicios Sociales de Andalucia (PESSA), cuya aprobacién esta
prevista en 2021, ya se incide en la necesidad de estudiar profundamente el fenédmeno de la
feminizacion de la pobreza en Andalucia, en su multiples dimensiones, y en relacién con los
grupo mas vulnerables de la sociedad, adoptando una perspectiva que pone especial énfasis
en la existencia de diferentes factores (sexo, etnia, lugar de origen, orientacion sexual,
identidad de género, situacion socioecondmica, edad, funcionalidad, estado de salud etc.) que
intervienen de forma paralela en las trayectorias de vida de mujeres y hombres,
produciéndose intersecciones entre ellas que ademas se retroalimentan entre si.
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En el presente afio, en el marco del Plan de Investigacion e Innovacion en Servicios Sociales de
Andalucia, se realiza la primera convocatoria de subvenciones para la investigacion e
innovacion en Servicios Sociales. Dado que en las bases reguladoras se recoge que se podran
priorizar “programas de investigacion que repercutan en la calidad de los servicios, y en
definitiva, en la calidad de vida de las personas a las que se dirigen” y que “atendiendo a la
evolucion de la realidad de los servicios sociales y el desarrollo de los planes integrales en
vigor, las convocatorias anuales de subvenciones podran determinar las actuaciones
preferentes para ese ejercicio”, a partir del afio 2022 se priorizaran proyectos de investigacion
e innovacion dirigidos a profundizar en las causas y consecuencia de la feminizacién de la
pobreza y la exclusion social, en sus multiples dimensiones, y en relacion con los grupos mas
vulnerables de la sociedad andaluza.

PLAZO DE REALIZACION

2021-2026
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2. OBJETIVOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DEL PROGRAMA
RECOMENDACIONES RECIBIDAS

RECOMENDACION: Es necesario fortalecer e integrar la perspectiva de género en la
planificacion presupuestaria del programa 31G Accion Comunitaria e Insercion, reforzando la
cadena [dgica de objetivos, actuaciones e indicadores de género, orientadas a combatir
situaciones de vulnerabilidad y exclusion social, y en coherencia con la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, de modificacion de la Ley de igualdad y con su planificacion sectorial, entre ellas, la
Estrategia Regional andaluza para la cohesion e inclusion social.

Tomando como partida las causas que provocan estas desigualdades de género, se aconseja
disefiar objetivos e indicadores que permitan medir los efectos que sobre ambos sexos tienen las
acciones, atender especialmente a las necesidades prdcticas e intereses estratégicos de
hombres y mujeres y los factores de vulnerabilidad que les afectan, como la crianza en solitario,
las rupturas y separaciones, la inmigracion, la edad avanzada o la pertenencia a una minoria
étnica, entre otros.

MEDIDAS A EJECUTAR
2.1 Objetivos Estratégicos
Para el afio 2022 se afiade el siguiente Objetivo Estratégico de Género (OE):

OE.2 DESARROLLAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PLANIFICACION Y GESTION DE LA
POLITICAS DE LA CONSEJERIA.

Se trata de integrar de forma sistematica y continua la perspectiva de género en la
planificacion y la ejecucion de las politicas de bienestar social dirigidas a evitar las situaciones
de exclusion y desigualdad social de la sociedad andaluza, con la finalidad de conseguir un
impacto positivo de género en las politicas sociales.

Se da asi cumplimiento a la normativa de igualdad de género y particularmente articulo 43
“Igualdad en la Politicas Sociales" de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
laigualdad de género en Andalucia.
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2.2 Objetivos Operativos
00.2.1 Incrementar los estudios sobre feminizacion de la pobrezay exclusién social.

Desarrollar estudios generales sobre feminizacion de la pobreza y exclusion social en
Andalucia, asi como estudios parciales sobre los grupos de poblacién femenina mas
vulnerables socialmente (familias monomarentales con menores a cargo, mujeres en situacion
de dependencia, algunos grupos de mujeres inmigrantes, mujeres de etnia gitana, mujeres sin
hogar, mujeres que han sido victimas de violencia de género y explotacion sexual, mujeres ex-
reclusas, etc.)

0.0. 2.2 Disminuir al menos un 0,5% la tasa de personas en situacion de privacion
material severa, especialmente la referida a hogares monomarentales.

Se trata de disminuir al menos un 0,5 % la tasa de personas en situacion de privacion material
severa, incrementando la cobertura de atencion a aquellas unidades familiares con bajos
ingresos econdmicos y especialmente la de los hogares monomarentales, ya que las
estadisticas nos muestran que este tipo de hogares son los que sufren mas riesgo de exclusion
social.

La privacion material severa es la situacion de pobreza en la que se encuentran aquellas
personas que no disfrutan de 4 de estos 9 bienes considerados indispensables en la
actualidad: capacidad de afrontar un gasto imprevisto, salir de vacaciones una semana al afio,
retrasos en el pago de hipoteca o alquiler en el dltimo afio, no comer carne, pollo o pescado
dos veces por semana, no poder mantener el hogar a una temperatura adecuada (frio/calor),
no tener lavadora, no tener television, no tener teléfono y no tener coche

Ante esta situacion, se pretende dar cobertura a las necesidades basicas actuales descritas
anteriormente para promover una mejora en las condiciones de vida de las personas en
situacion de extrema pobreza, con el fin de garantizar una vida digna. Se pretende dotar a las
unidades familiares de un ingreso minimo que les permita garantizar la atenciéon a las
situaciones de pobreza, exclusion social o riesgo de estarlo.
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0.0 2.3 Establecer medidas de accion positiva en la nueva RMISA que incrementen el nimeroy
la cuantia de las resoluciones favorables en hogares monomarentales, asi como en las
resoluciones favorables dirigidas a mujeres victimas de violencia de género.

Con la nueva RMISA se pretende dotar a las unidades familiares de un ingreso minimo que les
permita garantizar la atencion a las situaciones de pobreza, exclusidon social o riesgo de
estarlo, completando el Ingreso Minimo Vital, de caracter estatal, sobre todo a las familias con
hijas e hijos menores de edad, y hacer la prestacion mas accesible a la ciudadania a la que se
destina. Se trabaja en la actualidad en la integracion de medidas de accidn positiva en cuanto
a criterios de adjudicacion y cuantia de la prestacion para familias monoparentales y
monomarentales, asi como para mujeres victimas de violencia de género.

00.2.4 Incrementar la insercion sociolaboral de las personas en riesgo de exclusién social,
sobre todo mujeres, en zonas desfavorecidas

La formulacion completa de este objetivo es: incrementar la insercidén sociolaboral de las
personas en situacion de riesgo de exclusion social, especialmente de las mujeres, en las zonas
desfavorecidas identificadas, incrementandose al menos en un 1% el nimero de altas en
afiliacion a la Seguridad Social.

Con este objetivo, se pretende promover la inclusion e integracion social y laboral de las
personas, especialmente de las mujeres, a través del incremento del 1% de altas en la
afiliacion a la seguridad social, y asi ayudar a reducir la mayor prevalencia de la mujer en
situaciones de vulnerabilidad, empoderandolas y capacitandolas con herramientas que le
faciliten el acceso al mercado laboral y mejoren sus condiciones de vida.

00.2.5 Incrementar el impacto de género en las intervenciones del programa 31G

Con este objetivo se pretende incrementar el impacto de género en la intervencién de los
Servicios Sociales Comunitarios y de las entidades privadas sin animo de lucro
subvencionadas, mediante la incorporacion de la perspectiva de género en las subvenciones
del programa presupuestario, los conciertos sociales y la formacion en materia de igualdad de
género

PLAZO DE REALIZACION

Afno 2022-2026
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3. ANALISIS DE ACTUACIONES PRESUPUESTARIAS
RECOMENDACIONES RECIBIDAS

RECOMENDACION: Para la ejecucién de las actuaciones se aconseja realizar un andlisis del
acceso y uso de los servicios por parte de las mujeres y hombres en relacion con las necesidades
que previamente se han identificado en los diagndsticos, para conocer si el acceso a los servicios
y recursos esta siendo igualitario, en especial, las medidas orientadas al fomento de la insercion
sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social. También si se necesitan servicios
complementarios para el efectivo uso de los servicios y recursos que se ofertan a la ciudadania y
a las mujeres en concreto.

Dado que las mujeres parten de una posicion social de desigualdad, que las hace mds
vulnerables ante situaciones de privacion material severa, ello debe tenerse en cuenta mediante
medidas correctoras en la gestion de los créditos, por ejemplo, en la prestacion de la Renta
Minima.

MEDIDAS A EJECUTAR
Actuacion 1:

Descripcion: AC.2.1.1 Desarrollo de un estudio en profundidad sobre feminizacion de la
pobreza y exclusion social en Andalucia. Vinculado al Objetivo Operativo 00.2.1 Incrementar
los estudios sobre feminizacion de la pobreza y exclusion social.

Es una actuacion presupuestaria nueva. Se procurara que sea de caracter anual y continuo.
Integra el enfoque de género (si/no): Si.

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): Entendemos que
tiene una alta relevancia funcional, afectando a todas las dimensiones de la igualdad de
género, la dimension individual, cultural, de recursos e institucional, ya que conocer la
realidad social es el primer paso para establecer politicas sociales adecuadas. Relevancia
maxima 4.
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Actuacion 2:

Descripcion: AC.2.1.2 Subvenciones de investigacion que estudien la interseccionalidad de las
discriminaciones en el ambito de los grupos sociales femeninos mas vulnerables de la
sociedad andaluza. Vinculado al Objetivo Operativo 00.2.1 Incrementar los estudios sobre
feminizacion de la pobreza y exclusion social.

Es un actuacidn presupuestaria nueva, de caracter continuo y anual. Se integra en la nueva
linea de subvenciones para la Investigacion e innovacion en los Servicios Sociales de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Integra el enfoque de género (si/no): Si.

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): Entendemos que
tiene una alta relevancia funcional, afectando a todas las dimensiones de la igualdad de
género, la dimension individual, cultural, de recursos e institucional, ya que conocer la
realidad social es el primer paso para establecer politicas sociales adecuadas. Relevancia
maxima 4.

Actuacion 3:

Descripcion: ACT.2.2.1 Puesta en marcha de “la nueva RMISA”, complementaria con el Ingreso
Minimo Vital Vinculado al Objetivo Operativo 0.0. 2.2 Disminuir al menores un 0,5 la tasa de
personas en situacion de privacion material severa, especialmente la referida a hogares
monomarentales.

Se trata de que entre el vigor la nueva prestacion, complementaria al Ingreso Minimo Vital.
Integra el enfoque de género (si/no): Si.

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): Es especialmente
relevante en cuanto al area de los recursos, ya que afecta al acceso de la mujeres a una renta
minima en Andalucia. Relevancia 4, tal y como se ha establecido en el Informe de la Auditoria
de Presupuesto y Género
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Actuacion 4:

Descripcion: A.C 2.3.1 Establecimiento de medidas de accidn positiva en la “nueva RMISA” para
familias monomarentales y monoparentales. Vinculado al Objetivo Operativo 0.0. 2.2
Disminuir al menores un 0,5 la tasa de personas en situacion de privacion material severa,
especialmente la referida a hogares monomarentales

Se trabaja en la actualidad en la integracion de medidas de accidén positiva en cuanto a
criterios de adjudicacion y cuantia de la prestacion para familias monoparentales y
monomarentales.

Integra el enfoque de género (si/no): Si

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): El diagndstico de
Género incorporado en este documento, sefiala que en Andalucia en el 2019 las familias
monomarentales representan un 83%, frente a un 17% de familias monoparentales. Por lo
tanto, establecer medidas de accidon positiva tendrd un alto impacto en las familias
monomarentales,. Relevancia 4

Actuacion 5:

Descripcion: A.C 2.3.2 Establecimiento de medidas de accidn positiva en la “nueva RMISA” para
mujeres victimas de violencia de género. Vinculado al Objetivo Operativo 0.0. 2.2 Disminuir al
menores un 0,5 la tasa de personas en situacion de privacién material severa, especialmente la
referida a hogares monomarentales

Se trabaja en la actualidad en la integracién de medidas de accién positiva en cuanto a
criterios de adjudicacion y cuantia de la prestacion para mujeres victimas de violencia de
género.

Integra el enfoque de género (si/no): Si

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): Las mujeres victimas
de violencia de género presentan una alta vulnerabilidad social, en ellas muchas veces se
presenta una alta interseccionalidad en las dificultades sociales que pueden llegar a padecer.
Consideremos que tiene una Relevancia maxima 4
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Actuacion 6:

Descripcion: ACT.2.4.1 Desarrollo de itinerarios personalizados en Zonas Desfavorecidas para
la insercion sociolaboral, especialmente en mujeres. Vinculado al Objetivo Operativo 00.2.4
Incrementar la insercidn sociolaboral de las personas en riesgo de exclusion social, sobre todo
mujeres, en zonas desfavorecidas

Integra el enfoque de género (si/no): Si

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): Cada persona
usuaria de los servicios sociales comunitarios de las Zonas Desfavorecidas que se encuentre
en situacion de desempleo ha de realizar un itinerario personalizado para su insercion
sociolaboral: dado que existe una brecha de género en la tasa de empleo, hay que incidir mas
en los itinerarios a realizar con las mujeres residentes en estos territorios, lo que ha de
suponer un incremento de su empleabilidad. Grado de Relevancia 4

Actuacion 7:

Descripcion: ACT.2.5.1 Incremento del nimero de programas subvencionados entre cuyos
objetivos este la igualdad de oportunidades y en tratamiento de la violencia de género en su
ambito de intervencion. Vinculado al Objetivo Operativo 00.2.5 Incrementar el impacto de
género en las intervenciones del Programa 31G.

Integra el enfoque de género (si/no): Si
Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima):

Dentro del conjunto de programas que vienen desarrollandose tanto por las Administraciones
como por las entidades del Tercer sector subvencionadas, se va a favorecer a aquellos que
prevean como resultado incrementar la igualdad de género en la poblacidén usuaria de los
servicios sociales y la prevencion de la violencia de género, asi como el impacto posterior que
produce dicha violencia. Grado de Relevancia 3
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Actuacion 8:

Descripcion: ACT.1.3.2 Formacion del personal técnico de las administraciones publicas en
género e igualdad de oportunidades, asi como en violencia de género. Vinculado al Objetivo
Operativo 00.2.5 Incrementar el impacto de género en las intervenciones del Programa 31G.

Integra el enfoque de género (si/no): Si

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): Se trata de formar en
las posibilidades de intervencion que ofrece este programa presupuestario para avanzar en la
formulacidon del mismo y, en consecuencia, en la reduccidon de la brecha de género en los
servicios sociales. Dicha formacion repercutird a su vez en la mejora de la deteccién de
brechas de género, y en forma. Grado de relevancia 3

Actuacion 9:

Descripcion: ACT.1.4.13 Continuacion de la Historia Social Unica electrénica (Sistema
CoheSSiona) Vinculado al Objetivo Operativo

Integra el enfoque de género (si/no): Si

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): En la hoja de ruta
establecida por la Consejeria para la construccidn, desarrollo y despliegue del Sistema
CoheSSiona, se trabaja en el analisis y posterior desarrollo de las especificidades técnicas que
conformaran el ecosistema de la Historia Social Unica Electrénica, contando con distintos
repositorios de informacion visibles a través del visor profesional y de la ciudadania, el sistema
de informacion para la gestion integral de los Servicios Sociales Comunitarios (ProgreSSa) vy el
disefio de un cuadro de mandos que permita por medio de la explotacion de la informacion
extraer datos agregados, ordenarlos, tratarlos, ademas de obtener estadisticas que, a partir de
ellos permitan la planificacion y evaluacion de las politicas sociales con especial atencién a la
perspectiva de género. Grado de relevancia 3
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4. INDICADORES DE GENERO
RECOMENDACIONES RECIBIDAS

RECOMENDACION: Avanzar en la formulacién de nuevos indicadores presupuestarios de
género, que permitan medir los cambios en las desigualdades existentes entre mujeres y
hombres a lo largo del tiempo, y los efectos que sobre ambos sexos tienen las acciones de la
politica publica. Como ejemplo de indicadores en el ambito de la inclusion social, cabe destacar
los del Informe de 2018, La Evaluacion de Impacto en funcion del género en el ambito de la
exclusion social y pobreza, del Instituto Vasco de la Mujer. En el mismo se incorpora una relacion
de indicadores y datos clave que integran la dimension de género, entre ellos la “Evolucion de la
poblacion AROPE por sexo (miles)” o la “Evolucion de las situaciones de pobreza y de
precariedad real por sexo de la persona principal. Poblacion en viviendas familiares (Incidencia
en porcentaje)”

RECOMENDACION: Se aconseja definir un mayor nimero de indicadores presupuestarios
precisos y relevantes para la igualdad de género, que vayan mds alld de capturar datos
desagregados por sexo. Ello permitird realizar un mejor sequimiento, tanto de las medidas de
género impulsadas, como de la evolucion de las brechas de género a lo largo de los ejercicios
presupuestarios anuales. Igualmente se aconseja tener en cuenta las limitaciones en el acceso a
los recursos de colectivos especificos (como personas analfabetas funcionales o personas que les
afecta la brecha digital), atendiendo a las normas de la Ley de igualdad.

MEDIDAS A EJECUTAR

Denominacion del indicador de género: Estudios, investigaciones e innovaciones sobre
feminizacion de la pobreza y exclusion social.

Objetivo/actuacion del que depende: 00.2.1 Incrementar los estudios sobre feminizacién de la
pobrezay exclusion social.

Magnitud: Porcentaje.
Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021y 2022.

Fuentes: propias de la D.G de Servicios Sociales.
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Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual
Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales

Forma de calculo: Primer afio: Porcentaje de estudios realizados sobre feminizacion de la
pobreza con respecto al total de estudios realizados. Segundo afio: Incremento anual hasta
conseguir la cantidad al menos 5 estudios al afio relacionados con la feminizaciéon de la
pobreza en Andalucia

Denominacion del indicador de género: Estudio anual sobre feminizacidn de la pobreza

Objetivo/actuacion del que depende: AC.2.1.1 Desarrollo de un estudio en profundidad sobre
feminizacion de la pobreza y exclusion social en Andalucia.

Magnitud: Ndmero.

Valor: Igual a 1.

Fuentes: propias de la D.G de Servicios Sociales.

Actualizacidon (semestral, anual, etc.):Anual.

Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: Primer afio igual a 1. Siguientes afios actualizacion anual de la
investigacion.
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Denominacion del indicador de género: Subvenciones para la investigacién e innovacién en
Servicios Sociales cuyo objeto sea estudiar/innovar en relacién a la feminizacion de la pobreza
o exclusion social en grupos especificos vulnerables.

Objetivo/actuacion del que depende: AC.2.1.2 Subvenciones que estudien la
interseccionalidad de las discriminaciones en el ambito de los grupos sociales femeninos mas
vulnerables de la sociedad andaluza.

Magnitud: Porcentaje.

Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021 y 2022.
Fuentes: propias de la D.G de Servicios Sociales.

Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.

Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: Porcentaje de subvenciones en investigacion G+ concedidas con respecto al
total de Subvenciones concedidas.

Denominacion del indicador de género: Variacién anual en la tasa de personas en situacién
de privacién material severa.

Objetivo/actuacion del que depende: 0.0. 2.2 Disminuir al menores un 0,5 la tasa de personas
en situacion de privacion material severa, especialmente la referida a hogares
monomarentales.

Magnitud: Porcentaje desagregado por sexo.
Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021 y 2022.

Fuentes: Encuesta de Condiciones de vida (INE).
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Actualizacion (semestral, anual, etc.): Anual.
Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: Porcentaje incremento o descendimiento anual.

Denominacion del indicador de género: Variacién Anual del nimero de solicitudes anuales
resueltas favorablemente.

Objetivo/actuacion del que depende: ACT.2.2.1 Puesta en marcha de “la nueva RMISA”,
complementaria con el Ingreso Minimo Vital .

Valor: Se establecera en relacidn a la rendicion de cuentas del afio 2021 y 2022. Desagregado
por sexo.

Fuentes: Aplicacion SIRMI.
Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.
Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales

Forma de calculo: Incremento o descenso con respecto a un valor inicial, que tendremos
presumiblemente en el 2022

Denominacion del indicador de género: Variacion Anual de Planes de Inclusién que
contienen Intervenciones en materia de corresponsabilidad.

Objetivo/actuacién del que depende: ACT.2.2.1 Puesta en marcha de “la nueva RMISA”,
complementaria con el Ingreso Minimo Vital.

Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021y 2022.
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Fuentes: Aplicacion SIRMI.
Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.
Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo:Incremento o descenso con respecto a un valor inicial, que tendremos
presumiblemente en el afio 2022.

Denominacion del indicador de género: Resoluciones favorables de la “Nueva REMISA” con
respecto a las familias monomarentales y monoparentales.

Objetivo/actuacion del que depende: A.C 2.3.1 Establecimiento de medidas de accion positiva
en la “nueva RMISA” para familias monomarentales y monoparentales.

Magnitud: Porcentaje/Numero.

Valor: Se establecera en relacién a la rendicion de cuentas del afio 2021 y 2022. Desagregado
por sexo.

Fuentes: SIRMI e INE.
Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.
Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: resoluciones favorables de las familias monoparentales y monomarentales
con respecto a otro tipo de familia. Variacion Anual a partir del segundo afio.
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Denominacion del indicador de género: Cuantia de la “Nueva RMISA” con respecto a las
familias monomarentales.

Objetivo/actuacion del que depende: A.C 2.3.1 Establecimiento de medidas de accidn positiva
en la “nueva RMISA” para familias monomarentales y monoparentales.

Magnitud: Porcentaje

Valor: Se establecera en relacién a la rendicion de cuentas del afio 2021 y 2022. Desagregado
por sexo.

Fuentes: SIRMI e INE.
Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.
Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: Cuantia que reciben las familias monomarentales y monoparentales con
respecto a la que recibe otro tipo de familia. Variacion Anual a partir del segundo afio.

Denominacion del indicador de género: Mujeres victimas de violencia de género
beneficiarias de la “nueva RMISA”.

Objetivo/actuacion del que depende: A.C 2.3.2 Establecimiento de medidas de accidn positiva
en la “nueva RMISA” para mujeres victima de violencia de género.

Magnitud: Nimero y porcentaje.
Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021 y 2022.
Fuentes: SIRMI.

Actualizacion (semestral, anual, etc.): Anual.
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Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: Total de mujeres beneficiarias victimas de violencia de género y porcentaje
con respecto al nimero total de personas beneficiarias en Andalucia.

Denominacion del indicador de género: Variacidn anual en el nimero de afiliaciones a la
Seguridad Social de hombres y mujeres en zonas desfavorecidas.

Objetivo/actuacién del que depende: 00.2.4 Incrementar la insercidon sociolaboral de las
personas en riesgo de exclusion social, sobre todo mujeres, en zonas desfavorecidas.

Magnitud: porcentaje.

Valor: Se establecera en relacidn a la rendicion de cuentas del afio 2021 y 2022. Desagregado
por sexo.

Fuentes: INE y Registro de participantes (1ZD).
Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.
Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: Incremento o descenso en cuanto al valor del afio anterior.

Denominacion del indicador de género: Itinerarios de insercién insercién sociolaboral
realizados en zonas desfavorecidas.

Objetivo/actuacién del que depende: ACT.2.4.1 Desarrollo de itinerarios personalizados para
la insercion sociolaboral, especialmente en mujeres.

Magnitud: Nimero. Desagregado por sexo.
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Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021y 2022.
Fuentes: ITINERARIOS SOCIOLABORALES EN ZONAS DESFAVORECIDAS (I1ZD).
Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.

Responsable de la actualizacion: Coordinacidn de Servicios Sociales.

Forma de calculo: Nimero de itinerarios realizados por hombres y realizados por mujeres.

Denominacion del indicador de género: Variacion anual en el n.° de proyectos dirigidos a
incrementar la igualdad y prevenciéon/actuacion en Violencia de Género.

Objetivo/actuaciéon del que depende: ACT.2.5.1 Incremento el nimero de programas
subvencionados entre cuyos objetivos esté la igualdad de oportunidades y el tratamiento de
la violencia de género en su dmbito de intervencion.

Magnitud: porcentaje.

Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021y 2022.
Fuentes: propias de la D.G de Servicios Sociales.

Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales

Forma de calculo: porcentaje de proyectos dirigidos a G+y a V.G con respecto al total.

33



A

Denominacion del indicador de género: personas formadas anualmente en G+y V.G.

Objetivo/actuacion del que depende: ACT.1.3.2 Formacion del personal técnico del programa
presupuestario 31G en el ambito de la intervencidén social en género e igualdad de
oportunidades, asi como en violencia de género.

Magnitud: Nimero. Desagregado por sexo.

Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021y 2022.

Fuentes: propias de la D.G de Servicios Sociales y de la Unidad de Género de la Consejeria.
Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.

Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: prevision anual y cumplimiento de dicha prevision, con respecto a n.° de
personas formadas y sexo de las mismas.

Denominacion del indicador de género: Variacién anual en la construcciéon de médulos de la
Historia Social Unica Electrénica integrando la perspectiva de género en el disefio.

Objetivo/actuacién del que depende: ACT.1.4.1 Continuacién de la Historia Social Unica
electronica (Sistema CoheSSiona).

Magnitud: Ndmero.
Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021y 2022.
Fuentes: Sistema CoheSSiona.

Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.
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Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: prevision anual y cumplimiento de dicha prevision.

Denominacion del indicador de género: Variacidn anual en la construccidn de variables del
cuadro de mandos que incluya la dimensidn género.

Objetivo/actuacién del que depende: ACT.1.4.1 Continuacién de la Historia Social Unica
electrdnica (Sistema CoheSSiona).

Magnitud: NUmero.

Valor: Se establecera en relacion a la rendicion de cuentas del afio 2021 y 2022.
Fuentes: Sistema CoheSSiona.

Actualizacidn (semestral, anual, etc.): Anual.

Responsable de la actualizacion: Coordinacion de Servicios Sociales.

Forma de calculo: prevision anual y cumplimiento de dicha prevision.

PLAZO DE REALIZACION:

2022-2026

35



A

5. ADAPTACION DE HERRAMIENTAS DE INFORMACION DEL CENTRO DIRECTIVO
RECOMENDACIONES RECIBIDAS

RECOMENDACION: Impulsar la integracién de la perspectiva de género en la construccion de la
Historia Social Unica Electrénica, permitiendo al equipo gestor disponer de una informacién mds
completa y relevante a la igualdad de género. De cara a la planificacion de medidas correctoras
de las desigualdades existentes entre hombres y mujeres, se considera interesante completar la
informacion sobre trayectorias vitales de hombres y mujeres de colectivos especificos, con datos
relevantes para el andlisis de género, como la gestion del tiempo y el ocio, la responsabilidad de
los cuidados, discapacidades, pertenencia a etnias diferentes, la situacion del empleo y otros
datos socio econdmicos y culturales, que son necesarios para interpretar las desigualdades
desde el punto de vista de género.

MEDIDAS A EJECUTAR
Denominacion registro/aplicacion: SISSy Discover Viewer.

Descripcion: Discover Viewer, subsistema de SISS, es la aplicacion de analisis estadistico de los
datos del SISS, aplicacion principal del Sistema Integrado de Servicios Sociales de Andalucia.

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): Si.
Requiere adaptacion (si/no): No.

Fecha estimada de realizacion: Implementaday operativa.

Denominacion registro/aplicacion: SISS-RMISA .

Descripcion: Herramienta informatica para la gestion de la prestacién econdémica de la Renta
Minima de Insercidon Social en Andalucia. Utilizada fundamentalmente por las Delegaciones
Territoriales, responsables de resolver el procedimiento.

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): Si.
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Requiere adaptacion (si/no): Requerira adaptacion en relacion con la “Nueva RMISA”.

Fecha estimada de realizacion: 2021-2022.

Denominacion registro/aplicacion: SIRMI.

Descripcion: Herramienta informatica creada especificamente para dar soporte a las
competencias de los Servicios Sociales Comunitarios respecto a la Renta Minima de Insercién
Social en Andalucia. Contiene informacidn basica sobre la situacion de la tramitacion de los
expedientes y, una vez concedida la prestacion, constituye la herramienta para la realizacion
del plan de inclusidn sociolaboral.

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): Si.
Requiere adaptacion (si/no): Requerira adaptacion en relacion con la “Nueva RMISA”.

Fecha estimada de realizacidon: 2021-2022.

Denominacion  registro/aplicacion:  ITINERARIOS SOCIOLABORALES EN  ZONAS
DESFAVORECIDAS (I1ZD).

Descripcion: Recoge los datos basicos de las personas beneficiarias de los planes locales de
intervencion en los procesos de acompafiamiento para la insercién laboral.

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): Si.
Requiere adaptacion (si/no): No.

Fecha estimada de realizacion: Implementada y operativa desde 2020.
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Denominacion registro/aplicacion: REGISTRO DE PARTICIPANTES.

Descripcion: Recoge informacion basica y recorrido de las personas beneficiarias de los planes
locales de intervencion y los principales hitos a lo largo de todo el proceso de intervenciony la
situacion laboral y ocupacional a lo largo del proceso.

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): Si.
Requiere adaptacion (si/no): No.

Fecha estimada de realizacion: Implementada y operativa desde 2019.

Denominacion registro/aplicacion: SISTEMA COHESSIONA .

Descripcion: La Historia Social Unica electrénica (Sistema CoheSSiona) constituye un
instrumento basico que permite la relacion entre los Servicios Sociales comunitarios y los
Servicios Sociales especializados, asi como la interrelacion y coordinacion con otros otros
sistemas de proteccion social. Esta conformado por una serie de repositorios de informacion.

Ademas, forman parte de su estructura el Visor del Profesional y Visor de la ciudadania que
pondra a disposicion de la ciudadania y las personas profesionales la visualizacion de los
datos de la Historia Social de la persona, obrantes en el Sistema CoheSSiona, siendo un
instrumento basico para el analisis, la valoracidn, el diagndstico y la orientacion.

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): SI.
Requiere adaptacion (si/no): Sl.

Fecha estimada de realizacion: enero 2022.

PLAZO DE REALIZACION:

2021-2026
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6. FORMACION EN MATERIA DE GENERO DEL PERSONAL
RECOMENDACIONES RECIBIDAS

RECOMENDACION: Se deben fortalecer las capacidades del personal en materia de igualdad de
género, dando continuidad a la apuesta por la Formacion que ha realizado el centro directivo,
segun el articulo 43.7 de la Ley 12/2007, que insta a la Administracion a promover en planes y
programas de formacion especializada y continua en “materias especificas de igualdad entre
mujeres y hombres y la incidencia de los condicionantes de género sobre la exclusion social y
otras situaciones de desigualdad y discriminacion”.

En este sentido, se debe tener en consideracion también la formacion del articulo 78.5 en la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, garantizando “una formacion
bdsica, progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, a fin de hacer efectiva la integracion de la perspectiva de género como forma de
mejora de la calidad del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.”

RECOMENDACION: Para reforzar la formacién en el Gmbito del programa se aconseja elaborar
Planes de formacion especificos en materia de inclusion social con perspectiva de género,
realizando previamente un andlisis de las necesidades especificas del personal asi como su
disponibilidad; y evaluar los procesos de formacion y sistematizar los aprendizajes obtenidos.

MEDIDAS A EJECUTAR

1. Capacidades del personal y necesidades de formacion en género
Numero de efectivos del centro directivo: 40

Personal que ha recibido formacién en género (% y total): 50%
Capacidades adquiridas:

-Elaboracion de Informes de Impacto de Género en la normativa

-Planificacién Estratégica y Sectorial con Perspectiva de Genero
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-Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género

-Aplicacion del Enfoque Integrado de Género en los Servicios Sociales Comunitarios
-Migraciones y Género

-Indicadores de género y su tratamiento en el ambito de las politicas sociales

- Lenguaje Administrativo No Sexista e Imagen Igualitaria en la Practica de la Gestidn Publica
del Personal de la CIPSC

Personal que no ha recibido formacion en género (% y total): 50%

Necesidades de formacion detectadas:

-Planificacién Estratégica y Sectorial con Perspectiva de Genero

-Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género

-Aplicacion del Enfoque Integrado de Género en los Servicios Sociales Comunitarios
-Igualdad de Género desde la Optica de la Exclusién Social, relacién y causas.
-Politicas Plblicas de Igualdad Efectiva

-La Igualdad de Género en la Evaluacion de las Politicas Publicas

-Problematica de la Igualdad de Género en Grupos Sociales Vulnerables y Minoritarios
-Aplicacion Practica del Enfoque de Género en los Servicios Sociales

-Perspectiva de Género en la Insercion Sociolaboral
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2. Denominacion de las actuaciones formativas en materia de género y el calendario
previsto.

Denominacion de la actuacion formativa: Planificacion Estratégica con perspectiva de
género en el ambito de las Politicas Sociales

Principales contenidos:
Numero de personas destinatarias: 20
Plazo de realizacion: Octubre 2021

Denominacion de la actuacion formativa: Deteccidn, atencién e intervencion de la violencia
de género desde un abordaje interdisciplinar y estrategias de coordinacién.

Principales contenidos:
Numero de personas destinatarias: 45

Plazo de realizacion: 19/04/22 al 18/05/22 Plataforma Online de la CIPSC

Se realizara una encuesta anual sobre necesidades formativas del personal en materia de
igualdad de género, teniendo en cuenta la movilidad del personal y las competencias propias
de programa 31G.

PLAZO DE REALIZACION:

2021-2026
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INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL DOE G+

1. COORDINACION Y SEGUIMIENTO
RECOMENDACIONES RECIBIDAS

RECOMENDACION: Se aconseja formular y dar visibilidad a los objetivos, actuaciones e
indicadores en materia de igualdad de género de toda la documentacion presupuestaria
relativa a las personas en riesgo de exclusion, de manera que se refuerce la coherencia de la
documentacion y evitar una “sectorializacion de la informacion de género” en el Informe de
evaluacion de impacto de género. Todo ello atendiendo a las recomendaciones para la
integracion de la perspectiva de género que anualmente elabora la Direccion General de
Presupuestos de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia en la Guia para la elaboracion de
la Informacion cualitativa del Presupuesto.

RECOMENDACION: Establecer un Plan de comunicacién de presupuesto y género que concrete
como se va a informar al centro directivo, al resto de la Consejeria y a la ciudadania sobre los
compromisos en materia deigualdad de género. Estos canales de comunicacion pueden ser
internos (habilitando un espacio en la Intranet para hacer accesible el documento, realizar
comunicaciones mediante el correo electronico o confeccionar un boletin electrénico) o externos,
la comunicacion con la ciudadania, mediante la inclusion del enfoque de género en la carta de
servicios, o aportando informacion en la pagina web mediante folletos electrénicos.

MEDIDAS A EJECUTAR

Se crearad una Comision de seguimiento del DOE.G+, que se reunird con un periodicidad
semestral. Una de las dos reuniones sera inmediatamente posterior al recibo del “Informe de
Andlisis de Integracion de la Perspectiva de Género en el Borrador de Anteproyecto del
Presupuesto de la Junta de Andalucia”, para analizar el mismo. La segunda reunion sera de
seguimiento para evaluar de una forma continua la pertinencia de los objetivos estratégicos,
los objetivos operativos, las actuaciones y indicadores de realizacion, de resultados y de
impacto y que sean coherentes con los cambios continuos en las politicas sociales que exige la
propia realidad social.
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Compondran dicha Comision la persona que ejerza la Coordinacion de la Direccidon General de
Servicios Sociales, las personas titulares de las distintas Jefaturas de Servicio, la Técnica de la
D.G que ejerza como enlace con la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria y la persona
o personas responsables de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion.

Entendiendo que el Plan de Comunicacion de Presupuesto y Género deberia estar impulsado
por la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién, se le dara traslado
a la misma sobre esta posibilidad de accién.

PLAZO DE REALIZACION

2021-2026

2. COHERENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESUPUESTARIA
RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

RECOMENDACION: Es necesario fortalecer e integrar la perspectiva de género en la
planificacion presupuestaria del programa 31G Accion Comunitaria e Insercion, reforzando la
cadena [dgica de objetivos, actuaciones e indicadores de género, orientadas a combatir
situaciones de vulnerabilidad y exclusion social, y en coherencia con la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, de modificacion de la Ley de igualdad y con su planificacion sectorial, entre ellas, la
Estrategia Regional andaluza para la cohesion e inclusion social.

MEDIDAS A EJECUTAR

La persona designada en la Direccién General de Servicios Sociales como enlace con la Unidad
de Igualdad de Género y la persona responsable de la propia Unidad de Igualdad de Genero,
con amplia formacion en materia de igualdad, planificacion y presupuestos con perspectiva de
género, velaran por la adecuada coherencia de los contenidos en la documentacion
presupuestaria para la elaboracion del presupuesto anual (Ficha de programa, Memoria,
Informe de evaluacion de impacto de género e Informe econémico-financiero).
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Creemos que este DOE.G+ presenta una mejora importante en cuanto a la coherencia entre
Objetivos Estratégicos, Objetivos Operativos, Actuaciones e Indicadores. Dichas mejoras se
aplicaran en toda la documentacion presupuestaria de los proximos afios.

PLAZO DE REALIZACION

2021-2026
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