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1.NOTA SOBRE PRESUPUESTO Y GENERO

El progreso en la igualdad de género en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los ultimos datos disponibles sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) muestran que el mundo no se
encamina a superar la desigualdad de género en 2030. La pandemia por COVID-19 y los retrocesos en cuanto a los
derechos sexuales y reproductivos han supuesto un lastre para la igualdad de género. La violencia contra las mujeres
continua siendo inaceptablemente alta; la crisis sanitaria, climatica y humanitaria a nivel global ha aumentado el riesgo
de violencia, especialmente para las mujeres y nifias mas vulnerables, que se sienten ahora mas en riesgo que antes
de la pandemia. Solo el 47% de los datos necesarios para hacer el seguimiento de los progresos en el ODS5, Igualdad
de género, estan disponibles, lo que hace a las mujeres y las nifias efectivamente invisibles. El Informe de Naciones
Unidas “El progreso en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Panorama de género 2022”
presenta evidencias en esta materia en los 17 ODS y activa las alertas sobre el largo camino a recorrer para alcanzar

la igualdad de género, entre los que destacan los siguientes datos:

ODS 1. Fin de la pobreza. Para fines de 2022, alrededor de 383 millones de mujeres y las nifias viviran en la pobreza

extrema en comparacion con los 368 millones de hombres y nifios.

ODS 2. Hambre cero. 1 de cada 3 mujeres experimento inseguridad alimentaria moderada o severa en 2021, el

encarecimiento del precio de los alimentos esta exacerbando el hambre en el mundo.

ODS 3. Salud y bienestar. La pandemia repercutié con mas crudeza en la salud mental de las mujeres que en la de
los hombres, con mayor prevalencia de la ansiedad (28% en mujeres y 22% en hombres) y mayor trastorno depresivo

(30% en mujeres y 24% en hombres).

ODS 4. Educacién de calidad. Un 54% de nifas se encuentran fuera del sistema educativo formal en todo el mundo
viven en paises afectados por los conflictos. El aumento de los embarazos adolescentes durante la COVID-19

amenaza la educacion de las nifas.

ODS 5. Igualdad de género. Al ritmo de progreso actual, podria llevar otros 286 afos eliminar las leyes discriminatorias
y superar las brechas imperantes en las protecciones legales para las mujeres y nifas. Las crisis mundiales de salud,
climaticas y humanitarias han aumentado aun mas los riesgos de la violencia, en todo el mundo, mas de 1 de cada
10 mujeres y nifias de 15 y 49 afios fueron objeto de violencia sexual o fisica ejercida por la pareja en el dltimo afo.
Se estima que el cierre de escuelas y centros de cuidado infantil en 2020 produjo 512.000 millones de horas

adicionales de cuidado infantil no remunerado para las mujeres en todo el mundo.

A nivel global, solo dos de los indicadores del ODS5 se consideran cercanos a la meta, la proporcion de escafios
ocupados por mujeres en los gobiernos locales y la aprobacién de leyes sobre igualdad de acceso a la salud y a la
educacion reproductivas. El 26% de los paises desarrolla un sistema completo de presupuestacion de género.

ODS 9. Industria, Innovacién e infraestructura. Las mujeres desempefan solo 2 de cada 10 trabajos en el campo de
la ciencia, la ingenieria, y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en todo el mundo. Estas conforman

solo el 16,5% de los inventores asociados a una patente.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles. El 49% de las mujeres de zonas urbanas informan sentirse menos

seguras al caminar solas por la noche desde la irrupcion del COVID-19.

Fuente: ONU Mujeres y ONU, Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales (2022). El progreso en el cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Panorama de género 2022. https://www.unwomen.org/en/resources.
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2. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO PROGRAMAS G+

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO G+ 2022 (euros) ago-22
g Modific. A A % Evol Var. Abs
Créd. Inicial RS Crédito definitivo OORR % Ejecucion Interanual Interanual
OORR OORR

G+ 22.088.074.763 1.867.552.893 23.955.627.656 13.880.454.117 57,9% 5,1% 671.555.093

G 5.752.039.910 639.449.910 6.391.489.820 3.446.050.061 53,9% 14,0% 423.185.434

gl 2.433.044.298 846.519.674 3.279.563.972  856.613.148 26,1% 8,8% 69.055.921

Total general 30.273.158.971 3.353.522.477 33.626.681.448 18.183.117.326 54,1% 6,8% 1.163.796.448

En el mes de agosto de 2022, el crédito presupuestario definitivo correspondiente a los programas pertinentes a
género alcanzé los 33.626,7 millones de euros, debido a las modificaciones presupuestarias por valor de 3.353,5
millones de euros realizadas sobre el crédito inicial. Tomando en consideracién las tres categorias en que los
programas del Presupuesto andaluz estén clasificados en funcién de su relevancia para la igualdad de género?, el
crédito localizado en los programas G+ o mas relevantes, experimenta un incremento del 8,5%, pero su peso sobre
el total disminuye, pasando de un 73% del crédito inicial a un 71,2% en el definitivo. En el caso de los programas
G, de relevancia media-alta, la subida es del 11,1%, y mantienen su volumen relativo sobre el crédito pertinente
total, del 19%. Finalmente, los programa g1, de relevancia baja para la igualdad de género, son los que muestran
el mayor aumento en su crédito (34,8%), pasando de suponer un 8% en el conjunto del crédito inicial a un 9,8%

en el definitivo.

A continuacion se analiza la ejecucion del crédito con pertinencia de género en agosto de 2022 y su evolucién
interanual. Los programa de maxima relevancia o G+ se han ejecutado en un 57,9%, lo que implica unas
obligaciones reconocidas por valor de 13.880,5 millones de euros, un 5,1% mas que en el mismo mes del afio
anterior (671,6 millones en términos absolutos). Por su parte, la ejecucion de los programas G, de relevancia
media-alta para la igualdad de género, ha sido del 53,9%, alcanzado sus obligaciones reconocidas 3.446,1 millones
de euros, es decir, 423,2 millones de euros mas que en el mismo periodo de 2021 (incremento del 14%). En ultimo
término, los programas de relevancia baja o g1 han ejecutado obligaciones reconocidas por valor de 856,6 millones
de euros, un 26,1% de su crédito definitivo, lo que supone un 8,8% mas que en 2021 (69,1 millones de euros en

valores absolutos), siendo los programas que presentan menor ritmo de ejecucion.

% Ejecucion G+. Agosto 2022 Variacion interanual % y
Abs. G+. OORR

57,9% G g1

G+
0
53,9% 671,6 - 16,0%

A—14,0%

4232
26,1% £ 400
5,1% 8,8%

1 Tipologia de programas correspondiente a la Clasificacion G+ segun la cual todos los programas presupuestarios del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia se clasifican en funcién de su importancia para avanzar en la igualdad de género, siendo

g0 el asignado a los programas no dirigidos a personas y G+ el rango mas elevado de responsabilidad.
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3.INDICADORES DE COYUNTURA

% Variacionesinteranualesen % sobre el mismo perfodo del afio anterior, salvo indicacién en contra. Variacionesinteranuales de tasas expresadas en puntosporcentuales(Ver definicionesy fuentes en anexo 6).

Areas /indicadores* rerfodo Comentar
AT

1 Empleo
Aumenta en términos interanuales la poblacién activa, ligeramente méas en Espafia que en Andalucia, donde, por otra parte, solo sube entre las
1.1 |Poblacién activa 0,2 1.3 0,7 0,7 0,8 0,7 2T 22
mujeres, descendiendo entre loshombres.
- La tasa de actividad en Espafia es 1,9 puntos méas alta que en Andalucia. Para los hombres es mayor en ambos territorios, con una brecha de 11,4
1.2 |Tasa deactividad (valor) 56,8 51,2 62,6 58,7 54,0 63,7 2T 22
puntos en Andalucia y 9,8 puntos en Espafia.
L - Baja anualmente la tasa de actividad en Andalucia, debido al descenso de los hombres en activo, ya que sube para las mujeres. En Espafia aumenta,
1.3 |Variacion de la tasa de actividad 0.3 0,4 -1,0 0,1 0,1 0,1 2T 22
sin diferencias por sexo.
1.4 |Poblacién ocupada 3,9 57 2,6 4,0 4,7 3,5 2T 22 Sube la ocupacién con respecto al mismo trimestre de 2021, m&s para las mujeres que para loshombres, tanto en Andalucia como en Espafia.
Baja en el afio el empleo en la agricultura, especialmente en Andalucia. El descenso es llamativamente mayor para las mujeres, sobre todo en
1.5 Agro| 12,2 | 333 | 3,4 2,7 -16,3 21 2T 22
Andalucia. Anivel nacional, se incrementa el empleo masculino en el sector.
En la industria, aumenta la ocupacién, en mayor medida en Espafia que en Andalucia. Sube més para las mujeres, llegando en Andalucia incluso a
1.6 Industria| 1,1 11,8 -1,8 4,2 1.1 1,7 2T 22
bajar entre loshombres.
Sube ligeramente el empleo en la construccién con respecto a 2021, pero solo para las mujeres, bajando para loshombres tanto en Andalucia como
1.7 Construccién| 0,7 32,8 2,1 1,0 14,1 0,3 2T 22
en Espafa.
1.8 Servicios, 6,4 7,5 53 4,7 4,6 4,8 2T 22 El sector servicios es el que mayor crecimiento anual experimenta. En Andalucia sube més el empleo femenino, y en Espafia, el masculino.
1.9 |Tasadeempleo (valor) 46,2 39,8 52,9 51,4 46,3 56,7 2T 22 La tasa de empleo femenina sigue por debajo de la masculina, con brechasde 13,1 puntos en Andalucia y 10,4 puntos en Espafia.
La tasa de empleo aumenta, ligeramente mas en Espafia que en Andalucia. Por sexo, aumenta méas para las mujeres en Andalucia, y més para los
1.10 |Variacién dela tasa de empleo 1,4 1,9 0,9 1,8 1,6 1,7 2T 22
hombres en Espafia.
Baja anualmente el empleo por cuenta propia en Andalucia y se mantiene en Espafia, en ambos casos aumentando para las mujeres y descendiendo
1.11 |Trabajador/a por cuenta propia -1,9 1,4 3,7 0,0 1,7 -0,8 2T 22
paraloshombres.
1.12 |Tasadeempleo por cuenta propia 16,3 13,2 18,7 15,4 11,6 18,6 2T 22 La tasa de empleo por cuenta propia esmayor para loshombres, tanto en Andalucia como en Espafia, donde la brecha esmayor.
1.13 |Variacién tasa de empleo cuenta propia -1,0 -0,6 -1,3 -0,6 0,4 -0,9 2T 22 Baja la tasa de empleo por cuenta propia, maspara loshombres que para las mujeres.
1.14 |Asalariados/as 52 6,3 4,4 4,8 51 4,5 2T 22 Incremento anual del empleo asalariado, ligeramente mayor en Andalucia que en Espafia, y en ambos casosde mayor intensidad para las mujeres.
La contratacién indefinida aumenta en comparacién con el mismo periodo de 2021, 1,3 puntos m4s en Andalucia, donde no hay diferencias por sexo,
1.15 Asalariados/as con contrato indefinido| 10,0 10,0 10,0 8,7 9,2 8,2 2T 22
que en Espafia, donde aumenta més para las mujeres.
. Baja el empleo temporal con respecto a 2021, en mayor medida en Espafia que en Andalucia. Por sexo, baja més entre los hombres, sobre todo en
1.16 Asalariados/as con contrato temporal| 4,5 -0,9 -1,6 6,8 5,6 8,1 2T 22
Andalucia.
1.17 |Tasa detemporalidad 29,8 31,6 28,4 22,3 24,8 19,9 2T 22 La tasa detemporalidad esmé&s alta para las mujeres en Andalucia y Espafia. Para el conjunto, en Andalucia es 7,5 puntos més alta que en Espafia.
1.18 |Variacién de la tasa de temporalidad 3,1 2,3 3,7 2,8 2,9 2,7 2T 22 Descenso anual de la tasa de temporalidad, mayor para loshombres en Andalucia, y para lasmujeres en Espafia.
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Areas /indicadores*

Anda ucfa

spa rfodo
Comentario

Empleo
1.19 |Ocupacién atiempo completo 4,9 8,2 2,9 4,8 6,7 3,5 2T 22 Aumenta el empleo a tiempo completo, sobre todo para las mujeres.
Tasa de ocupacién a tiempo completo La tasa de ocupacién a tiempo completo es mucho mayor entre los hombres, para los que se sitia por encima del 90% , que para las mujeres, en
1.20 85,7 76,4 93,1 86,2 78,2 93,2 2T 22
(valor) Andalucfa y Espafia.
Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo X X X X
1.21 0,8 1,8 0,3 0,6 1,4 0,1 2T 22 Aumenta la tasa de ocupacién a tiempo completo, en mayor medida para las mujeres..
completo
X X X Baja con respeto a 2021 la ocupacién a tiempo parcial, méas en Andalucia que en Espafia. La bajada es mé&s fuerte para las mujeres. A nivel nacional,
1.22 |Ocupacién atiempo parcial -1,6 -1,7 -1,2 0,6 -1,6 2,4 2T 22
subeparaloshombres.
1.23 |Tasa de ocupaci6én atiempo parcial (valor) 14,3 23,6 6,9 13,8 21,8 6,8 2T 22 La tasa de ocupacién a tiempo parcial es 16,7 puntos mayor para las mujeres en Andalucia, y 15 puntos en Espafia.
Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo X X X X
1.24 -0,8 -1,8 -0,3 0,6 -1,4 -0,1 2T 22 Desciende con respecto a 2021 |a tasa de ocupacién a tiempo parcial.
parcial
Baja el paro por cuarto trim estre consecutivo, con un mayor descenso en Espafia que en Andalucia. Por sexo, en Andalucia desciende mé&s para los
1.25 |Poblacién parada -13,2 | 11,3 | -155 | 176 | 17,9 | -17.3 2T 22
hombres, y en Espafia, para las mujeres.
La tasa de paro es més alta para las mujeres, y la brecha es mayor en Andalucia que en Espafia. Para el conjunto de la poblacién, la tasa Andaluza
1.26 |Tasa deparo (valor) 18,7 22,3 15,6 12,5 14,2 11,0 2T 22
supera a la espafiola en 6,5 puntos porcentuales.
1.27 |Variacién dela tasa de paro 2,9 -3,2 2,7 2,8 -3,2 2,4 2T 22 Disminuye la tasa de paro en comparacién con el mismo trimestre de 2021, en mayor medida la femenina que la masculina.
Importante disminucién anual del nimero de personas desempleadas que buscan su primer empleo, mayor en Andalucia que en Espafia. Mientras
1.28 |Parados/asquebuscanprimerempleo 26,4 -30,0 22,2 -18,7 15,1 22,4 2T 22
que en Andalucfa baja mé4s esta situacién para las mujeres, en Espafia desciende m4dspara loshombres.
X El desempleo de larga duracién baja interanualmente en Andalucia, maspara loshombres que para las mujeres, mientras que sube en Espafia, sobre
1.29 |Parados/aslarga duracién (> 2 afios) -8,0 -1,2 91 1,8 2,8 0,4 2T 22
todo el femenino.
o X Aumenta en comparacién con 2021 la poblacién inactiva en el segundo trimestre del afio, en mayor medida en Andalucia que en Espafia. En
1.30 |Poblacién inactiva 1.4 0,1 3,6 0,2 0,2 0,1 2T 22
Andalucia, baja ligeramente entre las mujeres, sin conseguir marcar la tendencia del conjunto.
1.31 Por motivos de estudio| 8,8 6,0 11,8 4,0 4,4 3,6 2T 22 Aum ento interanual del nimero de personasinactivas por estar estudiando, mayor para las mujeres en Espafia, y para loshombres en Andalucia.
o Incremento anual del nimero de personas inactivas por estar jubiladas en Espafia, mayor entre las mujeres, y descenso en Andalucia, debido a la
1.32 Porjubilacién| -0,4 2,2 0,7 2,2 3,2 1,5 2T 22
disminucién de este motivo de inactividad entre para las mujeres, ya que aumenta entre loshombres.
1.33 Por laboresdel hogar 5,1 4,1 -11,0 2,0 -1,1 -8,0 2T 22 La inactividad por dedicacién a tareas del hogar baja, sobre todo paraloshombres.
. Baja interanualmente el paro por decimosexto mes consecutivo, presentando el segundo menor descenso de estos 16 meses. En Espafia la bajada
1.34 |Paro registrado 3,0 2,3 4,0 -12,3 -11,2 -13,8 AGO 22
cuadruplica la registrada en Andalucia, y en ambos territorios es ligeram ente menor para las mujeres.
X La contratacién desciende con respecto al afio anterior, practicamente el doble en Andalucia que en Espafia. Baja més para los hombres que para las
1.35 |Contratosregistrados -16,9 -15,5 -17,8 8,8 -71,1 -10,1 AGO 22
mujeres, siendo la brecha de género menor en Andalucia.
- Se mantiene la tendencia al alza de la contratacién indefinida, en comparacién con el mismo mes del afio anterior. El incremento es mayor en
1.36 Indefinidos| 625,5 = 527,4 | 696,8 § 3259 @ 299,3 | 346,6 AGO 22
Andalucia que en Espafia, y sube maspara loshombres que para las mujeresen ambosambitos geogréficos.
1.37 Temporales| 48,0 421 52,2 39,7 34,9 43,5 AGO 22 La comparacién interanual muestra nuevam ente descenso en la contratacién temporal, méas entre loshombres, tanto en Andalucia como en Espafa.
Variacién tasa de temporalidad en contratos La tasa de temporalidad en los contratos registrados muestra nuevam ente descenso en la comparativa interanual, ligeramente superior en Andalucia
1.38 -35,7 | 30,0 | 39,9 | 31,0 | 27,5  -340 AGO 22
registrados que en Espafia, y mayor para loshombresenambas zonas geograficas.
L Importante incremento de las personas afiliadas a la Seguridad Social el Gltimo dia del mes de agosto con respecto al mismo periodo del afio
1.39 |Afiliaciones SS 58,5 19,8 91,8 59,0 20,2 92,2 AGO 22

anterior, mucho mayor en loshombres que en las mujeres, tanto en Andalucia como en Espafia.
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4. INDICADORES ESTRUCTURALES

*Datos en porcentaje del total de la poblacién, salvo otra indicacién (Ver definicién y fuentes en anexo 6).

Areas / indicadores*

1
1.1
1.2
1.3
2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.1
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16
2.17
2.18
2.19
2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.25
2.26
2.27

Demografia

Poblacion

Indice coyuntural de fecundidad (n° de descendientes por mujer)

Edad media de la maternidad (afios)

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar

Poblaci6on activa
Tasa de actividad (% )

Poblacién ocupada

Tasa de empleo (% )

Trabajador/a por cuenta propia

Asalariados/as

Ocupacién a tiempo completo

Tasa de ocupacién a tiempo completo (% /Total ocupacién)
Ucupacion a tiempo parcial

Tasa de ocupacién atiempo parcial (% /Total ocupacién)
Poblacién parada

Tasa de paro (% )

Parados/as que buscan primer empleo

Parados/aslarga duracién (> 2 afios)

Poblacién inactiva

Estudiante

Jubilado/a

Laboresdel hogar

Paro registrado

Contratosregistrados

Contratosindefinidos

Contratostemporales

Afiliacion a la SS

Agro
Industria
Construccién

Servicios

T T T
M [ H | M | H | M | H |

50,7
1,3
31,8

45,6
50,9
434
27,0
21,8

78
51,3
37,9
34,0
45,3
38,2
75,1
74,0
25,0
53,6
25,5
51,4
60,0
58,4
52,3
36,7
87.4
58,9
41,2
414
41,2
46,4

49,3

54,4
63,5
56,6
73,0
78,2
92,2
48,7
51,7
66,0
54,6
61,8
93,3
26,0

6,7
46,4
18,5
48,6
40,0
41,6
47,7
63,3
12,6
41,1
58,8
58,6
58,8
53,6

51,0
1,2
32,3

47,2
53,7
46,1
23,9
26,2

9.6
54,1
44,8
34,3
48,4
41,5
77,6
74,7
22,4
53,4
16,7
52,6
58,1
57,3
51,9
38,9
87,0
58,4
445
44,2
44,6
46,6

49,0

52,8
63.6
53,9
76,1
73,8
90,4
45,9
55,3
65,7
51,6
58,5
93,5
25,3
6,6
46,6
13,1
474
41,9
42,7
48,1
61,1
13,0
416
55,5
55,8
55,4
53.4

51,1
1,5
31,0

46,3
51,3
46,1

47,5
32,3
48,2
39,9
70,5
73,1
29,4
48,5

1,4

58,5

48,9

53,7
63,3
53,9

59,0
67,7
51,8
60,1
90,7
26,9
9,3
51,5
6,8

41,5

Periodo

2021
2020
2020

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
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2.28
2.29
2.30

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

4.1

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

6.1
6.2
6.3

Areas/ indicadores*

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar
Estructura salarial: Ganancia media anual (euros)

Estructura salarial: Ganancia media hora (euros)

Brecha salarial (% )

Educacién

Tasa de abandono educativo temprano (% )

Matriculas universitariasde grado (1°y 2° ciclo)

Egresados/as universitariosde grado (1°y 2° ciclo)

Matriculas universidad masters

Egresados/as universidad masters

Tesis doctorales

Catedraticos/as de universidad

Cienciay Tecnologfa

Personas que han comprado alguna vezporinterneten los tltimos tres meses (% sobre
poblacién de cada sexo)

Salud

Esperanza de vida al nacer (afios)

Esperanza de vida a los 65 afios (afios)

Tasa de mortalidad infantil (%o)

Incidencia IVEs (%o)

Casosacumulados de VIH-SIDA

Poblacién que percibe su estado de salud como buena o muy buena (% )

Casos COVID 19 confirmados (PDI) en Andalucia en personasde 60 afios o més
Fallecidos por COVID 19 en Andalucia en personasde 60 afios o més

Tasa de mortalidad por COVID 19 en Andalucia (tasa por 100.000) en personas de 60 afios o
Violencia de género

Denuncias por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (n°)

| Andalucia | Espafia |  UE |
M H M H M| H

19.391,5
13,8
9,5

16,8
55,8
61,2
56,3
60,1
47,6
23,5

49,9

84,3
21,6
2,6
10,9
17,3
74,1
55,4%
44,8%
634,3

9.062
2,2

24.5217,1

15,2

26,7
44,2
38,8
43,7
39,9
52,4
76,5

50,6

78,9
18,0
3,3

82,7

82,7
44,6%
55,2%

565,5

21.011,9

14,9
10,3

11,6
55,6
59,8
55,6
58,9
48,6
24,9

53,4

85,1
22,3

2,5
10,3
20,3
71,9

7.787

2,1
44

26.738,2

16,6

20,2
44,4
40,2
44,4
411
51,4
75,1

54,3

79,6
18,4
2,8

79,7
79,3

8,0

83,2
21,0

71,5
17,4

Periodo

2019
2019
2019

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

2020

2020
2020
2020
2020
2020
2020

24/05/2022
24/05/2022
24/05/2022

2021
2021
2021
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Areas/indicadores* GEEIIGE Periodo

M H

7 Poderytomade decisiones

7.1 |Composicién de Parlamentos Autonémicos 45,9 54,1 47,0 53,0 2021
7.2 |Alcaldias 24,1 75,9 22,2 71,8 2021
7.3 |Gobiernosautonémicos 42,9 57,1 43,8 56,2 2021
8 |Vulnerabilidad y multiple discriminacién

8.1 |Tasaderiesgo de pobreza o exclusién social (% ) 27,9 26,9 27,2 25,6 22,8 21,1 2020
8.2 |Personas con certificado discapacidad 43,6 56,5 45,5 54,5 2020

9 Deportes

9.1 |Licencias federativas 18,2 81,8 23,5 76,5 2020
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5. ANEXO GRAFICO

- #

Evolucion mensual del paro registrado en Andalucia

2012-2022

Brecha de género (miles de personas)

330
280
230
180
130
80

30

-20

77-"o3e
zz-unf
7z-1qe
773}
1Z-21p
1Z-190
T7-"08e
Tz-unf
1Z-1qe
1Z-'q3}
0Z-21p
07-120
07-oge
oz-"unf
0g-iqe
07-'99)
61-21p
61-120
61-"03e
6T-"unf
61-71qe
61-'99)
8T-2Ip
81-100
g1-"0de
g1-'unl
81-1qe
81-'q%}
LT-21p
/1-320
JT-0de
L1-"un(
L1-1qe
11-'99)
91-21p
91-320
g1-"03e
91-"unf
91-1qe
91-'q=2}
GI-21p
GT-320
GT-'0de
GT-"un(
GI-1qe
GT-'q%4
FI-21p
#1-120
1-"0de
#T-unf
¥1-1qe
¥1-q3)

£1-300
c1-"03e
€T-"unl
-qe
-'qe4
-olp
=300
-0ge

530 __=——
§9NO8

580
480
430
380
330
280
230
180
130
8

(seuosiad ap sajlw) opeJisisal oded

I Brecha de género. Eje derecho.
— Mujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de contratos registrados en Andalucia

2012-2022

Brecha de género (miles de personas)

250
200
150
100
50

7Z-0de
zz-unl
7z-iqe
7-'99)
Tz-21p

12-'120
Tz-"03e
Tz-unl
Tz-iqe
12-'99)
0z-21p

0Z-190
0z-0de
oz-un(
0z-1qe
0Z-'q2)
6T-21p

61-120
61-"08e
61-"unl
61-1qe
61-'2)
8T-21p

81-120
g1-"03e
gT-"un(
8T-qe
81-'q2)
LT-21p

J1-390
J1-08e
LT-"unf
/1-"iqe
11-'99)
91-21p

91-120
g91-"03e
9r-"un(
91-qe
91-'q?)
GT-21p

GT-120
GT-"03e
GT-"unf
GI-iqe
GI-'q9)
PI-21p

¥1-120
¥1-'03e
yT-un(
yI-aqe
¥1-'q2)
ET-2Ip

£1-100
c1-"03e
eT-'un(
£1-qe
£1-'q2)
Z1-01p

Z1-190
Z1-03e

300
250
200
150
100

(seuosuad ap s3j1w) sope.ysi3al sojeljuod

I Brecha de género. Eje derecho.

Mujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Nota: los datos representan una media moévil de doce meses.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE).

Evolucion mensual de contratos indefinidos registrados en Andalucia
2012-2022

—

8

6

— 4
# 2
0
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O: 0 O 0 O: 0 O 0 O: 0 O 0 O: -0 O 0 O: 0 O: 0
8T 53 M T L w2 M5 0L [, 3 W5 TL R, M8 TL 6.2 W5 0L 5.3 M50l [ 2 M8 0L | 2 W50l 6.3 e TL 6.3

(seuostad sp sa)iw) ouauas ap eyda.g

B Brecha de género. Eje derecho.

— Mujeres. Eje izquierdo.
—— Hombres. Eje izquierdo.
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Evolucion mensual de contratos temporales registrados en Andalucia

2012-2022

Brecha de género (miles de personas)
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300

o o o

o [Te] o o

ol —l —l [Ta] o
o o o o o o
[Te] o [Te] o e}

(] (] — —

(seuosiad ap sojiw)
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Q- 03e
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@ Brecha de género. Eje derecho.

— Mujeres. Eje izquierdo.
——Hombres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media moévil de doce meses.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de afiliaciones a la Seguridad Social en Andalucia
2012-2022
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S 1000 100 8
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S 900 0 o
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ool 200l . Y00l w20 0L 6 N0 0L 0. 20 0L 0.2 0 0l 0.2 Y0 Ol w2 00l 6. 20 Ol © 2%
B Brecha de género. Eje derecho.
Nota: los datos representan una media moévil de doce meses. Mujeres. Eje izquierdo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. ——Hombres. Eje izquierdo.
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6.NOTICIAS E INFORMES DE ECONOMIA, PRESUPUESTO Y
GENERO

NOTICIAS

Andalucia

Moreno destaca la fuerza, el frabajo y talento de las mujeres empresarias, claves para la prosperidad y el avance
de Andalucia

El presidente de la Junta, Juanma Moreno, ha subrayado que el empuje, la fuerza, el trabajo y el talento de las
mujeres empresarias son claves para la prosperidad y el avance de Andalucia, en el acto de entrega del | Premio
de la Asociacién de Mujeres Empresarias Granadinas y Autdbnomas (AMEGA). Moreno ha indicado que el
emprendimiento es fundamental para Andalucia, al mismo tiempo que ha incidido en la importancia de construir
un modelo de sociedad que tenga capacidad de generar empleo, desarrollo y bienestar y en donde el
empresariado, el emprendimiento y los autébnomos y, especialmente, las mujeres tienen un papel fundamental. "No
podremos conseguir la cuota de desarrollo que queremos sin la participacion activa del 52% de la poblacién. Es
incomprensible que en muchos Consejos de Administracion, cooperativas o reuniones de empresarios lo que haya
sea mayoritariamente hombres porque ello limita las posibilidades de desarrollo de nuestra comunidad auténoma”,
ha apuntado el presidente de la Junta de Andalucia.
http://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/gobiernoaldia/175069/JuanmaMoreno/Gobiernoandaluz/Andaluci

a/Granada/emprendedores/autonomos/empresarios/mujeres/talento/trabajo/premio/Amega/BelenVilchez

Arrancan 66 proyectos para facilitar la incorporacién laboral a mas de 5.200 mujeres del medio rural

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) ha puesto
en marcha un total de 66 proyectos que van a facilitar la incorporacion laboral de mas de 5.200 mujeres residentes
en municipios de menos de 5.000 habitantes y con necesidades de cualificacion o recualificacion formativa o
profesional. Las mujeres participantes recibiran una ayuda de 515 euros una vez finalizada su participacion en un
itinerario. El Programa de Apoyo a Mujeres en los ambitos rural y urbano cuenta con un presupuesto de mas de
11,5 millones de euros procedentes de fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, y los proyectos seran llevados a cabo a través de corporaciones locales, entidades del sector publico
andaluz o entidades juridicas sin animo de lucro.

Los proyectos de estas entidades, que arrancan en octubre y tienen una duracién de 18 meses, contemplan el
desarrollo de itinerarios individualizados que integran acciones de diagnéstico de empleabilidad, acciones de
orientacion laboral y para facilitar la busqueda de empleo, acciones formativas de cualificaciéon o recualificacion
profesional, talleres de competencias transversales, acompafiamiento e incentivos a la participacién o la
incorporacion laboral.
https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/economiayempleo/175320/ConsejeriadeEmpleoEmpresayTrabaj

oAutonomo/SAE/incorporacionlaboral/mujeres/mediorural

Andalucia acoge a 22 mujeres europeas del programa 7he Break para desarrollar su experiencia de
emprendimiento en Espaiia
Andalucia acoge a un primer grupo de 22 emprendedoras de The Break, el Programa de Atraccion de

Emprendimiento Femenino desarrollado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo a través de la Fundacién
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjuntadeandalucia.es%2Fpresidencia%2Fportavoz%2Feconomiayempleo%2F175320%2FConsejeriadeEmpleoEmpresayTrabajoAutonomo%2FSAE%2Fincorporacionlaboral%2Fmujeres%2Fmediorural&data=05%7C01%7Ccarmen.roldan.ortiz%40juntadeandalucia.es%7C2e94d8a907ac4181e57308dab197ff90%7C6f790c0b1f114877a4dff835ab8e7e1f%7C0%7C0%7C638017563625340552%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SxgWdRbJv7ou6%2Fe6EPa2%2BLHU8m4L%2FXDl8dczGmBL49k%3D&reserved=0

EOIl y en colaboracién con Impact Hub Madrid, para conocer de primera mano el ecosistema empresarial espafiol
y establecer relaciones comerciales y de inversion en nuestro pais. En total, 140 mujeres procedentes de 22 paises
europeos desarrollaran su proyecto en 12 comunidades locales de emprendimiento hasta finales de octubre, en el
marco inversor del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que refuerza su apuesta por el
emprendimiento y la participacion femenina en el mercado laboral.
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-andalucia-acoge-22-mujeres-europeas-programa-the-break-

desarrollar-experiencia-emprendimiento-espana-20220929124845.html

La directora del IAM destaca el papel de las asociaciones de mujeres en la "conquista de la igualdad real"

La directora del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), Mariela Checa, ha presidido la Comision Permanente del
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres (CAPM), en la que ha agradecido y destacado "el papel
fundamental que las asociaciones de mujeres han jugado y juegan en la conquista de la igualdad real y efectiva
en Andalucia". Checa ha emplazado al movimiento asociativo de mujeres "a seguir trabajando desde la unidad,
cooperacion y lealtad para lograr una sociedad mas igualitaria, justa y libre de violencias machistas".

El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres se configura como un érgano colegiado de participacion de las
organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia, con el objetivo de
canalizar sus reivindicaciones, intereses y promoviendo su participacion, adscrito organicamente a la Consejeria
de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, y funcionalmente al IAM.
https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20220919/8534944/directora-iam-destaca-papel-asociaciones-

mujeres-conquista-igualdad-real.html

Un millén de euros en ayudas para atender a mujeres jovenes procedentes del Sistema de Proteccion de Menores
El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) ha publicado la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para programas de atencion integral dirigidos a mujeres jévenes procedentes del
Sistema de Proteccion de Menores, destinada a entidades privadas sin animo de lucro. La cuantia de las ayudas
roza el millén de euros (963.600 €). La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles Lépez,
ha destacado que estas ayudas hacen posible la puesta en marcha, por parte de las entidades privadas, de
proyectos e iniciativas de distinta indole que garantizan la apuesta del Gobierno de Andalucia "por la atencion
integral de este colectivo tras su salida del Sistema de Proteccion de Menores".

http://juntaandalucia.es/presidencia/portavoz/social/174718/mujerjoven/subvencion/ayuda/atencionintegral/sistem

adeprotecciondemenores/Andalucia/JuntadeAndalucia

Espafia y comunidades autdnomas

La diferencia salarial entre hombres y mujeres baja en Espaiia a la mitad en la ultima década, segin Funcas

La brecha salarial de género disminuyd en gran parte de la Union Europea durante la década previa a la pandemia.
En Espafia, segun los datos de Eurostat analizados por Funcas con motivo del Dia Internacional de la Igualdad
Salarial, el descenso ha sido muy notable: en 2020 (ultimos datos disponibles) la retribucion media (bruta) por hora
trabajada de los hombres superaba en un 8,5% a la de las mujeres, la mitad que en 2011 (16,8%). Esa diferencia
salarial a favor de los hombres situaba a Espafia en una posicion no solo mejor que la de Alemania (17,3%),
Francia (15,3%) y Paises Bajos (13,1%), sino también por encima de otros paises considerados muy igualitarios

en cuestion de género, como Dinamarca (13,4%) o Suecia (10,5%). En Estados como Luxemburgo e ltalia, y en
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otros con economias menos desarrolladas como Polonia y Rumania, las brechas salariales de género son mas
reducidas que la espafiola.
https://www.funcas.es/prensalla-brecha-salarial-de-genero-en-espana-se-redujo-a-la-mitad-en-la-decada-previa-

a-la-pandemia/

La presencia de mujeres en los consejos de las empresas cotizadas sube al 29,3% en 2021

La presencia de las mujeres en los consejos de administracion de las empresas espafolas cotizadas subio tres
puntos en 2021, hasta representar el 29,3% del total, segun recoge el informe de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) sobre los informes de gobierno corporativo y los informes anuales de remuneraciones de las
entidades emisoras. En las empresas del Ibex 35, ese porcentaje se amplié hasta el 34,2%. Pese al avance, el
organismo ha recordado que la recomendacion del codigo era de un minimo del 30% para 2021 y es un 40% para
fin de 2022. En total, habia 359 consejeras, de las que un 6,1% era miembro de la comisioén ejecutiva, un 46,5%
de la comision de auditoria y un 41,5% de la comision de nombramientos y retribuciones.
https://www.bolsamania.com/noticias/mercados/economiafinanzas--la-presencia-de-mujeres-en-los-consejos-de-
las-cotizadas-sube-al-293-en-2021--10759992.html

El 91% de mujeres desempleadas con una familia monomarental tiene dificultad para la conciliacion

El 91% de las mujeres desempleadas al frente de una familia monomarental no encuentra una jornada laboral
compatible con la conciliacion familiar y dos de cada tres esta buscando trabajo a tiempo parcial para poder
ocuparse de los menores por las tardes. Asi se desprende del 10° Informe de monomarentalidad y empleo de la
Fundacion Adecco que se ha realizado en base a una encuesta a 300 mujeres desempleadas al frente de una
familia monomarental. Segun el estudio, actualmente, se contabilizan en Espafia cerca de dos millones de hogares
compuestos por una persona adulta y uno o mas menores (1.944.800), una cifra que ha experimentado un
crecimiento del 2,5% durante el dltimo lustro, y mas del 80% de estos hogares monoparentales esta liderado por
madres.

El elevado riesgo de exclusion que afrontan las familias monomarentales en situacién de desempleo tiene su
reflejo en los problemas econémicos que manifiestan. Asi, casi la totalidad de las mujeres encuestadas (92%)
declara dificultades para llegar a fin de mes: el 37,8% lo hace con mucha dificultad, el 27,8% con cierta dificultad
y el 26,6% con dificultad.
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-91-mujeres-desempleadas-familia-monomarental-tiene-
dificultad-conciliacion-20220914130901.html

Internacional

Cémo cerrar la brecha de género y hacer crecer la economia mundial. Blog FMI, 2022

Demasiadas mujeres quedan al margen de las oportunidades econdmicas, lo cual no solo es injusto, sino que
perjudica el crecimiento y la resiliencia de todos. Sabemos que en los paises donde la desigualdad de género es
mayor, una reduccién de la brecha en la participacion de las mujeres en la fuerza laboral podria traducirse en un
incremento medio del producto econdmico del 35%. Sin embargo, el progreso es lento y los shocks, como los
desastres climaticos y sanitarios, los disturbios sociales y la guerra, continian empeorando la desigualdad de
género al afectar directamente la vida y el medio de subsistencia de las mujeres o al mantenerlas alejadas de la

escuela y el trabajo. Con el tiempo, las politicas macroeconémicas y financieras con perspectiva de género
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reportaran un mayor crecimiento, una mayor estabilidad y resiliencia econdémicas, y una menor desigualdad del
ingreso, algo que no solo beneficia a las mujeres, sino que nos beneficia a todos.

https://www.imf.org/es/News/Articles/2022/09/08/blog-md-how-to-close-gender-gaps-and-grow-economy

Género y uso del tiempo (basado en articulo The gender gap in time allocation. Gimenez-Nadal, J., Molina, J. IZA
World of Labor 2022: 497)

En este trabajo se analiza el tiempo dedicado por hombres y mujeres — y las diferencias de género — al trabajo de
mercado, al trabajo doméstico, y al cuidado de hijos, en 24 paises. Una caracteristica comun que se deriva de este
analisis es que mientras los hombres dedican mas tiempo al trabajo de mercado que las mujeres, ocurre lo contrario
para el tiempo dedicado a la produccién doméstica y el cuidado de hijos. También se documenta que las brechas
de género en estas tres actividades se han reducido a lo largo del tiempo, donde el incremento del nivel educativo
de las mujeres ha sido un factor crucial para ello, aunque estas diferencias de género aun persisten.

En resumen, las diferencias en la carga de trabajo de mercado y dentro del hogar de hombres y mujeres seguian
siendo considerables en la década del 2010, con consecuencias perjudiciales tanto para las mujeres como para
las naciones. Las diferencias de género en el trabajo de mercado y en la produccién doméstica estan relacionadas
con los roles de género, si bien es cierto que cambiar estos roles, que forman parte de la cultura de un pais, puede
resultar un proceso lento y costoso. Puede ser Util ampliar la duracion y la generosidad de la baja parental — como
ha pasado en Espafia —ya que los hombres pueden estar mas dispuestos a compartir las responsabilidades
familiares, lo que redundaria en una reduccion de las brechas de género tanto en el trabajo no remunerado y
tiempo de cuidado de nifios.

Estas politicas deben disefiarse con cuidado, ya que bajas maternales muy largas pueden conducir a mayores
brechas de género en el tiempo de trabajo de mercado, y la interrupcion de la carrera laboral de las mujeres.

https://nadaesgratis.es/admin/genero-y-uso-del-tiempo

Las enfermedades del corazén matan a mas mujeres que hombres, pero ellos reciben mejores diagndsticos y
tratamientos mas efectivos

La brecha de género también impregna la salud. Las mujeres mueren de afecciones del corazén en mayor medida
que los hombres, pero tienen mas probabilidades de recibir un diagnéstico erréoneo y es menos probable que logren
un tratamiento rapido y adecuado. Segun el reciente informe Defunciones segun causa de la muerte del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), las enfermedades del sistema circulatorio fueron la primera causa de mortalidad
femenina en Espafia en 2020, con un total de 63.907 victimas mortales. En el caso de los hombres murieron ese
mismo afo 55.946 personas, por lo que fue la segunda causa de muerte. Si se amplia la radiografia el resultado
no cambia. La enfermedad cardiovascular es la principal causa de muerte en mujeres en Europa y en todo el
mundo.

Las mujeres sufren un diagndstico mas lento que los hombres en al menos 700 enfermedades, con las osteoporosis
como Unica excepcion en una muestra del sesgo que existe en la medicina actual. El sesgo diagndstico que supone
para las mujeres utilizar patrones de sintomas masculinos provoca que se tiendan a pasar por alto ciertos sintomas
que en realidad pueden reflejar la existencia de un problema de salud grave. Sucede, por ejemplo, con el sindrome
coronario agudo, en particular del infarto.

https://www.businessinsider.es/mujeres-reciben-peores-diagnosticos-tratamientos-hombres-1126769
El COl celebra el hito histérico de alcanzar la igualdad de género en sus comisiones

EI Comité Olimpico Internacional (COl) ha alcanzado el mismo numero de mujeres y hombres en sus comisiones

en 2022, algo que contribuye a su "objetivo mas amplio de fomentar la igualdad de género y la inclusion en todo el
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movimiento deportivo". Segun indico el COl, en total, ahora hay 546 puestos en sus comisiones, con 273 puestos
ocupados por hombres y 273 por mujeres. De esta manera el COl sefiala que este equilibrio de género representa
un aumento sustancial en la representacion femenina desde la adopcién de la Agenda Olimpica 2020 hace casi
ocho afos, con mujeres representando solo el 20 por ciento de los puestos de comisiéon en 2013. Ademas, 13 de
las 31 comisiones estan presididas por mujeres en 2022.
https://www.europapress.es/deportes/olimpiadas-00169/noticia-coi-celebra-hito-historico-alcanzar-igualdad-
genero-comisiones-20220930144152.html

INFORMES

Coste de oportunidad de la brecha de género en las pymes y auténomos: una propuesta para mejorar el PIB y el
empleo. Closingap, 2022

Acabar con la brecha de género en el ambito de las pequenas y medianas empresas y en el de los autbnomos
podria suponer la creacion de 2,8 millones de nuevos puestos de trabajo para mujeres en Espana, lo que tendria
un impacto positivo de 131.100 millones de Valor Afadido Bruto (VAB) en la economia espafiola, equivalente al
10,9 % del PIB registrado en el afo 2021. Asi se desprende del ultimo informe del cluster ClosinGap, elaborado
por Fundaciéon CEOE en colaboracion con el Instituto de Estudios Econémicos (IEE), que pone el foco en las
desigualdades de género en el ambito de las pymes espafolas, sector que representa el 99,8 % del tejido
productivo del pais, con 3,3 millones de empresas. Asi mismo, el estudio también analiza esta cuestion en el
colectivo de trabajadores auténomos.

https://closingap.com/wp-content/uploads/2022/09/CG_Informe_pymes_autonomos-WEB.pdf

Informe de la Sociedad Digital en Espafia 2022. Fundacion Telefénica, 2022

El Informe de la Sociedad Digital en Espafia 2022 (SDIE 2022), elaborado por Fundacion Telefénica, ha puesto de
manifiesto la consolidacion del proceso de transicion digital que, acelerado por fuerza durante la pandemia, es hoy
la principal palanca de la recuperacion economica del pais e “imprescindible” para alcanzar una economia
competitiva. El 92% de los hogares espafioles tiene acceso a redes de alta capacidad. El teletrabajo se ha
duplicado respecto al ultimo registro de antes de la pandemia. El comercio electrénico ha crecido hasta el 55%. El
numero de personas usuarias del sistema Cl@ve ha crecido un 25%. El 45% de clientes de banca lo son de
servicios digitales. Hasta un 51% de la ciudadania utiliza la tecnologia en su relacién con el sistema médico.

Las conclusiones presentadas por este informe también ponen el foco sobre la brecha de género dentro de las
competencias y profesiones digitales. En Espana, las principales brechas digitales de género, mas que con el
acceso y uso de internet, estan relacionadas con la formacién y el mercado de trabajo. De los 4,2 millones de
personas ocupadas STEM en Espana, apenas un 10% (en concreto, 420.000) trabajan en los sectores mas
digitales de la economia espafiola. De ellas, solo la quinta parte son mujeres (frente al 79% masculino).

Segun Women in Digital Scoreboard (WiD por sus siglas en inglés), el indicador sintético sobre el grado de
desarrollo digital de las mujeres que elabora la Comision Europea, Espafa tiene una importante brecha de género
en lo relacionado con profesiones digitales. Solamente hay 12 graduadas en disciplinas STEM por cada 1.000
individuos de entre 20 y 29 afios, mientras que la media europea es de 14. Por otro lado, la proporcion de
especialistas TIC mujeres es de un 1,6%, frente al 5,6% de los hombres. Lejos de cerrarse, como constata este
informe, en los ultimos afos esta brecha se ha agrandado en ambitos como la presencia femenina en titulaciones
superiores de formacion profesional, donde se ha pasado del 27% en 2020 al 10% en 2022. Es también el caso

de Ingenieria Informatica donde, en el mismo periodo, el descenso ha sido del 21 al 13%.
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fclosingap.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F09%2FCG_Informe_pymes_autonomos-WEB.pdf&data=05%7C01%7Ccarmen.roldan.ortiz%40juntadeandalucia.es%7C2e94d8a907ac4181e57308dab197ff90%7C6f790c0b1f114877a4dff835ab8e7e1f%7C0%7C0%7C638017563625340552%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=chJvjRNBbPIw964c7Lo9%2BAyEHSc1q9IXRHvoonS8coY%3D&reserved=0

https://sociedaddigital.fundaciontelefonica.com/?_ga=2.64214319.183184042.1662759435-
1617049688.1651575409& gl=1*15ykdw6*_ga*MTYxNzAOOTY40OC4xNjUxNTc1NDA5*_ga_PNZMSJH10D*MTY
2Mjc10TQzNS4zLjEuMTY2Mjc1OTYXNC4AwWLjAUMA

Apoyando el empoderamiento de las mujeres a través de politicas y finanzas verdes. OCDE, 2022

Cada vez se reconoce mas que las mujeres y las nifias tienden a verse afectadas de manera desproporcionada
por el cambio climatico y otros desafios ambientales, especialmente en los paises en desarrollo. Sin embargo,
poca investigacion o accion politica se ha centrado en cémo la igualdad de género y los objetivos ambientales
pueden reforzarse mutuamente. Este documento de politica examina los vinculos y las sinergias entre estas dos
agendas politicas y explora el papel de las politicas, las finanzas y la infraestructura ecoldgicas en el apoyo al
empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género. El documento encuentra que si bien los vinculos que dan
forma al nexo entre género y medio ambiente estan comenzando a reconocerse, se necesitan mas esfuerzos para
fomentar las sinergias entre los objetivos ambientales y de género en el disefio de politicas, los enfoques de
finanzas sostenibles y la planificacion e implementacion de infraestructuras.
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/16771957-
en.pdf?expires=1664526300&id=id&accname=guest&checksum=DE6956A4A03AA492C90EF79F535C3F59

Legislacion sobre transparencia salarial: Implicaciones para las organizaciones de empleadores y trabajadores.
OIT, 2022

El nuevo estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Legislacion sobre transparencia salarial:
Implicaciones para las organizaciones de empleadores y trabajadores, concluye que las medidas de transparencia
salarial pueden ayudar a abordar la brecha salarial de género y a reducir las desigualdades de género mas amplias
en el mercado laboral. La transparencia salarial puede proporcionar a las personas trabajadoras la informacion y
las pruebas que necesitan para negociar las tarifas salariales y proporcionarles los medios para impugnar una
posible discriminaciéon salarial. Para los empresarios y empresarias, la transparencia salarial puede ayudar a
identificar y abordar la discriminacion salarial que, de otro modo, podria afectar negativamente al funcionamiento
de la empresa y a su reputacion.

El estudio ofrece un mapa detallado de la legislacion sobre igualdad salarial existente en paises de todo el mundo
y analiza los argumentos a favor y en contra de la legislacion sobre transparencia salarial. El documento también
presta atencion al papel de las organizaciones de empleadores y de trabajadores y presenta los resultados de una
encuesta en linea de las organizaciones de interlocutores sociales que evalia su comprensioén de cémo se aplican
las medidas de transparencia salarial y busca sus opiniones sobre como mejorar su aplicacion.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---

travail/documents/publication/wcms_854276.pdf
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ANEXO DE DEFINICIONES Y FUENTES

DICADOR

Poblacién residente

Personas que en la fecha de referencia tienen establecida su residencia habitual en un determinado &mbito geogréfico.

Indice coyuntural de fecundidad ondmero de

descendientespor mujer

Sumade lastasas de fecundidad por edad extendida a todas las edades fértiles (de 15 a 49 afios).

Edad mediaalamaternidad

Mediaponderada de las edades ala maternidad, siendo los coeficientes de ponderacién las tasas especificas de

fecundidad por edad.

Poblaciéninactiva

Personas de 16 o méasafios, no clasificadas como ocupadasniparadasnipoblacién contada aparte durante la semanade

referencia de la encuesta (EPA).

Poblacién activa

Conjunto de personas ocupadasy paradas durante la semana de referencia de la encuesta (EPA).

Tasa de actividad

Cociente entre el total de activosy lapoblacién de 16 y mas afios expresado en porcentaje.

Poblacién ocupada

Personasmayoresde 16 afios que, durante la semana de referencia de la encuesta (EPA), tuvieron un empleo por cuenta

ajena o ejercieron una actividad por cuentapropia.

Tasadeempleo

Cociente entre el total de personasocupadasy lapoblacién de 16 y més afios expresado en porcentaje.

Tasade temporalidad

Cociente entre elnimero de personas asalariadas con contrato temporaly el nimero total de asalariadas/os.

Poblacién parada

Personasmayoresde 16 afios que durante la semana de referencia de la encuesta (EPA) estuvieran sin trabajo, o

disponibles paratrabajar, o buscando activamente un trabajo.

Tasadeparo

Cociente entre elnimero de personasparadasy el de activas expresado en porcentaje

Poblacién desempleada que busca el primer

empleo

Personasparadas que no hantrabajdo con anterioridad.

Poblacién desempleada de larga duracién

Personasparadas que llevan mésde dos afios en busqueda de empleo.

Paro registrado

Demandasde empleo pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes, excepto las que se encuentran en determinadas

situaciones que detallala OM de 11 de marzo de 1985.

Contratosregistrados

Incluyen, adem s de aquellos contratos que son registrados en las Oficinaspublicas de empleo, las comunicaciones de

contratacién efectuadasporlos empresarios a dichas Oficinas.

Contratosindefinidos

Contratos concertados sin establecer limites de tiempo ala prestacién de servicios.

Contratostemporales

Contratos concertados con Iimitesde tiempo ala prestacién de servicios.

Afiliacién ala SS

Personastrabajadoras afiliadas, al tltimo dia de cadames, a los distintosregimenes de la Seguridad Social en situacién de

alta laboral y situaciones asimiladas.

Trabajo por cuentapropia

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio de un beneficio o ganancia
familiar o estar temporalmente ausentes del trabajo porrazones que impliquen que sigue existiendo un fuerte vinculo

entre lapersonay suempresa.

Asalariados/as

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio de un sueldo o salario, en
efectivo o en especie, o estar temporalmente ausentes del trabajo porrazones que impliquen que sigue existiendo un
fuerte vinculo entre lapersonay suempleoy que el periodo total de la ausencia sea inferior o igual a tres meses o, siendo

superior, que el porcentaje de salario recibido sea del 50% o mas.

Tasa de ocupacién atiempo completo

Cociente entre el nimero de personas ocupadas atiempo completoy elnimero total de personas ocupadas expresado

en porcentaje.

Tasade ocupacién atiempo parcial

Cociente entre elnimero de personasocupadasatiempo parcial y elniGmero total de personas ocupadas expresado en

porcentaje.

Gananciamediaanual

Remuneracién en metélicoy en especie pagada durante el afio de referencia antes de la deduccién de impuestosy

cotizaciones a la seguridad social.

Gananciamediahora

Se obtiene a partir de la ganacia bruta anual dividida por la cantidad de horas pagadas durante el mismo periodo.

Brechade género

Diferencia del valor de cualquier variable entre hombresy mujeres, en porcentaje del valor paraloshombres.

Brecha salarial

Diferencia de ganancia media alahoraentre hombresy mujeres, en porcentaje de la gananciadeloshombres.

Abandono educativotemprano

Porcentaje de personasde 18 a 24 afios que no ha completado la educacién secundaria de segunda etapay no ha seguido

ningln tipo de estudio o formacién en las cuatro dltimas semanas.

Esperanza de vida al nacer

Media de aflos que se espera que una persona viva desde el momento de su nacimiento, sise mantiene el patrén de la

mortalidad del periodo observado.

Esperanza de vida alos 65 afios

Media de afios de vida futura a partir de 65 afios, si se mantiene el patrén de lamortalidad del periodo observado.

Tasa de mortalidad infantil

Defunciones depersonasmenoresde 1 afio de edad por cada 1000 nacidas vivas.

Incidenciade IVE s

Nuamero deinterrupciones voluntarias del embarazo por 1.000 mujeres entre 15y 44 afios.

La tasa de riesgode pobreza

Porcentaje depoblacién que estd en alguna de estas situaciones:enriesgo de pobreza; en carencia m aterial severa; o en

hogares sin empleo o con bajaintensidad en el empleo.

Umbral de pobreza

EI60% delamedianadelosingresosporunidad de consumo delaspersonas.

Estado de salud percibida

Proporcién de personas que consideran bueno o muy bueno su estado de salud.

LicenciasFederativas

Licencia deportiva expedida por la federacién andaluza correspondiente alamodalidad deportiva practicada.

Fuentes

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Instituto Nacional de Estadistica

Ministerio de Trabajo y Economfa Social
Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Culturay Deporte

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
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