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;. Qué es la menopausia?

Una transicion fisiologica normal, que ocurre en
mujeres.

Definida como el final de |la funcion reproductiva
femenina.(1-2)

Entre los 44 y 558 afios - media 51**) afos.

Menopausia prematura (1 de cada 100) es
inducida por quimicos, farmacos u operaciones.

Precedida por la perimenopausia o transicion
menopdausica, que dura de 2 a 10?) afios.
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88% de las 25% padecen
mujeres sintomas
presentan severos(3 )
sintomas(?) o
Las mujeres con sintomas son 8 veces

mas propensas a reportar problemas
con su capacidad para trabajar(®

Fuente: ttps://www.devonsexualhealth.nhs.uk/new-menopause-information-

h naococ/
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Sintomas
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Sofocos
Sudores nocturnos
Trastornos de sueino

Dolores articulares

Osteoporosis

Problemas cardiovasculares




Trastorno del estado de animo

Depresion
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Olvido de cosas

Cansancio

Irritabilidad y ansiedad




I Relevancia Mundial de la Menopausia

A nivel mundial £ 657 millones de mujeres
con una edad comprendida entre 45-59
anos la padecen.

+ 50% trabajan durante |la
perimenopausia®

Se predice que porcentaje va a aumentar )
Hay diferencias Culturales

Muchas dejan el trabajo por la falta de
adaptacion del lugar de trabajo a sus
necesidades.



Situacion actual

Tiene poca relevancia y reconocimiento en el
trabajo

Sigue siendo un tema tabu (5,6,7)

Los directivos carecen de los conocimientos
necesarios para abordar esta problematica®

Ha sido poco investigada en el contexto
laboral(2.7.8)

OMP reconoce la falta de conocimiento sobre
la menopausia en el contexto laboral®



Impacto en el trabajo@.11.12

Afecta la calidad y |la productividad de las
trabajadoras.

Dificultad para aprender nuevas tareas.

Dificultad para prestar atencion a los detalles.
Problemas a la hora de memorizar “niebla mental”
Aumento del absentismo y del presentismo laboral.
4 millones de mujeres perdieron dias laborales en
UK (2018)

Se predice que en 2030 las pérdidas por baja
productividad ascienden a US$150.000 millones al
ano.



I Mujeres y sus experiencias en el trabajo

» Percepcion negativa por parte de los directivos - las
empleadas son etiquetadas como deébiles,
incompetentes, inestables y deprimidas.(”)

* No cuentan con el apoyo y la ayuda suficiente para
lidiar con los sintomas.(®)

- Uso de dias vacacionales y festivos para
lidiar con los sintomas.

 Falta de confianza para informar sobre el
padecimiento de |la menopausia a los
superiores directos.

» Miedo al estigma y a la discriminacion.

* Las trabajadoras no piden adaptaciones o facilidades.

* La mayoria reducen la jornada laboral o renuncian
para poder afrontar la menopausia.



Qué pueden hacer las organizaciones
y los profesionales (4:3:9)

Apoyar a las mujeres con menopausia.
Proporcionar informacion sobre los riesgos para la
salud en funcion de la edad y el sexo.
Implementar mejoras en el entorno fisico.

Abordar los problemas psicosociales.
Proporcionar informacion y formacion.

Formar a empleados/as clave, como directivos/as,
para la implementacion de mejoras.

Politicas, procedimientos y programas especificos
sobre la menopausia.

Personas capacitadas para dirigir HRA.
Actividades que promuevan la salud, dirigido a
mujeres mas jovenes.

Apoyo financiero para material que ayude a detectar
sintomas, como monitores de presion arterial.



Conclusion

Las mujeres representan un gran porcentaje de los
trabajadores con talento y experiencia en el mercado
laboral. A pesar de esto, nos encontramos con que la

mayoria de las empresas no hacen nada para cubrir

las necesidades que puedan surgir durante la
menopausia. Ademas los directivos no cuentan con
las herramientas e informacion adecuada para
afrontar los posibles problemas que se puedan dar
en el trabajo.

Necesitamos crear

Espacios de trabajo que ofrezcan igualdad de
condiciones, para que las mujeres puedan continuar
desarrollando todo su potencial como profesionales.
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