
Documentación a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de selección de carácter

diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2.
Convocatoria 2022

Cod. GDR: GR02
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL ALTIPLANO DE GRANADA

Cod. Línea de Ayuda: OG1PS1
Nombre  de  la  Línea  de  Ayuda:  1.  Apoyo  a  iniciativas  empresariales  de  carácter  innovador,  incluida
formación especializada e innovación ligada a productos y/o sistemas productivos o servicios.

A continuación, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentación
que podría ser necesaria para la verificación de los mismos, la cual habrá de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentación que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CÓDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACIÓN ORIENTATIVA A APORTAR SEGÚN CASO

1 CREACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO

1.1 Fomento del autoempleo

• Vida Laboral de la Empresa actualizada
• Contratos de trabajo
• DNI
• Certificado discapacidad

Creación de empleo por cuenta 
ajena
Mujeres

1.2
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo completo durante un año y
de mujer 

1.3
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo parcial durante un año y de
mujer
Hombres

1.4
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo completo durante un año y
de hombre

1.5
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo parcial durante un año y de
hombre
Jóvenes
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1.6
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo  completo  durante  un  año
para jóvenes

1.7
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo parcial durante un año para
jóvenes
Discapacitados  o  personas
desfavorecidas

1.8

Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo  completo  durante  un  año
para  personas  discapacitadas  o
desfavorecidas

1.9

Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo parcial durante un año para
personas  discapacitadas  o
desfavorecidas
Mantenimiento  de  empleo
(incluido el autónomo)

1.10

Por  puesto  de  trabajo  mantenido
(incluido  autónomo/a)  a  tiempo
completo  durante  un  año  y  de
hombre

1.11

Por  puesto  de  trabajo  mantenido
(incluido  autónomo/a)  a  tiempo
parcial  durante  un  año  y  de
hombre

1.12

Por  puesto  de  trabajo  mantenido
(incluido  autónomo/a)  a  tiempo
completo  durante  un  año  y  de
mujer

1.13
Por  puesto  de  trabajo  mantenido
(incluido  autónomo/a)  a  tiempo
parcial durante un año y de mujer

1.14

Por  puesto  de  trabajo  mantenido
(incluido  autónomo/a)  a  tiempo
completo  durante  un  año  y  de
jóvenes

1.15
Por  puesto  de  trabajo  mantenido
(incluido  autónomo/a)  a  tiempo
parcial durante un año y de jóvenes

2 RELACIÓN DE GASTO PÚBLICO POR EMPLEO CREADO

2.1
Gasto  público  entre  empleos
creados es menor de 20.000 euros
por empleo

• Vida Laboral de la Empresa actualizada
• Contratos de trabajo
• Comprobar Gasto Público Total Elegible 2.2

Gasto  público  entre  empleos
creados está entre 20.000 y 50.000
euros por empleo

2.3 Gasto  público  entre  empleos
creados es mayor de 50.000 euros
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por empleo

3 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

3.1 Entidades  que  tengan  certificado
de producción ecológica

•  Certificado  de  Producción  Ecológica  de  la  empresa
obtenido tras compromiso de implantación en la solicitud
de ayuda
•  En  caso  de  no  haber  obtenido  la  certificación  en  el
momento la solicitud de pago, documento acreditativo de la
certificadora de estar en proceso o justificante de pago de
tasas a la misma

3.2
Entidades  que  tengan  certificado
un Sistema de Gestión Ambiental o
se comprometan a certificarse

• Certificado de Sistema de Gestión Ambiental UNE 14001 o
similar  obtenido  tras  compromiso  de  implantación  en  la
solicitud de ayuda
•  En  caso  de  no  haber  obtenido  la  certificación  en  el
momento la solicitud de pago, documento acreditativo de la
certificadora de estar en proceso o justificante de pago de
tasas a la misma

4
MEJORA LA LUCHA CONTRA EL 
CAMBIO CLIMÁTICO

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

5 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

5.2

La  entidad  promotora  aplica
mecanismos  para  la  igualdad  de
género,  o  se  compromete  y
empieza a aplicar los mismos 

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

5.3
Iniciativas  empresariales  con
incidencia positiva en igualdad de
género 

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

6
MEJORA  LA  PROMOCIÓN  Y
PARTICIPACIÓN DE LA JUVENTUD 

• Vida Laboral de la Empresa actualizada
• Contratos de trabajo
• DNI de los nuevos empleados

7
PARTICIPACIÓN DEL PROMOTOR/
A

Certificado  de  adhesión  a  la  asociación  cuya  solicitud  se
entregó en solicitud de ayuda.

9 FOMENTO DE LA CALIDAD

9.1

Entidades  que  tengan  certificado
un Sistema  de  Calidad  impulsado
por el GDR Altiplano de Granada, o
se comprometan a certificarse y lo
implementen

•  Certificado  de  pertenecer  a  un  Sistema  de  Calidad
impulsado  por  el  GDR  Altiplano  de  Granada  tras
compromiso de certificación en la solicitud de ayuda
•  En  caso  de  no  haber  obtenido  la  certificación  en  el
momento de la solicitud de pago, documento acreditativo
de la certificadora de estar en proceso 
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Cod. Línea de Ayuda: OG1PP6
Nombre de la Línea de Ayuda:  2.  Apoyo a iniciativas de estudio,  inventario,  catalogación,  difusión, di-
vulgación y puesta en valor del patrimonio cultural, inmaterial, agrario, industrial y ambiental del Altiplano
de Granada.

A continuación, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentación
que podría ser necesaria para la verificación de los mismos, la cual habrá de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentación que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CÓDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACIÓN ORIENTATIVA A APORTAR SEGÚN CASO

1 CREACIÓN DE EMPLEO

Mujeres

- Contratos de trabajo
- DNI de los nuevos empleados/as
- Certificados de discapacidad

1.1
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo completo durante un año y
de mujer

1.2
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo parcial durante un año y de
mujer
Hombres

1.3
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo completo durante un año y
de hombre

1.4
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo parcial durante un año y de
hombre
Jóvenes

1.5
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo  completo  durante  un  año
para jóvenes

1.6
Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo  parcial  durante  un  año
para jóvenes
Discapacitados o personas 
desfavorecidas

1.7

Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo  completo  durante  un  año
para  personas  discapacitadas  o
desfavorecidas

1.8

Por  puesto  de  trabajo  creado  a
tiempo  parcial  durante  un  año
para  personas  discapacitadas  o
desfavorecidas

2 MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL ALTIPLANO

Iniciativas de puesta en valor de
recursos turísticos patrimoniales
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2.2
La iniciativa conlleva un modelo de
gestión y/o programa de manteni-
miento y difusión

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

Iniciativas  de  estudio  y/o  di-
vulgación del patrimonio

2.5

La  iniciativa  inicia  procesos  de
protección  legal  o  de
reconocimiento  ante  entidades
oficiales  de  calificación ambiental
y/o patrimonial

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

2.6 La iniciativa conlleva al menos una
acción de divulgación

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

2.7
Congreso  o Jornada  Internacional
sobre  patrimonio  rural  del
Altiplano de Granada

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

Iniciativas  de  sensibilización,
capacitación  o  demostración
(educación ambiental) en mejora
del medio ambiente

 

2.8

Iniciativas  de  sensibilización,
capacitación  o  demostración
(educación  ambiental)  en  mejora
del medio ambiente

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

3
MEJORA LA LUCHA CONTRA EL 
CAMBIO CLIMÁTICO

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

4.2

Otras  Entidades  que  aplican
mecanismos  para  la  igualdad  de
género,  o  se  comprometen  y
empiezan a aplicar los mismos

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

4.3 Iniciativas  con  incidencia  positiva
en la igualdad de género

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

5
MEJORA  LA  PROMOCIÓN  Y
PARTICIPACIÓN DE LA JUVENTUD

- Contratos de trabajo
- DNI de los nuevos empleados/as

7 CORRECCIÓN DESEQUILIBRIOS

7.1 Iniciativas  con  incidencia
comarcal

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del 
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda
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Cod. Línea de Ayuda: OG1PP4
Nombre de la Línea de Ayuda: 3. Apoyo a iniciativas colectivas e innovadoras de promoción regional, nacio-
nal e internacional impulsadas por entidades del Altiplano y a campañas de promoción y publicidad del
Altiplano de Granada.

A continuación, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentación
que podría ser necesaria para la verificación de los mismos, la cual habrá de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentación que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CÓDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACIÓN ORIENTATIVA A APORTAR SEGÚN CASO

2 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE
Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

3
MEJORA LA LUCHA CONTRA EL 
CAMBIO CLIMÁTICO

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

4.2

Otras  Entidades  que  aplican
mecanismos  para  la  igualdad  de
género,  o  se  comprometen  y
empiezan a aplicar los mismos

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

4.3 Iniciativas  con  incidencia  positiva
en la igualdad de género

Informe y/o documentos que acrediten el cumplimiento del
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

8

BENEFICIO  DE  LA  PROMOCIÓN
PARA  MÁS  DE  UN  SECTOR
ECONÓMICO  DEL  ALTIPLANO  DE
GRANADA

Informe  y/o  documentos  que  acrediten  el  cumplimiento  del
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

10
INTERNACIONALIZACIÓN - 
PROMOCIÓN INTERNACIONAL

Informe  y/o  documentos  que  acrediten  el  cumplimiento  del
criterio según el compromiso de la solicitud de ayuda

11 FOMENTO DE LA CALIDAD
Material promocional, para comprobar que se ha elaborado
en al menos dos idiomas

 6


	Cod. Línea de Ayuda: OG1PS1
	Nombre de la Línea de Ayuda: 1. Apoyo a iniciativas empresariales de carácter innovador, incluida formación especializada e innovación ligada a productos y/o sistemas productivos o servicios.
	A continuación, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentación que podría ser necesaria para la verificación de los mismos, la cual habrá de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentación que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.
	Cod. Línea de Ayuda: OG1PP6
	Nombre de la Línea de Ayuda: 2. Apoyo a iniciativas de estudio, inventario, catalogación, difusión, divulgación y puesta en valor del patrimonio cultural, inmaterial, agrario, industrial y ambiental del Altiplano de Granada.
	A continuación, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentación que podría ser necesaria para la verificación de los mismos, la cual habrá de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentación que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.
	Cod. Línea de Ayuda: OG1PP4
	Nombre de la Línea de Ayuda: 3. Apoyo a iniciativas colectivas e innovadoras de promoción regional, nacional e internacional impulsadas por entidades del Altiplano y a campañas de promoción y publicidad del Altiplano de Granada.
	A continuación, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentación que podría ser necesaria para la verificación de los mismos, la cual habrá de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentación que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

