
Documentación a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de selección de carácter

diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2.
Convocatoria 2022

Cod. GDR: GR07
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALLE DE LECRIN TEMPLE Y COSTA

Cod. Línea de Ayuda:  Todas las líneas.
Nombre de la Línea de ayuda: Todas las líneas.

A continuación, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentación
que podría ser necesaria para la verificación de los mismos, la cual habrá de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentación que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CÓDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACIÓN ORIENTATIVA A APORTAR SEGÚN CASO

2 GRADO DE EXCELENCIA  EN CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS 

2.1
El  proyecto  contribuye  a  conseguir  2
objetivos,  estos  podrán  ser
transversales o específicos

Cuenta  justificativa  de la  intervención,  con indicación de la
consecución de los objetivos a través de los indicadores de
resultado

2.2 El proyecto contribuyen a conseguir de
2 objetivos transversales y 2 específicos

Cuenta  justificativa  de  la  intervención,  con  indicación  de  la
consecución de los  objetivos a  través  de  los  indicadores  de
resultado

5 CONTRIBUCIÓN A CORREGIR DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES Y PRODUCTIVOS 

5.1 Población Población  del  municipio.  Se  comprobará  con  los  datos  del
SIMA. 

5.2 Nº de Empresas Se comprobará con los datos del SIMA. 

6 IMPACTO DE GÉNERO 

6.1 Empleo

Documentación relativa a alta de trabajo por cuenta propia y
ultimo recibo de autónoma,  creación y/o mantenimiento  de
puestos de trabajo por cuenta ajena (altas,  contratos,  TC1 y
TC2),

6.2 Otros

Para órganos de decisión en empresas y/o entidades (escritura,
certificado  de  composición  del  órgano  de  decisión,  etc..),
planes  de  igualdad  y  cualquier  otra  documentación  que
acredite otras medidas de conciliación si existiesen.
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7 IMPACTO DE JUVENTUD 

7.1 Empleo

Documentación relativa a alta de trabajo por cuenta propia y
ultimo recibo de autónoma,  creación y/o mantenimiento  de
puestos de trabajo por cuenta ajena (altas,  contratos,  TC1 y
TC2),

7.2 Otras
Para órganos de decisión en empresas y/o entidades (escritura,
certificado de composición del  órgano de decisión,  etc..),   y
cualquier otra documentación que acredite dicha composición.

8 IMPACTO LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO  

8.1
Introducción  de  elementos  que
minimicen  el  impacto  ambiental,
cambio climático

Cuenta  justificativa.                                        
Informe de consultor independiente,  certificado de eficiencia
energética,  proyecto  de  eficiencia  energética  para
construcciones, ficha técnica y/o documentación acreditativa
del  uso de energía renovables o de bajo consumo, informes
técnicos por parte de la entidad promotora sobre las medidas
que  ha  aplicado  en  relación,  reducción  o  depuración  de
emisiones  de  gases  de  efecto  invernadero,  reutilización,
reciclado o reducción de residuos, inversiones relacionadas con
el manejo de la agroecología, ...

8.2 Introducción de energías alternativas.

8.3 Uso  eficiente  de  recursos  y  reducción
del gasto energético

9 ACCIONES DE INNOVACIÓN O FOMENTO TICS  

9.1 Innovación en las técnicas de gestión:
recursos humanos, atención al cliente

Acreditación del  desarrollo  de nuevos productos,  servicios o
maneras de hacer las cosas, el efecto multiplicador, las nuevas
maneras de movilizar y utilizar los recursos y activos existentes,
la colaboración entre diferentes agentes y sectores y la I+D+I+ i,
etc...)  Visita in situ si  procede y/o informe por experto en la
materia que indique en que ha consistido la INNOVACION.

9.2
Innovación  en  nuevas  tecnologías:  en
producción,  en  comercialización.  Y
Otras

9.3

Innovación  en  nuevos  productos:
diversificación  de  producciones
agroalimentarias y/o transformación de
productos ecológicos

10 VALORIZACIÓN DE UTILIZACIÓN DE FACTORES Y/O PRODUCTOS LOCALES  

10.1 Mano de obra Contratos de trabajo para el desarrollo de la actividad.

10.2 Materias primas Facturas de proveedores y listado de proveedores.

10.3 Otros. 
Facturas  de  proveedores  y/o  acreedores,  listado  de
proveedores  y/o  acreedores,  escrituras  de  uso  de
infraestructuras y/o nota simple del registro.

11
CREACIÓN O MANTENIMIENTO DE EMPLEO,  Y /O CAPITAL HUMANO FORMADO Y/O SENSIBILIZADO
(PROYECTOS DE FORMACION Y SENSIBILIZACIÓN)  

11.1 Empleo

Documentación relativa a alta de trabajo por cuenta propia y
ultimo recibo de autónoma,  creación y/o mantenimiento  de
puestos de trabajo por cuenta ajena (altas,  contratos,  TC1 y
TC2),
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