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ANTECEDENTES

PRIMERD. En el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Malaga del dia 15 de marzo
de 2011 se publicé el Convenio Colective del Sseior de Automocion 2010-2011 y 2012,
con cddigo de convenio n° 2600425,

En el BOP de Malaga de 29 de octnbre de 2012 se publico €l acta de.constitucién de la

comision paritaria provincial de seguimiento de! Convenio Colectivo.del Sector de

Automocion, codigo de convenio 29000425011981, que contempla cﬂmo acuerdo en su
; ;puntc- tercero larevision salarial-para 2011 y la tabia, salarial 2012,

n el BOP de Malaga de 15 de novienibre de 2013 se oublica el acuerdo paala revisién. -
salarial del afio 2012 del Convenio Colectivo de Provincial de. Automoeion-de Mélaga,
con 6bdigo de-convenio 29000425011981.

El articulo 4-del citade convenio colective fija su vigencia hasta el 31 de dlcxem I
2012. L

- SEGUND. El dia.27 de mayo de 2013 se suscribio el acta de consnmcmn de ] .me :
:"'negomadora del Convenio Colectivo Provincial -de Automocién de I\/Ialaga 2013 _
guedando ésta compuesta por ocho miembros por parte de las asoczau(mes: )
empresanales cuatro por la Federacion de Empresarios de Aniomoeion de Malaga»
Asomac on Provmmal d{: Ta]leres de: Reparamon de Automovﬂes (FEDAMA»APTRA}

de ias ..ofgamzacmnes smdmaies. cuairo por el Smdwato de Industria de Cam;szonea
Qbreras (CCOOY vy cuatro por MCA-Industria de la Union General de Trabajadores
UJGT),

El diz 12 de junio de 2013 se Teunid la comisién negociadora del convenio colectivo
antedicho, recogiéndose en acta el desacuerdo en materia salarial.

El dia 2 de julio de 2013 se reuni¢ la comision negociadors del convenic colectivo
antedicho, recogiéndose en acta el desacuerdo respecto al contenido del articulo 25...
“salarios”, acordande “volver-a contactar el dia 30 de julio para ver si existiese: 'algun )
punto de acercamlentoﬁ v de no haberlo a la fecha indicada se acuerda como a,ltyma.tl""
al estancamiento de la negociacion, solicitar arbitraje-en el SERCLA™. ‘
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arbitrale v componentes de la comision negomadora del convenic colectiva,..d.
-asistio la coordinadora del SERCLA en Malaga D* Maria del Mar Delgade Femn, dez

El dm 725 de octubre de'2013 se eslébrd en '8l SERCLA acto de conciliacisn-mediacion.
el cual -finalizé con avenencia, al acordar las partes someterse voluntariamente al
arbitraje en el seno del SHRCLA para la determinacion del artieulo 25 del convenio
colectivo, referente asalarios.

El € de noviembre de 2013 las cuatro represeniaciones que componen la comision
negociadora del Convenio Colective Provineial de Automocion de Malage registraron
en la sede del SERCLA de Malaga escrito de iniciacion del procedimiento de arbitraje,
designade como arbitro por unanimidad y de comwin acuerdo a Vietor de Sanfos
Séanchez, miembro del colegio de arbitros «del SERCLA, todo ello al amparo del
Reglamento de funcionamiente y procedimiento del SERCLA, publicad
n° 23 de 4 de febrero de 2004. | -

Elobjeto- de*pfic { mieﬂtb es éi}pronunciamienw arbitral sobre el contenido.del articulo
25, cuya ribrica €s” “eatarios” , del futuro Convenio Colectivo Provineial del Sector.de
Automocion de Malaga, motlvade por Ia falta de acuerdo -en esia materia en conereto
dentro del pro.cs&]mmnte denegociacion colectiva.

El tipo de conflicto que se somete a arbiiraje esel de conflicto de intereses y su dmbiio
es el del sector provincial de auwtomocion, afectando aproximadamente a 6.000
trabajadores'y a 1.200 empresas.

TERCERC. E! dia 14 de noviembre 2013 fue comunicada @ guien suscribe su
designacién como arbitro en el presente procedimiente, con nimero de expediente
29/2013/212, siendo aceptada en dicha facha.

El dfa 14 de noviemibre de 2013 se dirigié escrito por parte del SERCLA a las cuatro
representacio‘nes promotoras del arbitraje informandoles de tres aspectes:

' '_1. La aceptacion del arbitro designado.

2. La posibilidad de formular alegaciones en‘el piazo de siete dias habiles a contar
desde latecepeidn del escrito,

3. Lacitacidn para un.:actﬁ ‘de conuparecencia ante el arbitro el dia 27:denoviembre
a 1as 10,30 horas en'ld sede del SERCLA en Mélaga.

El dfa 27 de noviembre de 2013 se celebid ¢l acto de comparecencia en la sede del
SERCLA en Malaga, asistiendo representantes de las cuatro paries promotﬁras del

quien levanto acta de la comparecencia.
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La representacion empresarial veiterd la posicidn contenida en el eserito de alegaciones,
basandose en la “crisis que atraviesa el sector”. A dicho escrito se acompafiaba un
dossier de prensa v de estadisticas sobre la situacidn econdmica del sector. Dicha
posicidn, en relacidon con el contenido posible del articulo 25 del {uturc convenic
colectivo, se concretaba en los siguientes puntos:

1. Congelacion salarial para el 2013 con clausula de acmalizacién segim ANEC.

2. Para el afic 2014 incremento del 0,6% con clausula de actualizacidén seglin

ANEC,
3. Cléusula de absorcidn y compensacidn (art. 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores)

4. Para el cdleulo de la tabla salarial de 2015, revision ala; ba;a de-la tabla salarial
vigente a 31-12-2014, sin reintegro del diferencial econdmico, 5i el incremento
del IPC del afio 2014 fuese inferior al 1 mcremenm realizado a 1-1-2014 del 0,6%.

La fep-mséﬁtzicién sindical expuso su planteamiento en los términos reflejados por su
escrito -de- alegacmnes -en -gran parte fundamentado por Ia Ultima revisién salarial
{ver parrafo tercero del ANTECEDENTE PRIMERO), asi como per la evolucién en
sus reivindicaciones mediants su adaptacion al II Acuerdo para el Empleo v la
Negociacion Colectiva 2012-2014 (ANEC), en su capitulo I dedicado 2 los
criterios en materia salarial. Dicho planieamienic se concreta en ios siguientes
puntos:

1. Para el afio 2013 un incremento salarial de la parte mas alta de Ia banda prevista
en el ANEC, con la revision salarial a 31 de diciembre reco gida en el mismo.
2. 'Para el afio 2014 un incremento salarial de la parte méas alta de la banda prevista
-en cada uno de los tres supuestos recogidos en el ANEC, con la revision salarial
a3l de diciembre prevista en e mismo.

Ambas- representaciones, empresarial y sindical, confirmaron a este arbitro que el
periodo de vigencia del nueve convenio colectivo abarcaria los.afios 2013 v 2014.
De otra parte; en el acta de la comparecencia “ambas partes acverdan gue una vez
emitido y recibido ¢l laudo arbitral procederan a la firma del Convenio Colectivo de
Automocidn”.

FUNBAMENTOS
PRIMERQO. La referencia del ANEC,
Para ambas representaciones, como se puso de manifiesto tanto en sus se's'c':.ri%'orsﬂ'.ég e
alegaciones como en la comparecencia, constituye una referencia importante el 11

Acuerdo para el Empleo v la Negociacion Colectiva 2012, 2013, Zﬂlﬁ (A“JEC)
susertto por CEQE, CEPYME, CCO0 v UGT el 25 de ensro ée 2012,
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Bs cierto que la alusion al ANEC se hace en términos distintos por cada parte, tramo
inferior o superior, pero su existencia y su contenido no deben ser ignorados por este
arbitro, al menos como marco general en el gue precisar una solucién,

No se trata agui de reproducir el contemido del ANEC, pero si es conveniente
recordar que este acuerdo considera que para conseguir una reactivacion de la
economia espafiola “todas las.rentas deben realizar un esfuerzo conjunto. Tanto los
salarios como los beneficios distribuidos deben evolucionar de forma moderada”. El
ANEC se convierte en una referencia para inspirar la resolucion del conflicio que
nos ocupa, no solo. en sus aspectos -concretos, a los que nos. referiremos, sino en
cuante al prineipio en &l que fundamenta la definicién detaliada que ofrsce de los
salarios pactados: evolueion moderada. Este principio se enfrenta con facilidad a la
rebaja o congelacion salarial, por um lade, v a un incremento saiarlal significativo
directo © por via de larevision, por otro.

Anahizando mds--en detalle €l presente conflicto, unz primera aproximacion nos

conduce a pensar qus existe una mayor cercania on las posiciones-de las:dos partes

respecio del afio 2014, con referencia comiin pero diferenciada al ANEC, qus
respecto del afio 2013. En cuanto a este Gltimo las patronales pretenden una
congelacion salarial frente 2 un meremenio salarial con clavsula de revisién por
parte de los sindicatos. Esta divergencia nos lleva a la necesidad de adoptar wa
decision que tome en consideracion de forma conjunta e iﬁ'ééiiérabie-el r‘égimen ‘
retributivo de ambog:afios: 2013 v 2014, pues anibas partes se. remiten en el 20?4
ANEC sobre ia base de lo conseguide 0 rcwmdlcado en el 2013,

s.que - debe resolverse a través
o’ coritraposicién & un conflicto de
hace uﬁﬁjrescindible comprender los
enos poner de manifiesto aquelios que influyan en el

sentido de la decision.

Sin pretender usurpar€l:papel de la representacion empresarial, quien suscribe

detecta come 1mo de los géneradores del conflicto la inseguridad o més bien falta de
cerieza ¢ si se quiere el defecto de prevision que ha generado estos Gltimos afios la
anhcauon de las ciausulas de 1evision salarial. Pues en un contsto de dmcultades
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conoeimiente previe o un minimo nivel de certeza sobre la evolucion salarial, con
ndependencia de la clasica aspiracion a la contencion salarial.

Este interés por evitar sorpresas en la evolucion salarial se reflgja en los siguientes

aspectos:

1. En ld revision de las tablas salariales para el 2012, publicada en el BOP de
Malaga el pasade 1'5 de noviembre de 2013, se acordd una bajada del 50% en la
revision salarial correspendiente {de! 1,90% al 0,95%).

2. En el escrito de alegaciones se pretende que en el articulo que regula los salarios
se contemple la clausula de absorcidn v corapensacion legalmente prevista. Sin
embargo Ja formulacidn legal ‘prevista .en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores no :precisa de su traslamon al . convemo colectivo para su
aplicacion. S

3. En el escrito de alegaciones se pretende una; rebaja salarlal ‘para 2015 si la subida

es inferior al IPC real. Esta propuesta revela la-disconformidad con.:ci.iusuh,s de
revision salarial que solo-operan al dlzs, pero quien suscribe 1o puede entrar a

valorar Ia misma puesto que sus efectos se desplegarian mas alla del afio 2014, :
pericdo al que se constrifie Ia vigencia del convenio colective sobre-gl-que pesa

¢l conflicto gue nos ocupa.

TERCERQ. Intereses de la representacion sindical

Al igual que se dijo en el anterior fundamento, y careciendo de voiuntda A capacldad
para decidir qué infereses hen de esgrimir los representantes de los trabajadores
embargo si s exigible a quien ha de dirimir un conflicto el entendimiento dedos
mtereses que se defienden, para asf ofrecer la solucién mas satisfactoria en atencidn a
las circunstancias de ambag partes enfrentadas.

Si la revisién salarial puede resuliar incierta y no exenta de dificuitades para la parte

empresarial, sin embargo es la que garantiza para los trabajadores que su prestacidn de

servicios sigue teniende €l mismo valor, lo que desde otra Optica se ha lamado “

| mantenintento del poder adquisitivo” para, en {érminos constitucionales, mantener sus

necesidades y las.de su familia.

La refvindicacidn, en el presente conflicte, del mayor incremento salarial posible dentro
del margen de! ANEC y del mantenimiento de la cléusulz de revisidn salanal, cobra
mayor sentido st se relaciona diche retvindicacion con dos circunstancias:

1. Que en la revisién salarial de 2012 se renuncid, mediante acuerdo, ai"-"SO% dei.-.;--
increments derivado de la aplicacion del convenio, como va se cxpuso mas_

arriba.
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2. Que la propuesta formulada inicialmente (1% de incremento salarial para el
2013 mas clausuia de revisién salarial segun el IPC real si fuese superior) segiin
se recoge en ¢l acta de la comisién negociadora de 12 de junio de 2013, es
superior a la del ANEC, y tal vez contuviera la pretension de recuperar parie del
incremento salarial perdido en el anterier acucrdo.

CUARTQ. En atencién a lo expuesto se toman en consideracion para decidir en
eguidad las sigwentes ciretmsiancias: &1 ANEC como mareo general v como texto de
referencia, la certeza empresarial en la evolucion salarial v la actualizacion-del valor de
168 servicios prestados por los trabajadores.

Todo ello conduce a adoptar la siguiente

DECISION ARBITRAL

El texto del articule 25, bao la ribrica “salarios™, del futuro Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Automecion de Malaga para los afios 2013 y 2014, tendrs el
siguiente tenor literal:

“Axticulo 25. Salarios
Se establecen los siguienies incrementos salariales:

1° Para el afio 2013, con efectos desdeel 1 de- s':né‘r de 2013
2013, ¢l 0,4 % sobre la tabla salanal consohdad 2. Los =&
un permdo maxime de tres meses. -

2° Para el afio 2014, con efecto ; r6:de 2014, €1 0,6% sobre la tabla
salarial de 2013 establecida segi e:._: PUIHO - aIl’tﬁ . Serd aplicable una clausula de
actualizacion de los sdlarics de 2014 al final dél: ‘ejercicio de 2014, concretada en el
- exceso de la tasa de variacion anual del TPC general espafiol del mes de diciembre sobre
¢l objetivo de inflacion deliBanco Ceritral Europeo (2%). Si la tasa de variacién anual
del TPC general espafiol d mes d diciernb iera superior a la tasa de variacion annal
del IPC armonizado de la Zona Eur €n ei mismo mes, entonces se tomara esta iliima
para caleular el exceso. De. produ $¢-este 'hecho, la cantidad Tesultante se aplicaria en
una vez. 3i el precio medm internacional en euros del petrdleo Brent en el mes de
diciembre es superior en un 10% al precic-medio del mes de diciembre anterioz, para
calcular el exceso citado . se tomarén como referencia los mdmaderes de inflacion
mencionados excluyendo en ambos los carburante y combustibles”. E
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En virtud de lo establecido por el articuio 86.3 de Iz Lev del Estatuto de los
Trabajadores, el presente Laudo arbitral tiene la misma eficaciz juridica gue ios
convenios colectivos v solo serd recurtible conforme al procedimiento v en base a los
motives establecidos en el articulo 91 de la Ley del Estannie de los Trabajadores.

410 de-diciemindas 201 3

Fdo: Victor de S‘ﬁ%@ﬁ.ﬁéncilaz
(Arbitro desigrado por las partes en elgé;nbiﬂﬁ;odél"&istema. Extrajudicial de Resolucitn
de Conflictos Laborales de Andalucia, SERCLA)







