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Nimero expediente: 11/2008/1 07

Laudo: 1/08/1CV

Ambito: Escucla Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez
Partes interesadas; Comité de Empresa y direccion de Ia Empresa

Atbitro designado: Jesis Cruz Villalén S s, Bt g

fofai b Bl

. En Soyilla,"a ‘yeintiocho de ogtubre o dos ‘mil ‘ocho, Jesis Cruz Villaign,
stedrélioo do Deteoho del Trabafo y de a Seguridad Social de 1a Universidad de Sevilla, -

- actuando como érbitfo_';_pémbrad

5 e

susrito l 30 do julio do 2008 en sl marco del Sstema Extsjuciil de Resohastn o »
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), ha dictado el siguiente SR e bl

LAUDO ARBITRAL

LANTECEDENTES

Primero. “En. el ‘marco, de ‘una ‘discrepancia ‘entre las partes acerca de los
- { procedimientos de adopoién de.ascenso dentro de la. emprese, materializado en partioular
| en Ia decisién empresarial ‘de . promoci nat profesionalmente a cinco empleados de la
| misma, la representacién del comité de empresa present6 &l 7 do marzo de 2008 escrito
solicitando Ja iniciacion de un procedimiento.de conciliacin-mediacién. En el acto de
avenencia del referido'prooédimiento,las' partes acordaron el 30 de julio de 2008 convertir
dicha mediaci6n en procedimiento arbitral, sometiendo la cuestién objeto de debate a
quien suscribe como Arbitro. Notificada la designacién como érbitro por parte del
SERCLA con fecha 1 de septiembre de 2008, al dfa siguiente este 4rbitro acepta
formalmente su designacién como tal, Rp dicho dfa el 4rbitro procede a notificar a las
partes la concesién de un plazo de siete dias hébiles a los efectos de que formulen las
alegaciones que estimen oportunas, al propio tiempo que les cita para un primer acto de
comparecencia, a celebrar el lunes 22 de septiembre en la sede de] SERCLA en Jeres de la
Frontera, En tiempo y forma se recibieron por escrito las alegaciones respectivas de las
pattes, que constan en el expediente dereferencia. - -

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Jerez de [a Frontera
del SERCLA el dfa indicado a las 12 horas, con la presencia de D, *
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En representacién de Ja empresa, asf como de D, ; ;en
calidad de presidente dej Comité de Empresa y D como secretaria de]

mismo Comité de Bmpresa, En dicho acto la representacién de los trabajadores dg cuenta
de la celebracién de Una asamblea de trabajadores, relacionada cop g discrepancia entre

 que inaliceen tminos gercoen
N quese entre. en el analisis de 1a
ados a cabo, as como la posibilidad
los cinco empleados directarnente

igualmente oportuno suspender la comparecencia, al objeto de identificar con mayor
claridad el objeto del arbitraje y la posible Incorporacién o no de log cinco empleados
|_individualmente ascendidos, P

bl Tercero.- Lg'é¢gﬁﬁ§a de las g&p;iipg;chnqi_as s¢ celebra en Ja sede de] SERCLA en
Jerez de Ia Fronters, ‘el viemes -24fdt;é'o'c_fi;br_'é:dg.z_p_o__S.__a las 13 horas, con Ia presencia de
las ‘mismas . persongs - -con’ anterioridad: "D, ~en
omo D, en calidad de

yp C0mo secretaria del mismo
a, Bn d hacomparecenclase <omunica por ambas partes que los cinco
empleados ascendidos han, optado por no incorporarse al procedimiento arbitral, con lo
cual las tinicas partes del mismo lo serdn Ia representacién de Ia direccién de la empresa y
del comité de empresa, A} propio tiempo las “pattes precisan que el objeto del
procedimiento arbitral consistird en resolver Ia siguiente cuestién: sse han cumplido, o no,
las condiciones establecidas por el Patronato de la Escuela en la sesién celebrada por Ja
misma el dfa 31 de Julio de 20079 En dicho acto de comparecencia las partes respectivas
formulan sus alegaciones 'y defienden sus posiciones, que en lo Sustancial quedan
reflejadas en Jos Tespectivos escritos de alegaciones, que constan en el expediente y 4 log
que nos remitimos, L L

Cuarto.- La discrepancia surgida entre las partes encuentra su origen en la sesién
del Patronato de la Escuela celebrada e] 31 de Jjulio de 2007, de Cuya acta queda constancia
de copia en el expediente del procedimiento arbitral, En dicha Junta, D, , €11 81
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condicién de Gerente del centro, formula una propuesta de ascender a cinco empleados de
la Escuela. Dicha cuestion dio lugar a un amplio debate entre los miembros del Patronato,
A resultas de ello, consta en el acta lo siguiente: “El Sr. Presidente interviene para
manifestar que lo que se solicita es un voto de confianza a Ja propuesta del Gerente y que
si se produjeran incidencias se informaria de inmediato y se convocarfa un Patronato
expresamente a tal fin. Finalmente la propuesta se aprueba por unanimidad aunque con ¢l
matiz de que en el futuro el sistema de ascensos, necesariamente, habra de ser a través de
una convocatoria publica. Igualmente se acuerda dar traslado de los anteriores acuerdos al
Comité de Empresa y dar publicidad de los mismos en ‘orden al sonocimiento de todos los
trabajadores del Centro, a los efectos. dc_posﬂsie feclammones dentro'de los” respectwos_
Departamentos. D. “intervi ca aclavar que los ascensps entrarn o v:gor 2
el préxuno dfa 1 de octubre de 2007’ e

- A resultas de 10 anterior,” alo Iargo del mes de septlembre, Ia dlreoclon del centro

- informa ‘al . .conjunfo : de 1os_trabajadores -del ‘acuerdo adoptado en la citada. sesion del
‘Patronato, notificandolo igualmente al Comité de Empresa, notificacién que consta en el
expediente del procedimiento arbitral.

Por su parte, el comité de empresa con fecha 21 de septiembre dirige por medio de
burofax un escrito al Presidente de Cajasol, también presidente del Patronato, en el que le
a cuenta de la asamblea de trabajadores celebrada en relacién con este asunto en el dia
anterior, & tenor de lo cual le eleva la siguiente propuesta: “Paralizar los cinco ascensos
ropuestos hasta tanto n0.8¢. acuerdc ‘con ‘el:Comité de Empresa unos criterios objetivos
que sear aphcables ala generahdad del Personal de Administracién y Servicios. Una vez
consensuados.. dichos criterips :se. 'Rphquen & ‘fodo el Personal de Administracién y
_Sewxclos cubrléndose'.dmhos cmé'd ascensos por los mejor baremados con efecto de 1 de
octubre de .2007%," . :de Empresa informa en el acto de
comparecencia del presente pmcedimiento arbltral ce]ebrado el 24 de octubre de 2008 que
dicha ‘notificaciénse ‘cursp igualmente 2 ‘otros ‘vocales. del Patronato, en un caso
verbalmente y en otro por escrito, en concreto al Vmerrector de la Universidad de Céadiz

con fecha 28 de septiembre de 2007.

A finales de septiembre la gerencia del centro acuerda que se materialicen los
ascensos, produciendo los correspondientes efectos econémicos a partir del 1 de octubre
de 2007, A resultas de ello, con fecha 30 de octubre el presidente del Comité de Empresa
vuelve a remitir escrito al Presidente de la entidad, recorddndole su escrito de 21 de
septiembre y reiterando la solicitud de paralizacion de los expedientes, escrito que segiin
declara D, = . - no recibié respuesta, Sucesivamente, el presidente del
comité de empresa eleva al secretario del Patronato escrito con fecha 4 de febrero de 2008,
por medio del cual solicita que esta cuestién se incluya para debate en la préx1rna sesion
del Pafronato de Ja Escuela. Dicha sesién del Patronato se celebra el 9 de junio de 2008 y
en la misma se acuerda someter la cuestién a arbifraje.
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Quinto.- Con posterioridad a la primera de las comparecencias y antes de la
celebracitn de la segunda de ellas, las partes remiten escrito al 4rbitro por medio del que
especifican el tenor del acuerdo adoptado en la sesidén del Patronato celebrada en julio de
2007. Literalmente las partes comunican al arbitro Io siguiente:

“El Patronato de la Escuela, en Sesion de fecha 31 de julio de 2,007, acordé el ascenso de
5 miembros del P.A.S., si bien condicionados, dichos ascensos, a lo siguiente: " . .

) Que si se produjeran incidencias se ] 7S¢

Patronato expresamente a fal fin -

b) Dar teaslado de los anteriores acuerdos al Comité de Empresa -

- ©) ‘Dar publicidad ‘de ‘10s ismos en orden al _ conocimiento” de todos los
S 05 :efectos de posibles reclamaciones dentro de los 5

- trabajadores del Centro,
- Tespectivos Departamentos”.

“Es en dicho escrito donde igualmente se concreta que ¢l objeto del arbitraje serfa -

responder a la cuestion: ;Se han cumplido, o no, las condiciones establecidas por el
Patronato de la Escuela en la sesién celebrads por la misma el dia 31 de julio de 20077

szf ILEUNDAMENTOS DE DERECHO

. Primero.- Cdn ‘cardcter previo al andglisis de’la cuestién concretamente planteada
| por las partes, resulta necesario, precisar ‘cugl es la naturaleza del presente arbitraje, asf

como el aleance de su pronuncianiiento. Ello deriva de la concrecién que ha ido teniendo
¢l objeto del arbitraje, as{ como la representacién ostentada por quienes intervienen en el
‘presente ¢dn'ﬁicto.'Ant_¢f_t_g'do,"_éieb‘e_ indicarse que el arbitraje pretende resolver un conflicto
colectivo entre las partes, para ol que estén legitimados para actuar defendiendo sus
respectivos intereses tanto la representacién de la empresa como la correspondiente al
comité de empresa. En concreto, se acoge a lo dispuesto por el Acnerdo Interprofesional
para la Constitucién del Sistema de Resolucién Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucfa, de 3 de abril de 1996, cuya cléusula tercera letra “C” especifica
que “El presente Acuerdo podrd comprender los conflictos laborales de la siguiente
naturaleza: 1.- Conflictos colectivos laborales, tanto de intereses como de interpretacion y
aplicacion de normas juridicas, convenios colectivos 0 précticas de empresa, que se
susciten en Jos dmbitos temporai y personal deferminados en este procedimiento”. Y, en
efecto, en el presente supuesto el caso refiere a un conflicto colectivo entre las partes
respecto del procedimiento adecuado para proceder a acordar los mecanismos de ascenso
profesional denfro de la empresa. La referida cldusula del Acuerdo se relaciona
directamente con el dmbito material de la modalidad procesal de conflictos colectivos,

informarfa de inmediato y se conyocarfa un
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contemplada en el art, 151 de 1a Ley de Procedimiento Laboral, cuando se refiere a asuntos
que afecten “a intereses generales de un grupo genérico de trabajadores que versen sobre la
aplicacion ¢ interpretacién de una norma estatal, Convenio Colectivo, cualquiera que sea
su eficacia, y decision o practica de empresa”. Desde el punto de vista material en ambos
casos s¢ alude al mismo tipo de conflictos laborales, de naturaleza colectiva, sin perjuicio
de que desde la perspectiva procedimental se articule la resolucién de la misma por una
tramitacién diferenciada, en un caso por resolucién judicial adoptada por el poder judicial,
en ofro caso por disposicién arbitral acordada en el marco -de un procednmento de
resolucidn extrajudicial de conﬂlctos colectivos : :

i ._"erca .de 1a hcztud desde eI punto de o

En este caso, concreto. se trata disc SITiT.
adoptada, en el seno de una sesxén del Patronato_

vista Jumdwo de1 una demsmn_ emprcsmai,’

'. traba}adores Es clert

*concretos trabajadores, pero esa es una fase posterior que no altera el caricter colectivo
inicial de la discrepancia entre Ias partes.

Desde el punfo de vista subjetivo o de la legitimacién para intervenir en el
procedimiento arbitral, el ya citado Acuerdo Interprofesional de 3 de abril de 1996, en su
clausula cuarta letra “D” precisa que podrén instar la actnacién de este Sistema, cntre
fOs, “los empresarios y los érganos de representacién legal o sindical de los trabajadores,
cuando se trate de conflictos de empresa o.de mbito inferior”. Tratindose precisamente en
esta ocasion de un 'c{mﬂmto ‘de Ambito’ empresanal,', ¢s consecuente la legitimacidn para
: ‘mtervemr en. el pfo arbitral ‘la represe acidn de la empresa, de un lado, y el
comlte de empresa como. representaclén legal de los trabagadores, de otra parte.

_ No cabe la menor duda de que en este. conﬂicto subyace también el interés de cinco
concretos trabajadores que se han visto afectados por Ios ascensos profesionales acordados
‘por la empresa y que, como efecto reﬂejo podnan quedar vinculados por lo resuelto a
través del presente procedimiento arbitral; del ; mismo modo que puede verse afectado el
conjunto de los frabajadores de la empresa, en la meduia en gue a resultas de la resolucién
del presente conflicto puedan establecerse criterios generales de adopcién de las decisiones
empresariales con incidencia sobre todos y, en particular, puede afectarle a otros
trabajadores en la medida en que la seleccién de unos posterga a otros, que se verian
preteridos a resultas de la decisién empresatial, - -

En todo caso, el asunto maés relevante sobre el particular es la necesidad de
deslindar e] presente conflicto de cardeter colectivo, del correlativo conflicto individual,
del que emanaran intereses ignalmente particulares de los cinco trabajadores concreta y
directamente beneficiados por los ascensos producidos. En Ia hipétesis de que esos cinco
trabajadores hubieran optado por incorporarse al procedimiento arbitral, el 4mbito y objeto

. _lcolectwo en‘el . que se’ dlscuta ‘en torno a' dlcha"decmén acaba matenahzéndose en'
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de la decisién arbitral se hubiera ampliado, desde el instante en el que se hubiera resuelto a
través del mismo tanto la vertiente colectiva del conflicto como la correlativa individual,

Eso si, conviene precisar que la opeidn libre de esos cinco empleados por no
incorporarse al presente procedimiento arbitral no bloquea ni impide continuar con el
mismo en su vertiente colectiva, A estos efectos la representacién de fos trabajadores y de
los empresarios se encuentran plenamente legitimados para representar los intereses
respectivos y, por ende, celebrar el compromiso arbitral que atribuye eficacia vinculante al
laudo arbitral asi dictado. De no ser asf, no. serfa viable -articular .en nuestro ‘sistema .

juridico ningdn tipo de conflicto colect suelto por ‘via_arbitral o por via . -
judicial. . SR

| “Ciertamente Ja
comité de_empresa._lo :que .provoca " es - _conflicto deba tener una. vertiente
- exclusivamente colectiva .y, ‘por-ende, ‘adecar.el. objeto del ‘conflicto & su_naturaloza
 colectiva, Precisamente esto es lo.que han lievado a cabo las partes cuando en el curso.del. -
procedimiento arbitral han ido acotando con mayor precision el objeto del conflicto, De -~
‘este modo, inicialmente las partes incorporaron elementos estrictamente individuales en el
conflicto planteado, cuando pretendian que via arbitraje se comprobara si los concretos
trabajadores ascendidos cumplian los requisitos materiales y procedimientales previstos en
el convenio colectivo para poder beneficiarse de los ascensos, de modo que se describia
ung por una la situacion profesional de cada uno de los cinco empleados y se discutia su
mejor derecho a ser ascendidos. Esa vertiente individual del conflicto sélo podia ser
lizada en la hiptesis de.que se hubieran incorporado al procedimiento arbitral los

cinco empleados mencionados, particularmente te

iendo presente que en ese escenario la

-\ representacién de la empresa defiende sobre todo Tos intereses empresariales y ¢l comité
1 colectiva del conjunto de Ia plantilia de Ja empresa pero no

'\ adopta una posicién de defensa co
-} de esos cinco concretos frabajadores

~+Entodo caso, el acotamiento del objeto del conflicto a su vertiente estrictamente
olectiva, analizando si se han cumplido los requisitos acordados por el Patronato para que
e produjeran los ascensos, més all4 de la situacién individualizada y personal de cada uno
de los cinco promocionados profesionalmente, permite a este 4tbitro entrar en el fondo del
asunto. Més atin, con la precision de que la resolucion atbitral en esa perspectiva colectiva
no tiene un mero valor programético, sino directamente vinculante para todos, como
expresamente le atribuye el ordenamiento juridico. Valor directamente vinculante para
todos, dada la eficacia general de la disposicién arbitral en Ia resolucion de conflictos
colectivos, por tanto, también vinculante de manera inmediata para ¢l conjunto de los
empleados de la empresa, con independencia de que sucesivamente pudieran existir o no
aspectos individualizados de concretos trabajadores no resueltos por el presente
procedimiento atbitral. En fin, con la precisién dltima de que puesto que la presente
resolucion arbitral tiene caréeter vinculante, también lo aqui resuelto en su perspectiva
colectiva seria condicionante o presupuesto de obligado respeto en la hipétesis de
posteriores conflictos individuales en los que se analizara la vertiente estrictamente
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individual de la situacién de concretos empleados de la empresa, pero sobre Ja premisa del
sometimiento a las pautas que tienen alcance més alld de Jo individual ¥ que, como tal,
viene a ser resuelta por el presente arbitraje.

Segundo.- A partir de las premisas precedentes, podemos abordar de lleno la
cuestién concretamente suscitada por las partes en relacién con la pregunta relativa a si se
han cumplido o no las condiciones establecidas por el Patronato de la Escuela en la sesion
celebrada por la misma el dia 31 de julio de 2007, 'En el acta de la sesién del Patronato

aparece descrito con bastante detalle ¢l debate desarrollado entre sus miembros acerca de -
la propuesta del Gerente, recogiéndose igualmente el acuerdo por unanimidad de proceder

@ los ascensos de cinco empleados, si bien postergados hasta el 1.de octubre do 2007. No
obstante, ese postergamiento de Ia sfectividad de los ascenisos venia determinado por la
exigencia del cumplimiento de.uaa serie.de requisitos previos, con Ia dificultad inicial de

- que tales requisitos previos no vienen teflejados con todo el detalle necesario en el actade. -

la sesién de 31 de julio de 2007. En todo caso, dicha dificultad inicial viens resuelta, sin.

lugar a dudas, por la precisién hecha por escrito por las partes en el momento de concretar
ol objeto del arbitraje, que por afiadidura se aclard atin més en la compatecencia celebrada
el pasado 24 de octubre de 2008. e

/] En efecto, como ya ha quedado indicado, las partes indicaron lo siguiente:

“El Patronato de la Escuela, en Sesién de fecha 31 de julio de 2,007, acordé el
[ —ascenso de 5 miembros del P.A.S., si bien condicionados, dichos ascensos, a lo siguiente:
- 8).:Que i se produjeran incidencias se informarfa de inmediato y se convocarfa un

===~ Patronato expresamente atal fin ;" 050
- b Dartraslado de los antetiores acuerdos.al Comité de Empresa
" 7. ©)-Dar. publicidad “de “los ‘mismos._en orden al ‘conocimiento de todos los
.. trabajadores del Centro, & los efectos de posibles reclamaciones dentro de los
\ . Tespectivos Departamentos? . =~ L

Ciertamente a direccion de la empresa cumpli6 con los apartados “b” y “c” de los
condicionantes, por cuanto que consta en ol expediente el traslado del acuerdo del
Patronato al Comité, al mismo tiempo que ambas partes reconocen que la gerencia dio
publicidad suficiente en orden al conocimiento de todos los trabajadores del Centro, a los
efectos de posibles reclamaciones, - -

Las dudas se cifien, por consiguiente, al presunto incumplimiento del primero de
los condicionantes, la posible aparicién de incidencias que determinarian la convocatoria
de un Patronato expresamente a tal fin, = -0

A pesar de que el término “incidencias” es considerablemente genérico ¥, por tanto
desde el punto de vista jurfdico, comporta un tfpico concepio juridico indeterminado, a
juicio de este 4rbitro de los hechos antes descritos se deduce que efectivamente se
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produjeron las incidenciag referidas por Jas partes como condicionante de ia
reconsideracion de la decisién de promocién profesional adoptada, A estos efectos, puede
entenderse por incidencia una manifestacidn colectiva de descontento ¢ desacuerdo con fa
decisién de ascensos acordada por e} Patronato, asi como un requerimiento formal de
paralizacién de los efectos de los mismos,

con Ja decisién empresatial, Ifa . de ‘tenerse -empresa :no.nicga,

conocimiento de Ia celebraciéy 1.de dicha asamblea, i{.como del objeto de Ia misma. Més'

an, tenfendo en cuenta Ia regulacicn contenida . los artionlos 77y siguientes del.
- Estatuto de los Trabajadores el derecho de reunién, Ia direccion de la empresa deb erfa
~ tener conacimiento de la celebracioy dicha asamblea, asf como del orden del dia defa
© misma (art, 7O B e e

Empresa, del acuerdo adoptado en €l seno de Ig asamblea y, en patﬁcula;‘, la solicitud de

Todo lo anterior conduce a considerar que las incidencias producidas, unidas a la
ausencia de convocatoria subsiguiente y razonablemente inmediata de un nmuevo Patronato,
comportan considerar que no ¢ han .cumplido las condiciones autoimpuestas por el
Patronato. L
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« vinculante y.de obligado cumplimiento,

s ¥ ol arioulo 4 del Reglamento del SERCLA.

- Asimismo se entiehde squiparado s 1as son encias firmes a efectos de su cjecucién judicial,

9, en los téminos estipulados por ¢l ariculo.

~en los términos contemplados en la disposicién adicional séptima de la Ley de

Procedimiento Laboral.

t]

tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral para el Vpr_gggc_iimjgp_tggg _i_mpt}gn:apién de convenios colectivos, ‘

o Porel‘EemcmExtrQ]udicxaideRcsquclénde Conflictos Laborales de Andalucia
se procederd a la _;;Qti_ﬁcapinjnr;gigl__;ifgsgﬁ;q Laudo a las partes del procedimiento arbitral, as{

-como a la autoridad laboral a &

fectos de su 'ﬁreﬁési‘ip;:rggi_sitro ¥ publicacién en los términos
91 del Bstatuto ‘de Jos Trabajadores y en el art. 4 del

Reglamento del SERCLA,

Dado en Sevilla, a 28 de octubre de 2008 h

Fd(_).: ,Jasﬁs C VA




