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El delegado de personal hace una amplia exposicion de los trabajos que realizan,
afirmando que el convenio que viene aplicando la empresa es el de agencias
distribuidoras de Repsol Butano, y que a su entender nada tiene que ver con la autentica
realidad de la actividad de la empresa Gas Granada, ya que la misma no reparte ningun
tipo de gas, sino que lleva a cabo instalaciones y conducciones para que fluya el gas,
expiden boletines de instalaciones 'y revisan las mismas, necesitan de un carné de
instalador de gas 2, para cuya obtencion han de superar un examen ante el organismo
competente y tienen que estar en posesion del titulo de segundo grado de Formacion
Profesional en la rama de fontaneria. A continuacién explica que antes prestaba
servicios en una empresa distribuidora y que el trabajo que ahora tiene encomendado es
totalmente distinto al que venia realizando, pues realiza instalaciones y expide boletines,
funciones estas para las que no estan autorizados los trabajadores de empresas

distribuidoras, que se limitan a conectar un tubo flexible a los manoreductores.

Afirma, que el contrato de franquicia con Repsol Butano, tiene una duracion de
cinco afios y que antes y después de dicho contrato Gas Granada, es una empresa

exclusivamente instaladora.

La representacion de la empresa, se ratifica en su escrito de alegaciones,
exponiendo que la actividad de las empresas suministradoras de gases licuados del
petréleo, tanto a granel como mediante envases, no se limita solo a la venta y reparto,
sino que ademés y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21 del Reglamento de
Actividad de Distribucion de Gases Licuados del Petroleo, aprobado por Real Decreto
1085/1992, de 11 de septiembre, las empresas suministradoras deberan tener un servicio
permanente de recepcion de consultas, reclamaciones y averias, disponer de los medios
personales y técnicos adecuados para mantener la seguridad de sus instalaciones y
contar con un servicio de asistencia técnica a los usuarios, obligaciones estas, que
Repsol Butano como empresa suministradora las ha venido cumpliendo en todo el

territorio espaiiol, a través de su red de agencias distribuidoras de la citada mercantil.



A partir de la entrada en vigor del Real Decreto antes citado, Repsol Butano,
decide crear una red de servicio oficial que comprende la actividad de seguridad
(revision de instalaciones, reparacion de averias, mantenimiento de instalaciones ) y que
se encomienda a Gas Granada S.L, mercantil que se constituye exclusivamente por los
titulares de las tres agencias distribuidoras de Granada capital, a cuyos efectos se

formaliza el oportuno contrato de franquicia con Repsol Butano S.A.

Los trabajadores que con la categoria profesional de mecanicos instaladores o
visitadores y que prestaban sus servicios en las agencias distribuidoras, pasaron a la
plantilla de Gas Granada, desarrollando las mismas funciones que venian
desempefiando anteriormente. Para fundamentar su pretension expone que el convenio y
la ordenanza de trabajo para las agencias distribuidoras incluye en su ambito, como
actividades principales de las mismas, el servicio técnico para la economia y seguridad
del usuario, y entre las categorias profesionales, comprende las de mecanico instalador y
la de mecanico visitador de revisiones y averias, estando facultado el primero para la
instalacién de aparatos de utilizacion industrial o domestica que consuman gases

licuables.

Seguidamente pone de manifiesto que el art. 3° de la ordenanza laboral para la
industria siderometalurgica, si bien es cierto que incluye en el ambito de la misma las
empresas centros o talleres en los que se lleva a efecto trabajos de caracter auxiliar,
directamente relacionados con la siderometalurgia o tareas de instalacion, montaje o
reparacion, incluidos en dicha rama, también lo es que en su ultimo parrafo dispone que
quedan excluidas las empresas a las que por razon de sus caracteristicas especiales les

sea de aplicacion una norma o reglamentacion especifica distinta de la presente.

Finalmente afirma, que la actividad de la empresa Gas Granada es la que se
deriva del contrato de franquicia suscrito con Repsol Butano, poniendo de manifiesto
que en la Mesa negociadora del convenio para la industria siderometaldrgica, no estuvo
representada la Asociacion de Agencias Distribuidoras, ni los delegados de personal que
prestan servicios en dichas empresas, por lo que concluye afirmando que no es posible
aplicar a la empresa que representa el convenio provincial mencionado, y que se declare
que el convenio aplicable a dicha empresa es el de Agencias Distribuidoras de Repsol

Butano S.A.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

I,- Concretado el objeto del presente conflicto colectivo, en el antecedente
segundo de este laudo, para determinar el convenio colectivo aplicable a la empresa Gas
Granada S..L. es necesario empezar por interpretar las normas legales o convencionales
que cada parte ha alegado en defensa de sus respectivas pretensiones, para medir su
precisa extension y la posibilidad de su aplicacion a las relaciones sociales que tratan de
regular, pues no se debe de olvidar que una vez constituido el texto de la norma, se
desgaja esta del pensamiento del legislador para vivir una vida propia e independiente,
subordinada al medio social y a sus transformaciones, que puede llegar a producir

resultados y consecuencias no previsibles en el momento de su publicacion.

Parece conveniente, por tanto, comenzar este andlisis tratando de determinar
cual sea la actividad, al menos la principal, de la empresa Gas Granada, para de ahi
poder deducir de forma indubitada cual sea el convenio colectivo que deba regir las

relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores.

El Real Decreto 1853/1993, de 22 de octubre, define a la empresa
suministradora de gas, como aquella que es titular de una concesion de servicio publico
de suministro de gas que realiza la entrega del fluido en las instalaciones receptoras del
o de los usuarios, sea desde una red de distribucion, sea en envases o depdsitos moviles
de GLP, o bien a los depositos fijos de almacenamiento que abastecen a aquellas

instalaciones receptoras.

En el parrafo siguiente determina que empresa instaladora, es aquella legalmente
establecida que incluyendo en su objeto social las actividades de montaje, reparacion,
mantenimiento y revision de instalaciones de gas y cumpliendo los requisitos minimos
establecidos, acreditados mediante el correspondiente certificado de empresa instaladora
de gas, emitidos por los servicios competentes en materia de industria de la Comunidad
Auténoma, se encuentra inscrita en el Registro correspondiente y esta autorizada para
realizar las operaciones de su competencia, ajustindose a la reglamentacion vigente vy,

en su defecto, de acuerdo con las reglas de una buena actuacion profesional.



El objeto social de la empresa Gas Granada, consignado en el Registro Mercantil
y resefiado anteriormente en el antecedente cuarto, parece indicar de principio que dicha
empresa participa tanto de la actividad propia de las empresas suministradoras de gas -
distribucion de gases propano y butano — como de la de aquellas otras cuya actividad es
la correspondiente a las empresas instaladoras de gas, sin embargo y de acuerdo con la
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 10 de julio de 2000, no es el
objeto social estipulado en los estatutos de la sociedad, quien define la unidad de
negociacion colectiva en su vertiente funcional, y ello, porque de ser asi no tendria el
convenio un soporte objetivo y de estabilidad, bastaria simplemente, al empleador,
cambiar el objeto social escriturado e inscrito en el Registro Mercantil, para hacer

variar, unilateralmente, el convenio aplicable.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de junio de 2000, afirma que el objeto
social de una entidad mercantil, es un elemento que podria influir en algin aspecto de la
contratacion mercantil, por la confianza que los terceros hubieran depositado en el
contenido del correspondiente asiento estampado en el Registro Mercantil ( Cédigo de
Comercio arts. 17 y siguientes, con los preceptos concordantes reglamentarios ). Pero ,
en el interior de la empresa, y en relacion con sus trabajadores, lo relevante y decisorio
es la actividad real que aquella desempefie y en la que intervienen los empleados con

motivo de la prestacion de sus servicios.

En definitiva, en este caso concreto, lo determinante — dentro de la multiple
realidad del objeto social escriturado — para determinar el convenio aplicable, seré la
realidad real preponderante, la que habra de valorarse y para tratar de averiguar esa
actividad real, encontramos apoyo en el examen del contrato de franquicia de Servicio
Oficial, suscrito entre Repsol Butano S.A. y la empresa Gas Granada S.L. el 1 de marzo

de 2000.

En el exponente séptimo del referido contrato, se dice que el franquiciado,
(empresa Gas Granada), dispone de la calificacion de empresa instaladora EG- IV y de
personal con la calificacion profesional y técnica y la experiencia, que se relacionan en
el Anexo I del presente contrato, para llevar a cabo las actividades propias de este
contrato de franquicia. En dicho Anexo, Gas Granada S.L. aparece clasificada como

empresa instaladora con el numero 13.846, y con la categoria de EG- IV y a



continuacion se consigna la relacion del personal que integra la plantilla de la empresa,
compuesta por doce técnicos instaladores de gas con diversas categorias, dos empleados

comerciales, dos administrativos y un supervisor.

En la estipulacion primera del contrato, Repsol Butano S.A., faculta y
encomienda a Gas Granada S.L. la actividad de revision de instalaciones receptoras de
gases licuados del petroleo, asi como la realizacion, modificacion y mantenimiento de

dichas instalaciones.

En la estipulacion tercera, se dice que entre las funciones a desempefiar por el
franquiciado en el desarrollo comercial y técnico de sus actividades, se encuentra la de
realizacion de revisiones periodicas de instalaciones de gas y realizacion, modificacion

y mantenimiento de instalaciones en su zona de actuacion.

En el apartado b) de la estipulacion cuarta, relativa a las obligaciones del
franquiciado, se establece como una de ellas la de contar con los medios materiales y
con el personal necesario debidamente capacitado que trabajara a sus ordenes y por su

cuenta y responsabilidad.

En la estipulacion duodécima se dispone que la empresa Gas Granada S.L
contratara en su propio nombre como contratista independiente respecto de Repsol
Butano S.A. por ello se obliga causar alta como empresario titular del negocio o
industria de empresa instaladora, a todos los efectos, tanto administrativos, como

fiscales y laborales.

Esta enumeracion de cldusulas del contrato en las que se describen las
actividades de la empresa y que corresponde en su integridad a las propias de las
empresas instaladoras de gas, de acuerdo con la definicion que de las mismas establece
el Real Decreto 1853/1993, de 22 de octubre, y la falta de referencia directa o indirecta
a alguna o algunas de las actividades propias de las empresas suministradoras de gas, de
acuerdo con lo preceptuado en el Real Decreto citado, bastaria sin mas para calificar a la

mercantil Gas Granada S.L: como empresa instaladora de gas.



De otra parte y a mayor abundamiento, la necesidad de que los técnicos que
constituyen su plantilla para poder ejercer sus funciones, necesiten de la correspondiente
autorizacion administrativa de instaladores de gas en sus diversas categorias, tengan que
superar unas pruebas para obtenerla, puedan expedir boletines de instalacion, asi como
las manifestaciones vertidas en la comparecencia por el trabajador y delegado de
personal de la empresa, que constan en el antecedente cuarto de este laudo, sobre la
realidad de la actividad que dia a dia se desarrolla en la misma, nos lleva a concluir que
con independencia de lo que se consigna como objeto social en el Registro Mercantil, su
actividad real se corresponde con la de las empresas instaladoras de gas, con exclusion

de la correspondiente a las empresas suministradoras o distribuidoras de gas.

IL- Con la afirmacién de que la empresa Gas Granada, es una empresa
instaladora, no termina la cuestion de determinar el convenio colectivo que debe regir

sus relaciones laborales.

La empresa Repsol Butano S.A., como compaiiia suministradora de gas opera en
el trafico juridico a través de agencias distribuidoras, suscribiendo a tal efecto contratos
de distribucion de gas, que son calificados de comision mercantil, pero que
independientemente de dicha calificacion, lo cierto es que los citados contratos ostentan
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un caracter “ intuitu personae”, ya que los derechos y obligaciones derivados del
contrato se entienden encomendados a las agencias distribuidoras las que se
comprometen y obligan a disponer del personal suficiente para realizar los cometidos
previstos en dichos contratos, personal que trabajara a las ordenes, por cuenta y bajo la
responsabilidad de las agencias distribuidoras ( ST. del TSJ de Navarra de 29 de julio de

1992).

Las relaciones laborales de estas empresas con sus trabajadores fueron reguladas
por la Ordenanza Laboral aprobada por Orden Ministerial de 29-7-1974, hoy derogada
y por convenios colectivos, concretamente para Granada capital el publicado en el BOP

de 8 de octubre de 1994 , con sus posteriores actualizaciones.

Aun cuando en su d&mbito de aplicacion queda meridianamente claro que dicho
convenio establece las normas basicas y regula las condiciones minimas de trabajo en

las agencias distribuidoras de Repsol Butano S.A., hasta ahora se viene aplicando a las



relaciones laborales de la empresa Gas Granada S.L, lo que en parte resulta
fundamentado en el hecho de que en el citado convenio, al igual que en al derogada
Ordenanza, se comprenden y regulan las categorias profesionales de mecanico
instalador y mecanico visitador y cuyas definiciones por estar en el BOP y no alargar

innecesariamente este texto damos por reproducidas.

Ambas categorias profesionales tienen en el convenio funciones mucho mas
limitadas que las establecidas para los instaladores de gas en su Reglamento, no
pudiendo ser equiparados unos y otros, pues tanto por el cometido asignado, como por
la preparacion exigida para desarrollar su actividad las hacen diferentes, pudiendo

predicarse lo mismo respecto del ambito en el que llevan a cabo su actividad.

Ahora bien, por este convenio se regiran segun el art. 2 del mismo todas las
agencias oficiales distribuidoras de Repsol Butano, con ambito exclusivo en Granada
capital y las cldusulas del mismo serdn de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios profesionales en las citadas empresas, resulta pues dificil encontrar
la formula juridica valida que pueda justificar la aplicacion de dicho convenio a la
empresa Gas Granada, sin que ello suponga una violacion clara de los principios que
deben de informar la interpretacion o hermenéutica juridica, ya que la citada empresa ni
es, ni ha sido en ningun momento agencia distribuidora, ni sus trabajadores prestan
servicios profesionales en empresas a las que afecte ese convenio. El ambito tan
especifico y limitado del convenio, hace imposible su aplicacion fuera del mismo, ya
que ni siquiera es aplicable a todas las empresas distribuidoras de gas, sino solo a
aquellas que retinan la condicion de agencias distribuidoras de Repsol Butano S.A.,
consagrando con ello el principio de libertad de la determinacion del ambito de
aplicacion a que se refiere el art. 83.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al
establecer que los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes

acuerden.

Los convenios colectivos, gozan inequivocamente de la eficacia “ erga omnes”,
que les confiere, como pactos estatutarios, el art.83.2 del citado Estatuto, y obligan a
todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion, y
durante todo el tiempo de su vigencia, pero en el caso que examinamos son diferentes,

tanto el area de negociacion como la actividad desarrollada, lo que veda la posibilidad
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de aplicar el convenio de agencias distribuidoras a la empresa Gas Granada, pues ni
siquiera acudiendo al principio de especificidad, en funcién de la clase de trabajo
prestado, es posible dicha aplicacion, sin violentar el principio de seguridad del
ordenamiento juridico, lo que debe acarrear el declarar que el convenio colectivo
examinado no es de aplicacion para la regulacion de las relaciones laborales de la
empresa Gas Granada, tal y como se pretende por la representacion de la citada

empresa.

Finalmente, conviene recordar el contenido del art.3.1 del Codigo Civil, que
dispone que las normas se interpretaran segun el sentido propio de sus palabras, para

entender que es correcta la interpretacion realizada.

IIL.- Por la Federacion Provincial del Metal Construccion y Afines de la Union
Provincial de Trabajadores de Granada, parte demandante en el presente conflicto
colectivo, se solicita que se declare que a la empresa Gas Granada S.L. le es de
aplicacion el convenio colectivo provincial para la industria siderometalurgica para

Granada y su provincia.

Dicho convenio determina en su articulo segundo que el mismo regulara las
relaciones laborales entre las empresas y sus trabajadores, para quienes sea de
aplicacion la Ordenanza de Trabajo para la industria siderometalurgica de 29 de agosto
de 1970, disponiendo en su articulo tercero que sus preceptos obligan a todas las
industrias dedicadas a la actividad siderometalurgica, tanto en el proceso de produccion
como en el de transformacion en sus diversos aspectos, comprendiéndose asimismo
aquellas empresas, centros o talleres en los que se lleven a efecto trabajos de caracter
auxiliar, directamente relacionados con la siderometalurgia o tareas de instalacidn,
montaje o reparacion incluidos en dicha rama. Estableciendo su ultimo parrafo que
quedan excluidas las empresas a las que por razon de sus caracteristicas especiales les

sea de aplicacion una norma o reglamentacion especifica distinta de la presente.

La representacion de Gas Granada, entiende que este ultimo parrafo excluye, por
tener una reglamentacion especifica, a las agencias distribuidoras de GLP del ambito de
aplicacion de la Ordenanza de Trabajo citada, criterio este que compartimos

plenamente, pero se equivoca cuando afirma que por ello la actividad desarrollada por
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Gas Granada queda expresamente excluida de la misma, ya que como ha quedado dicho
en el primer fundamento de este laudo, dicha empresa no es una agencia distribuidora
de GLP, sino que por su naturaleza juridica, actividad que desarrolla, y por encontrarse
inscrita en el registro correspondiente, es sin duda una empresa instaladora de gas, que
no se encuentra afectada por ninguna otra reglamentacion laboral especifica que pudiera
determinar su exclusién del &mbito de aplicacion de la Ordenanza de Trabajo para las
industrias siderometaliirgicas, la cual, aun derogada, mantiene su vigor por la remision
que a la misma hace el convenio colectivo provincial, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria 6° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

No se puede compartir tampoco la afirmacion de que no se puede incluir en el
ambito de aplicacion del referido convenio colectivo, a la empresa Gas Granada, pues
estariamos ante una falta total de legitimacion, ya que entre las partes negociadoras del
convenio, no se encuentran, ni la representacion de la Asociacion de Agencias
Distribuidoras de GLP ni los delegados de personal que prestan sus servicios en dichas
empresas, a este respecto y para no ser reiterativos, nos remitimos a lo dicho en el
parrafo anterior sobre la autentica actividad instaladora de la mercantil Gas Granada
S.L., afirmando que en la Comision negociadora del convenio citado, si estuvo presente
formando parte de la misma la Asociacion Auténoma de Instaladores de Fontaneria,

Calefaccion, Saneamiento, GLP, y Aire Acondicionado de Granada.

Al no admitir nuestro Ordenamiento Juridico, la existencia de lagunas, en el
sentido de vacios que no se puedan llenar con los medios integrativos que se ofrecen al
interprete, o de campos en los que no pueda penetrar el Derecho, concebido como el
complejo de normas derivadas de todas las fuentes expresa o tacitamente reconocidas, el
espiritu de la propia legislacion laboral, nos lleva a afirmar que calificada la empresa
Gas Granada S.L. como instaladora de gas, a la misma no le es de aplicacion la
Ordenanza Laboral para las agencias distribuidoras de gas butano, ni el convenio
colectivo para dichas agencias, lo que nos conduce a declarar que las relaciones
laborales de la mencionada entidad con sus trabajadores se habran de regir por el
convenio colectivo vigente para el sector de industrias siderometalurgicas para Granada

y su provincia.
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Finalmente, v aun cuendo para este arbifre no cxisie mnguns duda de fn

alecticos, cabe recorder gae

la ey del Bstamto de los Prabapadores dispone que los conflicios
originados entre los precepios de dos ¢ mas normas lahorales,

fas. que deberdn tespetar en todo caso ins minimos de derecho necesario, se

resobveran medianie la aplicacién de I mas favorble para ¢l wabajador apreciado en su

comjumie v en compulo anual, respe

e lox conceplos cuantificsh

B

wremediablemente nos Heva a afitmar de oueve que [a reguiacion

e e relaciones

v

laborales objeto del preserie confiivte se habrin de regit por el convenio pars

mdustrias siderometalurgicas de Granada v g Qs en compio aneal resubis mas

beneficioss para Los trabajadores.

Vistos v exmminados los aniecedentes

eniperas

v oestudiada g vigenie

normativa, venge en diclar ks siguiente RESOLIICION:

Deciarar ¢ - has relacion

o Convenio Colective aplicable v aue ha de o

aborales entre la emurese Gas Granada S.L. v sus frabgjadaores. es of de sector pars las

strias siderometaldrgicas de Granade v su provincia, publicado en ef Boletin (ficial
de fa Provincia numers 184, de 11 de agosto de 2000, asf como ef acta de conciliavion

Bolelin Oficial de ls Provincia numero 231 de 6 de octubre de 2001

pubhicada en

Se advienie o las paries, que ef presente laudo arbitral tene la eficacia previst en

¢l articulo 4.1 del Reglamento del SERCLA, pudiendo ser impugnado en el plaze de un

mes desde su recepeidn por la paric o partes interesadas. ante ef Organo del Orden
Social de la Jurisdiceion, en los #rmines v por las cousas establecidas en ol articuio 76

del citade Reglamento. odo elio de conformidad cor lo dispuesto en o} articuio 91 de la

ey del Estatuto de los Trebajadores v articnlos 161 v sigeientes de Ja Lev de

Procedimienio Laboral,

e g tres de dicterebre de dos mil e

o Jduan Ahmohalls Villanueys



