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Numero expediente: 41/2013/296

Laudo: 1/14/IMGM

Ambito: MERCASEVILLA S.A.

Pattes interesadas: Comité de Empresa de Mercasevilla S.A. y Direccion de la Empresa
Mercasevilla S.A.

Arbitro designado: José Manuel Gémez Mufioz

En Sevilla, a catorce de febrero de dos mil catorce, José Manuel Gomez Mufioz,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla,
_ actuando como arbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo abitral por elias
| suscrito el 10 de enero de 2014 en el marco del Sistema Extrajudicial de Resolucion de
! Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRATL

LANTECEDENTES

Primere.- En el marco del Acuerdo de la Comisidén Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa Mercados Centrales de Abastecimiento de Sevilla
(MERCASEVILLA S.A.), de 4 de julio de 2013, las partes en- c¢onflicto acordaron
prorrogar hasta el 31 de dictembre de 2013 la vigencia ultraactiva del XII Convenio
Colectivo de MERCASEVILLA, con vigencia inicizl desde ¢l 1 de enero de 2010 a 31 de
diciembre de 2011, salvo que con anterioridad a aquélla fecha se firmara el nuevo
convenio colectivo {punto Segundo, Acuerdo 4 de julio de 2013). Las partes asumieron el
compromiso de someter sus discrepancias en materia de renovacién del convenio colectivo
al procedimiento arbitral establecido porel SERCLA en el caso de que 2 la fecha de 1 de
diciembre de 2013 no hubiesen alcanzado acuerdo definitive al respecto, acuerdo que no
se alcanz6 finalmente (pumto Cuarto, Acuerdo 4 de julio de 2013).

Segundo.- Designado este drbitro por las partes, la comunicacién v aceptacion del
arbitraje se producen el dia 10 de enero de 2014, citandose 2 las partes para actos de
comparecencia en la sede del SERCL.A los dias 22 v 31 de enero de 2014. Comparceen

ambos dias en representaclon dela Empresa D..  encalidad de
Director General, D. g en calidad de Director Fmanc:ler{) ¥
Dfia. # - . letrada asesora, y por el Comité de Empresa, D. -

, en cahdad de Presidente, D. R b 3




', miembros del Comité; igualmente asiste D, ™~ . - = . = +, delegado
sindical de UGT. '

En dichos actos de comparecencia las partes formulan sus alegaciones v defienden
sus posiciones, que en lo sustancial quedan reflejadas en los respectivos -escritos de
alegaciones, que constan en el expediente y a los que nos remitimos.

Tercero.- Ei conflicto posee una naturaleza mixta, en tanto que resulia ser, a la
vez, conflicto sobre aplicacién e interpretacion de normas juridicas, y conflicto de
intereses, lo que, en aplicacidn del art. 29, parrafo 2°, en concordancia con el art. 28.3 del
Reglamento del SERCLA (BOJA de 4 de febrero de 2004) ha llevado a este Arbitro,
atendiendo a las dificultades del conflicto y su trascendencia, a acogerse al plazo maximo
de veinticinco dias hébiles desde la comunicacion de su nominacion, para la emision de
este Laudo Arbitral, nna vez comunicada esta decision a las parfes en el acto de
cotpparecencia de 31 de enero de 2014,

ILFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primerc.- El compromiso arbitral celebrado por las partes, concretado en su
alcance en las alegaciones presentadas y en los actos de comparecencia, se cific a la
consecucidn del XIO Convenio Colectivo de la empresa MERCASEVILLA S.A., tras el
frastrado proceso de negociacién colectiva que se desarrolld, seglin Actas incorporadas af
<expediente, en las sesiones de la comision negociadora de fecha 5 y 20 de diciembre de
2012, 21 de enero de 2013, 12 de febrero de 2013, 24 de junio de 2013 y 4 de julio de
2013, fecha ésta en la que se llegd al Acuerdo referenciado en el Antecedente Primero
sobre prorroga de uliraactividad hasta el 31 de diciembre de 2013, de conformidad con lo
establecido en el articulo 86.3 ET, en su redaccién dada por 1a Ley 3/2012, de 6 de julio
(BOE de 7 de julio), y con lo establecido en el Acuerdo de 23 de mayo de 2013 (BOE de
14 de junio) del IT Acuerdo para el empleo y la negociacién colectiva sobre ultraactividad
-de convenios colectivos (I AENC). Anteriormente, el convenioc fuc objeto de prorroga a
partir de a fecha limite de su vigencia, 31 de diciembre de 2011,

Segundo.- El XII Convenio Colective de la empresa MERCASEVILLA con
vigencia 1 de enero de 2010 2 31 de diciembre de 2011 (BOP-r® 56, de 10 de marzo de
2011) se encuentra decaido desde el dia 1 de enero de 2014. No consta Ia existencia de
Convenio Colectivo de ambito superior que fuera de aplicacidn, en los témminos exigidos
por el parrafo Gltimo del articulo 8¢6.3 ET.
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Tercero.- Las dificultades del proceso de negociacion colectiva son perfectamente
explicables desde los distintos procesos de reestructuracion de la empresa, los diferentes
contenciosos judiciales planteados y los cambios normativos con posible incidencia en el
régimen juridico regulatorio de su actividad. Es preciso establecer un iter temporal de
todas estas circunstancias concurrentes, siquiera sea a tftulo referencial, para poder
comprender cudl es la situacion en la que se encuentra la negociacién del XIif Convenio
Colectivo y su grado de afectacién por las mismas. Este arbitro es consciente de la ingente
labor desarrollada por los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio, a los que
expresa su reconocimiento por el trabajo realizado.

Cuarto -~ Por lo que se refiere a los procesos de reestructuracién de la empresa,
cuestion sobse la que no puede pronunciarse este arbitro al no constituir objeto del petitum
de las partes y encontrarse judicializada, ba de indicarse que, segfin consta en el Acta de la
sesion de la comisién negociadora de 21 de enero de 2013, la empresa anuncié su
intencion de iniciar un proceso de reestructuracion, sobre la base de un Plan de Viahilidad
fechado en'mayo de 2013, acordando las partes “que seria deseable llegar a un acuerdo en
el Comvenio Colectivo que permitiese abordar el proceso de reestructuracion con este
tema yo resuelte”, lo que finalmente no ocurrid. Ya en octubre de 2003 y marzo de 2007
se presentaron sendos Expedientes de Regulaciéon de Empleo, afectando a 50 y 40
L trabajadores, respectivamente, que se completaron en agosto de 2013 con la extincién
L colectiva de 129 contiatos, siendo la plantifla actual de 40 trabajadores, una vez se ha
producido, a partir del 1 de febrero de 2014, la externalizacién de los servicios de
mantenimiento y limpieza, que ha afectado a 10 trabajadores de mantenimiento y 17 del

servicio de limpieza. Durante ¢l proceso de instruceién de este arbitraje la plantilia ha
pasade, pues, de 67 a 40 trabajadores.

Durante el largo y complejo proceso de negociacién colectiva, se aprobaron

también, el 29 de mayo de 2013, por parte del pleno del Ayuntamiento de Sevilla, el

Reglamento de Prestacién de Servicios de Mercados Mayoristas de MERCASEVILLA

S.A., ¥ el Reglamento de Régimen Interior y Normas de Funcionamiento de fos Mercados

Centrales de MERCASEVILLA S.A. (BOP 1n° 133, de 11 de junio de 2013), a cuya

tramitacién presenté alegaciones el Comité de FEmpresa de MERCASEVILLA

fundamentadas, esencialmente, en que no existian procedimientos finalizados por parte de

la Unién Europea que constataran la contravencién del Derecho Comunitario de la

Competencia por parte de MERCASEVILLA v que, por tanto, obligaran a realizar la

modificacién de los Reglamentos. Dichos Reglamentos, segin se desprende de las

: alegaciones presentadas por la Direcci6n de la empresa, han tenido efecto directo sobre la

: reduceion del personal del Mercado de Pescados dedicado a las tareas de facturaciém,

cobro, descarga y vigilancia, v efecto indirecto sobre el resto del personal, especialmente
los de servicios generales, centrales o direccion.




Quinto.- Inciden, igualmente, en la solucién de este conflicto, los distintos
contenciosos judiciales gue se han venido presentando como consecuencia de los procesos
de reestructuracion y de cambio del marco normativo de referencia que afectan a la
empresa. Tampoco cabe que este arbitro se pronuncie sobre ellos, encontrandose sub
fudice las correspondientes cuestiones litigiosas ¥ no formando parte del petitum de este
arbitraje, como ya se ha indicado supra. El dia 13 de febrero de 2014 estaba previsto el
acto de juicio en el que se trafarfa la impugnacién del ERE de 2013 que afectd a 129
trabajadores, cuestion queé tiene incidencia directa no sélo sobre el tamafio resultante de la
plantilia, sino, particularmente, sobre iz clasificacion profesional de los trabajadores, y
sobre la propia tipologfa de los érganos de representacion unitaria de trabajadores en la
empresa, sin mencionar las implicaciones financieras derivadas del propio proceso de
reestrecturacion ~salarios e indemnizaciones- v de sus resultas a efectos de la calificacién
procesal de los despidos colectivos. En este sentido, ia externalizacion de los servicios de
mantenimiento v limpieza, también es objeto de un contencioso judicial cuya vista se
celebrara en octubre de 2014.

Del mismo modo, en junic de 2014 tendrd lugar en sede judicial la vista en
relacién con la demanda presentada por el Comité de Empresa en septiembre de 2012 en
relacion con ia aplicacion, por parte de la Direccion de la misma, del régimen juridico
iaboral derivado, entre ofras normas, del RD-Ley 20/2012, de 13 de julic, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, incluidas lag
empresas del sector piblico, v de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
2012 y sucesivas. Para hacernos una idea del calado de este problema, baste pensar que la
consideracién de MERCASEVILLA como sociedad mercantil del sector pablico
conllevaria la aplicacién de la congelacion salarial ex ariculo 2.2 del RD-Ley 20/2012, de
13 de julio, la supresion de una paga extraordinaria en 2012, ex articulo 3 de la misma
normma, asi como la reduccién del crédito sindical horatio y permisos sindicales ex artfculo
10. De igual modo quedarian afectados los salarios para 2013 por via de la Ley 17/2012,
de Presupuestos Generales del Estado, v para 2014, ex articolos 20 y 25 de la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014, asi como,
ex articulo 20.8, para cualguier tipo de incremento retributivo recogido en convenios,
pactos o acuerdos que supusiera incremento de la masa salarial, a excepcion, ex articuio
20.4, de las indemnizaciones por despido. En materia de contratacion de personal, seria de
aplicacion 1a Disposicién Adicional Vigésima de la Ley 22/2013 que impediria nuevas
confrataciones en sociedades mercantiies del sector plblico. Finalmente, v en materia de

jomada, la imposicidn generalizada de 1a jornada de 37,5 horas semanales a todo el sector

publico, serfa un hecho de la mane de! articulo 4 del RD-Ley 20/2011, de 30 de diciembre,
la Disposicion Adicional 7° de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para 2012, el articulo § def RD-Ley 20/2012, de 13 de julio, o el punto 2° de la
Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretarfa de Estado para las
Administraciones Publicas,
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Por tanto, las partes se encuentran enfrentadas judicialmente en relacién con una
serie de cuestiones litigiosas que resultan absolutamente clave en materias que afectan al
Convenio Colectivo no nato en la regulacion de salarios, jorrada, crédito sindical de horas
y confratacion de personal, entre ofras.

Sexto.- El articulo 5 del Reglamento del SERCLA excluye, durante la tramitacion
del procedimiento arbitral, entre otras medidas adoptadas por las partes en conflicte, //...]
el efercicio de acciones judiciales o administrativas dirigidas a la solucién del conflicto,
sobre cuestiones de la misma naturaleza que a las partes pudiera incumbir sobre esta
materia. De producirse alguno de los supuestos gue se acaban de enunciar, la Comision
de Conciliacion y Mediacion podrd ovdenar, tan pronto como tenga conocimiento de elio,
el archivo de las aciuaciones.” Aquif radica ia dificultad méxima con la que se encuentra
este arbitro, habida cuenta de que, si bien las acciones judiciales referenciadas supra se
han ejercido con anterioridad a la tramitacién del procedimiento arbitral, al gue se
comprometen las partes a partir del dia 1 de diciembre de 2013, no se ban producido
desistimientos procesales posteriores de las demandas presentadas, siendo evidente que la
incidencia de los fallos judiciales sobre las cuestiones objeto de litigio pucde ser
determinante del contenido mismo del Convenio Colectivo objeto de este laudo arbitral.

No obstante, en el punto Tercero del Acuerdo de 4 de julio de 2013, las partes
manifestaron su voluntad de promrogar la ultraactividad del Convenio Colectivo “f...7 en
las mismas condiciones que regian hasta el momento presente, sin que ello comporte
alteracion de las posiciones de las respectivas partes respecto de los contenciosos
Judiciales pendientes de resolucion y sin perjuicio de los posibles acuerdos que en su caso
pudieran aleanzarse en el marco del Plan de Viabilidad comunicado a la representacion
legal de los trabajadores.” Esta manifestacién de voluntad, que posee '/...J valor
vinculante y plenamente eficaz entre los partes, como acuerdo parcial en los términos
establecidos en el pdrrafo tercero del art. 86.3 ET [...]" (punto Quinto, Acuerdo de 4 de
julio de 2013} configura los limites de la accién arbifral en un triple sentido.

En primer lugar, indica la intencién de las partes de evitar el vacio normativo que
produciria la caducidad del XII Convenio Colective, siendo éstas plenamente conscientes
de la imposibilidad, manifestada en las alegaciones presentadas v en los actos de
comparecencia, de que una emprésa de la importancia estratégica de MERCASEVILLA
pueda funcionar, singularmente en un momento de reestructuracién como el presente, sin
un merco convencional de regulacion de sus relaciones laborales. Este drbitro considera, a
la vista de las actas del proceso de negociacién colectiva incorporadas al expediente, v de
las alegaciones presentadas por escrite en la instruccién de este procedimiento, que las
partes har negociado con respeto al deber de buena fe negocial, porque las partes siguen
queriendo tener un Convenio Colectivo aunque no se pongan de acuerdo para ello. Por esa
razon acuden al procedimiento arbitral, para tener un Convenio Colectivo.
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En segundo lugar, expresa la voluntad de las partes de encontrar solucién judicial a
los contenciosos que afectan a la consideracion de la empresz como parte del sector
publico a efectos presupuestarios y retributivos, a la clarificacién de la reestructuracion de
plantiila llevada a cabo mediante el dltimo ERE, v a la convalidacion de la externalizacién
de los servicios de limpieza y mantenimiento. Sobre ninguno de estos aspectos podrd,
consiguientemente, pronunciarse este drbitro. Las partes, podrian haber esperado a Ia
resclucién judicial de estos contenciosos, que se prolongaria varios afios en el fiempo hasta
que se agotasen las instancias judiciales. Pero el hecho de que se comprometan a acudir al
procedimiento arbifral, ain manteniendo vivas sus pretensiones en la via judicial, indica,
indubitadamente, que su prioridad es tener un Convenio Colectivo, lo que las partes
dejaron manifiestamente claro en el Acta de la mesa de negociacion de 21 de enero de
2013, tal y como se recoge en el Fundamento Juridico Cuarto de este Laudo.

Finalmente, y en tercer lugar, esta manifestacion de voluntad expresa la vocacién
de las partes por encontrar, a iravés del mecanismo arbitral legalmente establecido,
solucién al blogueo de la negociacion del Convenio Colectivo, sin que dicho mecanismo
deba suponer, necesariamente, la sustitucion de la autonomia colectiva de as partes que
constituye el fundamento constitucional del derecho a la negociacién colectiva reconocido
en el articulo 37.1 CE, entroncado directamente con los articulos 7 y 28.1 CE. Por esta
razon, el drbitro no puede crear una norma convencional nueva, esto es, no puede sustituir
a }a voluntad de las partes que son las finicas legitimadas para darse un nuevo Convenio
Colectivo. La legitimacion negocial, y por tanto, el derecho a la negociacion colectiva, no
queda enervada por la accién arbitral. En este punto es donde mejor se define y delimita la
accidn arbifral concreta que precisa este conflicto. Debe el arbitro, pues, entregar a las
partes una solucion valida al blogueo de la negociacién partiendo de las éinicas referencias
normativas ¥ convencionales que han quedado a disposicion de las partes después del
decaimiento del XII Convenio Colectivo y de la incertidumbre sobre el régimen juridico
laboral a aplicar a la empresa en determinadas materias.

Séptimo.- Consideramos que el convenio ha estado vigente durante los afios 2012
v 2013 en los términos queridos por las partes, por lo que los efectos derivados de su

aplicacién durante estos afios quedan al margen del objeto de litigio sometido a este

arbitraje.

Es funcién legal del drbitro —articulo 22 del Reglamento del SERCLA - actuar bajo
la irspiracién y la direccion de los principios de voluntariedad, contradiccidn, igualdad v
defensa. Esta actnacién debe ser, como se acaba de decir, plenamente respetuose con la

autonomia colectiva de las partes, a Ia que no puede suplantar, pero, a su vez, debe ser

actuacion resolutoria del conflicto, lo que implica, desde el respeto a la legalidad ya la
equidad, y salvando el legitimo derecho de las partes a resolver judicialmente sus
diferencias, que se debe ofrecer una solucién al problema de la ausencia de Convenio
Colectivo una vez agotadas todas las postbilidades de negociacién colectiva.
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El heche de que el Convenio Colectivo se encuentre decaide desde el dia | de
enero de 2014, trasciende a la mera voluntad de las partes respecto de cémo quieran
regular las relaciones laborales en la empresa a partir de ese momento, si han fracasado en
su intento de renegociar un convenio sustitutorio. Nuestro sistema legal no ha establecido
una solucion juridico-pesitiva al probiema de la desaparicién del Convenio Colectivo, més
alld de la aplicacién del convenio de dmbito superior que, en este caso concreto, no existe.
Una vez desaparecida la eficacia general del Convenio, y no habiendo acuerdo de
sustitucion del mismo por las partes, solo estd la accion arbitral o judicial, perque no hay
respuestas legales al probiema del vacio normativo.

Y este arbitro considera, que si bien el Convenio Colectivo puede haber decaido,
no se ha producido, ex articulo 89.1 ET, Ia extincién del derecho de negociacién colectiva,
ni la restriccion de la libertad de accion sindical y empresarial de las partes, lo que
permitirfa a éstas, en cuaiguier momenio procesal, incluso durante la instruccidn del
procedimiento arbitral, poder llegar a un acuerdo para regular todas aquellas cuestiones
que, singularmente, puedan ser objeto de negociacion por prescripeién de la ley.

lgualmente, considera este acbitro que el decaimiento del convenio, no implica que
los derechos de los trabajadores desaparezcan automéaticamente tras lz pérdida de vigencia
del convenio uma vez superado el periodo de ultraactividad. Invocar a Iz aplicacion
sustitutiva del ET, dado que en este caso no existe convenio de 4mbito superior ex articulo
86.3 ET, no constituye una solucidn plausible ni estd amparada legalmente de forma
expresa. Es cierto que una parte de la doctrina juslaboralista espafiola ha entendido que, de
no haber convenio de &mbito superior, entraria a regir el BT (Valdés Dal R¢é, “La reforma
de la negociacién colectiva de 2012”7, Relaciones Laborales, n° 23; Roqueta Buj, La
flexibilidad interna tras la reforma laboral, Valencia, 2012, Ed. Tirant o Blanch; Goerlich
Peset, “Régimen de la negociacién colectiva e maplicacién del convenic colectivo en la
reforma de 20127, Valencia, 2013, Ed. Tirant lo Blanch, pags., 32-33) o bien, aquellos
pactos individuales o colectivos, incluidas las medidas unilaterales de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo (Merino Segovia, La negociacién colectiva tras las
; reformas de 2012, Albacete, 2012, Ed. Bomarzo, pag. 137). En todo caso, v ello serfa
discutible desde el punto de vista del principio de igualdad, esta posicién de aplicacidn
; supletoria del ET, podria ser valida para los trabajadores de nuevo ingreso en la empresa.

No s6lo hay un Hmite constitucional a esta imterpretacién en el articulo 35.1 CE,
que podria verse vulnerado si, como consecuencia de la desaparicién del convenio, el
P trabajador perdiera “la remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
. Jamilia” o “el derecho a la promocién a través del trabajo”, sino que existe también un
: limite negocial, en la medida en que la ruptura del sinalagma contraciual en el equilibric
de prestaciones reciprocas come consecuencia de un imperativo legal ~la superacion del
periodo de ultraactividad ex articulo 86.3 ET- no puede perjudicar ex Jege s6lo a una de las
partes en el contrato de trabajo. Son evidenies en este punto, los problemas de
constitucionalidad que buena parte de la mejor doctrina iuslaboralista ha puesto de
manifiesto (Baylos Grau, Alfonso Mellado, Fernandez Lépez, Casas Baamonde, Lopez




Gandia, et alt, “Sobre Iz ultraactividad de los convenios colectivos en iz reforma de 20127,
Revista de Derecho Social, n° 61, 2013, pags. 11 a 17), doctrina gue aboga por la teorfa de
la contractualizacién de las condiciones de trabajo contenidas en el extinto convenie.

Asi se han pronunciado, igualmente, las recientes SS de la Sala de lo Social de la
AN de 23 de julio de 2013, del TSJ Murcia de 28 de octubre de 2013, del TSJ Madrid de
18 de noviembre de 2013 y del TSJ Pais Vasco, de 19 y 26 de noviembre de 2013, entre
otras, que han vinculado el manteninsiento del derecho de los trabajadores fras el
decaimiento del convenio colectivo, al respeto del articulo 37.1 CE ~derecho a la
negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios- en
conexién con los articulos. 7, 9.2 y 28.1 CE, para pasar después a reforzar su iesis con la
normativa internacional v comunifaria en ios articulos 28 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea, artfculo 11.1 del Convenio Europeo de Derechos
Himanos , articulo 4 del Convenio nimero 98 de la OIT, v articulo 5 del Convenio
nimero 1354 de la OIT.

Octavo - La literalidad del articuio 86.3 ET en su parrafo quinto, debe ser puesta
en contexto hermenéutico con la Disposicién Adicional 7* ET que, a su vez, se refiere al
articulo 92 ET en materia de extension de convenios. En estos preceptos, la autoridad
gubernativa tiene la potestad de dotar, a través del mecanismo de extensi6n, de un marco
convencional a una pluralidad de empresas y trabajadores, a un sector o subsector de
actividad y demarcaciones territoriales, por los perjuicios derivados para los mismos de la
imposibilidad de subscribir en dichos 4mbites un Convenio Colectivo estatutario.
Evidentemente, esta regulacién no es trasladable al conflicto que nos ocupa. Pero una
inferpretacién sistemdtica de estos fres preceptos mos permitiria deducir que, ante ia
imposibilidad de consegnir que las partes se pongan de acuerdo para la obtencidn de un
Convenio Colectivo estatutario, hay una legitima actuacién de los poderes piiblicos para
arbitrar soluciones que, como literalmente dice el articulo 86.3 ET referenciado, sirvan
para “/...] solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del

procedimiento de negociacion sin alcanzarse acuerdo, incluido el compromiso previo de

someter las discrepancias a un arbiirgje, en cuyo caso el laudo arbitral tendri la misma
eficacia que los convenios colectivos [...[7.

Y solventar de manera efectiva las discrepancias insalvables, como las dei caso que
n0s ocupa, es la funcién del lando arbitral, lando que para tener la misma eficacia que los
convenios colectivos debe poseer, tratandose de un conflicto producide por la ausencia de
convenio colectivo, la forma de un convenio colectivo.

Noveno.- El corolatio jurfdico légico que nace de los fundamentos juridicos
precedentes, defermina que la accion arbitral se encamine hacia la provisidn de un marco
normativo vy convencional de referencia que permita a las partes reanudar las relaciones
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laborales colectivas e individuales en el seno de MERCASEVILLA con la garantfa de
legalidad de un procedimiento arbitral voluntariamente aceptado por las partes. En este
sentido, el Laudo no creard un derecho convencional muevo, sino que reconstruird el
armazon normativo convencional decaido por el fracaso en la negociacion, a partir del
marco convencional precedente, y partiendo de las alegaciones presentadas por las partes
en la instruccion del procedimiento arbitral, de las posiciones formuladas por las mismas a
lo largo del proceso frustrado de negociacién colectiva en 2012-2013, del marco
convencional procedente del XII Convenio Colectivo, y del nuevo marco normativo
surgido tras las reformas laborales del periodo 2010-2013, absteniéndose, por imperativo
legal, de resolver cualquiera de las cuestiones litigiosas que se encuentran subiudice.

Por consiguiente, y en primer lugar, se determinarin los imbitos temporales,
funcionales, personales, vigencia, duracion, prérroga y denuncia del cuerpo convencional
que se va a ofrecer a las partes, una vez oidas sus exigencias y valoradas por este 4rbitro.

En segundo lugar, fijard el contenido de aquellos preceptos que se encuentran
directamente afectados por la resolucién de los contenciosos judiciales vivos, pero.sobre
los que las partes han requerido pronunciamiento de este arbitro, pronunciamienio que no
se realiza sobre el fondo de las cuestiones litigiosas pendientes de resolucion, sino solo
sobre los efectos que la sustanciacién de los litigios despliega sobre dichos articulos. De
esta forma, quedan transitoriamente reguiadas las materias afectadas hasta que exista
resolucidn judicial firme sobre dichos conflictos, momento en el que las partes seran libre
de establecer las estipulaciones que estimen oportunas.

En tercer lugar, establecerd aquellas materias y preceptos sobre los que
necesariamente habré de darse un proceso de negociacién entre las partes, habida cuenta de
que el dmbito méaximo de intervencion al que puede Hegar este arbitro en las actuales
condiciones de reestructuracién empresarial y de litigiosidad judicial, le impide fijar la
clasificacién profesional dentro de la empresa.

En cuario lugar, sefialerd aquellos preceptos cuya aplicacién se suspenderd
transitoriamente al encontrarse, como en el caso anterior, afectados por la resolucion de los
contenciosos judiciales, pero no resuliar su regulacién especifica determinante para el
funcionamiento inmediato de la empresa,

En quinto lugar, se adaptard a la legalidad vigente a 1 de enero de 2014, e
articulado del texto convencional que sirva de base al XIII Convenio Colectivo, asi como a
la realidad ‘material de la empresa que, durante la propia instruccién de este arbitraje, ha
sufrido ur nuevo proceso de reestructuracion sobre la base de una externalizacién de
servicios. La dindmica cambiante de la estructura y funcionamiento de la empresa es un
poderoso factor que no puede constituir un hecho ajeno a esta actuacién arbiiral, sino que
condiciona fuertemente ia intervencion del arbitro.
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En sexto lugar, se determinan las inclusiones y exclusiones de articulado
procedentes de ajustes a la legalidad, o de nuevas adiciones, con la recomendacién de
proceder a la renumeracion del X1 Convenio Colectivo a efectos de mejorar su t€cnica.

En séptimo lugar, se determinard aquellos preceptos del XII Convenio Colectivo
que pasaran a integrarse literaimente en el XIII Convenio Colectivo, en tanto en cuanto, o
bien existe acuerdo sobre los mismos manifestado en las alegaciones de las parfes, o bien
este drbitro entiende que deben seguir constituyendo el marco convencional de referencia
para las partes, con pleno respeto y salvaguarda de las medidas de flexibilidad intetna, via
articulo 41 6 82.3 ET de las que puede hacer uso {a empresa en cualquier momento de la
vigencia del Convenio propussto,

Todo ello sea hecho sin perjuicio de la potestad que la Direccion de la empresa, en
aplicacién legitima de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articules- 41 y
83.2 ET, entre ofros, pueda desplegar, a través del correspondiente tramite del periodo de
consultas con la representacion legal de los trebajadores, para modificar o inzplicar
condiciones de trabajo relativas a jornada de trabajo, horario y distribucién de tiempo de
trabajo, turnos, sistema de remuneracion y cuantiz salarial, sistemas de itrabajo y
rendimiento, funciones que excedan la movilidad funcional o las mejoras voluntarias de
Seguridad Social.

DISPOSICION ARBITRAL

Primera.- Se declara que el XIil Convenio Colectivo de la empresa MERCASEVILLA
S.A. contendr? las siguientes estipuiaciones:

“Articulo 1. Ambito funcional y persanal

El presente Convenio regnlara Jas relaciones laborales entre la empresa MERCASEVILLA S.A. y
el personal de su plantilia, a excepcitn del personal de alta direccion.

Articnio 2. Ambiio temporal

|

i La duracién del presente Convenic serd de dos afios, desde el 1 de enero de 2014 al 31 de

‘ diciembre de 2013, prorrogindose anualmente, en tanto no se realice su denuncia en los términos previstos
en el articulo 3, v teniendo efectos econdmicos con cardcter Tetroactivo desde el 1 de enero de 2014, en los
términos que se especifican en el articulo 29,
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Articulo 3, Prdrroga, denuncia y revisicn

El Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las dos partes con dos meses de antelacién 2
Iz fecha de finalizzcién de su vigencia, debiendo acompafiar a la comunicacidn a la otra parte una propuesta
con el contenido concreto de los puntos a revisar, y enviando copia de 1a comunicacion y la propuesta a la
autoridad laboral.

. La Comisién Negociadora se constituird y comenzard a negeciar en el plazo de treinta dias desde la
| recepeion de la comunicacidn por la otra parfe, comprometiéndose las partes s someter las discrepancias
| surgidas en el proceso de negociacién, si no bay acuerdo antes del 1 de diciembre de 2016, a los medios de

solucién extrajudicial de conflictos colectivos previstos en los acuerdos interprofesionales del articuio 83
ET.

Artieulo 4. Respeto a la totalidad y edecuacion a la legalidad

El presents Convenio forma un todo indivisible. En el supuesto de que no se ajustase a Ley algune
de los pactos establecidos, el Convenio quedard invalidado en aguella parie que coniraviniese el
ordenamiento vigente en cada momento, debiendo reconsiderarse por fa Comisién Negociadora el contenido
de dicha parte parcialments mula en el término de un mes desde que la patte mteresaﬂa pusiera en
conocimiento de la otra la existencia de dicha nulidad parcial.”

Segunda - Se declara que los siguientes articulos del XIII Cenvenio Colectivo de la
empresa MERCASEVILLA S.A., que se encuentran directamente afectados por los
distintos contenciosos judiciales mantenidos por las partes, pasardn a tener el siguiente
contenido. El presente Laudo no prejuzga el resultado definitivo de dichos contenciosos, ni
entra a valorar el fundamento de las pretensiones de las partes, ni el fondo de los litigios:

“Articolo 21. Jornada laboral.

Mientras no recaiga resclucién judicial finme, en relacion con €l contencioso judicial que afecta a
la consideracién de MERCASEVILLA S.A. como sociedad mercantil del Sector Pablico a efectos de
aplicacion de las normas de dicho sector en materia de jornada, la jornada ordinaria de trabajo serd de 37,5
horas semanales de trabajo efectivo, a sxcepeidn de los trabajos a furnos que serdn de 1696 h. anuales de
frabajo efectivo. A resultas de dicha resolucidén judicial firme, las partes establecerdn la jormada que
proceda, bien por aplicacién del propio fallo judicial, bien a través ds lanegociacion colectiva,

La jornada ordinaria diaria no excedera de diez horas, salvo supuestos excepcionales en gue por
necesidades ineludibles del trabejo se podrd amplizr 2 once horas.

Entre el final de uns jornada y el comienro de la siguiente habrd, al menos, doce horas de
descanso.

Art{culo 29. Revisidn salarial.

Mientras no recaiga resciucion judicial firme, en relacion con el confencioso judicial que afecta 2
la consideracién de MERCASEVILLA S.A. como sociedad mercantil del Sector Pablico a efectos de
aplicacion de las normas de dicho sector en materia de revision salarial, el incremento safarial serd del 0%
para todos los conceptos ¥ complementos de naturalezs salarial, y cualesquiera otros complementos,
premmios o gratificaciones, para el periodo de vigencia del presente Convento, salvo que, 2 resultas de dicha

\\J




resolucidn judicial firme, las partes establezcan le revision salarial que proceda, bien par aplicacion del
propio failo judicial, bien através ds Ia negociacién colectiva.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan Ia supresion de las horas extraordinarias habituales,
quedando Unicamente las de cardcter estructural que, por necesidades del servicio de absoluto y obligado
cumnplimiento, son necesarias realizar,

2. Tendrén cardcter de horas estructurales las que vengan exigidas por la necesidad de prevenir v reparar
siniestros en las instalacionss que integran la Unidad Alimentaria, asi como los dafios extraordinarios y de
urgente reparacion, o ias causadas por fuerza mayor; las gue se realicen en periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de tumos, o cuslguier ofre circimstancia de cardcter estructural derivada de
la naturaleza de la actividad de que se frate, siempre que ro pueda ser sustitvida por 1 ntilizacion de las
distintas modalidades de contratacion previsias legalmente.

3. La realizacién de las horas extraordinarias estructurales se Hevard a cabo conforme al articulo 35 ET v
iegislacion vigente concordante,

-4. Las hotas que se trabajen por encima de las 1696 horas anuales de trabajo efective, computadas de
conformidad con ¢l articulo 21 del Convenic, se compensaran obligatoriamente con descanso en Ia cuantia

de una hora de descanso por cada hora extraordinaria realizada. La Comision de Paritariz del Convenio vera
este tema ai final de cada afio.

Capfaulo XV
Derechos de representacion coleciiva,
Artfenlo 66. Competencias de la representacion legal de los trabajadores.

Sobre los derechos de representacidn colectiva personificada en et Comité Intersindical gue es €l
Grgano representative colegiado del copjunto de trabajadores, de su funcionamienio y atribuciones, asf
como de reuniones de los trabajadores en 1a Empresa y procedimientos electorales, se estara a lo dispuesto
en el Titulo IT del Esiatato de los Trabajadores, Capitulos primero v segundo.

Los miembros del Comité de Empress, dispondrin del crédito horarie mensual establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, que podran utilizar con Joz dnicos requisitos de avisar con la amtelacién
necesaris, ala Direccion del servicio al que estén adscritos, asf como 2 la Direccion de Recursos Humanos,
de la ausencia del trabajo y posterior justificacion, que podran utilizar con log Gnicos requisitos de avisar,
con la antelacidn vecesaria, a la Direcoidn del Servicio al que estén adseritos, de la augencia del trabajo v
posterior justificacion. El montante total de horas podréa ser disfrutado por uno o mas miembros del Comité,
mes 2 mes, previa comunicacidn a la Empresza,

Cuando se produzea ia adaptacion de} drgane de representacion legal de los trabajadores al tamafio
.de plentilla resultante de los procesos de reestruciuracion en marcha, se garanfizard a los Tepresentantes

legnies que resulten de dicho proceso los mismos derechos sindicales reconocidos a los miembros del
Comité de Empresa.

Axticulo 67, Secciones sindicales.

En todo cuanto afecte a materia sindical se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de
agosto de 1985, de Libertad Sindical, y demds legislacion vigente.

Anexo 1. Tabla de refribuciones fijas por grupos profesionales para el afio 2014.

La tabla de retribuciones fijas para 2014 seré la que resulte de aplicar a la tabla de retribuciones
fijas por categorias profesionales de 2010, publicada en el BOP de Sevilla 1° 56, de 10 de marzo de 2011,
pagina 21, ias revisiones salariales que hayan podido tener lugar durante 2011, procediendo la Comisién
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Negociadora del Convenio a adaptar dicha tabla de retribuciones fijas al sistema de clasificacién profesional
que se acuerde de conformidad con lo establecide en la Disposicidn Arbitral Tercera de este Lando ”

Tercera - Se declara que la clasificacion profesional debe ser objeto de negociacién por
las partes, habida cuenta de que, como consecuencia de los procesos de reestructuracion de
la empresa y reduccién sustancial de la plantilla, el sistema de clasificacién profesional
procedente del XII Convenio Colective no seria técnicamente aplicable a la estructura
actual de la empresa. Del mismo modo, dado que la reforma operada por 1a Ley 3/2012, de
6 de julio (BOE de 7 de julio de 2012) sobre el articulo 22 ET determina gue las
clasificaciones profesionales se realicen sobre la base de los grupos profesionales,
habiendo desaparecido legalmente el concepto de categoria profesional, dichos grupos
agruparan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacidén de dichos grupos profesionales, junto con las tareas, fanciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador que se quieran establecer. De
igual modo, y con las salvedades que se establecen en la Disposicion Arbitral Segunda de
este Laudo, se adaptard la tabla salarial de retribuciones para 2014 al sistema de
clasificacion profesional que se establezea por las partes.

En el plazo méximo de un mes desde que este Laudo sea notificado a las partes, se
reunird la Comisidn Negociadora para abordar la negociacion de los articulos y anexos
afectados por esta disposicidn, que son los siguientes:

Articulo 11.bis. Sistema de clasificacién profesional

Anexo T Sistema de clasificacién profesional.

Cuarta - Se declara que, mientras no recaiga resolucion judicial firme, en relacién con el
contencioso judicial que afecta a la consideracién de MERCASEVILLA S.A. como
Sociedad Mercantil del Sector Pliblico a efectos de aplicacién de las normas de dicho
sector en materia de refribuctones y de contratacion, quedara fransitoriaments en suspenso
la aplicacién de los siguientes articulos en su redaccion literal procedente del XII
Convenio Colectivo, A resultas de dicha resolucion judicial firme, o bien del cambio
normativo, las partes establecerdn lo que proceda en relacién a esta cuestion, bien por
aplicacién del propie fallo judicial, bien por aplicacién de la legalidad vigente, bien a
traves de la negociacién colectiva. En materia de compensacién y absorcion de salarios se
estara a o dispuesto en el articulo 26.5 ET mientras dure la suspension {ransitoria:

Articulo 5. Compensacidn y ebsorcién
Articulo 10. Vacantes,
Artienlo 16, Ingresos




Artfculo 17. Coniratacion
Articulo 18. Periodo de prueba

Anexo V. Bolsa de Contfratacién

Quinta - Se declara que el XII Convenio Colectivo de la empresa MERCASEVILLA S.A
contendra las siguientes estipulaciones, que han sido adaptadas a la legalidad vigente y/o a
Ia realidad material de la empresa en el momento de la intervencion arbitral, desde la
Jiteralidad del XX Convenic Colectivo de la empresa MERCASEVILLA S.A. publicado
en-¢l BOP de Sevillan® 56, de 10 de marzo de 201 1:

“Artfeulo 6. Comision Paritaria de Intrepretacion y Vigilancia del Convenic

Se constifuira una Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenic para todas las
cuiestionss que se planteen en su aplicacién o interpretacién 'y para entender de aguellas cuestiones
establecidas en l1a ley y de ouraufas ofras le sean atribuidas, asi como para el establecimiento de los
procedimiemsos y plazos de actuacién de dicha Comisién, incluido el sometimiento de las discrepancias
producidas en su seno e los sistemas no judiciales de solucidn de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales del articulo 83 ET. Esta Comision estd formads por tres representantes de la
Empresa v treg miembros de la representacitn tegal de los trabajadores, asf como los asesorss que, en cada
caso, ambas partes designen,

Las reuniones pata entender de cuantas cuestiones sean competencia de la Comision, se celebraran
a inStancia de unz de las partes, previa convocatoria con una antelacidn minima de dos dias, salvo
apreciacion de urgencia sstimada por cualguiera de las partes, quienes deberan justificar adecuadamente
dicha urgencia. La Comisién pubiicard los acuerdos de carécter general Interpretativos del Convenio, en el
plazo de dos dias, Una vez constituida [a Comisién, se publicaré en los tabiones de anuncios lista de sus
componentes, para conoctmiento de los irabajadores. Los trabajadores podran formular consultas a la
Comisién, a través de los componentes de la misma.

Axticulo 7. Comisidn de ascensos.

La Comisién de Ascensos serd la encergada de formular a la Direccion de la Empresa las
propusstas de ascensos del personal fijo de ia Empresa v de juzgar los examenes de -ascensos de dicho
personal.

Estard compuesta por:

- In Presidenis, un Secretario y dos Vocales -éstos de similar o superior categoria al del puesto.a cubris-
designados por la Direccidn de la Empresa.

Y dos Vocales nombrados por la representacion legal de los irabajadores,

‘Las normas por les que seregird esta Comisidn son las siguientes:

1. Tendrin voz y voto ¢] Presidentey los Vocales; el Secretario solo tendré voz.

2. Al menos dog dias hébiles autes de la fecha de convocatoria piblica del ascenso quedaran constituidos
nominaimente los componentes de la misma, con sus respectivos suplentes.

3. Para que las decisiones de la Comisién sean validas ésta debera actnar en pleno y colegiadamente, siendo
necesario que asistan a sus actos, al menos, tres de sus miembros con voto, Los acuerdos s¢ adoptaran por
mayoria simple de los asistentes. Las ausencias deberfn ser debidamente justificadas ante la Comisién y
subsanadas con la asistencia del o los suplentes respectives. En Io no previsto en este articulo respecto del
funcionamiento de la Comisién se estard 2 lo dispuesto en la Ley 30/92 de Régimen juridico de las
Administraciones Pitblicas ¥ del Procedimiento Adminisirativo Comtin.
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4. En su sesidn constitutiva fa Comision definird el tipo de pruebas objetivas para cada escenso, a realizar
por los aspirantes; nombrard 1a o las personas que deba(n) elaborar o disefiar cada una de dichas pruebas y
establecerd los criterios de valoracidn de las mismas y de los méritos de los candidates. Asimismo
establecerd el Calendario de sus actuaciones y cuantos otros requisitos y acuerdos considere oportunos. En
todo casa se garantizardn los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. Las reuniones serfn convocadas por el Secretario mediante Ia comrespondiente citacin v previa consuita
a los miembros de Ja Comisién, Los asistentes a las reuniones de lz Comisidn deberdn guardar 31g1[0 sobre
el contenido de sus deliberaciones.

6. El Secretario podrd admitir las solicitudes presentadas cuando todas ellas cumplan los requisitos
exigidos, Bn otro caso se reunira la Comisidn para esie trémite.

7. En el dia hibil signiente a la sesidn de valoracién se publicaran los resultados.

8. Los aspirantes podrin reclamar contra las decisiones de Ia Comision cuando exista vicio grave en el
procedimiento que afecie a los resultados, o cuando éstos sean manifiestamente erréneos, dentro de los
cineo dias hébiles signientes al acto que se pretenda recurrir. Las reclamaciones hechas por los aspirantes,
que podran ir acompafiadas de Informe de la representacion legal de los trabajadores, serdn examinadas v
resuelias por [z Direccion de la Empresa dentro de los quince dias hdébiles sipuiemtes. En caso de
disconformidad con la Resolucion de la Direccién se podré efercitar lag acciones legales que procedan.

9. El ascengo obtenido surtird efectos desde e] dia que ia Direccitn establezca, a la vista de la propuesta de
la Comisisn.

19, No sera vilido el ascenso otorgado sin n atenerse a lo establecido en el prcsenie articulo,

1i. 1a Empresa designard libremente aguellos puestos de trabajo correspondientes.a los grupos
profesionales no sujetos al procedimiento establecido anteriormente.

Articulo 8. Comdsicn social y de formacicn

Esta Comisidn, que estars integrada por seis miembros, tres elegidos por la Direccién de la
Empresa, y otros fres designados por la representacién legal de los trabajadores, entenderd de las siguientes
materias:

a) Elaboracidn, promocion y seguimiento de los planes de formaeién del personal.

b) Otorgamiento de becas, bolsas de estudios y subvenciones de cursos de perfeccionamiento profesional,
Hnsefianza Primaria y Graduado Escolar al personal.

¢} Estudio y propuesta 2 la Direccién General para el otorgamiento de posibles premios a la iniciativa o
sugerencias.

d) Estudie, valoracién y propuestas de premios al personal, en sus posibles casos.

e) Estudiar y proponer a la Direccién la concesién de ayudas o subvenciones para actividades socio-
culturales para el conjuntoe del personal, a propuesta de cualguier trabajador de ia Empresa. Estas ayudas no
podrén rebasar un determinado porcentaje de la dotacién total, porcemiaje que establecerd la propia
Comision Social.

f) La Empresa dotard con mueve mil veintinusve con noventa y cuatro (9029.94 euros) méximas anuales, un
fondo para el otorgamiento de lo anteriormente sefialado.

g) Los que hayan obtenido ayudas del apartado b), salvo [a de Ensefianza Primatia., a través de la Comision
Social, gue en total superen las 821,42 euros., vendran obligados a devolverlas integramente a [a Empresa si
cesaran en la misma dentro de los dos afios siguientes a a concesidn de la ltima ayuda. Las cantidades
devuelias revertiran a la Comisién Social,

Asimismo deberdn devolver las cantidades concedidas quienes abandonen los Crrsos para los que
se e concedid la ayuda.

La Direccién v la representacion legal de los trabajadores consideran prioritario fornentar la
formacion profesional en el seno de la Empresa. Para ello y a través de la Comisién Social v de Bormacién
promoveran la realizacién de acciones de formacion en los distintos servicios de la Emprese, a fin de
mejorar la profesionalidad de la plantilla




Ambas partes se adhieren a los Acuerdos de Formacidn Continua en la Empresa y se comprometen
a tecabar de FORCEM y demas organismes competentes las ayndas previstas para el desarrollo de las
acciones formativas.

La Comisidn fimcionard por consense, y aprobari todos os extremos del Plan de Formacion antes
de la presentacion de la correspondiente solicitud de ayudas

Capftulo V
Crganizacion del trabajo
Articndo 11. Organizacidn del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa v, en su
ambito, de los responsables de los Servicios, ¥ se inspirard en los criterios v objetives marcados por fa
Direccion General de acuerdo con fas disposiciones legales en vigor.

A cfecios de informar de los planes de trabajo y recibir sugerencias respecto a dichos planes, los
respansables de eada Servicio se reunirdn, en cada casc, con el personal afectado y sus representantes, salvo
circunstancias especiales.

Los representantes de los trabajadores de un Servicio que se vaya a somefer a cambios en cuanto &
organizacién, asignacion de trabajos, modificaciones en la plantilla, etc., serin ofdos preceptivamente por el
Tesponsable del Servicio correspondiente y, en su caso, por la Direccidn General. En case de modificacion
susiancial de condiciones de trabsjo se estard a lo dispuesto en el articnlo 41 y 64.4 del B. T,

Articulo 12. Movilidad, )

El personal se adscribe a los grupos profesionales establecidos en el Anexc II (Sistema de
clasificacion profesional), a los que queda referida Ia movilidad funcional.

El personal podra ser trasladado a cualguiera de los Servicios que integran la Empresa, en base al
principio de unidad de Empresa que rige en la misma.

La movilidad fimeional en la empresa se efectuard de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales para efercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador,

El cambic dentro del grupe profesional podré efectuarse con cardcter provisional o permanente. Se
entenderd que tiene caricter provisional cuando la duracitn del mismo no exceda de seis meses
ininterrumpidos.

El cambio a horario distinto en el mismeo servicio por necessidades del irabajo sdlo requerir
comunicario al trabajador con dos dias de antelacion, salvo los supuestos excopeionales de fuerza mayor e
i ineapacidad temporal.

: Lamovilidad del personal podra tener origen en una de las cansas siguientes:

a) A peticidn del trabajador afectado, lo que requerird solicitud escrita del mismo. Caso de accederse z la
misma por la Direccidn, se asignara la categoria y salario del nuevo puesto de trabgjo, sin que tenga derecho
a indemnizacién alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre Bmpresa 'y trabajador, en cuyo caso se estard alo convenido por escriio entre
arbas partes.

c) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador por desgaste fisico natural como consecuencia de
una dilatada vida a! servicio de la Empresz, o cualguier otra causa distinta a la jubilacién. El trabajador ;
seguiré percibiendo el salario base y antigtiedad correspondiente a su categoria, rigiéndose, en cuanto & las i
dem#s condiciones economicas, por las del nuevo puesto.

d) Por necesidades del Servicio en log casos en que por aplicacion de nueves métodos de trabajo,
mecanizacién, racionalizacion de Jos Servicios o Unidad, condiciones antiecondmicas de los mismos,
saturacion de las jomadas de los trebajadores, agrupacion de instelaciones, servicios o-petsonal en funcién
de una mayer productividad, o cualesquiera ofras causas de naturaleza andloga. El irabajador seguird
percibiendo ¢l salerio base y antipliedad correspondiente a su categoria, rigidndose, en cuanto & las demss
condiciones econémicas, por las del nuevo-puesto.

En todo caso, se dard cuenta a le representacion legal de los frabajadores.
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Los trabajadores, cusndo no haya carga de trabajo suficiente en el Servicio al que pertenezcan, por [
circunstancias que no sean puramente coyunturales y constatada fehacientemente dicha falta de trabajo, :
podrén ser enviados 2 otros servicics para continuar en eltos Iz jormada de trabaje.

La Empresa proporcicnard al trabzjador la formacién necesaria para adaptarse a las mnevas
fimciones, en su caso.

Atticulo 13, Trabajos en distintas fiunciones o de distinto grupo profesional.

Bn caso de que un trabajador realizara funciones o tarcas de rango superior dentro de st grupo
profesional, . distintas de las que tenga asignadas y la situacién se prolongara durante ocho meses
mnmterrumpidos, en un periodo de doce meses, o dieciséis meses alternos en un periodo de veinticuatro
meses, sin que la causa de ello sea la suspension del contrato del titular del puesto de categorfa superior, Ia
Empresa convocard la Comisién de Ascensos. Se considera interrepcion a estos efectos; Ias vacaciones,
permisos retribuidos ¢ Incapacidad Transitoria no superior 2 30 dias naturales.
| Bl trabajador que realice funciones de grupe superior al grupo profesional que tenga reconocido
| por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, puede reclamar ants a
Direccitn de la empresa [a clasificacién profesional adecuada.

La movilidad funcional para la realizacion de fumciones, tanto superiores como inferiores, no
comespondientes al grupo profesionak del frabajador, s6lo serd posible si existen, ademés, tazones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidn. El empresario deberd
informar de su decisidn v de las razones de ésta a los Tepresentantes legales de [os trabajadores.

El trabajador tendrd dereche a la retribucién correspondients a las fimciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de fimciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de
origen.

Articulo 15. Escalafon v plantilla.

El Departamento de Personal elaborard anualmente el Escalafon del personal fijo referido a1 31 de
diciembre de cada afio, que estard de manifiesto en dicho Departamento con el fin de que quien se interese
lo conozea y pueda formular cuanias alegaciones estime oportuno, En el mismo se expresaré el nambre v
apellidos de cada trabsjador, su fecha de pacimiento, grupo profesional y antigiiedad en l2 Empresa, y se
entregara copia a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 19, Ceses. Preaviso.

El personal que cese voluntariamente en 1a Empresa, deberd comunicario por escrito, v con acuse
de recibe por parte del superior, con quince dias de antelacién. :
Caso de no cumplirse el plazo de preaviso la Empresa podréd descontar de su liquidacién, el

importe del fotal de sus rettibuciones y Seguridad Social a cargo de la misma, correspondientes a los dias de
1etraso.

Todo el personal, cualquiera que sea su condicién en la Empress, podra ser cesado par las causas
previstas de extincion en la legislacion vigente, a la que se ajustars en cualquier caso de cese, informandose
a los representantes legales de Ios trabajadores.

Articulo 20. Centratos de duracion determinada.

En io referido a la regulacién de esia materia habra de estarse 2l contenido del vigente Estsiuto de
los Trabajadores v dernds disposiciones de caracier general aplicable.

Artfculo 22. Calendario laboral.

‘\“\,




.a) El cambio de furnos se preavisard con cuairo dias de anielacién y el ajuste del horario de los mismos con

-c} En los trabajos a turnos el trabajador del torme saliente no podrad abandonar el trabajo hasta gue sea

-gin ser sustitnide. Esta hora se compensard como hora extraordinaria.
-d) Salvo circunstancias emergentes, eutre ef final de une jornada y-el comienzo de la siguiente medmre'm
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Anuvalmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible de cada centro de trabaje.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Servicio podr adecuar el Calendario Laboral en funcidn de las
necesidades de la prestacién del servicio, previa consulta con los representantes de los trabajadores.

Articulo 23, Turnes.
En atencién a la naturaleza de la actividad de la Empresa se estima necesaria Ia existencia de
turnos de trabajo v, en algunos casos, durante los siete dias de la semana.

Cuando la Empresa se vea obligada a reajustar los turnos a sus necasidades lo Ilevard a cabo con arreglo a
ias siguientes normas:

dos dias, salvo los supuestos excepoionales derivados de fuerza mayor e incapacidad temporal.
b) Una vez fijados los tumos de trabajo, las horas que excedan de 1696 horas anuales se compensaran
obligatorfamente con descanso en la cuantfa de una hora por hora de exceso.

relevado por el del turno entrante. Caso de que éste'no se incorpore puntuaimente, la Empresa deberd buscar
su sustitucion de forrna gue el trabajador delfumo salients no esté obligado a permanecer mas de ma hora

como nxnimo, doce horas,

&) Todo el personal que realicé jornada continuada, tendra derecho a disfrutar dentro de la misma y con el
concepto de Hempo efectivo de trabajo, de veinte minutos "de bocadille”. Bl disfrute de dicho descanso no
podra afectar al normal desenvolvimierto de cada Servicic.

f) Los trabajadores que presten efectivamente sus servicios en lz noche de los dias 24 v 31 de diclembre
percibirdn la cantidad de 46.66 earcs por cada uno de dichos dias, A estos efectos se emtienden
comprendidos los que estén irabajando, finalicen o ernpiecen su jarnada a las 24 haras de los dfas 24 y 31
de diciembre.

Artioulo 25. Reduceidn de jornada por motivos familiares,

Los trabajadores tendrin derecho a los permisos o reduccion de jornada por lactancia,
hospitalizacidn de recién macides, guarda legal de menores, discapacitados o cuidado de familiares, y
adopeion o acogimiento en los mismos términos regulados en los arficulos 37.4, 4.bis, 5 v 6 ET.

Artfcuio 30. Salario base,
Es ¢l sueldo que corresponde a 1a categoria laboral del trabajader, por jomada completa y durante

2014, cuya cuantia se especifica en la Tabla Salarial correspondienie gue figura como Amexo 1 del
Convenio.

Artticulo 32. Plus de no absentismo.

Lo percibirin todos aquellos frabajadores que en el mes no tengan ninguna falta de asistencia, y su
cuaniia mensual en 2014 ascenderd a la cantidad de 99,53 euros.

La cuentia del incremento del Pius -de no Absentismo para los siguientes afios serd igual al
porcentaje estabiecido en el articula 29,

 El mes al que se refiere el parrafo primero de este articuio se computard como meses naturales.

No se consideran faltas de asistencia las ausencias debidas a:
— Horas Sindicales. ‘
~ Vacaciones,
- Permisos refribuidos de! Articulo 28, apartados a} a i).
— Maternidad.
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— Paternidad.
@ Todas las demds faltas de asistencia, cualguiera que sea su causa, sean justificadas o no, tendran como
consecuencia el no percibo de este plus:
— Una faita de asistencia en el mes determinar el percibo del 50% del plus correspondiente 2 ese mes.
| .~ Con dos faltas se percibird solamente el 25% del plus de no abseniismo mensual.
— Con tres faltas se perderd integramente el plus de no absentismo mensual.

El personal no fijo de plantilla, gue percibe el pius en propercidn al tiempo trabajado en el mes,
dsjara de percibirlo en los casos anteriormente establecidos, aplicando los porcentajes a Ia coantia del pius
correspondiente, .

La cantidad giobal detraida o no abonada a los/as trabajadores/as, por este concepto, se
incrementaran linealmente al siguieste afio, en el Plus de Productividad que hace referencia el Articulo 36
de la siguiente forma: el total de la cantidad no abonada se distribuir4 a partes iguales entre los trabajadores
que tengan derecho al percibo de diche plus de productividad conforme al articuio 36.

Capftulo X

Abono de retribuciones

Artienlo 44, Forma y periadicidad,

1. El pago de los conceptos econémicos que cada empleado tenga derecho a percibir en méminas, serd
abonado con cardcter mensual, con un anticipo quincenal de 300 euros para los productores que asi io
soliciten, que se compensard en la némina finica de final de mes.

2. Los pagos se harén efectivos mediante o] correspondiente recibo de salatios y domiciliacién bancaria.

3. Bl pago se efectuard los dias 30 de cada mes v en febrero el 27. Si coincidiera con festivo o sdbado o
domingo, se abonard el dia laborable anierior. Las cantidades a abonar tendrin fecha valor somo maximo
del 29 del mes a que corresponda ef pago.

4. Les gratificaciones extraordinarias que se establecen en el articulc 38 del presente Convenia, se
devengaran propercionalments al tempo trabajado durante el afio y se abonardn mediante néminas
extraordinarias.

5. Los atrasoy salariales se abonardn, como maxime en las siguientes fechas:

— L.os del afio 2014 en maye de 2015,

Capitulo X1
Seguridad y salud laboral
Articulo 50, Reconocimiento médico,
: Se flevard a cabo un reconocimicnto médico anual a todos los trabajadores de ja Empresa en
funci6n de los riesgos inherentes al trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de 1a Ley
' de Prevencién de Riesgos Laborales. Los mismos conllevarén las pruebas de mamografia anualmente para
las trabajadoras mayores de 40 afios con factores de riesgo, y una vez cada dos afios en caso contrario, v las
pruebas P.8.A. para deteccién de chncer de prostata para los trabajadores mayores de 50 afios. Para los
operadores de pantalla, la Bmpresa llevard a cabe una revisidn anual de capacidad de visién.

Tales reconocimientos médicos se realizardn en horas de trabajo comprometiéndose 1a Empresa a
ampliar las fechas de reconocimientos médicos para que puedan realizarse en tales horas; en caso de que

por causas excepeionales se tuviera que realizar en dias de descanso, s dard en compensacion un dia de
! descanse a determinar entre las partes.

Articulo 51, Vestuario y prerdas de trabajo,
La Empresa facilitari vestuaric apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus
caracteristicas lo requieran, de acuerdo con lo establecide en la nonmativa sobre Seguridad v Salud Laboral.
En cualquier caso y momento, la Empresa proveerd a los trabajadores que se acuerde, de lag
prendas de trabajo que resulten necesarias para ia especifica labor que desarrolien, adecuando las mismas 2
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las finciones a desempefiar y teniendo siempre en cuenta criterios de funcionalidad v estética, para lo que se
oira al Delegado de Prevencion v, en su caso, a los propios trabajadores.

Lz Comisién de Vestnarios, deberd de unificar tas prendas de trabajo, tante como sea posible, con
el fin de racionalizar costos y mostrar una imagen corporativa del conjunto de la Empresa,

Las prendas necesarias para cada Servicio o puesio de trabajo, en camtidad y tiempo, son las
acordadas en la Comisién de Vestuarios, acverdo que figura como Anexo del presente Convenio, Asimismo
la Empresa proporcionara a los trabajadores suietos a riesgos especificos de frabajo las prendas y elementos
de proteccion adecuados a la naturaieza del riesgo.

E! trabajador viene obligado en todo momento durante la prestacidn del trabajo a usar los medios
de proteccién y las prendas de trabajo facilitados por la Empresa, asf como a mantenerios en buen estado de
conservacion.

Artfeulo 52. Figilancia del riesgo.

El Delegade de Prevencidn, solicitard para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la
salud, presunio o demostrado, medidas especiales de vigilancia,

Aquellos trabajos que por sns caracteristicas o condiciones de mayor exposicidn ¢ riesgo para los
trahajaderes, o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad, serén vigilados de modo particular.

El tfrabajador viene obligado a observar en el desarrollo de su trabajo cuantas medidas de
precaucion y prevencion sean neceserias para evitar riesgos de accidentes.

Artienlo 53, El Delegado de Prevencion.

' El Delegado de Prevencion se designaré segiin las reglas del articule 35 dela Ley de Prevencion de
Riespos Laborales, teniendo las competencias, faculfades y gerantias en el ejercicio de sus funciones que le
reconocen los articulos 36 v 37 de lamencionada Ley.

La Empresa asurne la obligacion detrasladar al Delegado de Prevencién, por propia miciativa, toda
la informacién que obre en su poder scbre riesgos reales o potenciales del proceso productivo y log
mecanismos de prevencida,

Los Deiegados de Prevencidn seran, en todo caso, elegidos por y entre los Delegados de Personal.

Articulo 60. Procedimiento para la imposicidn de sanciones.

1. Todas las sanciones impuestas seran recurribles ante la jurisdiccion competente,

2. Bn las sanciones por faltas graves y muy graves, tendran andiencia previa.a la imposicidn de las mismas
los representantes iegales de los frabajadores, v lag Secciones Sindicales en las que afecten a aﬁhados a
Centrales reconocidas, mientras mantengan su existencia en la empresa.

3. Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir defito o falta, o de dar cuenta 2 la autoridad
gubernativa, si procede.

Articulo 63. Abuse de autoridad.

Se considera abuso de autoridad, 1a comision por un superior de un hecho arbitrario, con infraceion
d2 un derecho del frabajador recenccide legalmente, de donde g2 derive un perjuicio grave para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.

Los representantss legales vy los representantes sindicales podrin solicitar, mediante escrito

‘razonado, 1a remocién y/o sancién de la persona que ocupando cargo con mando directo sobre el personal,

abuse de su autoridad.

En su caso, Iz Emmpresa iniciard el oportuno expediente en un plaze de diez dias, a partir de la
notificacién de la representacién legal de los trabajadores. Caso de queno se niciara el expediente en dicho
plazo, el perfudicado dard cuenta por escrito, en un plazo no superior a quince dias y por conducto de la
representacion legal o representante sindical, en su caso, a 1z Autoridad competente.

' Capitulo XIV




ot J’E
Serc
Sistema Extrajudiclal de

Resolucién de Gonflictos
Laborates de Andalucia

21

Relaciones y ofras cuestiones.
Artlenlo 64, Sisternas de comunicacion.

Las partes contratantes de este Convenio coinciden en la manifiesta importancia de los medios de
comunicacién en todo conjunto social, entendiendo también que la eficacia de las comunicaciones depende,
en gran parie, de la confianza que los trabajadores tengan de que la Empresa acoge v estudia las ideas y
opiniones que son aportadas. Conscientes de ello, ambas partes acuerdan abordar con la mayor premura la
implantacion de todos o algunos de los sipuientes sistemas: buzones de iniciativas y sugerencias; periddico
de Empresa; boletines, circulares y certas; cuestionarios-encuestas; entrevistas y consultas:; reunjones;
coloquios, conferencias o charlas.

Lz Empresa subvencionard un periédico de informacidn a los trabajadores. La representacidn legal
de los trabajadores serd la encargada de nombrar el consefo de redaccién de dicho periddico, consejo que
estard compuesto al menos por tres personas de la Empresa, siendo necesario que cualquier miembro del
consejo, sea personal de {a Empresa, El importe de la subvencion serd de hasta mil veintisiete euros (1.027
curos) afie, en materiales parz st confeccidn, propiedad de la Empresa,

Articulo 68. Representante de los trabajadores en el consejo de administracion de la empresa.

La representacion legal de los trabajadores clegiri de entre sus miembros al Representante de los
Trabajadores en el Consejo de Administracidn, que asistird a sus reuniones con voz, pero sin voto.

La duracidn de su mandato serd, como méximo, iz de la representacion legal de los trabajaderes,
cesando en el mismo por renuncia, dimisién, cese o revocacion de dicho cargo o del cargo slectivo como
representante legal. o )

El nombramiento de dicho Representante serd comunicado al Consejo de Administracién de la
Empresa, tomando posesién provisional de su cargoe en la primera reunién que del mismo se celebre, hasta
su ratificacion por la Junta General de la Sociedad.

Capitulo XVII
Procedinsientos de solucion de conflictos.
Articulo 72. Procedimiento de solucidn de conflictos.

Tas partes consideran convenisute establecer cauces de solucién de sus discrepancias que eviten
unz litigiosidad judicial o una conflictividad innecesaria.

A 1al fin zcuerdan que en los conflictos colectivos, tanto jurfdicos como de intereses, que se
puedan originar en el seno o al margen de la negociacién colectiva, se convocard -de no estar abierto otro
cauce de didloge- la Comisidn Mixte de Interpretacion y Vigilancia, en curyo seno, v bajo el compromiso de
negociar de buena fe, se trataré de resolver el problema,

De no lograrse, Jos trabajadores v 1a empresa o empresas comprendidos en ¢! &mbito de aplicacién
del presente Converio, s¢ someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos.

Una vez agotada esta via sin que se logre la solucion del conflicto individual v/o eolectivo, v no
antes, podrén inicierse los wamites legales ante Ia jurisdiccién laboral en caso de conflictos individuales, y
tilizarse, en su caso, el procedimiento de conflictes colectivos o la huelga.

Son partes, a estas efectos, la representacion legal de los trabajadores y ta representacidn legal de
le Empresa. ‘

Disposicidn final
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, serd de aplicacitn, en cada

caso, lo dispuesto en el Estastuto de los Trabajadores y dem#s dispesiciones legales aplicables &
MERCASEVILLA S.A.

Anexo IV, Premio Extraordinario y a la Constancia
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Las cantidades reconocidas en el Anexo IV del XII Convenio en comncepto de Premio
Extraordinario y a la Constancia se adaptardn a la clasificacion profesional por grupos resultante de la
negociacion del sistema de clasificacién profesional y tendrin en cuenta, a efectos de su actualizacion, lo
establecido en el articulo 29.

Anexo V. Comision de vestuario.

Se mantiene el cuadro de relacién de prendas de trabajo de tos distintos servicios que constan en el
XM Convenio Colectivo, en su tipologia de prendas, periodicidad de reposicitn, mes de entrega y Gltimo
afio actualizado, con las adaptaciones correspondientes gue sufran los distintos servicios de personal como
consecuencia del sistema de clasificecion profesional resuftante de la negociacion colectiva.”

 Sexta- Se declara, igualmente, que serd recomendable que las partes procedan 2 la
renumeracién  del articulado del XHI Convenio Colective de la empresa
MERCASEVILLA S A, una vez acuerden lo dispuesto en la Disposicién Arbitral Tercera
de este Lando, a efectos de su mejora técnica, y a la vista de las siguientes supresiones ¥

adiciones: '
Se incluys un articulo 11.bis, sobre Sistema de Clasificacién Profesional.
Se suprime el articulo 42, sobre Jubilacién, por aplicacién de Ia Disposicién

Adicional 10* ET, de conformidad con la Disposicidén Transitoria 5% de la Ley 3/2012, de 6

de julio, sin perjuicio de los compromisos pendientes de cummplimiento en relacion con el
fondo de pensiones.

Se suprime el articulo 43, sobre Servicio militar y prestacion social sustitutoria.
El articuio 47 se denominard, Ayudas sociales.

Se suprime el articulo 54. Servicio médico de empresa, en los términos del XII
Convenio Colectivo, al haber sido suprimido dicho servicio por la empresa.

Se mantiene el articule 58.bis.

Se suprimen las Disposiciones Transitorias en los términos del XII- Convenio
Colectivo.

Séptima.- Se incorporardn al XIII Convenio Coleciivo de la empresa MERCASEVILLA
S.A. las siguientes estipulaciones, procedentes, en idéntica expresion literal, del XII
Convenio Colectivo de la emprese MERCASEVILLA S.A. publicado en el BOP de
Sevillan® 56, de 10 de marzo de 2011:

J
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“Capitulo IV
Titulaciones y vecantes
Axifoulo 9. Titulaciones.

A los trabejadores actualmente en plantilla, afectados por ¢l presente Convenio, no se les podr
exigir titulo académico para el desempefio de su actual categoria profesional, excepto en los casos en que se
requiera titutacion de grado medio o superior.

En los casos de nuevo ingreso, se exigird la titulacién edecuada al puesto de trabajo a proveer, de
acuerdo con las condiciones de la convocatoria y programa de Ias pruebas a realizar para la plaza a cubrir,

Articulo 14. Mejora de la productividad.

Para conseguir uniformidad en la iniciacion y terminacion de las labores de todos los empleados de
la Empresa, €stos deberdn presentarse en el lugar de frabajo con lz suficiente antelacion para estar
| preparados a fin de iniciarlo a la hora exacta de su comienzo.

- A la hora exacta del cumplimiento de la jornada, los frabajadores intemrampirén su kabor, saivo en
- los casos de disponibilidad horaria que exige las caracieristicas especiales de determinados puestos de
trabajo por especial dedicacién, cuando proceda; ipuaimente, en los casos excepcionales en que por exigirlo
el trabajo del momento, deban permanccer en el mismo, si bien satisfaciéndoles el tiempo fnvertido en
. forma de descanso compensatorio o trabajo extraordinario. . : I

Con independencia de lo anterior, la Empresa podrd establecer los controles de entradus v salidas ?
que estime pertinente, mediante relojes marcadores v otros procedimientos adecuados.

La Direccion de la Empresa, los representantes legales de los trabajadores y of personal en general,
se abligan a colaborar para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento v el
incremento de la productividad.

Astmismo colaborardn en la mejora continua de la calidad del servicio prestado, y de la imagen
publica de la Empresa, eliminando las actuaciones que la menoscaben, suprimiendo los defectos o las

deficiencias que en la prestacién del mismo se puedsn producir, y aportando cuastas sugerencias
contribuyari a ello.

Articule 24, Descanso semanal.
Todos los trebajadores tendrén derechoe 4 un descanso semanal de dos dias, sin perjuicio de lo
estipulado en el Articulo 22 de este Convenio. :
Para los trabajadores a turnos, se atemperard el descanso semanal a las exigencias del Servicio, con
obligatoriedad de la rotacién del misme, saivo acuerdo de las partes interesadas.
Sin perjuicio de todo lo expuesto, podrin regularse «guardias» en los servicios en que fiuere
necesario, sin que la suma de la jornada laborel ordinaria mis la correspondiente a dichas guardiag supere Ja
Jjornada anual.

Articulo 26. Vacaciones anuales.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn derecho & disfrutar de un perfodo anual de
treinta dias de vacaciones, con percepeion de los siguientes conceptos retributives:

- Salario base fijado para la categorfa laboral en el presente Convenio.

— Complemento por antigitedad, premio extracrdinario y premio a la constancia.

— Plus de no absentismeo, en la cuantia o porcentaje percibido por el trabajador en el trimestre anterior a
aquel en que disfrute vacaciones.

-— Complemento Artfeulo 33.

—— Plus de nocturnidad.
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2. Las vacaciones se disfrutarin preferentements entre el 1 de mayo v el 30 de septiembre. No obstante, el
trabajader podra solicitar el disfrute de las vacaciones fuera del periodo sefialade, siéndole concedidas si las
necesidades del servicio lo permiten. En cualquier casc, el disfrute de las vacaciores en el citado perfedo
viene condicionado a las necesidades de la Hmpress, por lo que en el supnesto de que por dicha
circunstancia el trabgjador hubiere de realizar tal disfrute en periodo distinto al fijado, tendrd derecho 2
cuatro dfas més por tedo el perfodo. o los dins que proporcionalmente correspondan caso de que las
vacaciones a disfrutar "extemporineamente” sean inferiores; de la fijacidn de vacaciones fuera del periodo
mencionado, se dard conecimiento al Comité de Empresa,

Se entenderi = todos los efectos disfrite “extemporineo”, el cambio por necesidades del servicio de la
Empresa del periodo de vacaciones ya acordado con el trabajador,

3. En los Servicios en que haya que establecer turnos para el disfiute de las vacaciones se tendrd en cuenta
la rotacidn de los mismos.

4. El personal de nuevo ingreso, .as{ como aquel que se reincorpore a la Empresa una vez finalizado un
periodo de suspensiéon de conizatc previsto en la legislacidn, disfrutard la parie proporcional
correspondiente al tiempo trabajadoe desde ia fecha de ingreso o de incorporacion hasta el 31 de diciembre
dei mismo aflo, excepto en la teincorporacién debida 2 LT, matemidad del progenitor que haya suspendido
‘el contzato por esta causa, paternidad y a huelga legal, que tendrd derscho al periods completo de
vacaciones anuales.

5. 'El disfrute de las vacaciones no podra comenzar ni en festivo, ni en domingo, ni en dia de descanso, y se
interrumpiré en los supuestos en el que el trabajador sea dado de baja por enfermedad, siempre que acredite
tal exiremo ante la Empresa mediante documento oficial de la Seguridad Social; una -vez cause alia,
continuard el disfrute de lay vacaciones hasta la terminacion de la fecha fijada, y el disfrute de las que
quedaren pendientes serd fijado teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa, sin que ello suponga
derecho alguno para el trabajador de compensacion de mayor nimexo de dias.

6. A partir del ymo de diciembre de cada afio los trabajadores informardn a la Empresa de las fechas en que
deseen disfinfar sus vacaciones en el afic siguiente, en cuyo mes de enero, v previo conocimiento del
Comité de Empresa, se expondré en jos Servicios respectivos el cuadro de vacaciones aruzies, con
indicacién de la fecha de inicio y terminacion, siempre tenjendo en cuenta las incompatibilidades de puestos
de trabajo y garantizéndose que los servicios queden debidamente atendidos. €l trabajadoy dispondra de
ocho dias a partir de {a publicacion, pera poder reclamar. De los enadros definifivos de vacaciones de los
distintos servicios se entregard copia al Comité de Empresa,

7. Todos los empleados fijos de la Empresa podrén fraccionar sus vacaciones, sustituyéndalas por periodos
en cuyo computo total el trabajador permanezca de vacaciones veintidés dias efectivos de trabajo,
entendiendo como tales todos los dias del periodo vacacional en los que el trabajador hubiera tenido que
acudir a su puesto de trabajo de no ester de vacaciones, siempre en fecha en que las necesidades del servicio
lo permitan, y encajen en todo momento en el calendario de vacaciones.

8. La Empresa abonard anualmente a cada trabajador una cantidad ascendente a 1.039,55 euros. en concepto
de bolsa de vacaciones. El abone de estz cantidad se efectuard el dia 15 de abril de cada afio, con
independencia de cualguier modificacién.que pudiese experimentar el Calendario Laboral.

Articulo 27, Licencias.

1. Retribuidas:

Los trabajadores, previc aviso y justificacidn, tendrin derecho a los siguientes permisos
retribuidos:
.a) Veintidos dias, por razdn de matrimonio.
b} Tres dias, por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirirgica de cényuge o persona con
quien comviva maritalmente o familiares hasta primer grade de consanguinidad y afinidad; por
alumbramiento de la esposa o persona con quien conviva maritalmente, adopeién de un hijo e mtarrupclon
voluntaria del embarazo.




- gerclA

R TR

Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictoes
Laberales de Andalucia

£) Cuatro dias, por muerte de conyuge o persona con guien conviva maritalmente o familiares hasta primer
grado de consanguinidad y afinidad.

d) Dos dias por muerte de familiares en segundo gradoe de afinidad v consanguinidad, segin Anexo VL

e) Dos dias, por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirirgica de hermanos, abuelos v pietos,
1) Un dia, el de Ia celebracién de matrimonio de hijos, padres o hermoanos,

g) Das dias, por traslado de domicilio.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de wn deber inexcusable de cardcter piiblico v personal.
i} 1 dia, por intervencidn quirdrgica de caricier ambulatoria que no necesite pernoctacién, de cinyuge o
hijo/a.

jj Por el tiempo indispengable, como méximo de doce horas al afio, por consulta a Médico ds cabecera.

k) Por el tismpo indispensable, con un méximo de cuarenta horas al afic, por consulta a Especialistas de la
Seguridad Social, por prescripeidn def Médico de Medicina General.

1} Muy exeepcionaimente, pedran ser concedidos otros permisos retribuides a aquellos trabajadores que se
hallen en una situacién critica por causas muy graves, debidamente justificadas, por un plaze no superior a
quince dfas. Durante diche perfodo la retribucién ecnsistird en Salario Base mas antigitedad,

Enlos supuestos previstos en los apartados b} a h), ambos inclusive, el permise se podré ampliar a
un dia més cuando hubiera de realizarse un despiazamiento superior a los 200 kildmetros de distancia y de
des dias, si la distancia supera los 400 kildémetros.

Los dias de permisos anteriormente sefialados, se deberdn disfrutar en los dias de producirss e}

. hecho causanie. Excepcionalments se podrd de mmiuo acuerdo entrs la Empresa v frabajador/a, desplazar el
disfrute de los mismos a ofros dias, si por motivos orgarizativos de los servicios o necesidades de cuidado
familiar, asi 1o aconsejaran, -

En ¢l supuesto de que el hecho causante se produzea una vez finalizadz la jornada laboral diaria de]

trabajrdor, la empresa compensard dicho diz al trabajador como descanso retribuide dentro de los 5 dias
laborabies sipuientes al hecho, siempre que el trabajador acredite documentalmente mediante el parte de
urgencias correspondiente que el motivo que genera el permiso retribuido ha sido conecido por el mismo
una vez finalizada ya su jornada diaria de trabgjo.

La concrecion del disfrute de dicha jornada a compensar serd potestad de Ia empresa de acuerdo
con las necesidades del servicio,

2. Por alumbramiento o adopcidn:
La mujer trabajadora en estado de embarazo, en ¢l supuesto de parto, abandonard el trabajo durante

dieoiséis semanas ininterrumpidas, amplisbles en caso de parte maltiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, periodo de suspension de] conirato que se distribuird a opoién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediaiamente posteriores al parto, en cuyas fechas inmediatas al mismo entenderd
el Servicio Médico de Empresa. Durante diche periodo percibiré las prestaciones correspondisntes de la
Seguridad Social, complementandosele por la Empresa hasta ef salario base més antigliedad,

En los supuestos de adopeién ¥ acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, la suspension tendrd una duracion de dieciséls semanas ininierrmmpidas, smpliable en caso
de adopeidn o acogimiento multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo.

La duracién de Ia suspension seré también de dieciséis semanas en caso de adepcién o acogimiente
de tnenores mayores de seis afios de edad, cuando éstos sean discapacitados o minusvélidos o que, por sus
circunstancias persounaies o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
famniliar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes

3. Licencias no retribuidas:

La Direccion de la Eropresa podrd conceder discrecionalmente a los empleados, licencias sin
percibe de haberes, cuando éstos lo soliciten, En cualquier caso, dichas licencias no podrin superar el
periodo méaximo de tres meses ¥ no podran solcitarse nuevamente hasta que haya iranscurrido un afio desde
la anterior concesién. Esta licencia se computard como periodo trabajado a los efectos de antiptiedad en la
Empresa, suspendiéndose el contrato de trabajo durante dicho perfodo,
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L2 Empresa conceders permiso para concwrrir a exdmenes, previc avise v justificacién y por el
tiernpo necesaric para la realizacidn de dicho examen.

Articulo 28. Excedencias.

Bl personal fijo de plantilla podra pasar 2 la situacion de excedencia, sin que tenga derecho a
retribucion alguna en tanto no se reincorpore.

La excedencia podra tener las siguientes modalidades: voluntaria, forzosa, para el cuidado de
familiares, por enfermedad y por suspension con reserva de puesto de trabaje.

1. Excedencia voluntaria:

&) Es la que se concede a peticidn del trabajador por un plazo no inferior & 4 meses, ni superior a cineo, no
computdndose el tiempo que dure esta situacién a efectos de antigliedad bi a ningéin ofro efecic.

b) Podra pasar a sitnacion de excedencia voluntariz fodo trabajador con, ai menos, un afio de antigiiedad en
la Erapresa y siempre gue la Direccion otorgara Ia misma.

¢} La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir, mieniras dure, retribucién alguna
de la Empresa. :

@) Las solicitudes se elevaran, al menos, con veinte dias de antelacion al momento en gus se deses iniciarla,
figurando en las mismas la fecha de comienzo v el Hfempo de excedencia solicitado.

&) 53 €l trabajador no solicita el reingreso, al mencs un mes antes de terminar el plaze sefialado para la
excedencia que disfruta, perderd todo derecho al puesto de trabajo.

f) Al terminar la excedencia, el frabajador fendré derccho a ocupar la primera vacante gue se produzea en su
categoria profesional, si no hubiese trabajadores en situacién de excedencia forzosa v el excedente no
hubiers cumplido la edad de 64 afios. Asimismo, a opcién del trabajador, podrd ccupar plaza de inferior
categorfa si a hubiera, hasta que hava vacante en su cafegoriz. En tal case cobrari las retribuciones
atribuidas a dicha categoria.

2. Excedencia forzosa:

a) La excedencia forzosa dard derecho a la conservacidn del puestc de trabajo y al computo de la
.antigiiedad,

b) Esta excedencia se concederi a los frabajadores en los que coneurran algunas de las siguientes
circunstancias:

— Por designacion o leceidn para carge pitblico, que imposibilite Ja asistencia al trabajo.

— Por ostentar cargo sindical de relevancia provincial, regional o nacional en cualquiera de sus
modalidades, previa certificacion del Sindicato o Confederacion al que pertenczoa, gque imposibilite la
asistentcia al trabajo.

c) El reingreso al trabajo deberd ser solicitado en el término de un mes, desde el cese en el cargo. Dicho
reingreso no procedera si ef excedente hubiere cumplide la edad de 64 afios, o hubiere solicitado ef mismo
Hfuera del plazo fijade en el parrafo anterior.

3, Por cuidado de familiares:

ia mujer trabajadora que, terminado su perfodo legal de descanso por matemidad, solicite la
excedencia duranie un periedo no superior a tres afios, sin solucion de continuidad, para atender al cuidado

.de.su hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopeidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto

penmanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
‘o administrativa, tendrd derecho a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo o similar al
término de dicha excedencia, siempre que la reincorporacién se solicite con una angelacién minima de
treinta dias naturales respecto a la fecha de finalizacién de aquélia. Si no soliciiare el reingreso con Iz
antelacidn relacionada, perdera todo derecho al puesto de trabajo.

Esta excedenciz podrd ser solicitada indistintamente por el padre ¢ por la madre. No cobstante, si
dos o mas trabajadores de la misma emprega generasen este derecho por el mismo sujeto causants, el
ernpresario podrd limitar su ejercicio simulténeo por razones justificadas de fimcionamiento de la empresa,
El trabajador también tendrd derecho a un perfode de excedencia de duracién no superior 2 dog afios, para
atender 2 cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, gue por razones de
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edad, accidente o enferrnedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuidz. Durante
ese afio tendrd dereche a la reserva de su puesto de trabajo, siempre que solicite la reincorporacion con una
antelacion minima de treinta diss naturales respecto a ia finalizacién de aquélla. 81 no solicitare el reingreso
con la antelacién relacionada, perdera todo derecho at puesto de trabajo.

Todo ello de conformidad comn e articulo 46 del E.T.

4. Por enfarmedad:

Serén considerados en situacion de excedencia forzosa, los enfermos desde la terminacion de la
Incapacidad Temporal y hasta tanto no sea dados de alta por la Seguridad Social o Mutua. En el supuesto de
que o declarasen invalido, el trabajador se reintegrard al trabajo en el plazo de tres dias desde gue viere
conocimiento de tal declaracién. No proceders el reingreso si el excedente hubiere cumplido 1a edad de 64
afios, o no solicitare el mismo e el plazo fjado en el parrafo anterior.

5. Por suspension con reserva de puesto de trabajo:

La privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanfo la detencién preventiva como la prisién provisional, dard lugar a la suspension de su contrato de
trabajo con reserva de puesto.

La reincorporacion al pueste de trabajo se realizara en €l plazo de tres dfas desde el momento oo
que quede en libertad. No proecederd tal reincorporacién en el supuesto de que ¢l frabajador hubiere
cumplido la edad de 64 afivs, o no solicitare Ia misma en el plazo Hjado en el pérrafo anterior.

Se IA

Articulo 31, Complementos de antigiedad,

1. Los trabgjadores que vienen percibiendo un Complemento de Antighedad lo mantienen ¥ se
actualizard cada afio en la cuantia resnltante de Io dispuesto en el Articulo 29.

No obstante, se considera como un complemento de cardcter personal iz cantidad gue en la
actualidad vienen percibiendo los trabajadores conforme a lo establecido en Convenios anteriores en
concepto de complemerto de antigliedad. Dicho complemento «ad personam» se extinguird al finalizar la
telacion laboral del trabsjador en cuestion,

Los trabajadores que se incorporen a la plantilla fija a partir de Ia entrada en vigor del VI
Conveniono devengarén Complemento de antigiiedad.

2. Los trabajadores ingresados en la Empresa con anterioridad a la vigencia del Estatuto de los
Trabajadores y por el concepto de "derechos adguiridos®, tendran derecho a percibir:

a) Un aumento gradual denominado "Premic Extraordinaria”, a los veinte afios de servicios
ininterrumpidos.
b) Un «Premio a fa Constancian, af cumplir los cuarenia afios de servicios ininterrumpidos.

El valor de los anteriores premios se recoge en el Anexo I'V de] mismo. :

Para la concesion de tates premios serd necesario que el trabajadar carezca de nota desfavorable en
su expediente personal ¥, en caso de cancelacion de la misma, su percepeidn serd desde Ia cancelacién.

Articulo 33, Complemento de puesto de trabajo.

Es aquel gue se percibe en razon a determinadas funciones de un concreto puesto de trabajo. El
mismo tiene caricter fijo y mensual y aparecia en némina bajo el epigrafe Trabajos Especiales 1,
perdiéndose por cambio del puesto de trabajo que lo devengue.
Se incrementa segin se establece en el Articulo 29

Artienlo 34, Complemento de trabajos especiales,
Es aquel que se devenga por circunstancias y funciones especiales, sin que el mismo signifique

valoracién de puesto de trahajo, y que aparecia en ndmina bajo el epigrafe Trabajos Especiales 2. Se
intrementa segin se establece an el Articulo 26,
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-Articulo 35. Complemento de nocturiidod,

Los irabajadores gue presten sus servicios entre las 22 horas y las 6 horas de la mafiana, percibiran
un plus de trabajo nocturno cuya cuantia es 21 25% del Salario Base fijado en este Convenio, en fumcidn del
mimero de horas trabajadas en dicho periode nocturno.

El'valor hora a efectos de este Plus resulta de Ja siguients formula;

Valor hora = Salario base mensual/30/7,2.

Y el Plus/hora sera: valor hora por {,25.

Articulo 36. Plus de productividad

Los/as trabajadoresfas que durante el afio natural no falten al trabzjo ninglin dia, percibirdn un Plus
de Productividad, en la cuantia de 110,79 suros anuales, que se abonari el 15 de mayo del afio sipuiente.

A los efectos de no asistencia al trabajo, no se tendrdn en cuentz las ausencias producidas por;
Huelga Legal, Permiso Sindical, Vacaciones, Licencias de! artfeulo 27 desde el apartado a) hasta el 1)
ambos inclusive vy Baja Matemnal.

Articulo 37, Garantia personal.
Los trabajadores que vienen percibiendo en némina ¢l llamado “Complemento arficulo 337, lo
- seguirdn percibiendo en la cuantia resultante de lo dispuesto en el art. 29, este complemetito tendrd ia
consideracion de “ad personam”, no pudié¢ndose mezelar ni corifundir con ofros complementos gue algunos
—~trabajadores pudieran percibir conla:misma consideracién de “ad personam”,

Articulo 38. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadorss sujetos al presente Convenio, tendrdn derecho a la percepcion de cuairo pagss
exiraordinatias, que habrén de abonarse los dias 15 de los meses de marze, junio, septiembre v diciembre;
¢ada una de ellas por la cuantia de treinta dias de salario base més antigliedad, premic extraordinario ¥
premioa la constancia,

Se abonarin en proporcidn al tiempo trabajado durante su periodo de devengo y mediante ndminas
-extraordinarias.

: Capftulo IX
3 Ciras condiciones de trabajo
Asticulo 40. Incapacidad temporal,

1. Por enfermedad o accidente no laboral;

a) Todo ftrabajador de la Empresa que se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivads de
enfermedad conmin o accidente ro Jaboral percibird, con cargo a la Empresa, desde el primer dia de
producirse tal situacién, un complemento de la prestacion reglamentaria de la Seguridad Secial, que sumado
a la misma, complete hasta el 100 por clente del Salario Base, antigiiedad, Prentio Extraordinario ¥ Premic
A la constancia.

b) El incremento especificado en el apartado anterior, se abonatd por ia Empresa durante el piazo de seis
meses, deniro-de un periodo de 12 meses, 2 contar desde Ia fecha de 1a baja por enfermedad o accidente no
laboral. Finalizado el plazo aludido, si ia situacion continda, el trabajador sélo percibira las retribuciones
basicas concedidas por la legislacién comin.

2. Por accidente laboral o enfermedad profesional:

En el supuesto de incapacidad temporal debida a accidente laboral ¢ enfermedad profesional, el
trabajador percibirs un complemente en cuantia tal que, sumade a las prestaciones reglamentarias de Ia
Sepuridad Social, I garantice el 100 per ciento de sus haberes fijos desde el primer dia de baja, entendidos
dichos haberes por el Salario Base, Antigiiedad, Premio a l& constancia, Plus nocturno ¥ Complementos
personales fijos, vigentes en cada momento, El trabajador que en base ! articulo 14 de este Convenio 14
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estuviese realizando trabajo de categoriz supedor, en caso de accidente laboral, percibird el aludido
incrementc en funcidn de Ia categoria gue ejerciese en el momente mismo del accidente y en proparcidn al
tismpo que hubiese desarrollado dicha categoria en los doce meges anteriores.

En cuanto a la determinacidn de la naturateza de enfermedad profesional, habra de estarse al
informe que sobre este extremo formule el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En todos los supucstos de enfenrmedad o accidente, a propuesta del Servicio Médico de Empresa, el
Jefe del Departamento o Servicio a que pertenezea el empieado, o el Director de Personal en cualquier casa,
¥ por Resolucién de la Direccidén General, podré suspenderse el gbono del complemento que se regula,
dando conocimiento al Cormité de Empresa, en los siguientes casos:
— Por no preseriiar dentro de los pizzos legafes los partes de baja, confirmacién semanal ¥ alta de la
Seguridad Social, {partes de baja y alta, dos dias; y partes de confirmacidn, tres dias; contados a partir del
siguiente al de Iz expedicidn de log mismos). Los paries de baja, alta y confirmacién se entregarin
personalimente por parte del frabajador/a enferme/a en ios plazos establecidos, salvo dispensa médica
expresa.
— Cuando se compruebe la existencia de enfermedad fingida o prolongacidn de [ situacion de baja por
incumplimiente de las prescripciones médicas e, igualmente, si el trabajador incapacitado no acudiera al
Servicio Médico de Empresa, o se negase a recibir las visitas de este Servicio en su domicilio, o al visitarle
0 5¢ encontrase en ef mismo, todo ello sin causa justificada.

Artieulo 41. Capacidad disminuida,

. Los trabajadores que debido al desempefio de su trabajo hebitual contrajesen algln tipo de
incapacidad para continuar desarroliando adecuadamente ese frabajo, serdn destinados a puestos més
acordes a sus condiciones,

Los trabajadores en estas circunstancias tendrin derecho a conservar su categorfa profesional, asf
como e} salario base y antigliedad de la misme, rigidndose en cuanto a las dernds condiciones econdmicas
por las del nuevo pueste de trabajo.

Serxz preceptiva la presentacion de certificacién médica acreditativa de las circunstancias sefialadas
en el parrafo primero.

El trabajador destinado a un muevo puesto por estos motivos deberd someterse a un proceso de
capacitacidn y adapiacién al nuevo puesto de trabejo acorde a las nnsvas fimciones a desarroliar.

La altermativa ofrecida por 1a empresa serd incompatible con la percepeidn por el trabajador de
prestacidn de incapacidad permanente de la Seguridad Social,

Articulo 45, Nominas complementarias.

Para los trabajadores que ingresen en la Empresa con posterioridad a la fecha de cierre de datos de
néminas, enviados al Servicio de Informética, e igualmente parz el zbono de cualquier complemento o
regularizacién que existiese, se confeccionard deniro de la primera decena del mes una némina
complementaria para abonar o reajustar los devengos, prestaciones o retenciones de la némina ordinaria del
mes anterior, consigndndose en la siguients ndmina ordinaria,

Capftulo X1
Atenciones socio-laborales
Articulo 46. Anticipos.

Los trabagjadores fijos en la Empresa podran solicitar anticipos, ¥ la BEmpresa, previa justificacion
de la necesidad atudida, los concederd conforme 2 las sigiientes normas:
1. La Empresa mantendrd para este fin un fondo de cuantia ascendente a 42.490,70 euros, Cubierto este
saldo, las nuevas solicitudes de anticipos que se produzean se afenderan con las cantidades resultantes de la
amortizacion smensual de los anticipos concedidos, por rigurose orden de recepeidn de la solicitud en el
Registro del Departamento de Personal.
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2. En casos imaplazables, por demostrada emergencia ¢ imposibilidad del solicitante para solventar su
necesidad en plazo inmediato por olros conductos ajenos.a iz Empresa, €sta podrd dar trato preferente en la
concesion del anticipo, previo informe razonado al Comité de Erpresa, v si el saldo del fondo para este fin
10 permite.

3. La cuantia de dichos anticipos, no podré exceder de mil doscientos guros (1.200 eurcs) por solicitente, v
eI reintegro, sin interés de ninguna clase v cualquiera que sea su cuantia, se efectuard mediante retenciones
en las nominas mensuales y las cuatro extraordinarias, en el plazo méximo de dieciséis pagas, pudiendo
reducirse a voluntad del interesado.

4. Bera preciso para poder solicitar el anticipo, ademés de la justificacion preceptiva de la necesidad, que
hayan franscurride, como minime, seis meses desde 1a amortizacion del anterior.

5. El cese, por cualgquier causa, del trabajador en la Empresa, determinard que sean descontadas las
cantidades a su cargo de la liquidacion que le corresponde.

Articulo 47.

a) Ayuda a disminuidos psiguicos v fisicas.

Tendrin derecho 2 una ayuda mensual ascendenie como méximo a 93,56 eurcs, Jos trabajadores
por cada hijo disminuido psiquico o «gran invilidey que tengan. En el supuesto de que el hijo o hijos
estuvieran internados o asistan a algén centro especializado,
la Empresa estudiard las peticiones de ayuda econdmica que se le formulen para hacer ﬁente a-estos gastos
extraordinerios, pudiende conceder subvenciones permanentes o por una sola vez, en la medida de lo
posible.

En tode caso, para tener derecho a estas prestaciones el empleado tendra que acreditar la situacion
del hijo o hijos afectados, mediante las certificaciones expedidas por los organismos competentes, asi como
los pastos extraordinarios a Jos que, por esta causa, tenga que hacerfrente,

La ayuda mensuval referida se mantendra en tanto -persistan las condiciones establecidas en asts
articulo, y, en caso de gue el trabajador se jubile, mientras ostente la condicién de pensionista. En este
Gltimo caso 1a cuantfe de a ayuda seré la existente en el momento de la jubilacién, que permanecerd
inalterable. :

La cuantiz maxima anual que la Empresa destinard a estas ayudas no podra superar la cantidad de
ocho mil doscientas setenta y ocho con noventa y nueve (8278,99 euros).

b) Ayuda parz medicinas y aparatos especiales.

Los trabajadores que fengan hijos y/o cénvuge con enfermedades cronicas que Tequicran un pasto
econdémico continuado en medicinas y aparatos especiales al mismo tiempo, tienen derecho a percibir de la
Emprosa una tnica ayuda de has 40,99 enros., mensuales como méximo, siempre que dichos pastos sean
debidarmente justificados cada mes,

Esta cantidad se abonara con cargo al fondo previsto en ¢l apartado a), se sbonard mientras se den
los requisitos antes expuestos y ¢l trabajador permanezca en activo en la Empresa, y.serd incompatible con

la percepcion de la aynda a dismimiidos psiquicos y fisicos, por lo gue la Empresa solo abonard a cada
trabajador afectado una ayuda.

¢} Complemento de invalidez permanente y faliecimiento

Los trebajadores/as afectados/as por este Convenio, tendrén derecho a que la Fmpresa suscriba una
péliza de Seguro Colectivo, que cubra Ias contingencias de fallecimiento, la de invaiidez permanents totz]
para su profesion habitual, incapacidad permanente absolute para todo frabajo, de tedo el personal en alta o

sitracién asimilada y que sea legalmente asegurable. Para diches supuestos, la cobertura prevista serd de
18.000 euros para casa caso,

d) Servicio de atencidn socio-juridico




)
serclA
Sistema Exirajsdiciai de

Resolucién de Gonflistes
l.aborales de Andalucia

31

Ante cualgnier problema juridico-social, los/as trabajadores/as podran, demtro del horario de
trabajo, acudir al Departamento de Recursos Humanos, para recibir una primera orientacién y
asesoramiento inicial sobre cualquier consulta que elfla trabajador/a necesite, obligindose la Bmpresa, en
estos casos, guardar el preceptivo sigilo profesional y confidencialidad

Articulo 48. Actividades socio-culturales.

La BEmpresa acogerd v fomentard el cooperativismo del perscnal laboral, sspecialmente en la
préctica de las actividades culturales, recreativas, deportivas y de relaciones con otros Mercas, prestando en
todes los casos la colaborecidn téonica, econdmica y juridica para conseguir estos objetivos.

Articulo 48. Perfeccionamienio profesional.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el personal zfectado por el
presente Converndo tendra los signientes derechos y beneficios, segin las clases de formacién que se indican
a continuacion:
1. Cursos de perfecsionamiento profesional, orgenizados por la Empresa o er conclerfo con centros
oficiales o reconocidos, asl como los que a juicio de la Comisién Social v de Formacion fieran de interés
para los irabajadores. En estos casos, los trabajadores tendrén derecho a la adapiacién de Ia jomada
ordinaria de trabajo para Ja asistencia regular a los cursos, asf como para concuurir 2 examenes finales y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién, durants los dias de su celebraciéa, '

2, Cursos de reconversion y capacitacidn profesional que la Emypresa organizerd, directamente o en régimen
de conciefto can centros oficiales o reconctidos, para la adaptacion de los trabafadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursas de reconversion profesicnal para asegurar la
esigbilidad del trabajador en su emplec, en supuestos de tramsformacién o modificacién funcional del
Servicio,

3. La Comisi6n Social y de Formacion entenderd, conocers y planificard sobre todo lo relacionade en los
puntos anteriores.

4, Los trabajadores que recibieren una especializacién o reciclaje profesional con cargo a la Empresa para
realizar un trabajo especifico en la misma, estardn obligados a permanecer a su servicio durante ef plazo de
dos afios a partir del comienzo de su actividad en dicho trabajo especifico. Si la relacion laboral cesara anies
del plaze fijado, por causa imputable al trabajador, la Empresa tendrd dereche a una indemmizacién de
dafios y perjuicics equivalente al coste total de Ia formacién impartida.

Capitulo XIII
Régimen disciplinario
Articulo 55. Clasificacion de faitas.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Direccién de 1a Empresa, mediante la Resolucién
correspondiente, en virtud de incutmplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas clasificadas
ent leves, graves y muy graves.

Articulo 56. Faltas leves.

L. Tres faltas de pumiualidad en la asistencia al trabajo durante un mes, sin la debida justificacién.

2. Faltar ym dia 2] trabajo sin justificacién, durante un periodo de un mes.

3. Despilfarro de material y descuido en fa conservacion de Ios dtiles o prendas de trabajo, que produzean
deterioro leve de éstos.

4. No atender a los usuarios de los servicios ptiblicos con fa debida diligencia y correccién, siermpre que no

se perjudique gravemente la imagen de la empresa. 5i incurriera en insvlitos se considerard como falta grave
© muy grave.

N
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5. Discusiones con los compafieros de trabajo, que alteren la buena marcha del servicio. 8i tales discusiones E
produjeran alteracion grave o escéndalo notorio, podran considerarse como falta grave o muy grave, en o
r i . i
funcion de las circunstancias concumrentes. =
b

6. Descuides, demotas 'y errores, por negligencia, en la ejecucidn de cualguier trabajo, que no produzca
perjuicio o perturbacién grave en ef servicio,

. 7. Falta de aseo personal, arrojar desperdicios fuera de los lugares destinados a tal fin. Acudir al trabajo, de
forma ocasional, en condiciones inadecuadas pura su corrects prestacién, tales como el consumo excesivo
de alcohol, drogas o eircunstancias andlogas.

8. No presentar, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, el parte médico de baja, o, cuando no haya
baja, el parte médico oficial que acredite Ia incapacidad para el trabejo, ¢ en sefentz v des horas los partes
de confirmacién de la misma, cuando falte al trabajo por motive de enfermedad o accidents.

9. No comunicar con la debida puntualidad los cambios de domicilio y dem4s experimentados en la familia,
asi como po comumkcar con antelacién suficiente la inasisiencia al trabaje por causa justificadz o la
reincorporacion tras una ausencia, salvo que se acredite Ia imposibilidad de la comunicacién. No comunicar
de forma inmediata al superior el accidente de frabajo y sus circunstancias,

10, No cummplimentar cada dia los controles de entrada y/o salidas del trabajo.

11, El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve periodo de tiempo, siemprs que no
hubiera causado riesgo a lz integridad de las personas o de Ias COsas, €1 CUyo caso podra ser celificado,
ségln la gravedad como falia grave o muy grave,

Articulo 57, Faltas graves, o : o

1. La reincidencia y/o reiteracién en falta leve, en ¢l plazo de tres meses, siempre gue haya habido
amonestacion escrita.

2. Mis de 3 y menos de 10 faitas de puptualidad en la asistencia al trabajo, duranze un mes, sin Ia debida
Justificacidn.

3. Faltar de 2 2 4 dias al trabajo, sin justificacion, durante el periodo de un mes.

4. El sbapdono del pueste de irabajo o la falta de atencién debida al trabsjo encomendade, v Ia
desobediencia a superiores en materia de servicio que impligue quebranto manifiesto de la disciplina o
cause un perjuicio notorio al servicio.

5. La ocultacion maliciosa de datos a la Empresa, o su falseamienio gque puedan afectar a los seguros
sociales obligatorios, a las instituciones de previsién, selario o coalquier complemento salarial, a la
investigacion de las causas de los accidentes de frabajo o de los desperfectos ¢ pérdidas observados en
enseres o dependencias de I Unidad,

6. Simular la presencia de ofro empleado fichando o firmande por-él, quedando mcluxda. la complicidad en
el hecho.

7. Parlicipar en rifias 0 juegos en lugares de trabajo.
] 8. Inutilizacién, deterioro o pérdida de material, hermamientas, e,nseres, mobiliario, por imprudencia
i frmputable a trabajador.

9. La realizacion de frabajos por cuenia ajena a la Empresa, durante Ia jornada laboral establecida.

10, Escribir o fijar letreros, carteles, o "pintadas” en ef mobiliaric, cristales, paredes o dependencias,
interiores o exteriores, de ]a Empresn. Si los mismos fueran ofensivos parz Instituciones, Empresas y
usuarios, o cualquiera de sus trabajadores, la falta serd calificada como muy grave.
11, La desobediencia a superiores en materia de servicio que implique quebranto manifiesto de la discipiina
© cause un perjuicio notorio al servicic, inclnidas las relatives a las normas de seguridad e higiene, asi como
la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causarer: averias en las instalaciones, maquinaria y, en general, bienes de la empresa, o comportase riesgo
de accidentes para las personas, en cuyos casos gerd considerada como falta muy grave.

Artieulo 38, Faltas muy graves.
1. La reincidencia yfo reiteracion en falta grave, en el pericdo de un afio.




g )
=~
Serc
Sistema Extrajudiciai de

Resolucién ge Conilictos
Laborales de Andalucia

)
&b
o

Sty e
= ST

33

[ S

2. Diez o mas faltas de puntualidad en la asistencia al irabajo, durante un mes, sin la debida justificacion
3. Mis de cuatro dias alternos, o tres dias consecutivos, de falte de asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, durante el perivdo de un mes,
4. Praude, zbuso de confianza o deslealtad, hurto « robo, tanto a ia Empresa como a los compafieros de
trabajo 0 a cualquier otra persona o entidad, deniro de la Unidad Alimentaria o durante el servicio,
guedando incluida la complicidad en la comision del hecho.
5. Destrozar o causar desperfectos, intencionadamente, en productos, ffiles, herrarmientas, mAquinas,
instalaciones, edificios, enseres y docunentos de la Empresa, asi como de los compafieros de trabajo o de
usuarios de la Unidad Alimentaria,
6. Efectuar competencia a la Empresa o a los usuarios de la misma, sin previa autorizacion, asi como falsear
datas en Jos documentos de control de trabajo y 1a violacion del sigilo profesional.
7. La simulacién de enfermedad o accidente.
8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracidn a los
lefes, compafieros, subordinados ¥ usuarios, asf como a los famiiiares respectivos, -
9. La desobediencia a las érdenes de los superiores, 0 a las normas ¢ instrucciones dictadas por la smpresa o
sus responsables, con arreglo a las leyes y normas vigentes, asf como la induccién a la misma.
1. El abandono o desentendimiento del trabajo, asi coano la dismunucidn voluntaria v continvada en el
rendimiento o actividad.
11. La embrizguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.
12. Los casos de condena firme por delifos cometidos dentro o fuera de la Empresa.
.13, Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias graves con compafieros de trabajo o usuarios de
la Unidad Alimentaria.
; 14.’El acoso sexual v las coacciones.
15. La inobservancia reiterada de las normas de seguridad en el trabajo, o 1a no utilizacién reiterada de los
medios y medidas de prevencion y proteccitn establecidos; la inobservancia de los servicios minimos
acordados con €l Comité de Empresa o dictados por 12 Autoridad competente en caso de huelga.

Articulo 58. Bis.
i MERCASEVILLA S.A. en cumplimiento de Ia Ley Orgénica 15/199%, de Proteccion de Datos de .
; Caracter Personal, hace constar que existe un Fichero ds Recursos Humanos al que figuran incorporadoes los
datos de los trabajadores de la misma necesarios para la gestion y mantenimiento de las relaciones laborales ;
existentes.

Esta informacién podra ser tratada con las siguientes finalidades: gestionar la relacién empresa-~
trabajador en todas sus facetas, incorporacion e bolsas de trabajo futuras en la empresa, participacién en
procesos de seleccidn o promocidn, page de nomioas, gestion de cotizaciones & la seguridad social y
cualquier fin propio de la relacidn laboral existente. Los trabajadores podran ejercitar grafuitamente sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicién a través del Departamento de Recursos Humanos
de MERCASEVILLA S5.A., sito en sus oficinas centrales en la autovia Sevilla-Malaga Km. 1 (41020
Sevilla). :

Los trabajadores de MERCASEVILLA, 5.A. se obligan a guardar sigilo profesional v absoluta :
discrecion respecte de Iz informacién y datos que puedan comocer dirscta o indivectamente por su
integracién en la empresa, absteniéndose de realiza aceiones, derivar o fransmitir cualguier informacion que
pueda perjudicar los infereses de la misma o de terceros, tanto materiales como morales o de imagsn, o de
las datos de que fa misma dispengza o pueda suponer un incumplimiento de la normativa de proteccitn de
datos. Los trabajadores vendran obligados a cumplir con los protocolos v procedimientos que en materia de
acceso y uso de datos, y de antorizaciones para ello, se contemplen en el Manual de Uso (Data Use Policy)
existents a tal efecto en el Departamento de Recursos Humanos de la Empresa. El incumplimiento de estas
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obligaciones supone la transgresicn de la buena fe confractual, sancionable con despido, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o de otra indole que pudieran derivarse de tales incumplimientos, y del
resarcimiente de los dafios y perjnicios ocasionados a la empresa. Esta obligacién de guardar secreto
perdurard aim concluida la relacién laboral.

Articule 59, Sanciones. :

Las sanciones méximas que podrén imponerse por [a.comision de faltag, serdn lag sipuientes:
1. Faltas [eves: \
a} Amonestacidn verbal o escrita.
b) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.
2. Palias graves: E
a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quinee dfas.
b) Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no superior a tres afios,
3. Faltas muy graves.
a) Suspensitn de empleo v sueldo, de dieciséis dias a seis meses.
b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un perfodo no superior a seis afios.
¢) Traslado forzoso de Servicio, conpérdidas de los derechos del puesto de-trabajo.
d) Degpido.
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Articulo 61. Prescripeidn.de faltas.

S De conformidad con lo-dispuesto por la legislacidn vigente al efecto-y respecto a los trabajadores,
ias faltas leves prescribitan a los diez dias; las praves, a los veinte, y las muy praves, a los sesenta dias, 2
partir de la fecha en que ia Empresa tuvo conocimiento de-su comisién y, entodo casa, a los seis meses de
haberse cometido.

Articule 62. Cancelacion.

L. El Personal acogido a ests Convenio, 2 efectos de constancia en expediente personal, obtendrd de ia
Empresa lz cancelacién de las sanciones impuestas con motivo de faltas cometidas con anierioridad, !
siempre que hubiesen observado buena conducts, cumgplido ja saneidn impuesta y haya transcurrido desds la :
imposicion de aquélla dos meses, si fuera leve; cuatro meses, si fuera grave, v ocho meses, para las muy
graves. Para la cancelacidn de faltas de distinta conceptuacidn, se tendrin en cuenta las siguientes normas:
a) Procederd en el caso de que se hayan cometido dos faltas graves y tres leves, respetdndose los plazos i
indicados. :
) No procedera cuando se hayan cometido tres faltas graves v una o més leves.
¢) Tampoce procederd cuande cometida una falta muy grave, se haya incwrido en la comisién de otza, u
otras, de distinta o igual categoria.

2. El pracedimiento para llevar a efecto Ia cancelacidn ds las falias, se iniciara por escrito formulado porel
empleado sancionade 2 la Empresa, invocando el derscho que se contienc en <€l presente Convenio, por
concurrir en ¢l mismo alguna de las causas o supuestos en'los que proceden Ia cancelacion de faltas.

Articulo 65. Aparcamiento para vehiculos.

‘La Bmpresa delimitard aparcamientos protegidos, destinados a vehiconlos particufares del personal
de la misma, anexos a sus lugares o dependencias de frabaje, mediante sefializaciones o acotamientos que
aseguren la exclusividad de su uso, arbitrando los medios, dentro de lo factible, que permitan llevar a la
préctica la finalidad propuesta.

Capitirio XVI
; Otras materias
3 Articulo 89, Economato.
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La Empresa, facilitard el acceso de los trabajadores a un sconomato. Bl trabajador podrd comprar
ciento cchenta y uno con ochenta euros (181,80 euros.) por mes, ec dicho economate, descontandoselo a fin
de mes de su némina y abonindoselo al econemato.

Dicha cantidad en el mes de diciembre serd de ciento ochenta y uno con ochentz euros (181,80 euros.) del
mes y ciento ochenta y uno con ochenta euros (181,80 euros.) de la paga extra,

Articulo 70. Salario minimo. ‘

Ninglm trabajador independientemente del tipo de contratc gue tenga, cobrard cantidad global
inferior al salario minimo establecido en este Convenio en las tablas anexas.

Quedan exceptuados de lo anterior los confratados a tiempo parcial gue percibirin el salario en

proporcidn al tiempo trabajado, v los contratados en précticas y aprendizaje que percibirén los salarios
establecidos en el articulo. 20,

Artieulo 71, Despide disciplinario improcedenie.
En caso de despido disciplinario declarado improcedente por el Juzgado de lo Social, la
indemmnizacion serd de 60 dias por afio de servicin, con el tope méximo establecido en la Ley.

Anexo VI Cuadro de parentescos
Se mantiene 1 cuadro de parentesco establecido en el texto del XIT Convenio Colective

_Anexo VIL. Protocole de actuacidn ante situaciones de acoso moral y/o sexual en Mereasevilla, S.4.

El procedimiento, se regird en todo momento por los principios de rapidez y confidencialidad,
garantizando y protegiendo la intimidad v dignidad de Ja personas implicadas, se pondra en marcha con ia
denuncie por escrito anfe la Direccién de Ia Empresa o al Comité de Seguridad y Salud, por parie de
cualquier/a trabajador/a de MERCASEVILLA, S.A., que considere ser ¢ haber sido objeto de la situaciones
descrites en el encabezamiento de este documento. Bn dicha denuncia figuraré un listado de los incidentes
que el denunciante considere causante de Ia situacion de acoso demunciada.

La recepcion de la denuncia daré lnger a la apertura de un Expedients Informativo, encaminado a
la averipuacién de los hechos denunciados. Para ello se creard una Comisi6n Instructora encargada de la
tramitacién del procedimiento,

La Comision Instructora, estard integrada por dos miembros nombrados por la Direccitn de la
Empresa y dos miembros designados per el Comité de Bmpresa.

Todos ellos habrén de ser ajenos al servicio al que pertenezea en el momente de producirse los
hechos denunciados el/la trabajador/ a que los penga de manifiesto y estardn obligados a guardar Sigilo
Profesional. Todos los acuerdos que se adopten en el seno de esta Comisidn se harén por mayoria.

En su primera reonién la Comisién Instructora, analizard el escrito de denuncia presentado y
acordara si es necesario o no convocar al demmciante para que comparezea ante la misma personalmente o
por escrito al objeto de aclarar o ampliar los hechoes detallados en el escritc inicial. En toda comparecencia
ante Ia Comision, la persona denunciante podid se acompafiada de un asesor de su confianza, previa
solicitud y aceptacion de la Comisidn.

Tras eflo la Comisién dard inicio a Ia fase de instruccidn o de apertura de expediente informativa,
encaminada 2 la averiguacidn ¥ constatacion de los hechos denunciados, dindese audiencia para ello a
todos los infervinientes, testigos v cuantas més personas que la Comision estime mecesarias para la
averiguacion de los hechos denunciados. lgualmente la Comision practicard todas aquelias diligencias
complementarias que estime oportunas para la consecucién de dicho objetivo.

Una vez concluidas dichas actuaciones finslizard el procedimiento iniciado mediante la
slaboracion por parte de la Comisién de un informe en el gue se describiran Jas conclusiones 2 las que ha

licgado la Comision fras las actuaciones practicadas, De dicho informe se trasladard una copia en primer
lugar a la persona denunciante.
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En el caso de que el informe citado concluya que se ha producido pia situacién de acoso moral v/o
sexual, s¢ dar4 traslado del mismo igualmente 2 1a Direccidn de Empresa a fin de que adopte las medidas
y/o sanciones que en su caso cstime oportumas.

La Empresa garantiza gue los/as trabajadores/as que consideren que han sido objeto de acoso, as
como los gque presten asistencia a ofros/as trabajadores/as en ei transcurso de este procedimienio o
participen en el mismo en calidad de testigos, no serdn objeto de represalias de ningtin tipo.

La Empresa informard a los representantes de los trabajadores de aquellas sarciones que se
preduzcan motivadas por conductas de acoso moral y/o sexual.

Este procedimiento, funcionard con independencia de las acciones legales que puedan inferponerse
&l respecto ante cualquier instancia Administrativa o Judicial.

El presente Acuerdo se registrard en ¢! SERCLA con objeto de dotarlo de cardcter nermativo.”

El presente Lando Arbitral, de caricter vinculante v de obligado cumplimiento,
tiene la eficacia juridica de convenio coleciivo, en los términos estipulados por el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores v el artfculo 4 del Reglamento del SERCLA.
Asimismo se entiende equiparado a las sentencias firmes-a efectos de su ejecucion judicial,
en los términes contempiados en la Ley de Jurisdiceion Social

~ El presente laudo arbitral, de confermidad con el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores, puede impugnarse ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, a tenor de lo establecide en los articulos 163 y siguientes de Ia Ley de Ia
Jurisdiceion Social para el procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalicia
se procedera a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral, asi
como a la autoridad laboral a efectos de su deposite, registro v publicacion en los términos
previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabajadores v en ¢l articulo 4 del
Reglamento del SERCLA.

Dado en Sevilla,,]a 14 de febreto de 2014

AN
AN
&

Fdo.: Jos “M{lr{uel Gomez Mufioz




