Nomero expediente: 41/1999/61

Laundg: 1/99/ICV

Empresa: Parque-Isia Méagica 5.A.

Partes interesadas: Empresa Pargue Isla Magica S.A. y Comité de Empresa
Arbitro designado: Jestis Cruz Villalén

En Sevilla, 2 veintidds de septiembw-&e mil noveciefitos moventa v nueve, Jesis
Cruz Villalon, - Catedratico de Derecho del Trabajo y de'la Seguridad Sociel de la
Universidad de Cadiz, actuando como -arbitro nombrado por las partes conforme. al
acuerdo arbitral por ellas suscrito ¢l 3 de septiembre -de este mismo afio E:nelmarco ;:d_él
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia |

(SRCLA), ha dictado el siguiente
LAUVDO ARBITRAL

LANTECEDENTES

Primers.- Con fecha 30 de abril de 1999 sesuscribe €l Convenio Colectivo de

Parque Isla Magica S.A. pare €l presente afio de 1999, acordandose su registro por la




interprotacién de la:jornada

‘Con fecha 9 de septiembre, notificado.e

las partes para que -en ¢l yiaz

3

autoridad laboral con fecha 24 de mayo, de conformidad con e dispuesto en el articulo 9C
del Bstatoto de los Trabajadores. Diche Convenio tiene prevista una vigencia inicial del 1
de enerc al 31 de diciembre sl presente afic. En lo que afecta al presente conflicte, se
encueritra basicamente recogido en sus articulo 27 (horas extraordinarias) y 28 (jornada de

trabajo).

Segunde.- Con fecha 1 de septiembre se reline la Comision Paritaria del Convenio

Coleciivo donde se debati¢ la propuesta de la representacién social acerca do la

val, ysus efectos sobre el computo -de las hor

extraordinarias, sin alcanzarsé acueido sobre el particular v decidiendo el someiimiento de

“{a cuestibn a drbitraje ante el SERCLA. Tras los framites previos oportanos, I,

, en su calidad de apoderado de la empresa tsla Magica S5.A., y D.

. ., en su calidad de Presidents del Comité de Empresa de Isla

Magica S.A., de conformidad con los arts. 21 v concordantes del ,chlamfmtcr del
SERCLA, acuerdan con fecha 3 de septiembre, escrito registrado €l 7 de septismbre,
iniciar el procedimiento de arbitraje por acuerde expreso. A tal efecto se designa como
arbitro a D. Jestis Cruz Villalén. Con '.fgcha & de septiemibre so le notifica a este arbitro la
dcéignacién para dirimir el prasenté :;;ﬁnﬂicto, ¢l cual procede 2 aceptar el nombramiento.

1.10 de septiembre, este arbitro procede a requerir a

te ‘dies hébiles Formulen las alegaciones que
consideren pertinentes, presente kchas alegaciones . con
fechz 15 de septiembre sy I, - con fecha 17 de septiembre.

Asimismo ‘este arbitro, con fecha 9 de septiembre procede a citar a las paries de




comparecencia para el dia 17 de septiembre-del presente afic a las 10 horas en la sede del

SERCLA, celebrandose la misma con asistencia de las partes, formulando en la misma las

dlegaciones v argumentos en Derecho que estiman oportunos.

Tercers.- De copformidad con el compromiso arbitral el ambito del conflicto
afecta a los trabajadores de la empresa Parque Isla Magica S.A. que tienen conirate fijo
discorntinuc por horas y eventuales por circunstancias de 1a produccion. En cuanio a su
objeto, éste versa sobre si las horas que sobrepasan el nimero éelﬁﬁi mensuaies tienen o

no la condicidn de extraordinarias.

Cuarte- La representacién social fm'antiene_f; "'i}_orﬁada mensual contemplada
en el art. 28.6 del Convenio aplicable es de 164 hords y no se pueden sobrepasar en dicho

computo, de modo que cualquier hora en el curso del mes superior a las 164 debe

Fomputarse como hora extraordinaria. Interpreta esta representacion que este es el criterio -

“que s¢ sigue con los llamados trabajadores de.estructura, por lo que considera se estatia

también como horas extraordmanas z{quéﬁas qﬁe '%l;_peran las 164 horas mensuales.
Qu;;intﬂ.-z Lé f-.érﬁpi%esa;:estiﬁxa« guela jomadé es de distribucion irregular 'y Tos topes
son anuales v/o diarios, con'las ‘excepeiones previstas en convenio. La empresa estima que
no existe Dbiigatoxiamente:impi%tada uﬁa jornada méaxima mensual de 164 horas sino que
prevalece la jornada de trabajo eﬂ computo anuval establecida en convenio v su distribucién
irregular v por elle no existe tope mensual, El tmico limite, a su juicio serd el de 9 horas

iarias establecido en el Estatuto de los Trabajadores, al no prever el Convenio Colective,




salvo unos cases excepcionales gus estdn tasados en ¢l mismo, una jomada diaria superior

g Iz indicada.

IMFUNDAMENTOS DE DERECHO

Pyimero.~ B presente arbitraje pretende tesclver un conflicte entre lag partes

relativo @ 12 interpretacion v aplicacion del Convenic Colectivo Parque Isla Magica SAL

para 1999, por lo que tiene el .cardcter de arbitraje-en Derecho, -que. por ‘tanto debe
circunscribirse 4l ‘dmbito de:lo estrictamente jurfdico, sin capacidad de entrar en ¢l espacio

do los interés novatorios de las partes, ni de otro tipo de condicionantes ajenos-a lo

estrictamente interpretativo v aplicativo del Convenio Colectivo en cuestion,

Segunde.- El conflicto versa exclusivamente sobre la consideracion de las horas.

que puedan efgctuarse por parte de los trabajadorﬁéz*a los largo del mes por encima de las

164 previstas en el art. 28.6 del Convenio de 'réferancia. En todo case, de conformidad con

¢l compromise arbitral, el conflicto en cuanto .z su dmbito no afecta a la totalidad de los

empleados de la empresa, sino tan sélo a cierias categ_oﬁa ymodalidades contractnales. A

los efectos de la reselucién del presente conflicte y dé aguerdo con las modalidades
previstas-en el Convenio, cabe diferenciar-cinco categorias diferenciadas de empleados en

la empresa:
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1) El personal de estructura continua permanente, entendiendo por tal 2 los contratados por
fiempo indefinido con jormada a tiempo completo vineulados a la empresa de forma estable
alolargo delos doce meses del afio.

2) El personal fijo discontinuo por meses, s decir, aquellos trabajadores con conirate por
tiemnpo indefinide vinculados a la empresa tan solo durante la temporade y computada su
vinenlacidn por meses,

3) El personal fijo discontinue por horas, es decir, aguellos traba,jadores_f:pn contrato por
tiempo indefinido vinculados a la empresa tan sélo durante la t@mpmad_é;y computada.f-su_ _
vinculacion por dias.

4} Bl personal eventual por .cirom_lstanci'as_-'de la pro&ugp’iéﬁ?-es decir, aquellos trabajadores
contratados por .tiempo determinado cénforme a la causa iawvista en el art. 15.1.b del
Estatuto de los Trabajadores.

$) Otro personal temporal, es decir, aguellos irabajadores contratados - por - fiempo
determinado bajo cualquiera de las medalldades :--admitidas por ¢l ordenamiento jutidico
diversas & las delart. 15.1.b del Estatuto &f: Iiéé;ﬁabé;j;?dores.

Pues ‘bien, COnfonné-é'a:?];d;_decidido por las partes en ¢l compromiso arbitral, €l

presente laudo ha de afectar-i}}séz::c:;iﬁﬁede afectar a aquellos empleados-que se encuentren
contratados bajo la modalidad *a:grcera {(fijo discontinuo por horas) y cuarta (personal
cventual), sin gie quepa efe‘c‘tu;__.:}ﬁﬁgﬁn tipo de extrapolacion respecto al resto de la
plantilla de 12 empresa. .. |

A su vez, la.diferencia de régimen juridico entre las dos modalidades contractuales

afectadas por este laudo, obliga a un tratamiento diferenciado v sucesivo de cada vno de

alins,




Tereern.- Por lo querefiers al. personal fijo-discontinuo por horas, el msmo refiere
al contratado por horas garantizadas minimas y con los porcentajes de imcrementos
previstos, en tos términos fijados en el art. 28.2 gel convenio v reflejados nominativamente
en e Anexo I del propio Convenio. Respecto del mismo es Gecisivo el heche de que tal
personal se integra dentro de la categorfa de los trabajadores a fiempo parcial, pues asi lo

establece explicitamente ¢l art. 12 del Bstatuto de los Trabajadores y en concreio sus

; to_;-iéﬁ’-;;ho---prccap'to, conceptia como trabajo 4 tiempo

apartades prioero y ferce;

parcial "cuando se haya acordado la prestacién’de servicios durante un nimmero-de horas al,

dia, a lo semana, al'mes o al.aflo, inferior al 77 por 100 de :la___jéfﬁééa-:axti_emp’ e

establecida. en sl Convenio Colectivo de aplicacion”. En la presente empresa. al haberse = =

rrordado una jornada a tiempo completo de 1.80C horas, ha de: entenderse como
trabajadores a tiempe parcial todos aguellos trabajadores fijos discontiriuos con jornada
inferior a las 1.386 horas (el 77 % de 1.800). Pues bien, todos los fijos discontinuos. por
hora referidos en el art. 28.2 del Convenio tienen el tratamiento de trabajadores a tiempo
parcial, pu’eg la suma del méximo de horas garantizadas (1.080) més el porcentaje
suplementario ‘méaximo del 1:'05% contempiadozéﬂ.;él Propio convenio en ningin case lega
a supera: ¢l umbral limite de las 1.386 horas. |

De este modo, resulta d.ecisiva{;lé '_pi:f_éhibicién legal de realizacion de horas
extraordinarias por parte de los irabajadores a ﬁétﬁpo parcial, incluidos entre los mismos
los fijos discontinuos por horas. En conereto, el art, '1&.&’3}‘.@‘ del FEsiatuto de. los
Trabajadores, afirme gue "los trabajaderes a lismpo parcial no podein wealizar horas

extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articule 35" del




mismo texio legal. La excepcion a la que se refiere el citado art. 35.3 refiere a sifuaciones
de absoluta fuerza mayor ("prevenir o teparar siniestros y otros dafios extraordinarios ¥
urgentes™), que quedan al margen do la preocupacion de las partes a la hora de plantear e}
presente arbitraje, pues las mismas residencian ¢l conflicto on iag conocidas como hotras
extraordinarias estructurales o habituales. Pues bien, la regla legal con cardoter general es
ia de la imposibilidad de realizacion de horas extraordiparias por parte de los fijos
discontinuos por horas de esta empresa. Asi pues, con ind_cpendgngia de cual sea la
literalidad del convenio colectivo, sus clausulas deben ser inte;?fé;ﬁ#&aé-:neée:sa:riameute .dé

conformidad por ‘lo ‘filado en norma de rango superior, como es €l -'Estatute de ‘los

Trabajadores, de modo queha de buscarse una lectura del Convenio siempre respetuosa

con la prohibicién de realizacién de horas extraordinarias por parte de los trabajadores a

~ffémpo parcial; mas atn cuando se tiene presente gue a la fecha de firma del presente

convenio colectivo (30 de abril de 1999} ya se encontraba vigente la reforma legislativa de

noviembre de 1998 que introdujo la nueva regulacion del trabajo a tiempo parcial y con

ella 1a prohibicion de referencia.

A ‘thayor abundamiento,"'-lq':a:;.._;jﬁﬂ@_énﬁ%éj?ﬁé efé;}“mcrementa sobre la jomada minima
garantizada, previstos en el conveﬁi:’e;;ijéz_‘aﬁlés_:Qﬁébiatjadores fijos discontinuos, se integran
dentro de la nueva categoria de las horas. complementarias para los trabajadores a tiempo
pateial, del art. 12.5 del Estatuto":;'ée los Trabajadores, que como tales se diferencia
conceptualmente de las horas ex‘rraﬁrdinarias y, en particular, tienen como rasgo
diferencial de estas Ultimas que "se retribuirdn como ordinarias" (art. 12.5.¢ ET). Las
misma consideracidn ha de atribumrse & 1as horas adicionales voluntariamente efectuadas

con caracter individual por cada trabajador mas all4 de los antericres porcentajes, no sélo




excluidas de ta consideracion de horas extraordinarias por prescripeién legal sino ademas
corroborado expresamerite por el texto del Convemo Colectivo: "todas las horas realizadas
que superen los mencionades porcentajes serin de realizacion voluntaria por parie del
trabaiador, ¥ no tendrén en ningtn caso la consideracion de horas extraordinarias”. En
definitiva, por lo que afecta a los trabajadores fijos discontinucs por hora, y con
independencia de cual sea la interpretacion mis correcta del art. 28.6 del Convenio en

relacion con el alcance de jornada mensual en 164 horas, tales empleados en ningun caso

puede efectuar horas exiraordinarias. -~ -~ o

Tistinto s 5t el ﬁ:{;m_t nio:Colectivo les habilita 4 realizar una jornada superior.a
las 164 horas mensugles, pero ésta es una cuestion estrechamente vinculada g la
interpretacion directa del art. 28.6 del Convenio y a la que se le puede dar respuesta

conjunta con la situacién del segundo de los grupos, el de los trabajadores eventuales.

Cnarte.- Por lo gue refiere-a los trabajadores eveniuales por eircunstancias de'la

‘produccién, como la duracién de su contrato como tegla general ha de ser-inferior al aflo,

su jornada de trabajo dificiimente s¢ puede efectuat en computo anual y, por elle, poco
wvalor tiene la previsidn de las 1.800'5-;‘{1@):&3.- anuales de trabajo efectivo, prevista en el art.

28.1 del Convenio. Para este-grupo dé los :even_t_uales,-ﬁ{)mb en general para todos aguellos

empleados queno van a prestal rg0-de los ';d'o:ée meses del afio, cobra todo

su sentido la previsto en.el.art quivalente mensual de 164 horas;
cifia, por lo demas, que no resulta ﬁapﬁé"'rio“sa;s-pueé sl puro resultado matembtico de dividiy

las 1.800 horas entrs los once meses de trabajo efective del afio descontando el mes de

vacacionss anuales de un trabajador a tiempo completo (1.800 - 11 = 163,63). La voluntad




delas partes expresada en el convenio colectivo, puss, es la de fijar un referente dejornada

mensual que sirva de computo para los trabajadores vinculados 2 la empresa no de forma
continuada a los largo de los doce meses al afio ¥, por tanto, con jornadas inferiores 4 las
1.800 horas/afio.

Ahora bien, una lectura contextual v de conjunto de todo el Convenio Colectivo
conduce a la conclusion de que el referente mensual refiere a un compute medio 2 lo largo
de todo el periedo de cumplimiento de la prestacion de servicios y no una cifra rigida de
imposible superacion como jomada ordinaria. Varias razones avalan tal conclusion.

Ennmner Ingar, €l hecho de que como regla principal se establezca como jornada

ordinaria la correspondiente al computo anual en ¢l encabezamientio del articulo 28.1,de

mcdo gue si-se hubiera deseado que el cdmputo de jornada preferente fuera el mensual éllo
se hubiera dicho asi explicitamente v ademnéas se hubiera ubicade en €l primer apartado del

art. 28,

En segundo lugar, que el principio general que inspira toda :Qz}a regulacmndel

tiempo de trabajo en el art, 28 del Convenio es la de'la flexibilidad 2 la ho

-canfidad de tiempo pactada, tanto en convenic como en conirato, atendiendo a las
peculiares caracteristicas de la actividad de la empresa Parque Isla Magica S.A., por

cuanto que las necesidades de ocupacién y empleo oscilan:notablemente segun los meses,

dias v momentos, en funcion de su actividad furistica, lidica ¢ de ocio, fuertements

condicionada por lo estacional, climatoldgico v en general por factores ajenos a ia
voluntad v a la capacidad de prevision anticipada por parte de la direccién de la empresa.
Asi, por gjemple, expresamente, el art. 28.1 afirma que "dade gue por su naturaleza, la

actividad de e empresa es de intensidad variable y de dificil previsién, la jomada de

de distribuir la
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trabajo es de distribucion irregular”, o que da por supuesio gue los trabajadores a tiempo
completo pueden realizar jornadas en umos €asos superior y eh otros inferiores, segin
€pocas; por tanto, los trabajadores éstables & tiempo completo pueden efectuar jornadas de
duracion superior 2 164 horas/mes en unas epocas € inferiores en otras. lgual sentide
fienen el criterio general de realizacién de la jornada minima garantizada a los trabajadores
fijos discontinnos por horas: “con el objeto de facilitar 4 la empresa el efectivo
cumplimiento de las jornadas garantizadas, existird una absoluta flexibilidad para la
realizacion en distintos dias de aquelias jornadas que no puedan rea?li-zarsg_pm disminucion
‘ostensible de la afluencia de visitantes...” (art. 28.3). Enla misxﬁa- cl_a*\'}mféé-.gima la figura
~.de las horas complernentarias --colectivas e 7individuales-~ cont'éﬁiﬁﬁadds..en st convenio
para los ﬁj;és discontinuos por horas, destinadas a poder adaptar el volumen de plartilla de 5' _.
efectiva. prestacién de servicios cada dia al niimero variable de visitantes (art. 282).
Tarnbién se observa ‘tal filosofia en la regulacion de los cuadrantes -de _'hqf&ﬁ_es:
individualess_pues.&i‘-b’i-gn se obliga @ 'la empresa a la confeccion mensudl de los rﬁismoéj
-con antelacion suﬁcisﬁte de 15y 7 dias, con..infbmacién precisa al trabajador del nimero

de horas de trabajo a realizar el mes S guz te, inmediatamente a continnacién se faculiad

ampliamente a la propia empresa para aliéralos di ia, una vez mis pensando en las

oscilaciones de la demanda {art. 28.5). Se pued.e. inck ; ibién en esta confeccion del
“horario .de trabajo la regulacion relaﬁva al calend:aﬁo:--__-abor;ai, ignalmente flexible
atendiendo a las necesidades de adaptario a los cambios que dé seguro se han de producir 2
lo largo de la temporada, desde el instante que foda la regulacién va precedida de la
aclaracion de que el mismo se confecciona "sin perjuicio de las facultades de organizacion

del trabajo que le corresponden” {a la emprasa) {art. 31).
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En tercer lugar que en ningin momento se dice de manera explicita que la
superacién de las 164 horas mensuales en todo caso desencadena el cér.nputo COTO
extraordinarias de. las horas adicionales # tal cifra. Curiosaments en el mismo articulo
donde se recoge la jornada mensual (el art. 28.6) se recoge la Unica mencidn direciz 2 Ia
ejecucion de las horas extraordinarias: "La jornada maxima diaria podrd llegar
excepcionalmente a 10 horas, teniendo la consideracion de extraordinarias todas las que
superen este limite v debiendo ser compensadas con el 175 % en descanso refribuido”. En
s misma linea, tampoco hay mencidén expresa a los supucstos Qus se califican como horas
extraordinarias en el art. 27 del Convenio, precento justamente dedicado a esta ﬁgurah
Luege, a sensu contrario, no exis_‘te prevision expresa de que la sgperacién de las 1.64‘?_107_(&3
directa y automaticamente provogue el eomputo de las adicionales como extracrdinarias.

En coarte lugar, dato a nuestro juicio finalmente decisivo, gue, como

acertadamente apuntan las alegaciones de la empresa, la redaccién- del art. 28.6 -del

Convenioe en relacién con la jornada anual la refiere no a una cifra fija inmutable smo que

serd "la equivalente a 164 horas". Quiere decirse con ello que se introduce un computo en

promedio de jornada mensual ordinaria, que-en ciertos meses puede ser superado ¥ en
otros reducido, siempre que un computo legal equilibrado de conjunto de esa cifra de las
164 horas. Insisto, que ello cobra todo su sentido pafa .qgi.gnes prestan sus servicios en
periodos inferiorss a la totalidad delz afic, para los.cuales .ﬁo:.;'éene valor ¢l referenie de:las
1.800 horas anuales; para tales trabajadores se mantiene’la regle de la realizacion de una
jornada irregular, prevista con carcter general en el art. 28,1, perc que.como promedio eso
si no puede superar las 164 horas. En términos gjemplificativos, para un trabajador

contratado como eventual durante 4 meses, sus jornada ordinaria fotal habra de ser 656
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horas {164 % 4), sin petjuicio de que algbn mes supere las 164 horas siempre que queds
con paralels disminucién de equilibric et otro mes. Die este modo no se superard
automébticamente la jomada ordinaria, ni se babran .de compensar COmMO horas
extraordinarias, las que superen las 164 horas mensuales cuande de forma promediada se

mantenga esa jornada mensual.

Ouinte - A partir de la conclusion precedente, la representacion de la empresa
viene 3 defender que el dimico tope a la jomada ordinaria es ¢ legal de las © horas dias {att.

34.3 BT), incluso éste corregido por &l prépio.: Convenio amplisndolo basta las 10 horas

ordinarias para supuestos excepcionales (art. 28:6 Convenic). Al réspecto, debe advertirse
que respecto a la prevision de las 9-horas ordinarias diarias contempladas.en el Estatuto de

los Trabajadores, 1a misma Ley admite que pueda ser amphiada por via de la negociacion

colectiva. Dre este modo, el convenio colectivo no ha hecho ofra cosa. que aceptar

implicitamente la regla de las 9 horas ampliable hasta las 10 "excepcimaiiﬁénte". Enitodo

ase, pues, la superacion. de este tope determina la consideracion coxﬁ;é..-.éz;ﬁ'aordmaﬁa. de
Ta;; horas adicionales.

Ahora bien, en lo que no lleva razédn la representacidn de la empresa es que el tope
diario constituya el Ynico referente para el computo de las horas extraordinanas. Basta
hacet €l caladlo para compréi%ér- _{1}1@ sin pasar ¢l wmbral de las 9 horas diarias un

trabajador puede llegar a realix

14 ;iéiés 1.800 horas que juegan como tope anual de

jomada ordinaria. Pues bien, estamrisma regla es la que se extrapola en el art. 28.6 para el
computo promedie de le jornada ‘mensual, reiteramos, particularmente pensado para

aguellos trabajadores que sblo ven a prestar servicios a lo largo de concretos meses del
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afio. Para un trabajador eventual contratado por meses, la jornada mensual del art. 28.6 Ie
sirve de promedic ordinario, en términos tales que si se supera en computo global las
adicionales también habran de tener la consideracion de extraordinarias.

En cuanto-a la forma de cémputo global la regla definitiva nos la aporta el art. 27
del propic Convenio, conforme al cual la “compensacién se efectmara en computo
trimestral”. Quiers ello decir, en interprefacion conjunta del art. 27 y 28.6 del convenio,
gque un trabajador eventual con conirato de duracidn superior 2 los tres meses, tiene fijada
una jornada irregular computada globalmente en 492 horas al trimestre {164 % 3), de modo
que se contabilizaca como hora extraordinaria 2 pattir de fahora 493 v comeo tal deberd ser
rcampansada contiempo de descanso retribuido. Para trabajadores eventuales con conirato
de durzcion inferior a los tres meses Ia superacion media de la jornada mensual de las 164

noras provocard igualmente su calificacién como extraordinarias para las adicionales.

DISPOSICICON ARBITRAL

Se declara que la jornada ordinaria mensual de 164 horas, prevista en el art. 28.6
del Convenio:Colectivo de Empresa Parque Isla Magica §.A. para 1999, tiene cardcter de
nromedio a lo largo:de los meses gue preste servicios el trabajador, de modo que lashoras
gue sobrepasen dicha cantidad no tienen sismpre &l caracterde extraordinarias; tendran ¢l
servicios sobrepase las 164 horas: mensuales c,:on-m.-é-rfaled;i.:—ia en los iérmines expresados en

los fundamentos juridicos del presente-laudo.




- -_::Trabajadoi::
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Se-declara que los trabajadores de la plantilla de la empresa que tienen contrato fijo
discontinuo por horas tienen la condicion de trabajadores a tiempo parcial, en lamedida-en
que realizan una jornada anuval inferor al 77 % de la jornada a tiempe completo

establecida en el Convenio, por 1o que, de-conformidad con el art. 12.4.c del Estatuto de

los Trabajadores, tienen prohibida la realizacion de horas extraordinarias, y en base a el

su jornada maxima fijada en convenio colective es de 164 horas mensuales, de nuevo en
computo promedio, igudlmente en los términos expresados en los fundamentos juridicos

del presente laudo.

i presente Laudo Arbitral, de cardcter vinculante y de obligado cum ﬁmento,

tiene 1z eficacia juridica de un Convenio Colectivo, en los términos estipulados por el

articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores vy el artieulo 4 del Reglamento del SERCLA.
Asimismo ss entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su gjecucion judicial,
en los términos contemplados en la disposicién adicienal séptima de la Ley de
Procedimiento Laboral

Et ;i-gres'éﬂt_e:'iiau&é arbitral, de conformidad con ¢l art. 91 del Estatuto de los

puﬁ:de unpugndrse ante el -Fazgado ‘Social de Sevilla, a tenor de lo

establecido en dos articulos 161 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral para el
procedimiento de impugnacidn de convenios colectivos.

Por ¢! Servicio Exirajudicial de Resclucién de Conflictos Colectives Laborales de
Andalucia se procedera a'la notificacién det presente Laude a las partes del procedimiento
arbitral, asi como a la autoridad labotal a efectos ds su depdsite, registro y publicacion en
ios términos previstos en Jos articulos 90 v 91 del Estatuto de los Trabajadores yen el art.

4 del Reglamento del SERCLA.
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Dadoen Sevilla, a 272 de septiembre de 1999,

Frdo.: Jests Cruz Villalén.







