Sistema £xtrajudicial d= ;
fesolunian de Sanitivles
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Mumero expediente: 41/2008/5

Laudo: 1/08/JCV

o Ambito: Empresa Piblica de Gestién de Programas Culturales
Partes interesadas: Comits de Fmpresa y diveccién de la Empresa
Adbitro designado: Jests Cruz Villalon

u En Sevilla, a doce de febrero de dos mil ocho, Jests Cruz Villalén, Catedritice de

“ Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad-de Sevilla, actuandoe como
arbitro nombrado por el presidente del Comité de la Empresa y la direceion de ia Empresa,
conforme al acuerdo arbitral por ellag suscrito el 26 de-diciembre de 2007 en e marco det
Sistema Bxtrajudicial de Resolucion de Cenflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), ha
dictado el siguiente

LAUDO ABRBITRAL

LANTECEDENTES

Primere.- Tras someier la cuestidon discutida entre Ias partes a fa Comisidn
Paritaria del Convenio Colective en diversas ocasiones, se aloanza acuerdo entre el Comité
de Bmpresa y la direccion de la misma de sometimiente a arbitraje fa interpretacion y
aplicacién del convenio colectivo relativa al sistema para el céleulo del precio hora
ordinaria 2 efectos de abono de las horas extracrdinarias que excedan de ia jornada laboral
‘ ordinaria, conforme a la dispuesto en los articulos 15 v 34 del TII Convenio Colective de s
i Empresa para los afios 2005, 2006 v 2007, publicado ecn el Boietin Oficial de la Junta de
Andalucia de 29 de marzo de 20006,

; A tal efecto acuerdan designar comne 4rbitro a guien suscribe, circunstancia que se
le notifica a este drbitro el 21 de-enero de 2008. En dicha fecha se procede a aceptar el
nombramiento. Inmediatamente a .continuacion, de conformidad con Io previsto en e
Reglamento de funcionamiento-y proeedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién
de Conflictos Laborales de Andilucie (SERCLA), publicado en ¢l BOJA ds 4 de febrero
de 2004, resuelve solicitarles a Jos finmarntes para que en el plazo de 7 dias habiles
formulen las alegaciones que estimen-necesarias al efecto. Al propio tiempo se les cita para
la celebracion del correspondiente acto de comparecencia para el viernes dia 8 de febrero a
las 12 horas. La direceion de ia empresa y el comité de empresa presentaron en tiempo vy
forma sus alegaciones relativas a la materia objeto de arbitraje, escritos que constan en su
expediente documental, junto con los documentos por ellas igualmente aportados. ;
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Segunda.~ Bl acto de comparecencia secelebra en Ia sede de Sevilla del SERCLA
el dia & de febrero, con. ln presencia de lad diguientes represeniantes) en nombre de la

representacion sindical, T, - en calidad de Presidente del Comnté de
Empresa y I S Cooem cahdad de aEes0r Juudico asi como cn nombre,
de: 1a representacion empresarial D - o T . letrade de Ia empresa”

eHn. poder bastante para representatia. En dicho acto de comparecencia las partes formulan
dus respeciivas posiciones v defienden sus fundamentos juridicos, que en lo sustancial
gquedan reflejadas en los citados eseritos de alegaciones, que constan en el expediente v a
los gue nos remitimoes. Asimismo aportan fas resoluciones judiciaies v otros documentos
gue sstiman oportunos &l obieto de ilustrar sus posiciones, que en ignal medida quedan
incorporados al correspondiente expediente.

Ferters,~ Conforme al compromiso arbitral celebrado entre las pértes se establece
que lo sometido a arbitraje consiste en la interpretacion del convenio colectivo de ambite
empresarial, teniendo: por objeto €l “sistema para caleular-el precio/hora”, precisandese
ademas que el objeto det conthicto restde-en el “caleulo-del precio de la horade trabajo a
cfectos del abono de las horas que excedan de la jornada laboral v horas exiraordinarias
(articutos 34 y 15 del [l Convenio Colectivo de la empresa piiblica de gestion de
programas culturales)”. '

LFUNDAMENTOS JURIDICOS

Primere~ Con cardcter previo al andlisis de la cuestidn de fondo suscitada por las
partes Lesui_ ‘necesarie precisar cudlzes ol objete del presente procedimiento arbiteal, por
cuanto quest bien el mismo es claro a tenor del-escritorde: sometimiento al procedimiento
arbitral, Suceswameme en ¢l esérito «d¢ alegadicnes formilado por la. direccion de la

: empresa, asi como de su exposicion verbal en of cnrso de I comparceeieia celebrada,
| dicho objeto parece haberse ampiliado.

‘ En efecto, en el escrito de alegaciones referitio, -ademds. de la cuestitin debatida

; antes perfilada, se solicita que en el laudo se:declare igualmente gue mo se pue‘tien
computar a efectos .de horas extraordinanas las realizadas en trayectos. de: vigje, que
siempie se abouan como horas ordinarias, o se-compensa con perfodos. de descanso. No
obstante, solicitada en ia comparecencia aclaracion al respecto, la dirsccién delaempresa
manifestd que se desistia de dicha adicidn, per cuanto que era consciente que ello no habia
sidoacordado con larepresentacion de tos trabajadores como objeto del arbiteaje.

De otra patie, en ¢l-curso de la comparecencia, la direccidn de la empresa resaltd
las trascendencid que tenfa el asonio obieto-de discusidn, relativo a ia determinacion del
valor del salario hora, por cuanto que ello tenia repercusién no sélo sobre el cdloulo de la
retribucién de 1a hora extraordinania, sino también sobre la cuantificacidn del precio del
salavic hora ordinaric de los trabajadores coniratados temporalments. Sin embargo, la
representacién de los trabajadores hizo hincapié en el hecho de que €l compromiso arbitral
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firmado entre las partes se referia exclusivamente a la determinacion del salario hora a
efectos de la refribucion de las horas extracrdinarias, sean tanto la que realizan los
trabajadores por tiempo indefinido como do duracion determinada, pero sin que se pudisra
-extender el laudo a la retribucidn por jornada ordinaria de los trabajadores temporales. A la
vista de que efectivamente el escrito de sometimiento al arbitraje hacia expresa mencidn a
la retribucién de las horas extracrdinarias v no mencionaba en ningiin momento el modo
de caleulo de la retribucion de la jornada ordinaria de los trabajadores temporales, este
arbitro acuerda que este laudo formalmente se debe cefiir a sus efectos sobre la retribucién
de las horas extraordinarias, con independencia de que los criterios de fondo que se
explicitan se puedan extender o no & la otra cuestion que afloré como posible debate entre
las partes.

Segunde.~ Eotrando ya en el fondo del asunto, el centro de atencién de la
discusitn se centra ci el art. 34.3 del convenio colectivo, conforme al cual “las horas
extraordinarias que excedan del 5 % del eémputo anual, que no resule posible compensar
por periedos de descanso a focha 31 de diciembre del afio en curso, se abonarin sin
recaigo. Las que excedan del citado incremento se abonardn incrementando un 75 % la
cantidad que resulte del salario/hora”. Por tanto, la discrepancia refiere 2 aquellas horas
extraordinarias que, por no compensarse con tiempo de descanso, se han de refribuir sobre
la base siempre del calcule del salario/bora; en unos casos lo sard exactamente sobre el
salario/hora (aquellas que no excedan del 5 %), otras también sobre el cdloulo del
salario/hors incrementadas enun 75 % (aquellas que excedan del referido 5 %). En ambos
casos la discrepancia se cifia en-el modo de céloulo del citado salario hora, a la vista de
que ambas partes coinciden en que el texto del convenio colectivo no recoge expresamente
una férmula precisa de calenlo del salario hora.

Para la representacién: de la empresa, el veferide calculo ha de efectuarse sobre Ia

et - base del ciloulo del salario semanal, dividido entre 35 horas, en base esencialmente a que

2 el referente principal de caleulo de la jornada de trabajo en el convenio célectivo es ¢l

* semanal, en los términos previstos en sus articulos 15 v siguientss del convenio colectivo

de empresa, por cuante que €l salario anual sélo rige en casos singulares en el gque se
esiablezca un sistema de compensacion horaria.

Por el contrario para la representacion de los trabajadores, el citado caleulo ha de
efectuarse sobre la base del caleulo del salario anual dividido entre'ias 1.519 hotas, que
constituye la jornada amual a tepor de lo fijado en ol art. 15 del convenio colectiva,
basindose para ello en ‘que-es la fommula gue con mayor precisién meorpora en el caleulo
el conjunio de la retribucion deltrabajador.

En €l trasfondo, la discrepancia si siffia en la inclusion o ne de deternunadas
partidas salariales a los efectos del cdleulo del salatio hora. De e lade, para la
representacion de la empresa debe efectuarse un computo con el referente sémanal para
inchuir el salario base, el complemento de antigiedad, el complemento de puesto de irabajo

v el complemento de movilidad Loraria, pero con exclusion de las pagas extraordiatias;

del complemento de productividad asi como del complemento de condiciones especiales

de irabajo. Dre otro lado, para la representacion de los trdbajadorss debe efectuarse upi:
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chmpute anual, a los efectos de integrar todas las partidas econdmicas gue tengan la
naturaleza juridica de salario, por tanto incluyendo también las cantidades que no toma en
consideracion la répresentacion de la empresa: lag pagas extraordinarias, el complemento
de productividad asi como el complemento de condiciones especiales de trabajo.

A los efecios de resolver la cuestidén, la clave se-encuenira en la regulacion legal
contemplada en sl Estatuto de los Trabajadores acerci de la retribucion de las horas
extraordinarias, conforme s la cnal “en pingan case podid ser inferior al valor de la hora
ordinaria” {art. 35 ET). La forma de redaccion del precepto legal no deja lugar a dudas-en
tomo al dato de que dicho mandato constituye una preseripeidn de derecho imperativo,
como norma minima de derecho necesario, que-en ningin caso puede ser coniradicha por
10 pactado gn convenio eolective. Comeo ha expresado el Tribunal Supremo, on
pretacion dé esta regla, “él principio de jetarqiifa normativa o dedfegalidad (art. 9 de'la
Constitucion) v &l laboral de “norma minima” impenen el inexorable respeto a este
minime” (TS de 21 ds fghrero de 2007, R 3169}, Como también indicasel arl. §5.1 del
Bstanito de los Trabajadores, se reconoce ¢l dereche a la libre fijacion de condiciones de
trabajo en los convenies colectivos “dentro:del respeto a las leyes”, siendo por tante una de
las reglas minimas a respefar que la reiribucion de las horas extraordinatias ha de
sfectuarse sobre una base minima de la retribucion de la hora crdinaria.

Py

A s vez, la retribucion de la hora ordinaria necesariamente ha de tomar en
consideracidn el concepto de salario proporcionade por el it 26.1 del Estatuto deo los
Trabajadores, que por relacion con el art. 35.1 del mismo cuerpo legal ha de estimarse
igualmente ¢omo regla de derecho neessario: “se considera salario la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero ¢ en espesie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales”. Como elemento complementario- de eontraste se
indican aqueflas partidas que no se integran dentro del salario, por tener el carfcler de
percepmones extrasalariales: “las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
“indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como congecuencia de su actividad
faboral, las prestacionés e indemnizaciones. de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos” (art. 26.2 ET).

"Tercero.- En estos términos, las tres partidas objeto de discusién entre las partes
{las 1 agas extraordinarias, el complemento de productividad vy el complemento de
conidiciones cgpeciales de trabajo) tienen ol .cardcter desalario, por lo que han de tomarse
en gonsideracién a.los efectos del cileulo del salario hora.ordinario para la retribucion de
las ‘horas extraordinarias. Ticnen el cardcter de salario en positivo por cuanto que las
misinas o la postre estin Teteibuyenda ¢l trabajo efectuado por €l empleado, teniendo el
cardcter de rentd saladial a todos log efectos. Bn sentido negativo, son salatioigudlmente
por cuarto gque no s¢ integrap en ninguna de las percepciones definidas legaimente @ Jas
que se les atribuye el cardcter de extrasalarial. Como reafma la ya citada sentencia del
Tribunal Supremo, “el valor de la hora extracrdinaria, segin el preceplo, es el que
corresponderia & cada hora ordinaria, y este dltimo vitlor hace relacidon no-séke. al salavio
base, sino a todos aquellos complementos que deben integrarse en Ja estuchura
salarial. ..incluso aquellos come las pagas extraordinarias que se devengan @i }
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v total constituye la base cuantitativa para el cliculo de la correspondiente refribucion de Ia
hora extracrdinania, de modo que el dividiendo el importe anual del mismo por el total de
Troras de trabajo annales pactados o esiablecidos se obtiene la realidad de cudl sea el valor
de ia hora ordmarin™ {5TS de 21 de febrero de Z007).

En el fondo lo que subyace es el obligado respelo al principio de sinalagmaticidad
o equivalencia de las prestaciones, que preiende ser garantizado fielmenle por el Estatuto
de los Trabajadores cuando indica que la retiibucion de las horas extraordinarias deberd ser
como minimo equivalente al salario de la hora ordinaria de trabajo. ¥ las (res partidas en
diseusidn estén retribuyendo la jornada de trabajo, computada en su totalidad. Dicho en
sentido inverso, la exclusion de cualquiera de estas partidas dertvaria en la prictica en una
retribucidn jaferior de las horas extraordinarias comparativamente con la correspondiente a
las faoras ordmarias.

Cearto.- En particular, por lo que se refiere 2 las gratificaciones extraordinarias,
reguladas en el articulo 31 dél Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 33.1 del
convenio colectivo aplicable, conviene destacar que las mismas indiscutiblemente tienen
cardcter salarial, por cuanto que tambign estin rewibuyende el Gabajo realizade,
remunerando el tiempo de trabajo ordinario efectuado por el trabajador, excluyendo pues
que estén retribuyendo trabajo diverso al ordinario, por cuanto gue sa Tmica especialidad
reside en la forma de devengo, superior al mes. Dicho de ofro modo, las pagas
extraordinarias materialmente no son sino una forma de relencidn de una parte del salatio
ganado por el irabajador mes-a mes, s6lo que se le abonan en momentos predeterminados
del afo en el que el trabajador soporta un mayor gasto personal. La prucba mas elocuente
de elio es que cualquier terminacién del contrato de trabajo en momento previe al del
devengo de la gratificacién extraordinaria da lugar a su abono en forma de liquidacion de
la parte proporcional correspondiente que ya se ha trabajado en el momento de la entrega
del finiquito. No lleva razdn, por tamto, la direccidn de la empresa cuando alega que esia
forma de calculo de la remuneracion de la hora extraordinaria conduciria a una doble
retribucion -de los wabajadores temporales, pues elle-se haria de una parte en la liquidacién
a la finalizacién del contrato y de otra con el abono-especifico de la hora extraordinaria; no
lleva razén por cuanlo gue en el momente de la liquidacién lo que se abona es
precisamente la contraprestacién correspondiente al trabajo ordinarie efectuado, por tanto
a la parte proporcional de lo devengado por pagas extraordinarias respecto de la jornada
ordinaria de trabajo, en tanto que la adicional posible ejecucion de horas extraordinariab
por parte deeste trabajador deberta ser retribuida de forma independiente a 1o:anterior que
no estaria-sisndo abonade por la mera liquidacion de las partes proporctonales.

Las seniencias aportadas de conirario por la empresa no son de aplicacion al caso
aqui objeto de controversia, por cuanto que no vienen referidas estrictamenie & la-forma de
céleulo de la retribucidn de la hora ordinaria a efectos de las horas extraordinarias. En
cangreto, la sentenciz del Trobunal Supremo de i1 de mayo de 1999, BRI 4717, 1o que
aborda es si Ias pagas extraordinarias se integran o no dentro del salario base; yno.dentro

del concepto total del salario, que es el que ha de tomarse en consideraciona efectos del..

caloulo de lz hora extraordinaria: “la discusién se centra, pues, en interpretar lo-gque el
Convenio ha entendido como salaric base para delimitar ¢l valor del plus de movilidad
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funcional aplicando el porcentaje establecido”. Mientras que los convenios colectivos
gozan de plena lbertad para fijar la fonmula de computo de cualgquier complemento
salarizl, pudiendo pues hacerlo en base al salario basé y excluyendo de éste a fas
gratificaciones extracrdinarias {art. 26.3 HT), no gozan de esz libertad & la hora de
cuantificar 6] minimo retibutive de las horas extraordinarias {art. 35.1 ET), razén por la
cual no resulta de aplicacion la doctrina citada por resta sentencia del Supremo, y -on
cambio si-que aborda divectamentie el asunto la sentencia por nosotros citada, tambign del
Supremo, de 21 defebrero de 2007, RY 3169. Lo misto sucede con la sentenciacitada por
la representacion de la emapiesa del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 27 de
febraro de 2001, AS 2924, donde ia cuestion debatida tampoco refiere a la retribucién de
las horas extraordinarias, sino 2 ofra partida salarial: “la cuesiion fundamental en el litigio,
es determinar si s procedente la retribucién abonada por 1a empresa de las «horas de
‘presenciay, al pretender of demandante que se incluya en el cdleulo del valor de estas horas
las pagas extraordinarias”. La sentencia élegada también por la representacitn de la
empresa, de la Audiencia Nacional de 6 de febrero de 2006, se refiere ignalmente a otro
asunto: 51 las pagas extraordinarias forman parte del salario base, de los complementos
salariales o bict constituyen un «tertivm genus», Pero- Sin que-en Ningun €aso e discutn
que tienen el cardcterde retribuein salarial.

Ouinte.~ Todo o antericr conducs inexorablemente a la necesidad de efectuar un
cobmputo. anualizado del satario del trabajador por jomada ordinaria, o los cfectos de tener
un computo pleno del salario hora del trabajador, pues de lo contrario se manoraria la
relribucién de la hora extraordinaria, comparativamente con la correspondieste & la hora

~ordinaria. Como bien son conscientes las partes v, asi'lo explicitan fas mismas, el caleulo
sobre la base semanal dejn fuera Ja toma en comsideracién de las graiificaciones
extraordinarias, que deben ser tomadas en consideracion:a la luz de lo argumentado en el
apartado precedente. Pero es mas, ¢l céleulo ‘semanal, a diferencia del anual, conduciria
igualmente & exchuir a efectos del cémpuio tamibién la retribucion de las vacaciones
annales,; que si se tomarfan en consideracion a resultas de un cileulo anualizado en el que
el dividendo lo integraria Ia totalidad del salatio percibide-per el trabajador a lo large del
afio.

'

t

Sexto.- Por o que seefiere al divisor en la forma de céleulo de la retubucion de
Tas horas extraordinarias, es corolario necesario que si hemos procedido o efectuar una
anpatizacion en el computo del salario total percibido por el trabajador, 1gualmerte haya
que anualizar la jornada del trabajador a efectos de un caletilo cotrecto v eguivalente que
desembogus en ol salario/hora ordinaria. El convenio colective fija la cuantia: de esta
jornada anual exactaments en las 1.519 horas, que es el resultado.de uha amalizacion de
lag 35 horas semanales, tomando en consideracion a efectos de testa. &l conjunic de
tizmpes de descanso contemplados tegal 'y convenclonaimente: descanse semanal -de
sébados v domingos, vacaciones anuales, festivos y asuntos propios. Si bien dicha cifra
total de 1.519 horas anvales de trabajo puede constituir una cifra muy orientativa decual
ha deser el divisor de la operncion, dicha cuantia no puede ser la decisiva e inalterable en
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todos fos casos, motive por el gue no puede constar como tal en la disposicion arbitral. En
efecto, el calculo se debe afinar en cada caso vy afic concreto, por cuanto que la cifra de
relerencia es una ciffa genérica, que ha de comprobarse en cada caso conereto, por cuarnto
que puede ser mayor o menor seglin circunsiancias variadas, como pueden ser las
derivadas de: festivos que un afio coinciden con sdbados; afios bisiestos que afaden uu dia
al calendario; perfodos de suspensién del comirato de irabajo conforme a las causas
previstas en los artfculos 45 y signientes del Estatuto de los Trabajadores asi como del
articulo 20 del convenio colectivo de aplicacion, que reducen la retribucién anual del
trabajador y en paralelo un rednccién de las horas de trabajo anuales; trabajadores que
mgresan en la empresa una vez iniciado el afio, o bien extinguen su conirato a lo large del
afic, que igualmente perciben una refribucion anval inferior y fambién ejecutan una
jormada anual inferior, ete.

A tenor de todo ello, el divisor ha de ser la jornada anual efectivamente prestada
por cada trabajador para que haya exacta correspondencia v equivalencia de prestaciones
entre salario v jormada.

Séptimo.- Finalmente, la direcéion de la empresa alega gue esta frmula de céleulo

~le provoca una elevada inseguridad, por cuanto que la misma procede a asbonar la

realizacion de las horas extraordinatias con un devengo mensual, misuiras que esia

formula de céleulo no le permite conocer la.cuantia del salaric hora hasta que concluye ef

afio, hasta 31 de diciembie, o bien hasta que se resuclva el contraio de un trabajador

—Aemporal. A pesar de ser conscientes de la dificultad que integra esta formula de céleulo, la

e  misma es la lnica estrictamenic Tespetuoss con el ‘mandato legal estatutario y el

~ convencional del convenio colective firmado entre las paries. La dificultad técnica de

aplicaciin practica no puede convertirse en elemento condiciouante de la interpretacion

_..legal. En todo caso, fuera cual fuese @i céleulo oportuno, la dificultad siempre perviviria

para la empresa, por cuanto que hastz el final de cada afio o hasta la resolucidn de cada

contrato no se sabria con certeza si un rabajador deber ser compensade econdmicamente

por la realizacion de horas exiras, por cuanto que dicha retibucidén en el tenor del

convenio no se conoce hasta gl 31 de diciembre (art. 34.3), que es cuando se sabe si

efectivamente s¢ han efectuado horas -extraordinarias gue no han sido compensadas con

tlempo de descanse y que como tales hian de ser retribuidas conforme al cilculo de
referencia.

A tenor de ello, nada impediria-que la empresa en el devengo mensual del salario
‘efectuase un calewio aproximative del valor de la retribucién de la hora ordimaris de
trabajo auvalizada, de no coneurrir ningln impreviste sobrevenido, sin perjuicio de que al
final de cada afio lleve a cdbo una liguidacién éxacta de la cnantia de Is retr ibucmn de la
hora extraordinana para cada irabajador,
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DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que; ¢l valor del salario hora a efectos de la retribucion de las horas
axtraordinarvies en'la empresa phblica de gestidn de programnas culturales se ha de caletlar
tomando en consideracttn el sdlarto Anyal de-cada trabajados, integrando en el mismo la
wialidad de las cantidades de naturaleza sdlarial en los términos definidos por el articulo
26.1 del Estatute de los Trabajadores, gue inchive el salario base del articslo 32 del
convenio colectivo, asi como el conjunio de les complementos-satariales incluidos en el
articule 3% del convenio colective de la empresa. En sentido contrario, debe excluirse a
efectos de dicho céleulo cualquier ofra partida ¢condmica, que fendrd el caracter de
percepeion extrasalarial en los términos previstos en ¢l articulo 26.2 «el Esiatuto de los
Trabajadores. A efecios del referido cilculo de la retribucion de las horas extranrdinarias
ge tomard como divisor de la operacion la jornada de trabajo anual efectuada por el
trabajador en cuestion.

Bl presente Laudo Arbitral, de cardcter winculante y de obligado cumplimiesito,
tiene oficacia juridica vineulante, en los términos estipulados por el artfculo 91 «del
Estatuto de Ios Trabajadores y. el articnle 4 del Reglamiende del SERCLA. Ashmismo se
entiende equiparado 4 las sentencias firmes » efectos e su gjecucion- judicial, en los
términos contemplados en la disposicion adicional séptima de la Tey de Procedimionto
Laboral, ‘

El presente Jaudo arbitral, de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los
Trabajaderes, puede impugnarse ante 1o sala de Io social del Tribunal Superior de Justicia
de Andatucia.

Por el Servicio Extrajadicial deé Resolucion de Conflictos Laborales de Andalusia
se procederd & ks notificacion del presente Laudo a Tas partes del procedimiento arbitral, asi
goma a-la autoridad laboral a efectos desu.-depdsiio, regisiro v publicacion en lostérminoa
previstos en los articulos 90 v 91 del Estatuto e los Trabajadores y en el art. 4 del
Reglamenio del SERCLA.

Dadoen Sevilla, a 12 de febrero de 2008

Fde.: Jesils él‘mz‘ Vilialén
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