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En Cérdoba a 19 de mayo de 2010, Carmen Séez Lara, Catedratica de
Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en mi condicién de
arbitro designado por el SERCLA en el procedimiento de arbitraje promovido por D.

, en calidad de Presidente de la FEDERACION PROVINCIAL

DE EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DEL COMERCIO DE CORDOBA, D.

en calidad de Secretario General del Sindicato de Comercio,

Hosteleria, Turismo y Juego de UGT en Cérdoba y D. sy SN

calidad de Secretario General del Sindicato de Comercio, Hostelerfa y Turismo de

CCOO en Cordoba, en el marco de las previsiones del Acuerdo Interconfederal para la

Constitucion del Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos

Laborales de Andalucfa y el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del
SERCLA (BOJA de 4 de febrero de 2004) ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

En el procedimiento numerado con expediente 14/2011/23-C, relativo al
conflicto colectivo de interpretacién y aplicacion del Convenio Colectivo Provincial del
Comercio de Cérdoba (2008-2009). Han sido partes, de un lado, don

. en representacion de la Federacién provincial de empresarios y auténomos

del comercio de Cérdoba y de otro, don . en representacion de

-

UGT ydon 7 n representacion de CCOO.
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ANTECEDENTES

Primero.- Mediante escrito que tuvo entrada en el registro del SERCLA en fecha de 29
de marzo de 2011, don - en representacion de CCOO y don
en representacion de UGT formulan conflicto de
interpretacion del Convenie Colectivo Provincial del Comercio de Cérdoba.
Con fecha de 27 de abril de 2011, en nombre de 1a Presidencia del SERCLA, en
el procedimiento de arbitraje promovido conjuntamente por don
en representacion de la Federacion Provincial de Empresarios y Auténomos de Cordoba

y por don "~ .. én representacion de CCOOQO y don

en representacion de UGT, se comunica a dofia Carmen Sdez Lara que sido

designada como arbitro.

Segundo.- Requeridas ambas partes para la presentacion de alegaciones y proposicion
de pruebas, con fecha de 11 de mayo de 2011, don * i en
representacién de CCOO y dofia ” * _ en representacién
de UGT, presentan conjuntamente escrito de alegaciones en el que afirman
conclusivamente que una vez comprobado que el [PC del afio 2010 es del 3% procede
un incremento salarial en los términos establecidos, esto es descontar del 3% del afio
2010 el exceso en este caso de lo pactado en 2009, 1,2%, lo que da una diferencia del
1,8%, cuantia sobre la que se produce el conflicto. Para esta parte procede una vez
consolidado por ser definitivo el IPC, el abono de los atrasos correspondientes del
citado 1,8%, desde el dia 1 de enero de 2010.
Tercero.- Con fecha de 11 de mayo de 2011, se presenta escrito de alegaciones por don
, en representacién de la Federacién provincial de empresarios y
autébnomos del comercio de Cérdoba.
En este escrito resumidamente se afirma que de acuerdo con el texto del
convenio no procede pagar diferencias salariales “por encontrarse las mismas
abonadas”, en este sentido se alega que “las empresas han pagado cantidades de mas

durante el afio 2008 y 2009 que no han podido compensar y que tal y como vamos a
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pistens Exirelvdbfeditar con las cifras que se adjuntan al presente escrito de alegaciones y que a titulo

Resolucién de Conflicios

Leboraies de Angdalucia " . . .
e ejemplo y por tratar una solo categoria que serfa la de dependiente, la exponemos en

el siguiente cuadro” (se incorpora cuadro relativo a cantidad abonada de mas en 2008 y
2009 y abonada de menos en 2010, para la citada categoria de dependiente). En apoyo
de esta postura se citan las Sentencias de la Audiencia Nacional de fechas 28 de octubre
de 2009 y 21 de diciembre de 2010, “en las cuales se considera que las empresas pueden
efectuar descuentos sobre los desvios de IPC, incluso llevar a cabo descuentos sobre las

ndéminas de los trabajadores”.

Cuarto.- Citadas de comparecencia ambas partes, el acto tuvo lugar el dia 13 de mayo
de 2011.

Asistieron al mismo los siguientes seﬁores/a:c::

En representacion de la FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS Y
AUTONOMOS DEL COMERCIO DE CORDOBA:

D.. " v D. . ambos en calidad de
miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del
Comercio de Cérdoba, y legitimados para comparecer en este acto en representacion de
la Federacién de Comercio de Cordoba, mediante Certificacién emitida por D, - °
. con DNI - en calidad de Presidente de la Federacién
Provincial de Empresarios y Autonomos del Comercio de Cordoba, con fecha 4 de abril
de 2011, que queda incorporada al expediente.

D. ., con DNI graduado social y miembro de la

Comision Paritaria, en calidad de asesor de 1a Federacién de Comercio,

En representacion del sindicato UGT:

Diia. ~ ..., miembro de la Comisién Negociadora del Convenio
Colective Provincial del Comercio de Cérdoba, en representacion de dicho sindicato, lo
que acredita mediante fotocopia de poder notarial otorgado en Madrid, con fecha 7 de
octubre de 1.998, ante el Notario, D. Ignacio Seolis Villa, con el n° 1.331 de su
protocolo, que consta en el expediente.

D. _con DNI
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, en su calidad de Secretario General del Sindicato de
Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO en Cérdoba, y miembro de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo en representacion de dicho sindicato, condicién que
queda acreditada ante este érgano mediante fotocopia de poder notarial otorgado en
Malaga, con fecha 15 de febrero de 2.005, ante el Notario, D. Alfonse Casasola Tobia,
con el n® 496 de su protocolo, que consta en e] expediente,

D. - ., con DNI , miembro de la Comisién

Paritaria del Convenio, en representacion del sindicato CCQO.

Asimismo asiste Dfia. Maria Angustias Gonzilez Montes, Responsable del
SERCLA en Cérdoba, quien actaa como Secretaria.

Del acto de comparecencia se levanta acta que firman todos los asistentes.

Quinto.- En la comparecencia, los citados se ratifican en las razones expuestas en sus
escritos de alegaciones.

En un principio, y antes de exponer sus respectivas-alegaciones, todas las partes
manifiestan su conformidad sobre el procedimiento y trémites administrativos seguidos
hasta la fecha.

A continuacién, los representantes de cada una de las partes comparecientes
exponen sus respectivas posturas sobre el tema objeto del presente conflicto, explicando
y detallando, el contenido de las alegaciones presentadas. En este acto se hace entrega a
cada una de las partes de sus respectivos escritos de alegaciones, para su conocimiento y
a los efectos oportunos.

Igualmente, todas las partes manifiestan su conformidad con que el objeto del
presente conflicto es “someter de forma conjunta a un arbitraje en el SERCLA, el pago

de las posibles diferencias salariales de convenio correspondientes al afio 20107,

Finalmente, las partes concluyen ratificindose en el contenido de sus escritos de

alegaciones
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:istelm‘ ,E“Jﬂig@ﬁ?gtg.— Una vez valoradas las alegaciones de las partes y examinada la documentacién
esolucion de Lon

Laborales ds A"gﬁclx%faa han quedado acreditados los siguientes hechos que, a juicio de la Arbitro

actuante, se estiman relevantes:

1. El Convenio Colectivo del Comercio de la Provincia de Cérdoba para los afios 2008 y
2009 (BOP de 19 de enero de 2009) no ha sido denunciado por ninguna de las partes,
encontrandose en la actualidad prorrogado, de conformidad con el art. 86.2 del Estatuto

de los Trabajadores.

b

En 2008, primer afio de vigencia del citado convenio colectivo, el incremento salarial

fue del 2,5%. ElIPC real fue 1,4 %.

3. El Acta de la Comision Paritaria del citado convenio colectivo, de 20 de enero de 2009
(BOP 18 de febrero de 2009), refleja como punto vinico, relativo al incremento salarial
para 2009, lo siguiente: “Tras la aportacion del certificado del INE y de conformidad
con los establecido en el articulo 13, apartado B, del Convenio Colectivo Provincial de
Comercio, (...), en base a la previsién del Gobierno, correspondiente al afio 2009 de un
incremento del 2 por ciento para dicho periodo y un 0, 25% recogido en el Convenio se
procede a incrementar la tabla salarial (...), con efectos retroactivos al 1 de enero de
2009. Para ello se ha tenido en cuenta que en el afio 2008 se incrementaron las tablas
salariales en un 2,5%, estando recogido en el Convenio que fuese ¢l IPC del
mencionado afio, por lo que ha existido un desvio de un 1,1% que deber4 compensarse
con el 2,25% recogido en el Convenio, por lo que subida salarial prevista para el
presente afio seria de un 1,15%".

4, En el afio 2009 el IPC real resulto ser el 0,8%.

5. En el afio 2010 no se incremento la tabla salarial, El IPC real de 2010 ha sido del 3%.

6. El Acta de la reunién de la Comision Paritaria del Convenio del dia 23 de marzo de

2011 refleja como punto tnico del orden del dia la revisién del convenio conforme a lo

establecido en el articulo 13 del vigente convenio lo siguiente:”1° La Federacién

Provincial de Empresarios y Auténomos del Comercio de Cérdoba propone consolidar

las tablas salariales que han estado vigentes hasta la fecha mis el IPC del afio de 2010

(1.8%), y sin que tengan caracter retroactivo alguno y establecer una subida a cuenta
para el afio 2011 en torno al 1 o 1.5%. 2° Por parte de los Sindicatos U.G.T. y C.C.0.0.

proponen la revisién en la diferencia del IPC del 2010 del 1.80 con efectos retroactivos
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NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DEL CONFLICTO

El conflicto base de las presentes actuaciones, tal y como las partes informan y
consta en el acta de la comparecencia del presente procedimiento de arbitraje, es un
conflicto juridico de interpretacién y aplicacion del art. 13 del Convenio Colectivo del
Comercio para la Provincia de Cordoba, relativo a revisiones salariales y mas
concretamente la procedencia conforme al mismo del “pago de las posibles diferencias

salariales de convenio correspondientes al afio 20107,

PARTES LEGITIMADAS

La tramitacién regular de este procedimiento en el marco institucional del
SERCLA conlleva la constatacién positiva de la legitimacién de las partes solicitantes
de esta actuacion, que en el presente supuesto son, de un lado, don

» €n representacion de la Federacién provincial de empresarios y auténomos
del comercio de Cérdoba y de otro, don * 7, en representacion
de UGT, ydon. ~ en representacion de CCOQ, y que ademas se

han reconocido mutuamente como sujetos legitimados a lo largo de este procedimiento

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El presente procedimiento de arbitraje tiene por objeto determinar la
interpretacion y aplicacion del art. 13 del Convenio Colectivo del Comercio para la
Provincia de Cérdoba, al que remite el art. 4, relativo a revisiones salariales y mas
concretamente la procedencia conforme al mismo del “pago de las posibles diferencias

salariales de convenio correspondientes al afio 2010,
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{8tz Esbieindivial de Por parte de los sindicatos UGT y CCOO se alega de forma conjunta que de
aberates de ANGR¥EIidad con ese articulo 13 procede una vez consolidado por ser definitivo el IPC
de 2010 (3%) el abono de los atrasos correspondientes del 1,8% desde el dia 1 de enero
de 2010, Por su parte, la Federacién Provincial de Empresarios y Auténomos del
Comercio considera que de acuerdo con ¢l mismo art. 13 no procede pagar diferencias
salariales “por encontrarse las mismas abonadas”, toda vez que “las empresas han
pagado cantidades de mds durante el afio 2008 y 2009, que no han podido

compensar...".

Segundo.- Centrada la cuestién en los anteriores términos es preciso partir de
considerar que constituye doctrina reiterada del Tribunal Supremo en materia de
interpretacién de los convenios colectivos, que el caricter mixto del convenio, en su
doble vertiente de norma de origen contractual, pero con eficacia normativa, determina
que su interpretacion haya de acomodarse tanto a las reglas que se refieren a las normas
Juridicas (art. 3 y 4 del Céodigo Civil ), como a aquellas otras relativas a los contratos
(articulos 1281 a 1289 del Cddigo Civil ).

En relacién a los concretos criterios de interpretacién, también constante
Jurisprudencia ha sefialado que el primer canon hermenéutico en la exégesis de la norma
es "el sentido propio de sus palabras” (art. 3.1 del Codigo Civil ) y el "sentido literal de
sus cldusulas” en la interpretacion contractual, de forma que las palabras e intencién de
los contratantes constituyen la principal norma hermenéutica, y que, ademas, las normas
de interpretacién contractual de los articulos 1282 y siguientes del Cédigo Civil tienen
cardcter de subsidiaridad en su aplicacion cuando la literalidad de las causas de un
contrato sean claras (por todas, SSTT de 5 de abril de 2010 y las muchas que en ella se
mencionan); o dicho de otro modo el articulo 1281 del Cédigo Civil, consta de dos
parrafos, que persiguen la doble finalidad de evitar que se tergiverse lo que aparece
claro, o que se admita, sin aclarar, lo que se ofrezca oscuro, siendo factor decisivo de
interpretacién en €l primer supuesto las palabras empleadas, y, en el segundo, la
intencién evidente de los contratantes (entre otras, STS 2 de diciembre de 2009 Rec.
66/2009 y 21 de diciembre de 2.009 Rec. 11/2009 ).

Pues bien, sobre la base de estos cénones interpretativos la jurisprudencia ha

establecido diversos criterios en supuestos similares al aqui planteado, relativos a la

interpretacion de las cldusulas de actualizacion salarial, atendiendo al indice de
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Laboraiss de ANGAINGIR, [as clausulas de revisién, en caso de diferencias entre el indice previsto y real
de precios al consumo, pues, como se sabe, el IPC es preferentemente el indice de
referencia en materia de actualizacion salarial en nuestro pais.
Y asi la jurisprudencia ha sefialado (para el afio 2009) que el concepto de IPC
previsto -que aqui no se cuestiona- ha de equipararse al pardmetro utilizado en la Ley
2/2008 ( RCL 2008, 2146 y RCL 2009, 494) , de Presupuestos Generales del Estado
para 2009 , en donde, si bien no hay declaracion formal -la prevision del Gobierno sobre
incremento anual del IPC no se produce desde la Ley 23/2001 ( RCL 2001, 3247 y RCL
2002, 1347) de Presupuestos Generales del Estado para 2002 -, se pone en evidencia

una prevision en relacion a la revalorizacién de pensiones publicas (Sentencia Sala de lo

Social del Tribunal Supremo de 18 enero 2011 (RJ 2011\251), y las alli citadas).

De forma reiterada, el Tribunal Supremo también ha declarado que para que se
produjera ¢l efecto de revisién salarial a la baja (cuando el IPC real es inferior al IPC
previsto) seria preciso que asi se hubiera establecido de manera clara y expresa en el
pacto en virtud del cual se acordaba la revision (STS 25 de febrero de 2010 RJ2010,
2363). Y en la misma direccién, ha distinguido entre el “abono” y “reintegro”, para
exigir que el eventual reintegro se pacte de modo expreso en las cldusulas de revision
salarial en los que entran en juego el IPC previsto y el IPC real (STS de 27 de
septiembre de 2010 RJ2010, 7580).

Mais concretamente, en la mima linea de esta doctrina del Tribunal Supremo, la
Audiencia Nacional ha afirmado que parece claro que el requisito constitutivo para las
empresas puedan deducir incrementos anticipados conforme al IPC previsto, cuando el
IPC real es inferior al previsto, es “que se haya pactado de ese modo” de conformidad
con lo dispuesto en el 82.3 ET en relacién con los arts. 1282, 1283, 1284 del Cédigo
Civil (SAN 128/2010, de 21 de diciembre).

Tercero.- Vistos los canones interpretativos seguidos por la jurisprudencia, es preciso
concretar el contenido de los preceptos convencionales aplicables y la aplicacién hasta

la fecha del vigente Convenio Colectivo del Comercio de la Provincia de Cérdoba.
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Sistena Extrajudici) B partida, hemos de sefialar que el articulo 4 del convenio, que fij6 el término final
taborates de AngBlugifo de vigencia el dia 31 de diciembre de 2009, dispone que si no mediara
denuncia el convenio se prorroga de afio en afio, incrementandose las tablas de salarios
y demas conceptos econémicos incluido el seguro colectivo, con un porcentaje igual al
IPC previsto por el Gobierno, cfectuandose una revision en los términos establecidos en
el articulo 13 sobre 1a base del IPC previsto.
Por su parte, el citado articulo 13 del convenio, titulado “Revisiones Salariales”
contiene resumidamente las siguientes previsiones:
1.- Si a 31 de diciembre de 2008 el IPC establecido por el INE registrase un incremento
(respecto a 31 de diciembre de 2007) superior al 2,5%, las retribuciones seran revisadas
en ¢l exceso de dicha cifra, aplicando el porcentaje de exceso a la tabla salarial. Dichas
revisiones se abonan en una sola pagaen(...).
2.- Al 1 de enero de 2009 se incrementard (sobre las cuantias resultantes de aplicar la
anterior clausula, si se hubiera producido) los salarios (y demas conceptos econdmicos)
en el IPC previsto por el Gobierno para el afio 2009, més 0,25 puntos.
3.- Si a 31 de diciembre de 2009 el IPC real resulta superior al previsto por el Gobierno
se efectlia una nueva revisién. Las retribuciones “serdn revisadas en el exceso de dicha
cifra aplicando el porcentaje de exceso a la tabla salarial adjunta”. Caso de producirse
las revisiones se abonaran en una sola paga como médximo dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de publicacién de dichas revisiones del convenio en el BOP.
4.- “En caso de que el IPC real producido en dichas periodos sea inferior al IPC previsto
por el gobierno, la Comisién paritaria establecera la compensacién correspondiente
sobre los salarios y demés conceptos econdémicos deduciendo la diferencia en la
aplicacion del incremento del siguiente dafio, de tal modo que estos se correspondan con

el IPC real pactado, mas los 0,25 puntos establecidos para el afio 2009”.

De esta forma, el citado articulo 13 contiene diversas clausulas que regulan tanto
el incremento salarial (sobre la base del IPC previsto), como la revalorizan salarial al
alza (si el IPC real es superior al previsto), como la compensacion (si el [PC real es

inferior al previsto).

Y es que en-efecto, atendiendo al tenor literal del convenio, el incremento

salarial se determina coenforme al IPC previsto (més 0, 25 puntos en 2009) y sélo el IPC
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flr:;uslrzzi j;“;:";?ﬁ*,?}{iim’ durante los afios de prérroga del convenio. Se establece una cléusula de
Lavorales de ANGRINESh, de revalorizacién al alza de la tabla salarial y ¢l abono de la revisién en una
sola paga, si el IPC real resulta ser superior al previsto. Las retribuciones serin
revisadas en el exceso de dicha cifra aplicando el porcentaje de exceso a la tabla
salarial. Y se establece también una cldusula de “compensacién™, si por el contrario el
IPC real resulta ser inferior al previsto. Esta cldusula resulta aplicable tanto si a 31 de
diciembre de 2008 como a 31 de diciembre de 2009 resultara ser el IPC real inferior al
previsto, pues literalmente la clausula se refiere en plural a “dichos periodos”. El modo
0 la forma que se articula en el referido articulo 13 para Jlevar a cabo la compensacién
correspondiente sobre los salarios y demds conceptos econdmicos serd “deduciendo la

diferencia en la aplicacidn del incremento del siguiente afio”.

Por ello, cuando a finales de 2008 el IPC real result6 ser 1.4 %, v el incremento
habia sido del 2,5%, la diferencia, es decir, 1,1 punto, debia compensarse deduciendo
esta diferencia en la aplicacién del incremento para 2009. Y asi se hizo. En efecto, para
2009, segum el citado articulo 13, correspondia un incremento del IPC previsto por el
Gobierno méds 0, 25 puntos. Tomando como base la previsién del Gobierno del 2% mas
0,25 recogido en el convenio, el incremento habria de ser de 2,25%. Ahora bien, como
acaba de scfialarse, sobre este incremento era preciso deducir a efectos de
compensacidn, aquella diferencia del 1,1 por lo que finalmente ¢l incremento salarjal

para 2009 fue del 1,15%.

A estos efectos, es preciso destacar que el Acta de la Comisién Paritaria del
60nvenio colectivo, de 20 de enero de 2009 (BOP 18 de febrero de 2009), transcrita en
el Antecedente Sexto del presente Laudo, acredita no s6lo que este fue el incremento
para 2009, sino también, y es lo relevante, que esta cifra es el resultado de compensar la
diferencia derivada de un IPC real inferior en 2008, deduciendo esta diferencia en la
aplicacién det incremento del siguiente afio, y todo ello de conformidad con el referido

articulo 13 del convenio.

De nuevo, en 2009 el IPC real (0,8%) resultd finalmente ser inferior al previsto,

que habia sido del 2%, por ello existia de nuevo una diferencia, en este caso de 1,2
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Reunida la Comision Paritaria el 23 de marzo de 2011 para la revisién salarial
conforme a lo establecido en el citado articulo 13, se evidencia el conflicto objeto del
presente procedimiento y relativo al “pago de las posibles diferencias salariales de
convenio correspondientes al afio 2010™ y al que debe darse una respuesta.

A este efecto, hemos de partir de recordar que, como ha podido comprobarse, a
tenor del art. 4 en relacion con el art. 13, ambos del citado convenio, durante la actual
situacién de prorroga, los salarios se incrementarin de conformidad con el IPC
previsto, siendo aplicables tanto la cldusula de revision como de compensacion

establecidas en €l citado art. 13.

De conformidad con la cldusula de revision salarial prevista, siendo el IPC real
de 2010 del 3% y no habiéndose aplicado sobre la tabla salarial de 2009 incremento
salarial alguno (en el convenio se fijaba el incremento sobre el IPC previsto) procede la
revision aplicando el porcentaje de exceso, que seria el 3%, a la tabla salarial, con ¢l
correspondiente abono de la revision, todo ello de conformidad con el tantas veces

citado art. 13 del Convenio.

Ahora bien, quedando pendiente de compensar 1,2 puntos como diferencia entre
IPC real y previsto para 2009 (IPC real 0,8% menos el IPC previsto de 2%) éste se va
a aplicar a la referida revision del 3%, por lo que la tabla salarial se revisaria aplicando
una subida del 1,8%. Pues bien, ¢l conflicto entre las partes se centra exclusivamente ¢n
relacidn con ¢l abono de ese incremento del 1,8 % desde el dia 1 de enero de 2010, es
decir en relacion con “el pago de las posibles diferencias salariales de convenio

correspondientes al afio 2010”.

Cuarto.- El contlicto entre las partes expresado en si procede o no “el pago de

las posibles diferencias salariales de convenio correspondientes al afio 2010”7 se
concreta pues en la procedencia o no del abono por parte de la empresa a los

trabajadores de ese incremento del 1,8, para el afio 2010 y desde ¢l dia 1 de enero de

2010.
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SR I Ar”mlwiaPor parte de los sindicatos UGT y CCOO se alega de forma conjunta que, una
vez consolidado por ser definitivo el IPC, procede el abono de los atrasos
correspondientes del citado 1,8% desde el dia 1 de enero de 2010, ya que en caso
contrario no tendria sentido los incrementos salariales que no tuviesen repercusién
ccondmica”. Una vez comprobado que el IPC del afio 2010 es del 3% procede un
incremento salarial en los términos establecidos, esto es descontar del 3% del afio 2010
¢l exceso en este caso de lo pactado en 2009, 1,2%, lo que da una diferencia del 1,8%,

cuantia sobre la que se produce ¢l conflicto.

Por su parte la Federacién Provincial de empresarios y auténomos del comercio
considera que de acuerdo con el texto del convenio no procede pagar diferencias
salariales “por encontrarse las mismas abonadas”, alegando en este sentido que “las
empresas han pagado cantidades de mas durante el aiio 2008 y 2009 que no han podido
compensar y que tal y como vamos a acreditar con las cifras que se adjuntan al presente
escrito de alegaciones y que a titulo de ¢jemplo y por tratar una sélo categoria que seria
la de dependiente, la exponemos en el siguiente cuadro” (se incorpora cuadro relativo a
cantidad abonada de méas en 2008 y 2009 y abonada de menos en 2010, para la citada
categoria de dependiente). La Federacion Provincial de empresarios y auténomos del
comercio apoya su postura en las Sentencias de la Audiencia Nacional de fechas 28 de
octubre de 2009 y 21 de diciembre de 2010, “en las cuales se considera que las
empresas pueden efectuar descuentos sobre los desvios de IPC, incluso llevar a cabo

descuentos sobre las ndminas de los trabajadores™.

Pues bien, las invocadas Sentencias de la Audiencia Nacional al igual que otras
posteriores (SSAN 3/2010, de 26 de enero, 14/2010 de 22 de febrero y 128/2010, de 21
de diciembre) interpretan cléusulas donde los incrementos salariales pactados toman
como base el IPC real y establecen que con efectos de 1 de enero de cada afio las
empresas anticiparan el IPC previsto por el Gobierno para el conjunto del afio,
procediéndose a su regulacién una vez se publiquen los valores definitivos.

Concretamente, la Sentencia 128/2019, de 21 de diciembre de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional en relacién con la clausula convencional alli aplicable

declara que “la simple lectura del (....) permite concluir que en la misma se pactd
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gfs‘:{m 2 f:lc;:igﬂiéliggpente un incremento del IPC real mas 0.25% durante los tres afios de vigencia, no
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que el IPC real més 0,25% aseguraba por si mismo el mantenimiento del poder
adquisitivo, que es la razén de ser de este tipo de cléusulas, de manera que la
“regularizacién” pactada en dicho articulo, puede concebirse tanto al alza como a la
baja, porque si no fuera asi, sobraria la expresion “anticipardn”, siendo esta
precisamente la razon por la que en los supuestos estudiados por el TS, se negaron las
deducciones, porque alli se pactd un incremento del IPC previsto y una cléusula de
revalorizacién conforme al IPC real, mientras que aqui el IPC previsto es una
herramienta temporal, que se instrumenta como anticipo hasta que se conocen los
valores definitivos, momento este en el que la empresa deberia incrementar hasta el IPC
real mas 0,25% si el IPC real hubiera superado al previsto, o deducir las diferencias

entre lo anticipado y lo convenido, cuando el IPC real es inferior al previsto”.

Sin embargo, el tenor literal tanto del art. 13 como del art. 4 del convenio, ambos
aplicables, es diverso. En €l convenio aplicable en el presente conflicto, como hemos
sefialado, se establece un incremento salarial sobre el IPC previsto, una cldusula de
revalorizacién al alza si el IPC real resultase mayor al previsto (y abono de la revision)
y una clausula de compensacién, para el caso de que el IPC real sea menor del previsto,
que se articula expresamente, 0 que se ha pactado a través de un concreto modo:
deduciendo la diferencia (entre IPC real y previsto) en la aplicacién del incremento del
siguiente afio.

Ademas, es preciso sefialar que si la Federacién Provincial de empresarios y
auténomos del comercio entiende que la referida cldusula de compensacién establecida
en ¢l convenio autorizaba, conforme a lo sostenido por las Sentencias de la Audiencia
Nacional invocadas, a deducir las cantidades anticipadas, ello no resulta avalado por
sus propios actos, pues no formulé tal pretension, en relacidn con los salarios
(anticipados, segin los argumentos de las sentencias) percibidos en 2008 y 2009, afios
en los que el IPC se desvio a la baja, al finalizar tales periodos temporales.

Por el contratio, el Acta de la Comisién Paritaria del convenio colectivo, de 20
de enero de 2009 (BOP 18 de febrero de 2009), refleja como punto Unico, relativo al
incremento salarial para 2009, lo siguiente: “Tras la aportacién del certificado del INE

y de conformidad con los establecido en el articulo 13, apartado B, del Convenio
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Lavorates ds Angaigi&ifondiente al afio 2009 de un incremento del 2 por ciento para dicho periodo y un
0, 25% recogido en el Convenio se procede a incrementar la tabla salarial (...), con
efectos retroactivos al 1 de enero de 2009. Para ello se ha tenido en cuenta que en el afio
2008 se incrementaron las tablas salariales en un 2,5%, estando recogido en el Convenio
que fuese el IPC del mencionado afio, por lo que ha existido un desvio de un 1,1% que
debera compensarse con el 2,25% recogido en el Convenio, por lo que la subida salarial
prevista pata el presente afio seria de un 1,15%".
Como ya hemos sefialado anteriormente, es preciso destacar que este Acta de la
Comisién Paritaria acredita no sélo cual fue el incremento para 2009, sino también, vy es
lo relevante, que esta cifra es el resultado de compensar la diferencia derivada de un IPC
real inferior en 2008, deduciendo la diferencia en la aplicacién del incremento para el

2009 y todo ello de conformidad con la literalidad de la clusula de compensacion

fijada en el articulo 13 del convenio.

En definitiva, la literalidad del convenio no avala la tesis de la citada
Federacién, lo cual ya por si mismo es decisivo, pero tampoco la avala la aplicacién

que hasta la fecha se ha realizado por la Comisién Paritaria del Convenio.

Quinto.- Una vez interpretados los preceptos convencionales aplicables, atendiendo a
los cénones interpretativos fijados por reiterada jurisprudencia hemos de concluir lo
siguiente:

Ciertamente, tanto en 2008 como en 2009 el IPC real resultd ser inferior al
previsto y aplicado, a efectos de incrementar los salarios y demds conceptos
econdmicos, por lo que resultaba de aplicacion la cldusula de compensacién prevista en
el articulo 13. Pero igual de cierto resulta que al finalizar 2010 y haberse producido una
desviacion al alza del IPC hasta alcanzar el 3% es preciso una revalorizacion de la tabla
también al alza en esta cantidad, pues en 2010 no se llevé a cabo incremento conforme a

prevision alguna del IPC.

De otra parte, también resulta de la propia literalidad del convenio que la
clausula de compensacion se articula en el convenio a través de una concreta férmula o

procedimiento, esto es, “deduciendo la diferencia en la aplicacion del incremento para
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Sistama Ex ‘df:igmilgrlgximo afio” (que segin convenio se ha de establecer conforme con el IPC previsto)
revorstes de ANRRIUEI 170 en relacion con el diferencia de 2008 (1,1 puntos) y se va a hacer ahora en
relacion con la diferencia de 2009 (1,2 puntos}. En consecuencia, no puede entenderse
que se haya producido un enriquecimiento injusto de los trabajadores pues, segin
reiterada jurisprudencia, la doctrina del enriquecimiento injusto “resulta Ginicamente de
aplicacion cuando ¢l mismo carezca absolutamente de toda razén juridica, de justa
causa, entendiéndose por tal una situacion que autorice el beneficio obtenido, sea
porque existe una norma que lo legitima, sea porque ha mediado un negocio juridico

valido y eficaz, como aqui es el caso” (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal

Supremo, de 5 de abril de 2010, fundamento juridico cuarto)

En definitiva, esta arbitro entiende que se ha aplicado la clausula de
compensacion y procede ahora la aplicacion de la cldusula de revisién al alza, cuando
el iPC real en 2010 ha alcanzado la cifra de un 3%, por lo que de conformidad con esta
clausula convencional deben revisarse las retribuciones, aplicando el porcentaje de
exceso a la tabla salarial, y deben abonarse dichas revisiones (1,8 % con efectos de 1
de enero de 2010, tal y como pretenden conjuntamente las organizaciones sindicales),

resolviéndose de esta forma lo que constituye el objeto del presente conflicto colectivo.

Por tanto, de conformidad con el art. 13 al que remite el articulo 4 del Convenio
Colectivo del Comercie de la Provincia de Cérdoba procede el abono de las diferencias
salariales de convenio correspondientes al afio 2010, objeto del presente conflicto

juridico,

RESOLUCION ARBITRAL

En atencién a todo lo expuesto y en el marco estricto del compromiso arbitral

suscrito por las partes la Arbitro designada ha decidido que:

De conformidad con el art. 13 al que remite ¢l articulo 4 del Convenio Colectivo
del Comercio de la Provincia de Cérdoba procede el abono de las diferencias salariales

¢ convenio correspondientes al afio 2010, objeto del presente conflicto juridico.
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Sistema Exlrajudicial de
Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia

El presente Laudo Arbitral es de caracter vinculante y de obligado cumplimiento
y tendréd la eficacia juridica de los convenios colectivos regulados por la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo se entiende equiparado a las sentencias firmes a
efectos de su ejecucion judicial, en los términos contemplados en la disposicién

adicional séptima de la Ley de Procedimiento Laboral.

El presente Laudo arbitral de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los
Trabajadores serd susceptible de impugnacién conforme a los procedimientos previstos
para los convenios colectivos y especificamente cabrd recurso contra el laudo arbitral en
el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los
requisitos y formalidades establccidas al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto

sobre puntos no sometidos a su decision.

Por el SERCLA se procedera a la notificacién del presente Laudo a las partes del

Procedimiento arbitral, adoptando las medidas necesarias para su depésito y registro.




