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¢ stema Extapdicial de £0y Sevilla a siete de diciembre de dos mil doce.
Resolucion de Cenfirclos
Laborzles de Andalucia

Maria José Rodriguez Ramos, Catedratica de Derecho del Trabajo y de
ia Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, designada como arbitro por el
Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflicos Laborales de Andalucia
(SERCLA),

EXPONE

Sometida a la consideracion de este arbitro “la fijacién de |os términos y
condiciones de las medidas de inaplicacion del Convenio Colectivo Andaiuz de
Grias Moviles Autopropulsadas, gue afectan al sistema de remuneracién vy
cuaniia salarial ante las causas economicas y productivas que justifican la
presente medida, con objetc de mejorar la viabilidad de la smpresa y su
posicién competitiva en el mercado”

Ha resuelto dictar el siguiente

LAUDO ARBITRAL

I. ANTECEDENTES

PRIMERO.- La empresa EUROGRUAS OCCIDENTAL, SLU,
anteriormente Grias y Transportes Gil, SA (cambio de denominacion social el
27 de marzo de 2012), con domicilio en Alcala de Guadaira (Sevilla) en el
Poligono Industrial San Nicolds, carretera Sevilla-Malaga Km. 4, Cp 41500 vy
con CIF y dedicada a la actividad de alquiler de grdas méviles
autopropulsadas, se rige en la actualidad por el | Convenio Colectivo Andaluz
de Grias Méviles Autopropulsadas de 9 de julio de 2008 (BOJA 24 de julio de
2008), que se encuentra en situacién de ultraactividad, al haber vencido su
vigencia el 31 de diciembre de 2011 (art. 4).

Ante dicha circunstancia la empresa comunico al comité de empresa la
posibilidad de negociar un convenio colectivo propio de empresa con fecha 22
de septiembre de 2011, remitido a la Consejeria de Empleo con fecha de
registro de entrada 27 de septiembre de 2011. El comité de empresa contestd
negativamente al inicio de negociaciones de un convenio colectivo propio a
nivel de empresa, al haberse iniciade las negociaciones para el || Convenio
Colectivo Andaluz de Grdas Moviles Autopropulsadas, como consta en el
escrito de 3 de noviembre de 2011, que figura en el expediente presentado.

SEGUNDO.- El 27 de julio de 2012 la empresa comunico al comlté de
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Sislema Emajmm resos 0 ventas ordinarios que ha desembocado en una continuada situacion

Foeelatn o - de BEgdidas al cierre de los ejercicios contables 2010 y 2011 y que persiste en
2012", incluso de existencia de pérdidas “derivadas por una parte de la caida
de ingresos o ventas ordinarios de ia empresa y, por otra parte, del incremento
de costes necesarios para la prestacion del servicio”, con “la finalidad de
analizar las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar sus

consecuencias para los trabajadores afectados”.

La empresa Eurogrias Occidental, SLU presenta una disminucion
continuada de ingresos durante el perfodo indicado, tal como presenta en sus
alegaciones para este procedimiento arbitral:

Primer trim. Segundo trim, | Tercer trim. Cuarto frim.
2009 4.333.962 3.995.667 3.727.600 4.273.830
2010 2.279.960 3.332.062 3.434.686 3.082.419
2011 2.832.146 2.691.123 2.553.244 2.988.854
2012 2.561.237 2.240.504

L a empresa ha cerrado los ejercicios con pérdidas: en 2010 un resultado
negativo de 846.400 euros, en 2011 1.246.967 y el primer semestre de 2012 el
resultado ha sido de -577.151 euros, el resultado provisional hasta ef mes de
septiembre supondria unas pérdidas de -1.283.865 euros. La empresa
asimismo alega el incremento de costes necesarios para la prestaciéon del
servicio, como fa subida del gaséleo, entre otros conceptos.

Los gastos de personal han pasado de 5.902.849,22 euros en 2009 a
5.092.516,48 en 2011, representando 2.575.931,69 durante 2012 (hasta el 30
de septiembre del presente afio).

TERCEROQ.- Finalizado el pericdo de consultas sin acuerdo, tras
diversas reuniones (2, 7 y 13 de agosto de 2012), se sometit la solicitud de
inaplicacién de dicho convenio a la Comision paritaria del mismo el 16 de
agosto de 2012, solicitando la propia empresa un plazo de siete dias de
prorroga el 27 de agosto de 2012, al considerar que la Comision no se habia
podido pronunciar por ser periodo estival.

CUARTO.- Denegada la solicitud de inaplicacion de! | Convenio
Colectivo Andaluz de Grias Méviles Aufopropulsadas a la Empresa Eurogrias
Occidental, SLU por la Comisién paritaria del convenio, como figura en el acta
duodécima de la misma de fecha 4 de septiembre de 2012, se planted,
mediante procedimiento general ante la Comisiéon de Conciliacidn-mediacién
del SERCLA, la solicitud para alcanzar un acuerdo sobre las medidas de
inaplicacion del convenio colectivo citado, y se establecieran los términos vy
condiciones en que se articularia tal inaplicacidn, afectando a 106 frabajadores;
siendo finalmente el resultado sin avenencia como figura en el acta AP

nalizacion del procedimiento de mediacion de 9 de octubre de 2012. < b‘“;;)

QUINTO.- Con fecha 15 de octubre de 2012 se presenta $/9|/&tf}’8
. conjunta de arbltraje por D. ., en calidad de apodera
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sistema Extsogmpresa Eurogrias Occidental, SLU, vy D. en
ireownon Ot Gafidad de presidente del comité de empresa, reconociéndose mutuamente

capacidad de obligarse y obligandose a aceptar [a resolucién arbitral.

Con dicho escrifo ambas paries acuerdan iniciar procedimiento de
arbitraje de conflicto juridico, regulado en los articulos 22 y siguientes del
Reglamento del SERCLA, aprobado por Resolucién de la Direccidn de Trabajo
y Seguridad Social de 8 de abrit de 1996.

SEXTO.- El 29 de octubre de 2012 se procede, por insaculacién, al
nombramtento de arbitro del SERCLA en el procedimiento de arbitraje (numero
de expediente 41/2012/165), recayendo en la que suscribe, Catedrética de
Derecho del Trabajo de la Universidad de Sevilla; a quien se le comunica su
nombramiento como arbitro en dicho procedimiento el 30 de octubre de 2012,
siendo aceptado por esta parte.

SEPTIMO.- Por parte del SERCLA se procede a nofificar a las partes la
apertura de un plazo para realizar las alegaciones pertinentes, s! asi lo estiman
oportuno, el 12 de noviembre de 2012, citandolos a comparecencia el 23 de
noviembre de 2012 a las 10:00 en la sede del SERCLA en Sevilla. Ambas
partes presentaron sus alegaciones, en tiempo y forma, tal como consta en el
expediente de este procedimiento arbitral.

El comité de empresa se ratifica en su solicitud, remitiéndose al 4° Acta
de la reunidon con la empresa de 8 de octubre de 2012, precisando que no se
han abonado los incrementos salariales previstos en el Convenio para los afios
2009, 2010 y 2011, como asi reconoce la empresa en sus alegaciones. La
empresa se ratifica en su pefifum, presentando un amplio expediente para
suscribir sus alegaciones.

El 23 de noviembre de 2012, a las 10,00 h fue celebrado acto de
comparecencia de las partes ante este arbitro en la sede del SERCLA en
Sevilla, compareciendo, con representacién acreditada, la representacion de
los trabajadores, comité de empresa, y la representacion de la empresa
Eurogrias Occidental, SLU. En este acto las partes suscriben las
correspondientes alegaciones que previamente hablan entregado por escrito, vy
que constan en el expediente, al que nos remitimos.

OCTAVO.- El objeto del conflicto es |a inaplicacién de determinadas
ctausulas del | Convenio Colective Andaluz de Gruas Méviles Autopropulsadas,
conforme al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, relativas a sistemas
de filacion salarial y cuantia salarial consecuencia de la ‘paralizacion de la
contratacion de servicios, con la correspondiente disminucién de ingresos y el
resultado de pérdidas contables al cierre de los Ultimos ejercicios auditados de
la empresa se ha iniciado un procedimiento de inaplicacion de dwg,rsq@;

n la que se encuentra la empresa’, tal como figura en el escrito de i Jﬂc;[aqipn
del procedimiento arbitral presentado ante el SERCLA y firmado p ﬁa,mhas

partes. \%
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sislena Extiajucicizl se NOVENO,- Se solicita “fijacion de los términos y condicicnes de las
Resoen v CMEHidas de inapiicacion del | Convenio Colectivo Andaluz de Grias Méviles
Autopropulsadas que afectan a cuestiones de sistema de remuneracién y
cuantia salarial ante las causas econdmicas y productivas que justifican la
presente medida, con objeto de mejorar la viabilidad de la empresa y su
posicion competitiva en el mercado”, tal como figura igualmente en el escrito de
iniciacion del procedimiento arbitral firmado por ambas partes; y que constituye

el objeto del presente compromiso arbitral.

DECIMO.- La empresa aporta el dato de gue el niimero de trabajadores
afectados es de 108, que prestan servicios para la empresa EuroGrias
Occidental, SLU.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Sobre el procedimiento de descuelgue salarial.

El articulo 67 del Convenio Colectivo Andaluz de Grias Moviles
Autopropulsadas contempla, de forma muy minuciosa, un procedimiento de
descuelgue salarial a utilizar por todas las empresas incluidas dentro de su
ambito de aplicacién, caso de la empresa Eurogrias Occidental, SLU;,
promotora, junto al comité de empresa, del presente arbitraje.

Dicho convenio colectivo tenia un ambito de vigencia para los afios
2008, 2009, 2010 y 2011, habiendo finalizado su vigencia el 31 de diciembre de
2011, y encontrdndose en estos momentos prorrogadeo (situacion de
ultraactividad). Desde que fuera negociado tal convenio colectivo se han
producido diversas reformas legislativas, algunas de las cuales han modificado
el procedimiento de descuelgue salarial, tanto en 2011 como en 2012,
dotéandolo de mayor flexibilidad y reduciendo las exigencias [egistativas
anteriores, en aras de facilitar a las empresas el recurso al descuelgue salarial
como una medida paliativa en momentos de crisis y reorganizacion
empresarial.

Cuestion previa a determinar las condiciones de inaplicacién del sistema
de remuneracion y cuantia salarial, es analizar si se ha seguido fielmente el
procedimiento de descuelgue salarial y cual ha de ser éste.

Recientemente, la STSJ de Andalucia/Sevilla (Social, Seccion 1% de 14
de junio de 2012, recurso de suplicacion nim. 981/2012 (JUR 2012, 328162)
se ha pronunciado sobre esta cuestién, considerando que la voluntad
legislativa de establecer un procedimiento diferenciado de descuelgue salarial,
flexibilizando las condiciones retributivas “que evitara la rigidez practicamente
impeditiva de muchos convenios anteriormente existentes” supone que ha de
plicarse el régimen de inaplicacion previsto en el Estatuto de los Trabajadores.
e forma gue, en caso de conflicto en cuantc a la existencia d@z@ﬁs‘-? C‘Efl,-_:g, {
procedimientos de descuelgue salarial diferenciados, uno previsto /gh el-—u
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convenio colectivo y otro en la ley, en este caso el Estatuto Qgﬁleé"ﬁj“ -
Trabajadores, ha de primar éste Ultimo por mor del principio de jfa(gggi_é}: Cgfs 3
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Sistems Exna.(u:cm%mmaﬁva; incluso si el procedimiento previsto en el convenio colectivo es més
ion d icld - .
Lenarees e nrXiGENtE v establece mas tramites que el regulado en la norma de rango legal;
siguiendo la doctrina establecida por el Tribunal Constitucional en Jla STC

210/1990, de 20 de diciembre.

Esto resuelve la duda inicial sobre el procedimiento de descuelgue
salarial a utilizar, puesto que la empresa comunico la apertura del periodo de
consultas a efectos de negociar Ia inaplicacion del sistema de remuneracién y
cuantia salarial el 27 de julio de 2012, ya vigente la Ley 3/2012, de 6 de julio,
siendo el procedimiento previsto en el articule 823 del Estatuto de los
Trabajadores, fras su nueva redaccion por dicha ley, el que constituia
normativa vigente en dicho momento; sin que ello quiera decir que en todo lo
no previsio en el Estatuto de los Trabajadores no pudieran utilizarse las
previsiones contenidas en dicho Convenio cofectivo, como puede ocurrir
respecto del tiempo de duracion del descuelgue en su caso, cuestion ésta gue
abordaremos. La finalidad es que el procedimiento de descuelgue no sea un
imposible

SEGUNDO.- Dicho esto, no nos cabe duda, y asi queda acreditado, gue
la empresa ha cumplido los tramites que para el procedimiento de descuelgue
salarial establece el articulo 82.3 del Estatuio de los Trabajadores, tras su
nueva redaccion por la Ley 3/2012; ya que, previamente comunict la apertura
de periodo de consultas con el comité de empresa, que finalizd sin acuerdo,
posteriormente planted el tema ante la Comision paritaria del convenio
colectivo, que respondi® negativamente; para a continuacién solicitar una
mediacion del SERCLA, que finalizarfa sin avenencia, y solicitar la intervencion
de un arbitro, de comin acuerdo con el comité de empresa, ante la
imposibilidad de ambas partes de llegar a un acuerdo sobre la determinacion
de las nuevas clausulas salariales que se aplicarian a los trabajadores tras el
descuelgue; pues no cabe imponer el descuelgue de forma unilateral, como
han reconocido reiteradamente [os Tribunales [SAN (Social, Seccidén 1%
66/2009, de 24 de junio de 2009, procedimiento 74/09 (AS 2009, 1728), STSJ
de Canarias (Social) de 29 de mayo de 2008, recurso de suplicacién nim.
846/2006 (AS 2008, 1600)], ni siquiera tras la reforma del articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores por la Ley 3/2012, que establece diferentes vias
sucesivas para establecer el descuelgue, pero en ningtn caso permite que el
empresario lo imponga unilateralmente.

Si bien queda claro que lo que esta en entredicho en este procedimiento
no es si cabe o no la inaplicacién o descuelgue salarial del | Convenio Colectivo
Andaluz de Gruas Modviles Autopropulsadas por la empresa Eurogrias
Occidental, SLU, a io que hay que responder afirmativamente, sino qué
clausuias retributivas se aplicaran tras el descuelgue a los trabajadores de la

. empresa; también es cierto que la reciente reforma del articul /Qﬁﬁi’; el
Estatuto de los Trabajadores, que regula el procedimiento de deﬁ%]gu&,--.@e{r

ey 3/2012, propicia la existencia de dudas en cuanto al mi
llevado a este arbitro a solventarlas con caracter previo.
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Laberales de Andalucia

TERCEROQ.- Sobre /a existencia de causa econdmica que motive el
descuelgue salarial y sobre fa legitimacion del comité de empresa de la
empresa Eurogrias Occidental, SLU para participar en el procedimiento
de descuelgue salarial.

El procedimiento de descuelgue salarial previsto en el | Convenio
Colectivo Andaluz de Gruas Mbviles Autopropulsadas establece un concepto
de causa econdmica muy restrictivo, vinculando el procedimiento de
inaplicacién del régimen retributivo a que, de contrario, las empresas se vieran
abocadas al cierre definitivo 0 se encontrasen en una situacién de disolucion
legal (por pérdidas, reduccion de capital, causas scbrevenidas gue afecten a su
actividad) o pérdidas objetivas fehacientemente acreditadas en los dos Gitimos
ejercicios contables (art. 67).

Tal procedimiento se encuentra incluido en dicho Convenio colectivo,
suscrito en 2008, por lo que volvemos a encontrarnos con el mismo dilema
planteado en cuanto al procedimiento. ;Qué conceptio de causa econdmica
aplicamos: el estipulado en ese convenio colectivo o el previsto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, tras su nueva redaccion por Ley 3/2012,
mas flexible?. La respuesta ha de ser la misma, primandoc la voluntad del
legistador, que ha optado por flexibilizar el concepto de causa econdémica para
facilitar, asi, el descuelgue salarial a las empresas [STSJ de Andalucia/Sevilla
(Social) de 14 de junio de 2012 (JUR 329162), pronunciandose sobre el mismo
tema].

En este sentido, el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, que
exige la concurrencia de causa econdémica, técnica, organizativa o de
produccion en relacion al descuelgue salarial, entiende que existe causa
economica “cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de péerdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior”.

la empresa, cuando plantea de comin acuerdo con el comité de
empresa el presente arbitraje, soficita la inaplicacion del sistema de
remuneracion y cuantia salarial, con una clara finalidad: “con objeto de mejorar
la viabilidad de la empresa y su posicion competitiva en el mercado”.

Sin embargo, la reforma del artfculo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores por la Ley 3/2012 ha eliminado la relacién de causalidad que
existia en la normativa anterior, que vinculaba la causa economl%uga
circunstancia: “cuando la situacion y perspectwas de la empresa/pudleran
se dafiadas como consecuencia de régimen salarial establecido eeﬂtﬁﬁém a8
las posibilidades de mantenimiento del empleo por lo que parede sutlelente

para acreditar la existencia de causa economica, que alega fa em s;esa ‘“hé\o“eLrL
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2f;flff.ffté?éd@f???i%tar gue se ha producido una disminucién persistente, durante al menos

e e AnaR& drimestres consecutivos, de su nivel de ingresos ordinarios o ventas, de
forma aue el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior; sin necesidad, por tanto, de
que la adopcién de dicha medida tenga repercusion alguna en la competitividad
o en el volumen de empleo; si bien el descuelgue salarial ha de seguir siendo
una medida de flexibilidad interna no traumatica y preferente al recurso del
expediente de regulacién de empleo, como preve el Acuerdo para el empieo y
la negociacién colectiva 2010-2012 (BOE de 22 de febrero de 2010). En este
caso la empresa acredifa {a disminucion persistente del volumen de ingresos o
ventas ordinarios durante el periodo exigido legalmente, que ha llevado
aparejada una disminucion en los costes de personal asi como pérdidas en las
cuentas de explotacian.

No obstante, no tendria sentido permitir el descuelgue salarial si el
mismo no tuviera una repercusion en la situacién negativa —disminucion de
ingresos o ventas e incluso pérdidas- para la empresa; de forma gue si el
descuelgue salarial tiene como dnica finalidad la mera reduccién de costes
laborales para obtener mas beneficios, dicho descuelgue no deberia permitirse.
Bien es cierto que la ley permite también el descuelgue en situaciones
preventivas, y no meramente paliativas; pero, en cualquier caso habra que
acreditar la causa exigida legaimente. En este caso, la empresa solicita el
descuelgue porque ve peligrar su viabilidad y necesita recortar costes, ante la
persistente disminucion de su nivel de ingresos ordinarios.

Preguntadas ambas partes por este arbitro en el acto de comparecencia
del presente procedimiento arbitral sobre si tenfan gue decir algo sobre Ia
existencia o no existencia de causa econdmica de la empresa Eurogrias
Occidental, SLU, ambos manifestaron su acuerdc sobre la existencia de causa
econdémica, por lo que esta cuestion no es objeto de controversia.

Un segundo aspecto, gque resulté controvertido, y que fue planteado por
el propio comité de empresa durante el perfodo de consultas iniciado por la
empresa en el contexto del procedimiento de descuelgue salarial, es si el
mismo tenia legitimacion para negociar la inaplicacion salarial al fratarse de un
Convenio colectivo de ambito superior al del nivel de centro de trabajo o
empresa, en este casc de Comunidad Autonoma. Se trata de una cuestion de
orden juridico procesal, resuella en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, tras su redaccién por Ley 3/2012, que prevé que pueden
negociar el descuelgue los sujetos legitimados para negociar un cohvenio
colectivo en base a lo preceptuado en el articulo 87.2 del Estatuto de los
Trabajadores, y en este caso el comité de empresa de la empresa Eurogrias
Occidental, SLU cumple tal prescripcion.

CUARTO.- Entrando en el fondo del asunto que constituye el objeto de

este compromiso arbitral, [a empresa solicita la inaplicacién de los sgg,wgm’eﬁ-. _
rticulos y por este orden: 31, sobre forma de compensacion del Ifsmpo de ™
desplazamiento desde el centro de trabajo hasta el centro de trabaj & - 47 sobre‘
forma de compensacion del tiempo de trabajo realizado en festiv 6’4 spbre
ayuda compensatoria por comida en plaza, 32, forma de compens?cnohkde las
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sisiems Exiavonoras extracrdinarias, 63.2, dietas, 65, ayuda escolar, 66, ayuda a trabajadores
Foseloricn o 3R hijos con discapacidad, 28, dias de asuntos propios, 54, complemento
salarial en situaciones de IncapaCIdad temporal, 58, bolsa de vacaciones, 46,
complementc personal de vinculacion, 50, plus de tfonelaje, asi como la
inaplicacién de tablas salariales; articulos 44, 50, 51, 57 y 58, proponiendo
al mismo tiempo la sustitucion de dichos preceptos por otros alternativos que

se acompanan a la propuesta de descuelgue.

Es necesario plantear varias cuestiones previas, antes de pronunciarnos
sobre el compromiso arbitral, detallando cémo quedarfa la inaplicacion o
descuelgue del convenio:

12 La determinacion de qué partidas son salariales y cudles
extrasalariales. Esta cuestion se constituye en decisiva a la hora de determinar
el alcance del descuelgue, por cuanto el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, inclusive en su redaccion per la Ley 3/2012, se refiere a "sistema
de remuneracion y cuantia salarial”. La doctrina de los tribunales, asi como la
doctrina cientifica defienden unanimemente que el descuelgue del convenio
colectivo sélo puede producirse sobre cuantias salariales quedando fuera las
extrasalariales, que tienen una naturaleza compensatoria o indemnizatoria.

22 La expresion «régimen salarialy» que utiliza el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y gue se repite en el articulo 41 del mismo texto
legal, es un concepto juridico indeterminado, respecto del que se plantea si
s6lo se refiere a incrementos retributivos, o también es posible modificar la
estructura, la forma de calculo, la cuantia, la duracion o periodicidad o, una
interpretacion mas restrictiva donde sélo cabria el descuelgue respecto de la
cuantia. Este arbitro entiende, junto a la doctrina mayoritaria, que hay gque
acoger la interpretacion mas amplia, permitiendo el descuelgue no solo de los
incrementos retributivos, sino incluso a otros aspectos como los indicados;
interpretacion avalada porque el articulo 82,3 del Estatuto de los Trabajadares
se refiere no sélo a cuantia salarial sino también a sistema de retribucion;
aunque sblo puede producirse respecto a conceptos salariales, salario base y
complementos del salario, y no respecto a los exirasalariales.

El descuelgue salarial podra afectar a la totalidad del régimen salarial
pactado en el convenio colectivo o aspectos tan relevantes que comprometan
ja estabilidad econdomica de la empresa [STSJ de Castilla y Leon/Valladolid
(Social) de 2 de mayo de 2006 (AS 1442}]. Dicho de otro modo, el descuelgue
salarial ha de tener efectos, no sélo para los trabajadores que ven mermado su
salario, sino también para la empresa, que busca este tipo de medidas para
evitar otras de caracter mas traumatico.

/ 3% El descuelgue salaral del convenio colectivo ha de respetar un
contenido minimo, determinando cuales seran las nuevas condiciones
retributivas para los trabajadores, sin que sea posible una inaplicacién que
ponga la eliminacion de dicha condicion retributiva, incluidas las dlferemras":
“salariales por razéon de género. Debe prever asimismo la progréswa .
convergencia hacia la normalizacién y recuperacién de las coﬁﬁlcmﬁe&
- salariales pactadas en Convenio colectivo, salve gque sea negdalaaqu un

.| el
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42 Es preciso que el laudo que se pronuncie sobre la inaplicacion salarial
determine la duracién del descuelgue, asi como un plan de normalizacién que
contribuya a aplicar las condiciones salariales actuales, al menos de forma
progresiva.

5% El descuelgue salarial no puede ser simplemente una forma de
reduccion de costes labarales, sino que debe de coniribuir a evitar medidas
mas fraumaticas como el despido. De forma que no tendria sentido plantear un
expediente de regulacion de empleo extintive antes gue un descuelgue salarial,
cuando con éste Gltimo podrian evitarse los despidos colectivos o minimizarse
sus efectos.

Dicho esto, estamos de disposicion de entrar de lieno en el fondo del
asunto objeto de este arbifraje.

QUINTO.- Para una mas clara resolucién del caso, hemos de organizar
los distintos preceptos del Convenio colectivo en grupos de materias; asi
podemos diferenciar:

a) Agquellos preceptos que acogen conceptos salariales, sobre los que
se solicita el descuelgue, articulo 29, dias de asuntos propios
retribuidos, 47, sobre incentivo festivo, 46, complemento personal de
vingulacion, 44, sobre inaplicacién de tablas salariales, 50, sobre pius
por especial tonelaje, 51, sobre plus por especial productividad y
capacitacion y 57, sobre plus de asistencia.

b) Aquellos otros que acogen conceptos exirasalariales, sobre los que,
solicitado el descuelgue, éste no resulta posible; case de los articulos
31, sobre forma de compensacién del tiempo de desplazamiento
desde el centro de trabajo hasta el centro de trabajo, 64, sobre ayuda
compensatoria por comida en plaza, 32, 58, sobre bolsa de
vacaciones, 58, sobre pius de transporte y 54, sobre complemento
en sifuaciones de incapacidad temporal.

c) Por dltimo, aquéllos respecto de los que, siendo conceptos
extrasalariales, {a empresa propone mantener las cuantias previstas
en el [ Convenic Colectivo Andaluz de Grdas Moviles
Autopropulsadas previstas para 2008, y el comité de empresa no se
opone; al considerar este arbitro que es necesario respetar aquélias
cuestiones sobre las que las partes manifiestan estar de acuerdo. Es
el caso de los articulos 63.2, sobre dietas, 65, sobre ayuda escolar y
86, sobre ayuda a trabajadores con hijos con discapacidad.

Se analizaran asimismo la solicitud de inaplicacién en relacidn a,las
haoras extraordinarias, y a las tablas salariales. S
Es voluntad de este arbitro respetar aquellas cuestiones sob're Ias que.
ambas partes hayan llegado a un acuerde, a la iuz de las aggacfonés

B il

presentadas en el marco del presente procedlmiento arbitral. Es \necesénb“ 4
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&
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sisieme Bilrsjudpresisar asimismo gue la complejidad del tema aconseja realizar un tratamiento

Resalucién de Coanllipdos .

Lanersies de Antdidpualizado de cada uno de los preceptos, puesto que en la mayorfa de
casos no se solicita la simple inaplicaciéon de los incrementos salariales, sino
gue incluso suponen cambios en los tiempos de descanso y trabajo, gue
repercuten, directa o indirectamente, en los costes salariales. Y, por Ultimo, hay
gue precisar que se ha tenido en cuenta, a efectos orientativos, el | Convenio
Colectivo de la empresa Grlas Adolfo Alvarez, SL, de 13 de junio de 2012
(BOJA de 23 de octubre de 2012), asi como el Convenio Colectivo estatal de
Grias Moviles Autopropulsadas (BOE de 12 de abril de 2007), aunque este
arbitro entiende que no puede hacer una extrapolacién de la regulacién prevista
en tales convenios colectivos, en base a la teoria jurisprudencial que impone
garantizar la unidad del convenio colectivo y la prohibicién de la teoria del
espigueo, por la que no es posible elegir de uno y otro convenio colectivo
aquello que nos resulte mas favorable, porque el convenio colectivo ha de
entenderse como una unidad [STSJ de Madrid (Social) de 20 de marzo de

2012 (JUR 151972)].

SEXTO.- E! descuelgue sobre conceptos salariales del Convenio
Colectivo Andaluz de Grias Moéviles Autopropulsadas.

El articulo 39 del Convenio establece que "tendran la consideracion de
salario, |a totalidad de percepcicnes econdémicas de ios trabajadores, en dinero
0 especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya
refribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos
computables como de descanso”.

Agquellos preceptos gue acogen conceptos salariales, sobre los que se
solicita el descuelgue, afectan a dias de descanso retribuides (art. 29),
complemento personal de vinculacién (art. 46), plus por especial tonelaje (art.
50), plus por especial productividad y capacitacién (art. 51), plus de asistencia
(art. 57}, inaplicacion de tablas salariales (art. 44). Se plantea la duda sobre [a
naturaleza salarial del incentivo festivo, previsto en el articulo 47 del Convenio,
puesto que en otros convenios del sector —Convenio estatal- se considera
como un complemento por cantidad o calidad del trabajo realizado.

1° Solicitud de inaplicacién del articulo 29 del | Convenio Colectivo
Andaluz de Grioas Moviles Aufopropulsadas sobre dias de descanso
retribuido.

El Convenio establece cuatro dias de descanso retribuido adicionales a
los descansos y licencias legalmente previstos para los afos 2008, 2009 vy
2010, ampliandose a cinco en 2011, que podran disfrutarse en dias de
descanso completos en los periodos que libremente se pacten.

La empresa propone la inaplicacion del régimen previsto en gf
segundo del articulo 29, por lo que ios trabajadores afectados por gF presefite

Convenio no dispondrian de dias de descanso refribuido durante efperioda dg:

gencia del descuelgue, sin perjuicio de los que le correspondieran Iggraimen’tex.\.-' i

@
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sistema Bruajusleiat et | g parte social propone que, por asuntos propios, se dispondrén de 3

Resolucion de Coghliclas - L g .. . ..

Lanecares de Ar@EScA afio sin justificar. Igualmente seguiran disfrutando de una reduccién de
12 horas en la jornada durante la feria y de media jornada los dias 24 y 31 de

diciembre.

El conflicto sobre este punto se centra en el numero de dias de asuntos
propios retribuidos al afio: el Convenio colectivo contempla 5 dias, [a empresa
propone su eliminacién y la parte social propone que sean 3 dias. A la vista de
fas propuestas de ambas partes, y de las actas de reuniones celebradas en el
SERCLA sobre procedimiento de inapiicacion salarial, donde la empresa (acta
1%) se plantea estudiar la posibilidad de 2 dias retribuidos, sobre lo que podria
existir un acuerdo con la representacion de los frabajadores, este arbitro ha
decidide pronunciarse en dicho sentido.

Este arbitro entiende que no existe conflicto sobre el resto de
disposiciones previstas en el articulo 29 del Convenio, en relacién a reduccién
de jornada durante la feria o en los dfas 24 y 25 de diciembre, por cuanto la
empresa expresamente solicita fa inaplicacion del parrafo segundo del ariculo
29; permaneciendo inalterado dicho precepto en el resto de cuestiones.

L a resclucion arbitral se centra solo en materia del nimero de dias de
descanso, 0 _asunios propios, retrbuidos, por fo que el artticulo 28.2 del
Convenio quedaria redactado de la siguiente forma: lLos trabajadores !
dispondran de 2 dias de descanso refribuido que podran disfrutarse en dias
completos en periodos gue libremente se pacten; quedando inalterado el resto
de parrafos del articulo 29 del Convenio.

2° Solicitud de inaplicacion def articulo 47 del | Convenio Colectivo
Andaluz de Grias Moéviles Autopropulsadas sobre incentivo festivo.

El articulo 47 del | Convenio Colectivo Andaluz de Grias Mobviles
Autopropulsadas establece que los trabajadores que frabajen en festivo
cobraréan, al menos, la cuantfa resultante de multiplicar 6 horas minimas por el
precio de la hora extraordinaria, cobrande siempre un minimo de seis horas; si ;
se realizasen mas de seis horas se abonaran todas las realizadas. Ademas de ‘
tales cantidades se abonara el complemento de productividad.

La empresa propone la inaplicacion de lo dispuesto en el parrafo
segundo de dicho precepto, de forma que los trabajadores que trabajen en
festivo cobraran Unicamente las horas realizadas, La parte social no esta de
acuerdo con compensar las horas, sino que sean retribuidas y han de pagarse
al menos 5 horas.

Dentro del estudio econdmico que aporta la empresa, incluida ia hora
nocturna, en la actualidad este concepto retributivo supone un coste..de-.

11,741 euros; en caso de admitir |a propuesta de Ja empresa supopdfia un .
coste de 81.083 euros y si se adoptase la opcidén de los trabajadore§5§e,ria“'§ﬁ€; b
T A

Y
"t

100.590. -
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sistems Extepsica! de A Ja [Uz de [as alegaciones de ambas partes, entendemos que existe un

Fesoicion 0 CeaEf&tdo en un determinado punto entre la empresa y el comité de empresa,
gue este arpitro respeta, y es que tales horas han de ser abonadas y no
compensadas; de forma que el conflicte se centraria en: 1° ;cuél sera el valor
de la hora, se pagara como ordinaria © como extraordinaria?; 2° la
determinacion o inaplicacion de un numero de horas minimas garantizadas; 3°
si también se abonaria el complemento de productividad.

En base a tales alegaciones, y a la finalidad que inspira este tipo de
incentivo por pago en dias festivos, que supone |a existencia ae una necesidad
de la empresa —0 como el convenio colectivo establece que por problemas
organizativos provocados por terceros, licencias, permisos administrativos,
paradas fécnicas o similares-, los trabajadores se ven obligados a trabajar
sabados, domingos o festivos, de los catorce previstos en el calendario laboral.
De forma que el primer problema que se plantea es si el incentivo festivo es
una partida extrasalarial, con una finalidad compensatoria o indemnizatoria, al
compensar a los trabajadores por prestar servicios en dias festivos o es un
complemento del salario. E! incentivo festivo retribuye la especial
disponibilidad, lo que la empresa no cuestiona al proponer que se abonen las
horas efectivamente realizadas, por lo gue nos inclinamos por su naturaleza
salarial y no indemnizatoria.

Determinada su naturaleza, podemos pronunciarnos sobre la posibilidad
del descuelgue en los términos propuestos por ambas partes. El problema de
que ambas partes no hayan liegado a un acuerdo se centra fundamentalmente
en la determinacién de un minimo de horas a retribuir, gue e] convenio marca
en 6, el comité de empresa en 5 —aunque en negociaciones han Hegado a
barajar hasta 4-, y la empresa plantea eliminar, proponiendo pagar el nimero
de horas reales trabajas. Significa que no existe conflicto en cuanto a la
compensacion o retribucion de tales horas, decantandose las partes por lo
segundo, ni en cuanto al valor de la hora, que seria igual a la hora
extraordinaria, sobre lo que las partes no se pronuncian; ni siquiera en gue ha
de ser abonado igualmente el complemento de productividad, cuya cuantia
sera fijada en el presente procedimiento arbitral.

El conflicto se centra en el nimerc de horas minimas a abonar por la
empresa por prestacién de servicios, por necesidades de la empresa y
derivada de terceros, en festivos. Este arbitro entiende gue [a existencia de un
nimero minimo de horas realizadas en festivo a efectos de su abono ha de ser
garantizado, por cuanto la existencia de fiestas, permisos o vacaciones tiene
una clara finalidad recuperadora para el trabajador, que tiene fundamento
constitucional en el articulo 40.2 de la Constitucién, y que ha de ser protegida;

) aungue, excepcionalmente, por circunstancias ajenas a la voluntad de |z propia
empresa —asi lo sefiala expresamente el articulo 47 del Convenio, cuando
afirma gue hay gque trabajar en festivos “debido a problemas organizativos
provocados por terceros, licencias, permisos administrativos, paradas técnicas

similares- sea preciso prestar servicios los dias festivos oficiales ser’lagiagps‘" —y

en el calendario laboral, o los sdbados o domingos. Dicho de ofra fopha, es .
necesario garantizar al trabajador que, ya que tiene que trabajar en f ”tlvg per
C/‘ necesidades organizativas, perdiende su derecho al descanso, ténga una

<
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Crterses de #n@dRUMStancias econémicas de la empresa este arbitro permita el descuelgue
temporal de las previsiones del Convenio sobre este tema, reduciendo el

minimo de horas garantizado en el mismo, pero sin eliminario totaimente.

La resolucién arbitral concluye que &l segundo parrafo del articulo 47 del
convenio guedaria como sigue: los trabajadores que irabajen en festivo
cobraran el numero de horas reales realizadas, con un minimo de 4 horas, por
el precio de la hora extraordinaria. Ademas de tales cantidades se abonara el
complemento de productividad. El primer parrafo del articulo 47 del Convenio
gueda inalterado, manteniendo lo previsto en el Convenio colectivo, al no ser
objeto de la solicitud de inaplicacion.

3° Solicitud de inaplicacién del articulo 46 de/ | Convenio Colectivo
Andaluz de Gruas Méviles Autopropulsadas sobre complemento personal
de vinculacion.

El | Convenio Colectivo Andaluz de Grias Mdviles Autopropulsadas
establece en su articulo 46 un complemento personal de vinculacion.

La empresa solicita la inaplicacidon de dicho precepto, suprimiendo el
pago durante el periodo de vigencia del descuelgue, salvo para los
trabajadores que a la firma del convenio perciban un complemento de garantia
ad personan de vinculacion. La parte social manifiesta su acuerdo al considerar
que soblo se aplicaria al personal de nuevo ingreso.

Este arbitro respeta el acuerdo de las parfes y procede a la inaplicacion
del complemento personal de vinculacion en los términos solicitados por Ia
empresa v aceptados por la parte social.

4° Solicitud de inaplicacién del articulo 50 del | Convenio Colectivo
Andaluz de Griaas Méviles Autopropulsadas sobre plus tonelaje

El' | Convenio Colectivo de Gritas Mdviles Autopropulsadas establece un
plus tonelaje para la categoria de conductor coperador de grda mdvil
autopropulsada, basada en los conocimientos y responsabilidad derivados de
las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado, incluido en
el salarioc minimo garantizado y con caracter mensual; lo percibiran también los
mecanicos con carné de gruista que manejen o prueben gruas.

La empresa propone el descuelgue respecto del pago de este concepto
durante el tiempo de descuelgue. La parte social propone fa congelacion de las
tablas salariales a 2008.
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Liboraies 4e AnEblESionales de conductor operador de grda moévil autopropulsada vy
mecanicos con carné que puedan manejarla; esto supone hacer recaer sobre
determinadas categorias profesionales el sacrificio que supone el descuelgue
salarial.

Este arbitro considera gue, dadas las circunstancias de la empresa en el
actual contexto de crisis econdémica, gue dicho plus constituye una partida
periddica v fija con caracter mensual, teniendoe en cuenta gue dicho
complemento no se requlad en los dos convenios colectivos consultados, gue
ademas el descuelgue fiene caracter temporal, el plus tonelaje pasara, solo
durante el tiempo que dure el descuelgue, a reducirse a la mitad sobre las
cuantias actualizadas a 2012.

5° Solicitud de inaplicacién del articulo 51 def | Convenio Colectivo
Andaluz de Grias Méviles Aufopropulsadas sobre plus por especial
productividad y capacitacion.

Dicho precepto establece un plus por especial productividad vy
capacitacion para las calegorias de conductor operador de grda movil
autopropulsada y la de conductor operador de grda articulada, en base a la
calidad de frabajo y atencion a los clientes, derivadas de las especiales
caracteristicas del puesto de trabajo desempedado. El plus se devengara por
cada dia que el trabajador desempefe actividad real con clientes o realice al
menos un servicio al dia a clientes.

La empresa propone la inaplicacion de las tablas salariales,
sustituyéndolas por otras. El comité de empresa propene su congelacion segln
cuantias previstas para 2008.

Este plus esta previsto en los dos convenios colectivos consultados por
este Arbitro, y asl se observa gue en las tablas salariales previstas en el |
Convenio Colectivo de la empresa Grlas Adolfo Alvarez, SL las cantidades, en
funcion del tonelaje, son sensiblemente méas altas que las previstas por el |
Convenio Colectivo Andaluz de Grias Moviles Autopropulsadas para 2008, que
es la propuesta que aceptaria el comité de empresa; cantidades éstas, las del
primer convenio colectivo de referencia citado, que no han sido reflejadas en la
propuesta econdmica de la empresa.

A la luz de la finalidad que inspira este tipc de plus ~calidad de trabajo y
atencion al cliente, que son aspectos gue han de ser profegidos por |a propia
empresa para garantizar ia calidad del servicio, del sacrificio que supondria
exclusivamente para esta categoria de trabajadores dentro de la totalidad de Ia
plantilla de la empresa, de la regulacién prevista en el convenio wlectivo»m:e

ha servido de referencia, este arbitro ha resuelto que no se debe elimihar este

- plus, aungue atendiendo a las circunstancias de la empresa, el mismo” pasata.a
abonarse seqgun las canfidades previstas en el | Convenio Colectwo/ﬁnﬁaluz de
Grlas Méviles Autopropulsadas para 2008.
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Fe e andt Salicitud de inaplicacién del articulo 57 del | Convenio Colectivo

Andaluz de Graas Méviles Autopropulsadas sobre pfus de asistencia.

Dicho precepto establece un plus de asistencia de 90 euros al mes para
las categorias de conductor operador de gria mavil autopropulsada, conductor
operador de grua articulada, conductor, mecanico y ayudante; y de 50 euros
para el resto de categorias; devengandose por meses de trabajo o parte
proporcional en funcién de los dias en que exista vinculacién iaboral;
estableciendo una forma de revisién del mismo, asi como una forma de pago,
no descontando determinados dias derivados de supuestos de interrupcidon o
suspensitn de [a relacidon laboral y tipificados en dicho precepto.

La empresa propone la inaplicacion de dicho concepto, abonando la
cantidad de 50 euros a todos los trabajadores por igual. La parte social propone
la congelacion de dicho plus, permaneciendo en 90 euros para las categorias
indicadas y 50 para el resto de categorias. Segln un estudio de la empresa
aceptar su propuesta supondrian 46.125 euros, en lugar de 92.229 euros y
frente a la propuesta social de 83.025 euros.

Este arbifro considera factible la propuesta de inaplicacién de la
empresa, de forma gue todos los irabajadores percibiran iqual cantidad
mensual -50 eurog-; permaneciendo el resto del articulo 57 del Convenio en los
mismos términos. Sin perjuicio de que el plus de asistencia esta retribuyendo
un concepto que ya estd remunerado dentro del salario base, al ser un deber
del trabajador, recogido en el Estatuto de los Trabajadores ia asistencia al
trabajo, y ser sancionada, incluso con el despido, previo cumplimiento de otras
circunstancias, la inasistencia y faltas de puntualidad al trabajo.

SEPTIMO.- El descuelgue sobre conceptos extrasalariales del
Convenio Colectivo Andaluz de Griias moéviles Autopropulsadas.

1° Solicitud de inaplicacién del articulo 31 del | Convenio Colectivo
de Grias Moviles Autopropulsadas sobre forma de compensacién def
tiempo de desplazamiento desde ef centro de trabajo hasta el puesto de
trabajo

El articulo 31 del convenio, sobre horario de trabajo y puntualidad,
retribuye el tiempo de desplazamiento desde el centro de trabajo al puesto de
trabajo en funcién al nimero de kilémetros: si la distancia es mas de 3 km y
menos de 20 km se abona una hora de presencia con el valor de hora
extraordinaria; si supera fos 20 Km y menos de 50 km dos horas con el mismo
valor; si es més de 50 km se abonara la dieta correspondiente

La empresa propone la inaplicacion de la forma de compensacion del
tiempo de desplazamiento desde el centro de trabajo hasta el puesto de tra/a 9”;~
stituyendolo por: No se abonarda compensacion por los primeros 30 kmy: “Se
- “hara un control diario de los km recorridos. A efectos del computo de’Ist(m
recorridos, se descontaran los efectuados en un radio de 30 km a rr;putar
" desde el centro de trabajo, tanto en el trayecto de ida como en &l de f{
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gt.s:f.fflf,flJ?ESWUto se realizara _de‘ forma mensual, tr.ansforman_do los km mensuales

o Rtedleto de la suma diaria y una vez deducidos los primeros 30 km de cada
trayecto, a horas, mediante la aplicacidn de la velocidad media de los kms/h en
el caso de vehiculos productivos (grias autopropulsadas y grias articufadas) y
de 90 km/h para el caso de turismos, furgonetas o autobus, procediéndose a su
compensacién por horas de descanso (1 hora de descanso por cada hora de
desplazamiento). Semestralmente las horas de desplazamiento que no hayan
sido compensadas mediante descansc serdn compensadas mediante el abono

de su correspondiente importe econdmico.

El comité de empresa propone que cuando el desplazamiento se realice
en gria o camién se abonara el tiempo real que se tarde en realizar el trayecto,
mientras que cuando se realice con furgoneta se aplicara; De 0 a 20 km O
horas, de 20 a 40 km media hora de ida y media hora de vuelta, de 40 a 80 km
una hora de ida y una hora de vuelta, de 80 km en adelanie se compensara
con la dieta. Los desplazamientos con vehiculo propio seran voluntarios y se
abonaran al precio segun el actual convenio y con sus horas correspondientes.

El coste econdmico es de 68,728 euros, la repercusidon econdmica, a
juicio de la empresa, en caso de aplicar su propuesta supondria un coste de
35,688, frente a 61.870 de la propuesta social.

La empresa solicita:

1° La inaplicacion del abono de fa compensacion de una hora de
presencia con valor de hora extraordinaria cuando la distancia sea de més de
3 km y menos de 20 km, eliminande asimismo [a compensacion entre los 20 km
a los 30 km con dos horas con el mismo valor. Pero no especifica cuanto se
abonara de 30 z 50 km, ni de 50 km en adelante, entendiéndose que
continuara aplicandose el convenio colectivo.

En relaciéon a la solicitud de eliminacién de la compensacioén entre 3 km a
20 km —valor de una hora extraordinaria- y de 20 a 30 km —valor de dos horas
extraordinarias-, hay que precisar que se trata de partidas exirasalariales, de
naturaleza indemnizatoria o compensatoria. Las premisas establecidas con
antericridad nos llevan a considerar que no es posible solicitar |a inaplicacién
de este precepio, puesto que el pago de kilometraje no se entiende como un
concepto salarial, sino extrasalarial, que queda fuera de la posibilidad de
descuelgue, en los términos del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
[entre ofras muchas, STSJ de Catalufia (Social) de 3 de noviembre de 1993
(AS 4872) considera que el kilometraje no se incluye dentro del concepto de
salario, refiriéndose a una actividad de transporte. En el mismo sentido, STS
(Social) de 2 de junic de 1987 (RJ 4108)).

Expresamente se ha afirmado que «ne se trata de un beneficio
econdémico o de una ganancia que corresponde al trabajador por los servicios
prestados al empresario, sino de sufragarle fos gastos a que debe hacei‘i‘fr,e,meff-;
- ara cumplir el débito laboral [STSJ de Navarra (Social) de 25 de maréo"de: « |

998 (AS 970)]. CETi
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Liaeraies de AntRCEyridos. No puede entenderse una cuestion conexa a la peticién de
descuelgue salarial. No obstante, si es posible, en el ejercicio del poder de
direcciébn que ostenta cualquier empresario, establecer un control de los
kildmetros diarios que realizan los trabajadores vy de los que dependen el pago

por este concepto.

3° La empresa solicita, aprovechando la propuesta de descuelgue, la
inclusién de determinadas cuestiones que suponen una verdadera modificacion
de lo pactado en convenio colectivo, al intentar introducir una forma de
computo y calculo de Jos kilometros que no existe en dicho convenio colectivo.
Y que enftendemos que vulneraria el derecho a la negociacion colectiva de los
trabajadores, que solo puede producirse por el procedimiento de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, no siendo posible alegar la clausula
rebus sic stantibus, en los terminos gue analizaremos

4° Solicita la empresa la introduccién de una forma de compensacion del
abono de las horas en valor hora extraordinaria, que este arbitro no entiende
necesaria, porque el propio convenio colectivo estipula que, cuando la distancia
sea de 20 a 50 km, se compensara con el valor de hora extraordinaria —una
entre 20 y 30 km y dos entre 30 y 50 km-, siendo de aplicacién directa lo
previsto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, que reguta la forma
de pago de la hora extraordinaria, en dinero o compensada con descansos. De
forma gue no se tiene en cuenta Ja solicitud de |a empresa a estos efectos.

El comité de empresa aceptarfa la posibilidad de que no se abonase
compensacion de 0 a 20 km, de 20 a 40 km media hora ida y media vuelta, de
40 a BO una ida y una vuelta y de 80 en adelante se compensaria con |a dieta,
Mientras gue con gria o camion se abonaria en tiempo real, la empresa quiere
unificar el abono para todo tipo de vehiculo.

Este arbitro resuelve que el articulo 31 del Convenio Colective quedara
inalterado en todo lo gue no afecte 3 la forma de compensacion por dicho
desplazamiento. En relacion a la solicitud especifica de inaplicacion de la forma
de compensacion, entendemos gue se trata de una partida extrasalarial, con
finalidad compensatoria e indemnizatoria sobre la que no cabe ufilizar el
procedimiento de descuelgue salarial previsto en el articulo 82.3 del Estatuto
de Jos Trabajadores. Si bien, en la linea que defiende este arbitro, se respetan
agquellas cuestiones sobre las que no existe controversia, como es Ia
posibilidad de eliminar la compensacion de 0 a 20 km, sobre la gue el comité
de empresa rmanifiesta su acuerdo.

2° Solicitud de inaplicacion del articulo 64 del | Convenio Colectivo

) Andaluz de Grdas Méviles Autopropulsadas sobre ayuda compensatoria
por comida en plaza

=~ Dicho articulo establece su caracter extrasalarial; el trabajadorféélg,?

= ~~ comida, por conveniencia del servicio fuera del centro de trabaj fyg;de

.

domicilio. Su importe serd el mismo que el de la dieta correspopdiente. &l { )

s

l

almuerzo de ambito provincial, salvo que otra cosa se disponga en a@ﬁerd@sﬂd@,ﬁ' '
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neservcor 0 S8 18%, 14 h. y cuando se salga antes de las 20 h y se regrese después de las

22 h.

La empresa propone la inaplicacién de dicho precepto sustituyéndolo
por. Se abonara el importe establecido en el apartado primero cuando el
trabajador se encuentre desplazado en el puesto de trabajo habiendo salido del
centro de trabajo antes de las 12 h. y/o regrese después de las 15 h. y cuando
se encuentre desplazado en el puesto de trabajo habiendo salido de! centro de
trabajo antes de las 20 horas y o regrese después de las 23 h.

La empresa propone una meodificacion de horario a tener en cuenta para
el pago de la compensacion por comida en plaza, ampliando una hora al medio
dfa —de las 14 a las 15 h- y una hora por la noche —de las 22 a las 23 h-,
aunque sin que se precise modificacion alguna de la cuantia de la
compensacion. La parte social no esta de acuerdo, solicitando se mantenga el
horario previsto en el Convenio, y precisa que habra que pagar 11,50 por
camida y desayuno y 10 euros por a cena.

La repercusion econdémica estimada por la empresa, junto a las dietas es
de 237414, mientras que con la propuesta de los trabajadores seriza de
252.038 euros, con una diferencia de 26.319 euros. La solicitud de la empresa
se basa en una modificacion del horario a partir del cual debe abonarse la
compensacion.

Este arbitro resuelve gue nos encontramos ante un  congepto
extrasalarial, sefialado expresamente en el propio precepto del convenio
colective, por lo que no puede ser objeto de descuelgue salarial previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores; sin perjuicio de que pudiera
utilizarse el procedimiento de medificacion_sustancial de las condiciones de
trabajo, previsto en el arficulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. De forma
que tendran que aplicarse las cuantias previstas en Convenio colectivo v
actualizadas a 2012, sin enfrar, por fanto, en la peticién del comité de empresa
en relacidn a las cuantias por comida y desavuno y para cena.

3° Solicitud de inaplicacion del articulo 59 def | Convenio Colective de
Graas Méviles Autopropulsadas sobre bolsa de vacaciones

Dicho precepto establee gue todos los frabajadores de la categoria de
Operador de Grias Moévil Autopropulsadas afectados por el presente convenio,
percibirdn por este concepto de caracter extrasalarial la cantidad de 150 euros,
revisable en los mismos incrementos del resto de los aspectos salariales del
presente convenio, de forma que se mantenga la cuantia establecida para esta
categoria en el salario minimo garantizado.

descuelgue. La parte social manifiesta su desacuerdo. No se rndéa = =

de trabajadores con ta categoria profesional mdlcada.
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sistems Exirapdiciel e Este arbitro resuelve gue |a bolsa de vacaciones ha sido considerada por
Resclumdr de Sondlicips. A . . -
L log fibunales como una ventaja o beneficio social de naturaleza extrasalarial,

e

gue tienen como finalidad compensar gastos extraordinarios durante el periodo
de vacaciones, por lo gue no es posible aceptar la solicitud de descuelgue
salarial.

4° Solicitud de inaplicacion del articulo 54 del | Convenjo Colectivo de
Grias Moviles Autopropulsadas sobre complemento en situaciones de
incapacidad temporal

Dicho precepto establece que ‘la empresa abonara en caso de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo el 100% del salario real
a partir del mismo dia del accidente. Durante el tiempo de hospitalizacién sea
por accidente o enfermedad se complementara el 100% del salario real desde
el primer dia. Asimismo en caso de enfermedad, se complementara el 100%
del salaric minimo garantizado, a partir del séptimo dia de IT continuada. La
duracién de este complemento sera mientras persista la incapacidad temporal”

La empresa solicita la inaplicacidon del régimen previsto en dicho
precepto, sustituyéndolo por lo siguiente: “la empresa abonara en caso de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo el 100% del salario real
a partir del mismo dfa del accidente. Durante el tiempo de hospitalizacion, sea
por accidente o por enfermedad se complementara el 100% del salario real
desde el primer dia. Asimismo en caso de enfermedad se complementara el
100% del salario base a partir del séptimo dia de IT continuada. La duracién de
este complemento sera de un maximo de 120 dias a contar desde el inicio de la

incapacidad”.

La parte social no acepta que el complemento por IT en caso de
enfermedad tenga como modulo de cdiculo el salario base, sino el salario
minimo garantizado, como tampoco esta de acuerdo en la duracién de dicho

complemento.

No existe un estudio sobre el impacto econdmico de tales medidas con
la inaplicacidén propuesta por la empresa, a lo que ésta se habia comprometido
en el acta primera ante el SERCLA.

El conflicto se centra en el pago del complemento por |T derivada de
enfermedad, en dos puntos:

Primero, el modulo de calculo, que en el Convenio es el salario minimo
garantizado, que incluye, ademas del salario base, el complemento de
vinculacién, el plus de asistencia, el plus de transporte y el plus de tonelaje,
para las categorias profesionales que tengan este concepto (art. 43 dei

Convenio), mientras que la empresa propone gue sea el salario base, :
e iy ﬁ-"'}~

e S

Yo el tiempo de IT, mientras que la empresa propone gue sea dg Lp:; ax[mc
de 120 dias desde ei inicio de incapacidad. No existe conflicto éa relEcion. alf
pago def complemento en caso de IT derivada de accndente\ede trabajo,

Segundo, la duracién del complemento, que en el Conveni \es,d&raﬁte
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El compiemenio por IT previsto en dicho Convenio colectivo ha de
entenderse como una mejora voluntaria de la Sequridad Social, de naturaleza
extrasalarial, por lo gue no cabe el descuelque solicitado por la empresa.

En conclusién, v respecto de las partidas extrasalariales sobre las que la
empresa  solicita el descuelgue, entendemos que no es aplicable el
procedimiento previsto en el adiculo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, sélo
para el descuelgue de partidas salariales. No entendemos aplicable la teoria de
la clausula rebus sic stantibus, consagrada por Ia docirina de los tribunales,
tanto en el orden civil como en el laboral: de forma que la empresa no puede,
utilizando el procedimiento de descuelgue salarial previsto en el artfculo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, modificar las condiciones de trabajo previstas
en _convenio colectivo alegando la exisiencia de circunstancias sobrevenidas,
derivadas en este caso de la exisfencia de causa econdmica; pues dicho
procedimiento de descuelgue es aplicable respecto de cuantia salarial vy
régimen salarial, pero no respecto de partidas extrasalariales. De forma gue el
procedimiento adecuado para la modificacion de tales partidas incluidas en
convenio colectivo, ademdas de la posibilidad de negociacidon de un convenio
colectivo propic de empresa mas acorde con la situacidn econdmica v
organizativa de la empresa, es el procedimiento de modificacién sustancial de
las condiciones de frabajo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores [en este senfido vy aludiendo expresamente a la improcedencia
del procedimiento de descuelgue salarial. ia SAN (Social, Seccidon 1) de 24 de
junio de 2009, procedimienioc num. 74/2008 (AS 1728}].

QOCTAVO.- Solicitud de inaplicacién de fos articulos 63.2 sobre dietas,
65 sobre ayuda escolar, 66 ayuda por hijo discapacitado y 58, sobre plus
de transporte, del | Convenio Colfectivo Andaluz de Griias moéviles
autopropulsadas, donde existe acuerdo entre la empresa y el comité de
empresa.

El | Convenio colectivo andaluz de Gruas Moviles Autopropulsadas, firmado
en 2008, prevé un incremento para los afios 2009, 2010 y 2011, tanto para los
conceptos salariales, los complementos y pluses como para los incentivos, de
naturaleza extrasalarial; en 2009 un incremento det IPC real + 3%, en 2010 un
incremento del IPC real + 0,5% y en 2011 un Incremento del IPC real + 1%

La empresa solicita que se apliguen las cifras pactadas en convenio para el
afio 2008, sin tener en cuenta los incrementos de los afos sucesivos -2009,
2010 y 2011~ en relacién a las dietas, la ayuda escolar y la ayuda por hijo
discapacitado.

Conviene poner de manifiesto que, si bien la parte social no se pronuncia en

us alegaciones presentadas a este arbitro sobre tales cuef}i@h‘é”s, en ..

reuniones anteriores —concretamente la 12 reunién ante el SERC \m/aﬂlﬁé’g}a‘;
que esta de acuerdo con la aplicacion de las cantidades previstas(pata,digtus
, conceptos en el Convenio colectivo de 2008, Ello no prejuzga el ab "pb*ég faled
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Laborsles e An@Qrﬁ@ﬁpondlente a los afios 2009, 2010, 2011 vy, en su caso, 2012 hasta la
fecha de dictadc del laudo.

Es necesario precisar que para estas partidas es iguatlmente aplicable la
doctrina sefialada por la SAN (Social, Seccion 12) 66/2009, de 24 de junio de
2009, procedimiento 74/09 (AS 2009, 1728), al tratarse de partidas
extrasalariales sobre las que no cabe el descuelgue previsto en el articuio 82.3
del Estatuto de Jos Trabajadores.

1° Solicitud de inaplicacion del articulo 63.2 del | Convenio Colectivo
Andaluz de Grias Moviles Autopropulsadas sobre abono de dietas.

Dicho precepto establece que el importe de la dieta se fija en comida 10
euros, cena 10 euros, pernoctacion y desayuno 32 euros para 2008, y seré
incrementado segun lo previsto en dicho Convenio para los afios sucesivos.

La empresa propone gque se apliguen dichas cantidades correspondientes a
2008. La parte social defiende que la dieta completa seran 52 euros y en el
caso de que el coste de pernoctacion sea superior la empresa abonara la
diferencia.

: Esta fuera de toda duda el caracter extrasalarial de las dietas, y por ello

* guedaria fuera de la posibilidad de descuelgue. Sin embargo, la empresa en
este caso plantea continuar aplicando el régimen retributivo previsto para 2008
en el Convenio Colectivo, no aplicando los incrementos previsios en el mismo.

2° Solicitud de inaplicacion del articulo 65 del Convenio Colectivo
| Andaluz de Grilas Méviles Autopropulsadas sobre ayuda escolar

El Convenio colectivo contempla una ayuda de 120 euros anuales a los
trabajadores con familia numerosa que acrediten tener uno o mas hijos
realizando estudios de car4cter oficial a partir de los 16 afos.

La empresa propone la inaplicaciéon del régimen sobre ayuda escolar,
abonando el importe correspondiente a 2008. La parte social no se pronuncia
en sus alegaciones scbre esta cuestion, aunque, en reuniones anteriores,
manifiesta su conformidad.

Los Tribunales se han pronunciado sobre la naturaleza de la ayuda
escolar, y han considerado que ha de considerarse como un beneficio o mejora
social, de caracter no salarial [en este sentidc STSJ de Justicia de Madrid
{Social) de 14 de mayo de 2007 (AS 3347), de 8 de febrero de 2005 (AS 187),
STSJ de Castilla-l.a Mancha (Social) de 17 de octubre de 2002, entre otras
muchas]. P,
3° Solicitud de inaplicacién def articulo 66 del I Convenio Qaieetfva ﬂe
Grias Méviles Autopropulsadas sobre ayudas a trabajador# €ofi fu_loé & 4
~ con discapacidad e
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laborales oo An’q@(h‘@mdores por los hijos cuya minusvalfa fisica o psiquica sea igual o superior
al 45%.

La empresa propone la inaplicacién del régimen sobre ayuda escolar,
abonande el importe carrespondiente a 2008. La parte social no se pronuncia
en sus alegaciones sobre esta cuestion, aunque en reuniones anteriores no se
opone a ello.

4° Solicitud de inaplicacion del articulo 58 del | Convenio Colectivo de
Grias Moviles Aufopropulsadas sobre plus de transporte.

Dicho precepto establece que todos los trabajadores percibiran, por este
concepto extrasalarial, la cantidad de 120 euros mensuales, cuantia fijada para
2008.

La empresa propone abonar la cuantia indicada, prevista en el Convenio
colectivo para el afio 2008. La parte social acepta la congelacién. De hecho en
el estudio econdémico sobre la repercusion de la inaplicacion salarial el coste
econdmico de ambas propuestas es el mismo.

Resuelvo, en relacion a la solicitud de inaplicacién de los incrementos
retributivos para las dietas, ayuda escolar, ayuda por hijo discapacitado v plus
de transporte que gqueda fuera de toda duda de gue es posible por la via del
descuelgue no aplicar los incrementos retributivos. Es voluntad de este arbitro
respetar aguellas cuestiones sobre las que exista acuerdo entre la
represeniacion de los trabajadores v la empresa; entendiendo gue segquirdn
abonandose las dietas, la ayuda escolar v |la ayuda por hijo discapacitado con
fas cuantias previstas en el Convenio colectivo para 2008; auforizando el
descuelgue exclusivamente sobre el incremento retributivo, lo que si parece
factible por la via del procedimiento previsto en el arficulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Aun respetando gue pueda existir consenso entre las partes sobhre estas
partidas, hemos de tener en cuenta que, si bien la inaplicacién del incremente
en la cuantia de las distas pueden tener repercusion en las cuentas de la
empresa, la inaplicacion del incremento sobre la cuantia de {a ayuda escolar vy
la ayuda por hijo discapacitado, datos gue no aporia la empresa, entiendo que
no fendran practicamente efecios sobre los resultados econ®micos de la
empresa; no obstante, respeto que las partes manifiesten su acuerdo respecto
de estas partidas.

@ NOVENO.- Solicifud de inaplicacion del articulo 32 del | Convenio
Colectivo Andaluz de Gruas Méviles Aufopropulsadas sobre forma de
compensacion de fas horas extraordinarias

El Convenic colectivo Andaluz de Grias moéviles auto Gpu(sadas
dispone en su articulo 32: "Mediante acuerdo entre empresario vy fi ba}adorfse
_optara por compensar la realizacion de horas extraordinarias pora eﬁ;enlpos
equivalentes de descanso a razdn de 1 hora extraordinaria p \ﬁ 1 hara 45
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ﬁfsffj:‘fn“;?é“rﬁ’|'?'“U‘mS de descanso, gue siempre se acumularan por jornadas completas, a
Levernes s andigfiitar cuando el trabajador elija, siempre y cuando preavise a la empresa
con al menos 15 dias de antelacion al disfrute, o bien por retribuir las mismas
en la cuantia que se establece en las tablas anexas en funcion del dia en que
se realicen”. “Serdn abonadas segln el horario de ejecucion de éstas y el dia
de realizacidn segin la Tabla Anexa |I". "Se garantizard que al ser el primer
Convenio si algin trabajador cobrara la hora extra por encima de los valores
aqui pactados, excluida la hora de maguina, se le mantendra el valor que esté

cobranda”.

La empresa propone la inaplicacidon respectc de la forma de
compensacion de las horas extraordinarias con la siguiente redaccion: Se hara
un cdémputo mensual de horas extracrdinarias por cada trabajador. El 50% de
ias horas extraordinarias realizadas se compensara por tiempo equivalente de
descanso a razéon de una hora extraordinaria por 1 hora de descanso, a
disfrutar cuando las condiciones productivas de la empresa lo permitan. El
restante 50% de las horas extraordinarias serd compensable bien mediante
tiempo de descanso eguivalente, conforme a lo anteriormente expuesto, bien
mediante la retribucién econtmica de las mismas en la cuantia que se
establezca en las tablas anexas en funcién del dfa en que se realizan. Para el
casoc de que el trabajador no manifieste su opcion al menos con 5 dias
laborales de antelacion a la finalizacion del mes se entiende que optara por la
compensacion de las horas mediante descanso equivalente”.

El comite de empresa propone gue las horas podran compensarse con
descanso sblo para los que realicen el frabaje con furgoneta, a razon de una
hora extra por una hora y media de descanso. Las primeras 25 son abonables
siempre y todas las demas se compensaran con descanso al 50%
mensualmente a razén de una hora extra por una hora y media de descanso
semestralmente, cobrandose la cuanffa de las horas que no se hayan
disfrutado.

Las modificaciones que la empresa propone en cuanto a la compensacion
de horas extraordinarias afecta a:

- Disminucion en la cuantia de la compensacion, ya que el convenio prevé
que una hora extracrdinaria equivale a un tiempo de descanso de una
hora cuarenta y cinco minutos.

- La obligatoriedad de compensacién por descansos de la mitad de las

horas exiraordinarias, cerrando l|a posibilidad de negociacion

empresario-trabajador,

La opcidn de disfrute de los descansos; mientras que en convenio

correspondia la eleccion al trabajador, en la propuesta de la empresa se

hace depender de cuando lo permitan las condiciones productivas de la
empresa.

realizar la opcién entre retribucién y descanso, de A

preaviso. & S

4,
i
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En el 50% de horas extracrdinarias retribuidas se recorta gf; numero de
dias de preaviso que tiene el trabajador a finales de 5>aa ,mes?paraﬂ

.-a 3, =1
entendiendo hecha la opcion a este Gltimo si no cumple-& plazo de 3
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Lsborales ce AndalucfaEn relacion a la solicitud de inaplicacion de las horas extraordinarias
resuelvo: 1° El valor de la hora extraordinaria pasara a pagarse a razon del
valor de una heora por una hora v media. 2° Las horas extraordinarias
podran compensarse con descansgs o ser retribuidas por acuerdo
empresario trabajador; siendo obligatorio gue, al menos el 50% sean
compensables con descansos. 3° El frabajador tendrd que comunicar & la
empresa si_opta por la compensacidn por descanso con 7 dias de

DECIMO.- Soficitud de inaplicacién del articulo 44 del | Convenio
Colectivo de Grias Méviles Autopropulsadas en relacion a [as tfablas
salariales.

El articulo 44 del | Convenio Colectivo Andaluz de Grlas Mobviles
Autopropulsadas, que regula las refribuciones salariaies dispone que " Las
retribuciones salariales base en el afic 2008 para las distintas categorias
profesionales del Convenio seran las que se detallan en las tablas recogidas en
el Anexo ll, y que servira de base para el calculo del incremento retributivo del
siguiente afio”,

La empresa propone la inaplicacion de las tablas salariales y su
sustitucidbn por las que aporta en las alegaciones presentadas en este
procedimiento arbitral. La parte social propone la congelacion de todos los
conceptos existentes en el Convenio colectivo para 2008.

A la luz de las alegaciones presentadas por ambas paries se deduce
que el conflicto se centra en relacion a la inaplicacién de las tablas salariales
respecto de lz categoria profesional de operario; mientras que para el restoc de
categorias tanto la empresa como el comité de empresa —éste también lo
propone para la categoria de operario- proponen la congelacién de las tablas
salariales existentes en el Convenio Colectivo en 2008. Por lo que el confiicto
se reduce a si se aplican las nuevas tablas salariales que propone la empresa
para la categorfa profesional de operario 0 si, como propone el comité de
empresa, se congelan las cantidades previstas para 2008 en dicho Convenio
Colectivo.

Es necesario precisar que este arbitro ya se ha pronunciade sobre
determinadas partidas refributivas previstas en dichas tablas salariales,
concretamente sobre el plus de transporte, el plus de asistencia, el plus
tonelaje, el plus de productividad y las horas exfraordinarias.

En relacion al salario base, el comité de empresa solicita la congelacion
de todos los conceptos para todas las categorias; si bien la propuesta de la

omo puede verse en las alegaciones presentadas por la empresa. /&
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empresa supone una mejora respecto de determinados grupos de trabgigﬁﬁfe's','j; --

' Este arbitro resuelve, siempre respetando aguellos aspectoé_éfﬂ@inc?e_ﬂaﬁ '
partes manifiestan estar de acuerdo, v en el maximo respeto a ia \k‘c"i.lluntadade,
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sistema Exteaudlgel prartes: 12 En relacion a fodas las categorias profesionales previstas en el

e e N lnvanio Colectivo, excepto la de operario, se resuelve la aplicacién de las
tablas salariales previstas en el | Convenio Colectivo Andaluz de Grias Moviles
Autopropulsadas para 2008: aspecto ésie sobre el que ambas paries
manifiestan su acuerdo. 2° En relacién a la categoria de operario, se acepfa la
propuesta de |la empresa sobre aplicacién del salario base incluido en ia tabla
anexa adjunta en sus alegaciones, al resultar mas favorable para los
trabajadores esta opcidn gue la aplicacion de dichas cantidades previstas en el
Convenio Colectivo para el afio 2008. 3° Plus de transporte, se aplicard la
cuantia filada en el Convenio para el afio 2008. 4° Apilicacién del plus de
asistencia seqgun la propuesia de la empresa, igualando todas las cateqorias
profesionales en 50 euros. 5° Reduccion del plus tonelaje a la mitad, teniendo
en cuenta las cuantias actualizadas para el afio 2012. 6° Plus de productividad,
pasara a abonarse segin las cuantias previstas en el Convenio colectivo para
2008, 7° Horas extraordinarias, en los términos resuelios en el presente laudo
arbitral.

UNDECIMO.- Sobre el perfodo de duracién de las medidas de
inaplicacién del Convenio y su fecha de efectos.

i Duracion.

La empresa propone que la iotalidad de las medidas de inaplicacion del
Convenio Colectivo Andaluz de Gruas Moviles Autopropulsadas propuestas por
parte de Eurogrias Occidental, SL, tendran como duracién hasta que resulte
aplicable un nueveo convenio colectivo de aplicacion en [a empresa.

El articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores prevé que, por acuerdo
entre el empresario y los representantes de {os frabajadores, podra
determinarse la duracion de las medidas, que no podra prolongarse mas alla
del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
Por lo que dicho precepto establece un plazo méaximo para el descuelgue
salarial, dada la excepcionalidad de la medida.

Si bien puede resultar razonable aplicar el descuelgue del sistema de
remuneracion y las cuantias retributivas por causas econtmicas en un contexto
de crisis como el que estamos viviendo en la actualidad, también es razonable
que tales medidas no se prorroguen en el tiempo de forma indeterminada;
puesto que no existe constancia por este arbitro de si finalmente se esta
negociando el Il Convenic Colectivo Andaluz de Grias Mobviles
Autopropulsadas, que seria de aplicacion a la empresa Eurogrias Occidental,
ni de que se este negociando un convenio colectivo propio a nivel de empresa.

El descuelgue salarial, como la inaplicaciéon de cualquier otra condicidn
de trabajo por la via del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, -ha-de

ner caracter temporal, ya que, constltuye una regla particular @/taJ‘é?caC’ 1a
general o erga omnes de los convenios colectivos; lo contrario supondﬂﬁ”‘fjﬂa
merma del dereche a la autonomfa colectiva, al permitir modificaEun gonvenio.
__—durante su vigencia haciendo permanecer condiciones de trabajoique fo fugron

negociadas con los representantes de los trabajadores de formaiindefitidaen -

b
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q uclar Conllict
e adRGisitivo cuantitativamente importante a los trabajadores.

Bien es verdad que en caso de conflicto entre una Ley, como en nuestro
caso es el Estatuto de los Trabajadores, y un convenio colectivo ha de primar la
primera por aplicacién del principio de jerarquia hormativa, como hemos puesto
de manifiesto al determinar cual es el procedimiento de descuelgue a utilizar
por la empresa; no obstante, la relacion ley-convenio colectivo en Derecho del
Trabajo se sustenta sobre otros principios aplicativos; y asi, especificamente,
por lo que se refiere al procedimiento de descuelgue el | Convenio colectivo
Andaluz de Grias Autopropulsadas, dispone expresamente que “el
descuelgue, de ser aprobado, tendra efectividad durante un afo”; sin perjuicio,
claro esta de que, transcurrido dicho afio, si persiste la crisis econdmica actual
y la empresa acredita la causa econdémica, pueda volver a plantearse dicho
procedimiento. Asi, lo dispone dicho Convenio colectivo cuando establece que
‘en caso de que alguna empresa desee maniener por mas tiempo el
descuelgue del presente convenio, debera solicitar una nueva autorizacién en
la forma y con el procedimiento previsto en dicho articuls” —sin perjuicio de las
consideraciones gue sobre el procedimiento de descuelgue hemos realizado
supra- y afiade que “transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado
una prérroga del mismo o denegada ésta, la reincorporacion a las condiciones
del convenio serd automatica”.

El articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores establece un maximo —
no podra prolongarse mas alla-, pero se remite al acuerdo entre empresario y
representantes de los trabajadores para determinar el plazo efectivo del
descuelgue. En este sentido se pronunci6 la STSJ de Andalucia/Sevilla (Social)
de 17 de enero de 2012, en relacion a la posibilidad de autorizar a la empresa
Grdas Alambra SL para el descuelgue salarial del | Convenio Colectivo Andaluz
de Grias Moviles Autopropulsadas para los afips 2009 y 2010, que baso la
exigencia de una anualidad del descuelgue “con la necesidad de justificar ante
fa Comisidn paritaria la existencia de una situacion econdmica en la empresa
que justifigue el sacrificio de los trabajadores, El descuelgue salarial es una
medida excepcional que supone dejar sin efectos unas retribuciones fruto de

la negociacién”.

La excepcionalidad de la medida justifica que se establezca una
duracion al descuelgue, un cerfus guando, es decir, una fecha concreta o, en
su caso, vincular su duracidon a un hecho cierto y no a un hecho que no
sabemaos si va a ocurrir, como es el caso de la negociacion de un convenio
colectivo especifico de empresa o la renegociacion de un convenio colectivo de
ambito superior que, en este casc que nos ocupa, finalizé su vigencia el 31 de
diciembre de 2011.

Ei acuerdo de descuelgue o, como es el caso, el laudo que se pronuncie
sobre el descuelgue salarial debera contener, ademas de las clausulas. que
templen las nuevas condiciones salariales, la duracion del deszﬂelgué iedo.
que es mas importante, la determinacidén de un plan de recupera fénpmqré@vo ;
de condiciones econémicas. No podemos olvidar que la empgesa SOIjGTtE el
descuelgue en base a causas econémicas, en gran parte m@l\réﬁés por 1a -
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sisieme Eriapofpr@rte crisis economica que viene sufriendo nuestro pais en general y el sector
Resolvcion de Conflicios

Leverates de A n@Rigeafticular, por ello, no se puede pretender la continuidad del descuelgue
mas alla de la situacién econémica de la empresa.

Por ello, resuelvo que la inaplicacién salarial, en los términos
contemplados en el presente laudo arbitral, tendrd una duracién de un afio a
contar desde el dictado del presente laudo, o, si este hecho se produjera antes
de un afio, hasta gue sea aplicable un nuevo convenio colectivo a la empresa
Furogriias Occidental, SLU.

il. Fecha de efectos: la imposibilidad de aplicar el descuelgue con efectos
retroactivos.

En el acto de comparecencia dentro del procedimiento arbitral, con los
representantes legales de la empresa y con el comité de empresa, se preciso
por Ia primera que ambas partes tenfan un acuerdo para aplicar los efectos del
descuelgue desde 1 de enero de 2012; acuerdo que el comité de empresa
negé y que ni le consta a este arbitro ni en el expediente escrito entregado por
ambas partes como alegaciones en este procedimiento.

No obstante, y para dejar clara tal circunstancia, a mayor abundamiento,
los Tribunales han resuelto expresamente que |la fecha de efectos del
descuelgue salarial ha de comenzar desde el momento del acuerdo entre [a
empresa v los representantes de ios trabajadores sobre el mismo;
precisamente cuando estén perfectamente claros cudles van a ser los términos
del descuelgue. De forma que el descuelque no puede ser aplicado con efecto
refroactivo, ya que, "las expectativas del mismo son de futuro por cuanto no
pueden operar sobre salarios gue han sido abonados en los afios precedentes,
segun tablas salariales del Convenio, y aun admitiéndese la posibilidad de
descuelgue -por darse los condicionamientos previstos en la norma- estos
seran para la anualidad siguiente y con la duracién indicada por ese precepto
convencional, es decir, de un afio desde la aprobacién de la medida, acto que
se configura con caracter constitutivo, con independencia de que se contemple
la posibilidad de nueva auforizacion en la forma y procedimiento previsto en la
misma norma, sobre la base de su aplicacién a salarios "futuros”" no
pudiéndose acomodar, como es obvio, los percibidos por ios trabajadores en
afios precedentes”, refiriéndose precisamente al mismo convenio colectivo
objeto de nuestro anaiisis [véase la STSJ de Andalucia (Social) de 8 de marzo
de 2012 (1361) y sentencias alli citadas].

En este sentido, la empresa, en el acto de comparecencia celebrado el
dia 23 de noviembre de 2012, informé a este arbitro que habia llegado a un
acuerdo con el comité de empresa para el pago de los incrementos refributivos
desde 2008, fecha del Convenio colectivo, hasta 2012; apuntando que tenian
un acuerdo con el comité para aplicar el descuelgue desde enero de 2012, con
efectos retroactivos; siendo negado por el comité de empresa. Queda patente
que no el descuelgue salarial tendra que ser aplicado desde la fécha-dé un

T

acuerdo con el comité, o, en su caso, desde la fecha de dictado del@résente

_~ laudo, nunca con efectos refroactivos. \ SEVIL L
o
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Resolucien de Conflictos

e Andalus . UNDECIMO.- Consideraciones finales.

Este arbitro ha tenido en cuenta, como criterios de equidad,
determinados factores. Primero, el maximo respeto a la voluntad de las partes y
a los acuerdos parciales a los que hubieren llegado por lo que respecta a la
aplicacion de las cuantias previstas en el [ Convenio Colective Andaluz de
Graas Moviles Autopropulsadas. Segundo, el laudo debe centrarse en
determinar el descuelgue salarial; para lo que hemos tenido en cuenta la
regulacion en otros convenios del sector de grias autopropulsadas moviles.

DISPOSICION ARBITRAL.

El presenie Laudo Arbitral tiene cardcter vinculante y es de obligado
cumplimiento al tener eficacia juridica de convenio colectivo, como disponen los
articulos 91 del Estfatuto de los Trabajadores y 4 del Reglamento del SERCLA;
entendiéndose equiparado a las sentencias firmes a efectos de ejecucion
judicial.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el articulo 81 def Estatuto
de los Trabajadores, puede ser impugnado ante la Jurisdiccion social por el
procedimiento de impugnacion de convenios colectivos previsto en los articulos
161 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Este laudo sera notificado por el SERCLA a las partes del procedimiento
arbitral y a la autoridad faboral, a efectos de su deposito, registro y publicacién
en los términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto .de los

At Gn

Trabajadores y en el articulo 4 del Reglamento del SERCLA. A
En Sevilla, a 7 de diciembre de 2012. Fdo.: Maria José Rodrigyez Ramos: i |
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