MARIA FERNANDA FERNANDEZ LOPEL, Catedrdtica de Derecho dal Trabajo
de o Segurdad Social de lo Universidad de Sevilla, nombrada drbitro en

e%

A
procedimientc de arbitraje 41/2009/194, seguido entre SAT GUADIAMAR 28575 ¥
™
0.

., Delegade del personal en o ciiods mercantil,
mterviens en e procedimiento diciando ia siguiente resolucion.

Antecedentes del conflicte de gue trae cause ia cuestion wianteads.-
Lo B 23 de noviembre de 2009 tuve entrada en o sede dal SERCLA ssorito oe
niciocion del procedimiento de arbiiroje, suscriio mor D

en represeniacion de o mercantil SAT GUADIAMAR 8575, y

en
representacion de los frabajadores por D. Delegado
de Persongl,

- Enoel refendo escrifo, come anexos ¢l mismo g ios gue se remitio desde e

apartado corespondiente del documenio de iniciacian, se concrataba o
oblefo del procedimiento de o manera siguiente:

u oy, P N
ANEXO«

== ANTECEDRENTES - Bxiste una discrepancia entre [0 emprasa y frabajodores en
relacion con el compuio de fos horas exiracrdingrias asi como e posibilicod
de reduccion proporcional de soiario de tos frabojadores fijos discontinuos en
el sector agrario o fin de disfruiar vacaciones refribuicas. Finalmente exisie
discrepancio en refacion con o posibiidad de que el frabojodor fijo
discontinue pueda elegir 15 dias de vacaciones en el supuesto de saiario
equivalents of de rabajodor fijo, pactado conla empresa”

Er oo "ANEAD™ se seficlan las “Cusstiones objeto del dabaote Yo pUNTos
sometidos o consideracion del &rbitra”, que son las siguientes:

“Siel mecanismo de compensacidn de horas frabojadas en relocion
Con !ﬁ semana completa de frabajo, o que se refiere el arf. 25 dal convenio
coleciivo de foenas agrarias para ke provincia de Sevilla, e3 fambign aplicabi

en el supuesto de que el frobajador fraboje § horas durante 4 dias ¢ la semana
descansando dos dios o o semang”

29 U5 el frabojodor fijo disconfinue fiene derecho y lo empreso
obiigocion de acatario,
plus gue Tio e ¢

o decidir ung deduccitn proporcional dal soloric
convenio colectivo del compo de Sevilio, o fin & .pocerk .

porcentaje  que 553_ reduge

disfrutar  vacaciones  refribuidos  en el

e

proporcionaimente el saiorio”

Avonida Kem
sercia.
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“Si el trabagjador fijo discontinuo, fiene derecho a elegir 15 dias de

vacaciones en el afio, en el supuesto de que se haya pactado con la empresa
una retribucion para dicho trabajador equivalente a la del trabajador fijo”.

Il-  Abierto plazo de alegaciones, la empresa no presenta las suyas,
recibiéndose las de la representacion de los trabajadores el 22 de diciembre
de 2009. En el escrito en que se plasmaban hacian constar lo siguiente:

a

b)

d)

e Enrelaciéon con ld primerga cuestién planteada:

El Convenio aplicable en la empresa es el vigente Convenio
Provincial de Sevilla para las Faenas Agricolas, Forestales vy
Ganaderas.

La empresa, sin el consenso de la representacidn de los
trabojadores, ha fijado una jornada de trabajo para 2009, para
todos los trabadores, fijos, fijos discontinuos y eventuales. La
representacion de los frabagjadores afirma que esta jornada se ha
comunicado a cada trabagjador individualmente mediante un
escrito, adjuntando copia de un escrito referido a una trabajadora
concreta.

Segun el referido calendario, durante los meses de enero, febrero,
ocfubre, noviembre vy diciembre “(aproximadamente) vienen
prestando servicio a razon de 8 horas diarias de lunes a sabado".
Durante los meses de marzo a septliembre, también
aproximadamente, “tienen establecido un cuadrante de trabagjo
para cada uno de los frabajadores, donde vienen prestando
servicios diariamente 8 horas durante 6 dias consecutivos y dos dias
de descanso, sin tener en cuenta los descansos en domingos y
festivos”.

La representacion de los tfrabajadores entiende que esta distribucidn
y cuanfificacién de la jornada vulnera lo establecido en el art. 14 del
Convenio colectivo aplicable, Adicionalmente, entiende la
representacion de los trabajadores que el calendario previsto
vulnera la legalidad vigente. En concrete, porque: el trabagjo
semanal descrito es regular y no circunstancial, como se prevé en el
Convenio: se han trabajado algunas semanas 8 horas diarias durante
6 dias a la semana, no siendo licito compensar el descanso en la
siguiente semana; tfampoco se ha respetado en algunas semanas el
descanso semanal y las fiestas laborales tal como se regulan en el
art. 37 ET; entienden que se ha vulnerado el art. 34.2 ET "ya que la
empresa ha esfablecido para este periodo una jornada Irre_g.uiér' de-
frabajo, sin que dicha posibilidad venga contemplada .en-el
Convenio Colectivo y ni tampoco se ha realizado por ocgﬁ.érdo, enfre |
la empresa y los representantes de los trabajadores”: en sumad, el
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comportamiento de la empresa ha sido una modificacion sustancial
de las condiciones de trabagjo sin respetar el art. 41 ET en cuanto ail
procedimiento a seguir, y desconociendo que, ademds, la jornada
establecida en Convenio Colectivo no es susceptible de ser
modificada por dicho procedimiento. De ofra parte, las horas de
exceso han sido impuestas a los trabajadores, no voluntarias, con lo
que se desconoce el cardcter voluntario que siempre han de tener
las horas exiraordinarias para el frabajador.

Por todo lo anterior solicitan de esta arbitro que declare la “nulidad e
injustificacion de la jornada de tfrabajo impuesta por la empresa
durante el afio 2009 de frabajar 8 horas durante 6 dias a la semana y
descansando dos”. Asimismo, piden que se resuelva que la empresa
debe compensar el exceso de horas trabajadas abondndolas como
horas extraordinarias a pesar de que no han tenido cardcter
voluntario.

e Enrelacidn con ld segunda cuestidon planteada:

Los trabajadores fijos discontinuos vienen percibiendo un salario
diario superior al de los trabajadores fijos porque se les afiade la
parte prorrateada de la retribucidon  de las vacaciones. En la
empresa, para que los fijos disconfinuos disfruten de la parte
proporcional de vaocaciones (en funcién del tiempo trabaojado
efectivamente) de los 31 dias previstos con cardcter general en el
art. 17 del Convenio, entiende la representacién de los frabajadores
que se les debe descontar del salario diario la parte prorateada de
los vacaciones, para serles abonada en el momento en que
efectivamente las disfruten. Sélo asi tendrdn derecho a unas
vacaciones retribuidas en el sentido del art. 38 ET.

e Enrelacion con la tercera cuestion planteada:

Entienden que debe aplicarse a los trabajadores fijos discontinuos el
regimen previsto en el art. 17 del Convenio, regulador de los
vacaciones, que resulte compatible con la especiadlidad de su
trabajo, pese a que el Convenio refiere el campo de aplicacién de
este articulo a "El personal fijo a que se refiere este convenio”. En
concrefo solicitan se declare que el periodo de vacaciones se
elegird de comun acuerdo entre empresario y frabajador con.dos

meses de antelacion (art. 38 ET) vy, si por mutuo acuerdo se"él'l'v‘ic]é el

periodo de disfrute, “la mitad mas uno de los dias de/ voccfc;ones

que el frabajador tfenga derecho en su condicién de ﬁ;o dJsconhnuo

tendrd que ser elegido por el trabajador y el resto por Id), empreso
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1.- Las partes en este procedimiento han ordenado las cuestiones planteadas
en torno a tres puntos. Aungue pudiera caber ofra sistemdatica, se seguird la
adoptada por las partes en la resolucién de las discrepancias aducidas por
éstas.

Asi las cosas, en relacidn con la primera de las cuestiones planteadas, ha de
partirse de que el objeto del arbitraje quedo fijado por mutuo acuerdo de las
partes en el escrito de iniciaciéon de este procedimiento, y en él, como primera
cuestion, se senala que ésta consiste en dilucidar  “Si el mecanismo de
compensacion de horas trabajadas en relacidén con la semana completa de
frabajo, a que se refiere el art. 25 del convenio colectivo de faenas agrarias
para la provincia de Sevilla, es también aplicable en el supuesto de que el
frabajador trabaje 8 horas durante 6 dias a la semana descansando dos dias a
la semana”. Nada se menciona en relacién con la forma en que se estructurd
el calendario laboral, ni sobre la presencia o ausencia de la representacion de
los trabajadores en dicho procedimiento. Y la limitacién de un procedimiento
como el de arbitraje, que ha de cefirse en todo momento a los términos del
pacto arbitral, impide extender el andlisis a cuestiones nuevas no planteadas
en su momento, sino en las alegaciones.

El presupuesto de la cuestion planteada tal como se deduce de las
alegaciones efectuadas y de la propia remisidon a lo previsto en el art. 25 del
Convenio consiste en evaluar la forma de aplicar en esta empresa concreta
las reglas sobre jornada irregular previstas en el Convenio colectivo, art. 14,
segun el cual “Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del trabajo
en el campo, la jornada podra ser distribuida de forma irregular vy flexible,
compensando el circunstancial exceso de horas de algunos dias con el
defecto de ofros, siempre que se respeten las 39 horas semanales. No obstante
el exceso de horas al dia frabajadas sobre las 6 h. 30 min., serdn extraordinarias
si no se compensa con la semana completa de trabagjo...".

Complementariamente, en el citado Convenio, art. 25, cuarto inciso, se prevé
lo siguiente: “fendrdn la consideracion de horas extraordinarias: 1) El exceso de
horas trabajadas sobre las 39 horas semanales o sobre las 6 horas y 30 minutos
al dia, siempre y cuando no se compensen con la semana completa de
frabajo, con los limites marcados en la legislacién vigente", incorpordndose
una férmula especifica de cdlculo de la retribucion para “este caso”.

La sola lectura de los preceptos convencionales evidencia que el Convenio-..

contiene una regulacion bien restrictiva de las posibilidades de la di's‘."'r'ribucic')n,
iregular de jornada, que prdcticamente la reduce a su minimd'. expresron.

autorizando solamente la superacidén de los mddulos diarios de meodo Eso"_-'

sucede porgque admite la distribucion irregular pero tomando como periodo
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rabajado en la semana, no se superen las 39 horas semanales (aungue
ocasionalmente se hayan podido exceder en dias concretos las 6 h. 30 min. de
la jornada diaria). Nada se dispone acerca del respeto de los descansos
semanales, aungue el art. 34.2 ET impone, como regla vinculante para el
Convenio y por supuesto en el momento de su aplicocidon, gue se respete el
descanso semanal.

Con esta regulacién, es evidente que un sistema de distribucion de horas de
frabajo gue suponga la realizacién de 8 horas diarias é horas a la semana
supera con creces el tope maximo de las 39 semanales previsto
convencionalmente y por tanto se opone a lo previsto en el Convenio
Colectivo. No estd previsto en el convenio el mddulo anual de distribucion
irregular, por tanto no serd posible la "compensacion” de unas semanas con
otras con menos horas de frabajo, lo que, por demds, no consta que se haya
producido en el caso.

Asi las cosas, procederd aplicar el mecanismo de compensacién retributiva
previsto en el art. 25 del Convenio Colectivo respecto del total de horas que
cada frabajador haya prestado superando las 39 semanales en las semanas
en que tal cosa haya sucedido. No serd aplicable tal compensacién al
eventual exceso sobre las é h. 30 min. contadas dia por dia, dado que por
definicion la jornada distribuida iregularmente supone que serdn excedidas las
horas generales en alguno de los médulos; entenderlo de otfra forma supondria
vaciar de contenido el precepto convencional. Esos excesos sobre el médulo
diario no constituyen propiamente horas extraordinarias, sino jornada ordinaric
distribuida irregularmente.

Por supuesto, se trata de una interpretacion general de lo previsto en la norma
convencional, de modo que las concretas reclamaciones de los trabajadores
singulares deberdn sustanciarse por los procedimientos previstos en nuestro
ordenamiento, pero no en el seno de éste,

No procede aplicar compensacion alguna en relacion con el descanso
semanal, cuyo periodo de referencia es de 14 dias, de modo que la previsién
de dos dias de descanso cada 6 supera el minimo legal del art. 37.1 ETy es
legitimo cumplimiento de éste.

2.- En relacién con la segunda cuestion planteada, el problema consiste_en.
saber hasta qué punfo resultan de aplicacion a los trabajadores: "fij’cln'sw__
discontinuos las reglas sobre retribucion de las vacaciones previs’rosl,;fpdrci,.lOs A
trabajadores fijos (de hecho, el art. 17 del Convenio, dedico@ﬁb o las.
vacaciones anuales solo se refiere a los frabajadores fijos), de modo que
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Resolucién de CP@I@iDaN diariamente su salario sin el prorrateo de las vacaciones, gue,

Leporates o a%?‘;}tgdao a todos los dias del periodo de referencia, serd abonado cuando el
frabajador fijo discontinuo disfrute de su periodo de vacaciones que le
correspondan. Ha de destacarse que la cuantia del salario diario de estos
frabajadores resulta de la aplicacion literal de lo dispuesto en el art. 20,
penultimo inciso, del Convenio Colectivo. Por ello entiendo que no se ha
producido infraccion legal de clase alguna, sino cumplimiento de las referidas
reglas convencionales que por lo demas constituyen una légica consecuencia
de la irregularidad en el frabajo del fijo discontinuo y de la recta comprension
de lo que sea “retribucion” de las vacaciones, que no supone necesariamente
que al frabajador se le tenga que abonar una cantidad de dinero “x" en el
momento del disfrute de agquellas, si ha percibido la cuantia de esta
retribucion especifica prorrateada a lo largo del afio. Otra interpretacion
tendriac como presupuesto una modificacién del Convenio de sector, que
entiendo no es posible a fravés de este procedimiento colectivo, incoado a
nivel de empresa con la sola finalidad de esclarecer el sentido de la norma, y
no modificarla. Tal modificacién hubierc requerido seguir el procedimiento de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del art. 41 ET, lo que no
consta se haya hecho.

3.- La tercera cuestion planteada versa sobre "SI el frabgjador fijo
discontinuo, tiene derecho a elegir 15 dias de vacaciones en el afio, en el
supuesto de que se haya pactado con la empresa una retribucién para dicho
frabagjador equivalente a la del frabagjador fijo". La sola lectura de la misma
evidencia hasta qué punto el potencial derecho a 15 dias anuadles de
vacaciones, o la cifra que proceda, estd vinculado, por la voluntad comun de
las partes, a la previa admision de que es obligado para la empresa deducir
del salario diario del frabagjador fijo discontinuo la parte prorrateada de las
vacaciones, que es una interpretacion que se acaba de desechar por las
razones ya expuestas. Por tanto, no procede examinar lo que es una mera
hipdtesis, ala luz de la normativa aplicable al caso, que expresamente excluye
la deduccidon mencionada. Es cierfo que en sus alegaciones los trabajadores
han expuesto argumentos mas amplios, que conducen al planteamiento de
cuestiones nuevas, pero ésta es una posibilidad inadmisible en el seno del
procedimiento arbitral para una mas adecuada promocién del principio de
contradiccion.

Pero es que, incluso enfrando a conocer de la cuestion planteada, tampoco
procederia dar la razén a la representacion de los trabajadores, puesto que |a
diferencia retributiva y el propio regimen de las vacaciones y su cuantia vienen
establecidos en el Convenio Colectivo de sector, que, como se ha dicho-en.el

fundamento anterior, no es posible que sea modificado por un pr@cedlmlemo: \

como el sustanciado en el presente conflicto.
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“@‘b@ﬁCiOﬁ a todo lo expussto procede dictar ef siguienie

LAUDO ARBITRAL

1~ Que los horas frabojadaos por los frabajodores por encima de ias 39
noras semanales deben ser retibuidas como se preve en ol arl, 25 del
Convenio Colective aplicable, esto es. con e comespondiente recargo
econsmice calculado segun o fdrmula prevista en el mismo precepto.

i3

2. Gue es fichio el regimen refibulive pravisto en e arl. 20, pendilimo
nciso. del Convenio Colectivo aplicable v por tanto gue, saivo acusrdo de o
ocartes en contranio, no precede deducir del salario diaro de ios rabajadores
fgos disconfinucs la porte prorateado de o retribucion de las vacacionss

3~ Que, no procediendo el descuenio a gue sa haces referencia 2n &l
apartade anterior, No puede prosperar ia interpretacion d@t regimen juridico
de las vacacionsas propugnada por la representacion de los frabajaciores,

Sevitia, 7 de snero de 2000,

rdo. Mara eﬁfa@fﬁd@ Femdndez Lopes

i

Universidad de Savilla

E
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