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Laacaies ax Andalucigiy Cérdoba a 21 de abril de 2009, dofia Carmen Sdcz Luva, Catedrdtica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, actuando como arbitro designado por el
SIRCT.A (Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conllictos Taboralcs de Andalucia)

cn. ¢l procedimiento de arbitraje promovide por don en
representacion de la cmpresa Viviendas Muanicipales de Cérdoba, 8.A., (VINCORSA),
v don _en su calidad de delegado de personal, en el marco de

las previsiones del Acuerdo Interconlederal para la Constitucion del Sistema dc
Resolucidén Lixtrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia y el
Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del SLRCT.A (BOJA de 4 de febrero
dc 2004) ha dictado ¢! siguicnte

LAUDO ARBITRAL

En ¢l procedimiento hunierado con expLdicnte 142009010, - relativo a conflicto.
coloctivo de intérpretacion y aplicacion’ del apartado 5 ‘del-artfculo 15 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que’se aprueba cl"lexto Refundida de la ey
del Et.tatuto de los halmndorcs Y(IET). Han sido partés, de” w Tado la empresa’
VINCORSA, representada por don Rafael Obrero Guisado, y de otro, don Juan
Retamosa Montes, delegado de petsonal

ANTECEDENTES

Primera.- Mediante escrito que tuvo entrada en &l regls
fecha de 11 de matzo de 2009, don , como 1 s
trabajadores; ¥ don ©.en tepresentacion de la cmpresa; uucm:on._
el procedimiento de arbitraje a fin de que Ia persona -l su Momento ;demgﬂada OO -
arhitro decida Sobre “la repularizacion de la siuacion taboral medidite:ta eontratacion
indefinida tchiéndose en cuaunta'la antigiiedad cn-diclia cmpresa de cada uno de los
tmbamdoreq umphc,adm Tnlraccion del apartado 5 del ‘arficulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores™. Lin los antceedentes del objefo del contlicto se afirma que “los tres
trabajadores a los que afecta el conflicto sc cncuentran trabajando en VINCORSA de
forma continuada desde las fechas indicadas a continvacion: )
01-08-2001, £ 19-11-2001, - 14-04-
2004, e it B . x

En cl compromiso '21'1 210 de marzo de 2009 las parles
establecen, en relacion con. )
consideracion del arbitro, en pume' it
empn,sa de sustituir el contratg.- gctual yda uno de los treq tmbajadm 5, de tzpn
“sontrato de durasion stCHﬂJl'lddd pam a: wahzacmn dc obra y servicio™ por otro
coptralo de cardcter indefinido: Ex Segiinde Tugar un pronunciamicnto sobre ¢l momento
desde ¢l que debe considerarse la antigiicdad de cada uno de los trabajadores en la

Empresa.
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Segundo.- Fl dta 25 dc marzo de 2009 fue designada arbitra en el presente
procedimicnto, dofia Carmen Sdez Lara, Catedratica de Derecho del Irabajo y de la
Seguridad Soclal de la Universidad de Cérdoba,

Tercero.- Con fecha de 31 de marzo de 2009 son requeridas ambas partes para
la presentacién de alegaciones (sobre la naturaleza y objeto del conflicto planteado) y
proposicion de pruebas, al mismo tiempo que se les cita para Ta celebracion del acto de
comparcneia, ¢l dia 17 de abril de de 2009.

Con focha 7 de abril de 2009, don . delcgado de personal,
presenta escrito mediante el cual adjuata la siguiente documentacion: Acta de la reunion
de la Comision Paritaria de Control, Vigilancia ¢ Interpretacion, en 1a se adoptd el
acucrdo de someterse al presente arbitraje, Convenio Coleclivo de VINCORSA 2008-
2011 y Fstatutos de VINCORSA. .. 7 T A

Con focha & de abril de 2009, don: presenta cserito de.
alegaciones on el que afirma conclusivamenle; que: VIN CORSA euenta en la actualidad
cop un total de 33 trabajadores, 23 de- 108 cwales son [ijos y el resto contratados. Fl
asunto someftido a arbitraje és Ia obligatoriedad por paite de’la cmptesa de convertir cn

lijos los.contratos de los trabajadores rélacionados’ ¢n € comprotiso urbitral;

entendiendo que por &llo tiene la consideracién de conflicto colectivo.

Cuarto.- Citadas de comparccencia ambas partes, el acto tuvo lugar ¢l.da 17 de

abril de 2009. Asistieron al mismo las trabajadoras dofia ) , Y

dofia
Comparccen, por parte dc la empresa, don
de persenal, don ;
Asimismo asiste dofia
SERCLA en Cordoba, quién actiia como Secretarfa. -

Del ‘ato de compatccencia sc levanta actaque fitman todos Tog gsistentes,

Quinto.- Ln la comparccencia, la ‘rbitto exporie el conceplo de confliclo
colectivo v Ja doctrina judicial relativa a la distincion entre conllictos individuales,
plurales y colectivos, indicando gue a su juicio en ¢l presente procedimiento se plantea
un conflicto individual cn relacion con tres trabajadores (phural) que requiere un estudio
v valorucion de las circunstancias particulares de cada trabajador afectado. Por ello no

-

cs adecuado el presente procediinicnto

""é‘qn!brmidud sobre la naturaleza dcl
cién. pacifica y consensuada que de una
pretension de los trabajadores afectados.

Ambas partes interviencr ex
conllicto y su proposito de.aleanzar -uha,
respuesta ajustada a la normativa‘aplicable-ad

OBJETO'Y AMBITO DEL CONFLICTO
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e s Lay partes informan en el compromiso arbitral por cllas suserito que cl conflicto
Linancles o Afgialulie las presentes actuaciones cs un conflicto colectivo juridico de interpretacion y
aplicacion del apartado 5 del articulo 15 de la ] ey del Lstatuto de los Trabajadores
Lo que las partes demandan ¢s un pronunciamiento sobre la aplicacién dec este
precepto a los tres trabajadores afectados por el presente conflicto asi como que se
detenmine la antigtiedad de cada uno de ellos,

PARTES LEGITIMADAS

Ta tramitacién regular do este procedimiento cn el marco institucional del
SERCT.A conlleva 1a constatacion positiva de la legitimacion de las partes solicitantes
de esia actuacién, que en el presente supuesto son  VINCORSA, representada por don

y ¢l tepresentante de los trabajudotes de la citada empresa, don
Adermis ambos s¢ han reconocido mutnamente conio sujctos
legitimados a lo largo de esle procedimicnto. T PLEE WS

FUNDAMENTOS JURIDICO - e
“ CUONIEOr ot e

[l presentc procedimicnto de atbitraje ticne por objete un pronunciamiento
sobre fa consideracion de trabajadores fijos de los tres trabajadores, relacionados en ¢l
compromiso arbilral, de conlormidad con ¢l apartado 5 del artimi!q.,-_1'_5,f:‘,de]-:-l}};:Lcy_‘_cigl
FEstatuto de los Lrabajadores v atendiendo a la duracion de los suecsivos: confratos do
(rabajo temporales cclebrados con la  cmpresa. lgualmente’ soicilaray =
pronunciamicnto sobre Ja antigiiedad de cada uno de los tres trabajagores afcctado

Como ha quedado reflcjado en los. antecedentes, cl prese;
arbitral s¢ ha iniciado y tramitado. on’ el marco .. de. las previsiozes el ACUSIC
Tnicreonfederal para la Constitucion -del Sistema -de -Resolucion - Fxtrajodicial de
Confliclos Coléectivos Laborales de- Andalucia y - el: Reglamento de Funcionamiento y
Procedimiento del SERCT.A (BOJA de 4 de febrefo die 2004), cuyo articulo 2 define
camo dmbito funcional el de los conflictos cdlectivos tanlu de intereses como juridicos.

Pues bicn, como va se puso de relieve cn el acto de comparencia no puede scr
rosuelto a través del presente procedimiento ¢l conflicto suscitado por lag partes pucs el
mismo carcce de la natwidleza colectiva que sc le exige, al no afectar a intereses
generales de un grupo genético.de 1 TE:

srocedimicnto judicial de contlicto
colecliva pero que resulla aplicable. . Jos efectos .del presente Laudo, ¢l confliclo
colectivo ha de tener dos elementos; un.¢lemento subjetivo, un conjunto estructirado y
homogéneo de trabajadores. lodws ellos-afectadoy por un mismo problema. (STS 17 de
cnere de 2001) v otro objetivo; tir interés géperal ¢ Indivisible correspondiente al grupo
en su conjunto y no susceplible de fraccionamiento (TS 23 de junio de 1992). Por ello,
no puede utilizarsc el procedimiento de conflicto colectivo para la resolucion de
aquelias pretensiones que exijan upa valoracion de circunstancias particulares (8155 4 do

Segin la doctrina jurispridenc
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Fre i e on eatzes de 1998) asi como Tas que se rofieran a la situacion individualizada de ciertos

wverater oo Adalisitores (STS 22 de septiembre de 2003). Por esa misma razén la accién de
conflicto colective no puede ir acompafiada de una prelension de condena dc cardeter
individualizado (STS 31 de octubre de 2000).

En ol presentc caso. las partes demandan de comin acuerdo un pronunciamiento
sobre la declarscion de la adquisicion de la condicién de  trabajadores fijos de los tres
trahajadores relacionados cn el compromiso arbitral atendiendo a la duracién de los
succsivos conttatos de irabajo tomporales y de conformidad com el apartado 5 del
articwlo 15 del la Ley del listawuio de los Irabajadores. Ademas solicitan un
pronunciamiento sobre la antigiicdad de cada uno de los tres trabajudores alectados.
Una respuesta a fales pretensiones — requiers un estudio y valoracién de las
circunstancias particularcs de cada trabajador afectado. Ta aplicacién del articulo 15.5
del LET en ¢l presente caso exige en efecto valorar en relacion: con cada yrio.dc los lres
trabajadores referidos si se cumple el presupesto d¢ hechio previstd en'la norma y que
determinarfa  Ia condicion de trabajador. fijo. Asimismo, la. declaracién sobre la
antiglicdad ha de ir referida neccsariamente de fovma individual como las propias paries
alirman o cada uno de los tres trabajadores: -+ -

Queda pues claro conforme al marco noymalive y a la doctrina judicial - que no
se nos plantea un conflicta colectivo, por Jo guc el présente’ procedimiento resulta
inadecuado, sin quo sea posible entrar a valorar ¢l fondo del asunto. o

RESOLUCION ARBITRAL

En atencion de todo lo expuesto ._y_.e;h._gﬂ mareo estricto del-compro;
suscrito por Jds partes la Arbitro designada ha decidido que:

No procedé resolver “sobre ¢l fondo de 1 cuestion planteada” dada la
inadecuacion del prosente procédimienito al ho iratarst de un conflicto colectivo.

Por el SERCLA se procedera a la potilicacién del presentc Laudo a las partes del
procedimiento arbitral, adoptdndose las medidas necesatias para su depdsito y registro.

Tdo: Cabmen Sdcz Lara,



