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Numero expediente: 11/2006/84-C

Laudo: 1/07/JCY

Ambito: Pequcfia y mediana industria del metal de Cadiz

Partes interesadas: Comisiones Obreras, Union General de ‘Trabajadores y Federacion de
Empresarios del Metal de Cadiz

Arbitro designado: Jesis Cruz Villalon

En Sevilla, a veinte de febtero de dos mil siete, Jesus Cruz Villalon, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Scvilla, actuando como
4rbitro nombrado por las parics conforme al acuerdo arbitral por ellas suscrito el 5 de
octubre de 2006 en ¢l marco del Sistema Extrajudicial de Rcsolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA), compromiso arbitral actualizado y renovado el 29 de
novicmbre de 2006 y reflejado cn ¢l Convenio Colectivo publicado ¢l 6 de febrero de
2007, ha dictado ¢l siguiente

LAUDO ARBITRAL

LANTECEDENTES

Primerg.- En el curso del desarrollo del proceso de negociacién del convenio
colectivo de aplicacién a las pequefias y medianas empresas del metal de la provincia de
Cadiz, los micmbros de su Comision Negocladora dirigicron cscrito al SERCLA,
entregado el 11 de octubre de 2006, por medio del cual las partcs comunican la celcbracion
de un compromiso de sumeier su discrepancia al cunespundicole proceduniento arbiteal,
\———designando al efecto como drbitro a quien suscribe el presente Laudo. Con fecha 17 de
octubre de 2006 se le notifica a este arbitro su designaciodn, procediendo acto seguido =
aceptat €] nombramiento, Inmediatamente a continuacion, con feccha 19 dc octubre, sc
procede a notificar a las partes la apertura de un plazo a los cfectos de presentar, si lo
consideran nccesario, las alegacioncs que cstimen oportunas, al ticmpo quc sc Ics cita de
comparccencia para ¢l dia 31 de octubre de 2006. La partes presentaron ¢n tiempo y forma
sus alegacioncs rclativas a la materia objeto de arbitraje, cscritos que constan en ¢l
expediente documental del presente arbitraje. Con anterioridad a la fecha prevista para cl
wolu Je surnpaisuensia, Jas pades comuujcan al arbitto gue lus negociaciones dol cunveniv
colectivo s¢ encucntran bloqucadas y se¢ ha producido una convocatoria de huclga que
aconscja fa poetergacién del desarrollo del procedimicnto arbitral hasta que s¢ supcre [a
situacién de desacuerdo entre las partes. Tomando en consideracion talcs solicitudes

comunes de fodas las partes, este arbitro acuerda con fecha 30 de octubre suspender la
tramitacion del procecdimicnto arbiteal hasta tanto no se reciba notificacion de ambus partes
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requiriendo la reapudacion del mismo, con lo cual se acucrda igualimente dejar sin efecto la
citacién a las partes para comparecer en el acin convocadn con anterioridad.

Con fecha 29 de noviembre sc alcanza acuerde definitivo en sl seno de la
Comisién Negociadora del Convenio Coleetive de la pequeBa y mediana industrin del
metal de la provineial de Cédiz, con el voto favotable de Comisiones Obreras y dc la
Federacion de Empresarios del Metal de Cadiz, por el que s¢ aprucba cl (cxto del
convenio, momento en el que las partes rcnuevan y actualizan su voluntad de remitir al
procedimiento arbitral la resolucion de la materin objeta del presente laudo. A través de
ese acuerdo se celebra un nuevo compromiso arbitral que perfila el contenido y alcance de
la materia sometida a arbitraje.

El referido Convenio Colcctivo, tras su registro, es publicado en el Boletin Oficial
dc la Provincia de Cédiz de fecha 6 de febrero de 2007,

Con fecha 15 de enero dc 2007 sc lc da traslado a este 4rbitro escrito presentado
por las partes, Comisiones Obreras vy Federacion de Empresarios del Metal de Cédiz, por
medio del cual solicitan la reanudacion del procedimiento de arbitraje de conformidad con
el acuerdo alcanzado cn ¢] seno de Ja Comision Negociadora del Convenio Colective de
fecha 29 de noviembre. A tenor de ello, éste 4rbitro, tras cfectuar Ias cansultas oportunas
con la Union General de Trabajadores y obtener su visto bucno verbal, resuelve con lecha
25 de enero de 2007 rcanudar Ja tramitacién del procedimiento wrbitral, requiriendo u lus
partes para que en el plazo de sicte dias hébiles formulen nuevas alegaciones si lo estiman
oportuno, a la vistn de que pudieran concurrir hechos nuevos determinantes de la
necesidad de ampliar las que en su momento se remitieron. A través del mismo escrito sc
procede a citar & lag partes de comparecencia para el dia 9 de febrero de 2007. Recibida
notificacion de la representacion empresarial, relativa a su imposibilidad material de
concurrir en la fecha anterior a la comparecencia, este rhitro vuelve a fijar como nueva
fecha de comparecencia para el dia 16 de febrero de 2007,

Segundo.- E! acto de comparecencia se celebra en 1a sede de Cadiz de] SERCLA el
dia 16 de febrero, con la presencia de los sigulentes representantes: en nombre dec

Comisiones Obreras, D. D. : y D.
7= ; cn nombre de la Unién General de Trabajadores, ID.
L el - D yD.
N ; en nombre de la Federacién de empresarios, D. yD.

- En dicho acto de comparecencia las partes respectivas formulan sus
alegaciones y defienden sus posiciones, que en lo sustancial quedun reflejadas en los
respectivos escritos de alogacivnes, gus cunstan vn ¢l vapedivnie y a lus que nus
remitimos.

Tercero.- Conforme al compromiso arbiiral celebrado enlre las partes se estublece
que “ambas partes acuerdan iniciar en este mismo uclo procedimicnto de arbitraje de
conflicto de intereses regulado en el articulo 22 y siguientes del Reglamento del SERCLA

,:;;;;ﬁfﬁx%"ﬁatj& por Resolucion de 8 de abril de 1996 de la Dircecion General de ‘Trabajo vy
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Seguridad Social, sobrc la regulacion det Articulo 14 del convenio colectivo en vigor hasta
e] 31 de diciembre de 2005 y rclativo al abona de la inecapacidad transitoria™.

Por otra parte, tras el acucrdo definitivo de fas partes relativo al convenio colectivo
de referencia, publicado en ¢l BOP de 6 de febrero de 2007, su artivulo |2, relativo a bajas
por enlermedad y accidente de trabajo, da nucvo contenido al procedimicnto arbitral,
precisando su objeto y alcance en los siguientes (érminos:

“Articulo 12,- Bajas por enfermedad y accidente de trabajo. Se estard a lo dispuesto
¢n ol Laudo Arbitral, segin acuerdo de 29 de noviembre de 2006, si bien hasta que no se
conozea y se incorpore al presente Convenio ¢l resultado dc dicho Laudo Arbitral, se
estara a lo dispuesto en la redaccidn del convenio anterior que dice textualmente:

En los supuestos de baja por cualquicr tipo de enfermedad o accidente de trabajo,
las cmpresas garantizan a sus irabajadores ¢l 100 % del salario base Convenio y dc la
antigiicdad, cn su caso, desde el primer dia.

En los casos dc asistencia a consulta médica del Scguro Obligatorio de
Enfermedad, cuando la misma haya de realizarse dentro de la jornada faboral, daré al
trabajador derecho al percibo del 50 % de su salario durante su ausencia, sin que tal
bencficio pucda exceder de 30 horas cada afio, y provio aviso y posterior justificacion al
empresatio”.

ILFUNDAMENTOS YMOTIVACION

Primero.- Teniendo en considcracion que cn ¢l prescite procedimiento se han
producido diversos avatares que han prolongado su tramitacion y, cn particular, gue han
concurrido varios acuerdos y desacucrdos cntre las partcs, ¢s convenicnte comenzar por
precisar con dctalle cual ¢s ¢l origen y objcto del arbltra;c cn cucsttén, cn particular
reflgjando en este momento lo que sc especitico al inicio de la comparecencia dol dia 16 de

( febrero y hubo coincidencia de criterio por partc de todos los presentcs.

En este contexto ha de indicarse que, si bien ¢l presente arbilraje arranca de la
_-comunicacion formulada a este arbitro el 11 de octubre de 2006, todas las partes coinciden
en que el primitivo compromiso arbitral fue superado, comegido y sustituido pov el
——expresado a través del articulo 12 del Convenio Colectivo publicado en el Boletin Oficial
do la Provincia de Cadiz con fkcha 6 de [vbrero de 2007. Es ¢n dicho preceptlo donde se
refleja con precision el compromise arbitral alcanzado en el seno de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de 29 de noviembre, al que expresamente se alude en
el propio texto del Convenio. De este modo, con independencia de que los antccedentes y
el primer compromiso arbitral puedan servir dc dtil referencia intorpretativa de la
discrepancia existente cntre las parte, hemos de circunscribirnos a lo acordado en el seno
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo y ello en los (érminos establecidos en
ei articulo 12 del citado Convenio, tanto por lo quc reficre a los aspectos de procedimienta,
- wﬂ‘“&‘imom lo que afecta al objeto malerlal del arbitraje.
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Teniendo en cuenta que la Comision negociadora del convenio colectivo cstaba

integrada por ropresentantes de Comisiones Ohreras, de la Union General de Trabajadores,
as{ como de la Federacién de Empresarios del Metal de Ia provincia de Cadiz, son ¢stas las
partcs interesadas en el presente procedimicnto arbitral, sicndo a ellas a quienos so fes ha
citado de comparecencia al acto celebrado cl pasado dia 16 de febrero de 2007. A mayor
abundamiento, dichas parles han sido quicnes celebraron desde sus inicios €l compromiso
arbitral quc dio origen al presente procedimiento, sin que haya motivo alguno para alterar
la composicién subjetiva del presente procedimiento arbitral. Ni siquicra debe allerarse la
tdentificacion Je parles del arbitraje por ¢l elemento circunstancial de que el convenio
colectivo finalmente fuera aprobado exclusivamentc por las representaciones de
Comislones Obreras y de los empresarios, sin el vato favorable de la Linidn General de
Trabajadores; como hemos indicado, ¢l compromiso arbitral se adopla en ¢l scno de Ja
Comisi6n Negociadora y la misma siempre ha cstado integrada por fa Union General dc
Trabajadores, y, sobre todo, debe resaltarse quc la discrepancia de este sindicato con la
firma del convenio ho le impide mantencr su compromiso arbitral en la malteria concreta
que corresponde resolver en esta sede, siendo su voluntad participar en ¢l desarrollo del
arbitraje como una representacién més en tutela de los intcreses legitimos que deliende.

Sepundo.- Las reglas de tramitacién del presente procedimiento, aunquc han
estado sametidas a avatares diversos por su solapamiento con la negociacion del convenio
colectivo, han sido respctuosas con las exigencias formales contempladas cn cl
Reglamento de funcionamicnto y procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucia. Asi, de un lado, las postergaciones sucesivas de [a
comparecencia se han debido a circunstancias externas al mismo proccdimiento arbitral,
que han impedido y sobre todo desaconsejado su realizacion cn las fechas inicialmente
programadas, mas adn cuando las suspensiones, aplacamicentos y reanudaeion del
procedimiento se han verificado en cada uno de los tramiles efectuados a instancia y
petictén previa de todas las partes implicadas. De otro lado, Ia dilucion en el tiempo fofal
de tramitacjon del procedimiento se ha debido igualmente a circunstancias fortuitas ajonas
por completo a la voluntad del érhitro y siempre de conformidad a la voluntad de las
partes. Tla de entendersc quc los plazos méximos de tramitacidn del arbitraje previstos
reglamentariamente estén previstos como regla condicionante de una deseada celeridad en
la actuacion del arbitro y, por tanto, vinculan a los actos de impulso del procedimiento que

I ha do efectuar ¢l arbitro mismo, pero quedando a voluntad de las partes firmantes del
) cgmpromiso arbitral su superacidn, particularmentc cuande clieo sc verifica do comin

"1 acuerdo y, a su juicio comparlido, coadyuva a una mejor solucion de la discrepancia entre

las partes. Han sida, insistimos, hechos externos al procedimiento arhitral y ajenos a la
actuacion de este drbiiro los que han determinado la dilacion, en este case plenamente
justificada por la convocatoria de ung hueiga y de una reformulacion del texto del
convenio finalmente aprobado; dilacion por afiadidura deseada por todas las partes
intercsadas del procedimiento arbitral. A mayor abundamicnto ha de tenersc en cuenta quc,
si come indicamos anteriormente, la delimitacion del objcto y alcance dcl arbitrajc vicne
predeterminada por Jo fijado on el artfculo 12 del convenio colectivo de referencia, hasta

. \gg;;—;é.%t;g no ha side publicade cn ol Boletin Oficial dc la Pravincia con fecha G de febrero
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de 2007, no era razonable ni posible proceder a dictar el prosente laudo, ni siquicra a
cclebrar la comparecsncia que finalmente tuvo lugar cl pasado dia 16 de lehrero.

Tercero.- Entrando en el fondo del asunto, conviene también como premisa
delimitar con claridad cudl es el contenido y orientacidn del presente arbitraje. Lin efecto,
¢l mismo ticne su origen histdrico en la reduceion del precedente conveniv sulective del
metal de Cadiz en lo que refiere a la cantidad a abonar por ¢l empleador a sus trabajadores
en caso de suspension de la relacidn laboral derivada de incapacidad temporal. Dicha
redaccién de la version antevior del convenio habia provocado cn diversas ocasiones
discusion entre las partes acerca de la interpretacion més idonca de Ja misma, al extremo
que habia dado lugar a reiterados pronunciamientos de los drganos judiciales, tanto dc los
Juzgados dc lo Social de Céadiz como del Tribunal Superior de Justicia de Andalucla, y
obligado también a pronunciarse sobre el particular a la Comision Paritaria del Convenio
Colcctivo por consulta de una empresa.

Todo lo anterior presenta un indudable valor ilustrativo para este arbitro, al objeto
de conocer cudles son las posiciones respectivas de las partes, cudlcs son sus expectativas,
as{ como cudl es el concreto objeto dc la materia a resolver. Ahora hien, en los mismos
términos debe aclararse que tales antecedentes no obligan a situarse al arbitro en el mismo
plano dc andlisis y debate que ha determinado lus decisiones y resoluciones procedentes,
pues cs difcrente la perspectiva desde la que debe afrontarse cste laudo. Sobre todo es
necesario bacer hincapié sobre la circunstancia de que las partes en todo momento, tanto a
través del compromiso arbitral como verbalmentc cn ¢l acto de comparecencia,
coincidieron en que se somete al arbitro la resolucion de un “conflicto de intereses”, en
términos tales que se remite a su decision la redaccion a su juicio mas acertada del articulo
12 del convenio y, por tanto, que proceda a regular con criterios de equidad el régimen de
la cantidad a abonar por el empleador durante el periodo de la incapacidad temporal.

En sentido contrario, a estc drbitro no le corresponde abordar cuél cra la
interpretacion mas correcta desde la hermenéutica juridica de la precedente redaccion de la
clausula del convenio colectivo; por tanto, ni ticnc que abordar ¢l fundamento juridico de
las sentencias con precedencia dictadas, ni en paralelo tampoco cf alcance del acucrdo de
la Comisién Paritaria sobre el particular, por cuanto que todo cllo reficre af pasado, a la
aplicacion de una cldusula de un vonveniv yu concluidu en su vigencia lernporal, on tanto

Fque ahora se trata de formular Ja redaccidn mds acertada y quc provoque menores dudas
’_j interpretativas para el nuevo convenio colectivo a aplicarse ¢n los afios succsivos. La
11 nterpretacién judicial y de la Comision Paritaria puede constituir una Gtil herramienta
oricntativa a [a hora dc resolver la cucstion aqui planteada, pero no puede convertirse en la
fundamentacién del laudo, servir de pauta decisoria, ni mucho menos presenlarse como un
condicionante de fos indrgenes materiales del laudo a dictar,

J Eso si, lo que constituye lfmitc cn la resolucidn a dictar via ¢l laudo cs ¢l principio
de congrucncia, ¢n ¢l sentido de que a través del mismo no sc podra conceder mas de lo
solicitado por la representacion sindical, ni menos de lo aceptado por la representacion
empresarial. Estas son las fronteras méximas y minimas dentro de las cuales se debe

\mxamvé'v?eg\tantu la argumentacién como la resolucidn arbitral misma, Ks por ¢llo importante
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arrancar por identificar qué es lo que solicitan cada una dc las partes para dictar una
decisién ajustada y razonable en contrastc con las expectativas de cads ima de las partes.

Cuarto.- En cstos términos, lo que viene a solicitar la representacion sindical cs
que “en los supuestos de baja por cvalguicr tipo de enformedud o uecidente de trabajo, las
empresas complementaran cl subsidio por IT hasta garantizar a sus trabajadores el 100 %
dcl salario real del mes anterinr, en su caso, desde el primer dia”. Dicho en sentido
negativo, conforme al principio de congruencia cste arbitro ep su rosolucién debe
establecer cuando menos una regla que impida quc ¢l trabajador durantc la situacion de
baja por incapacidad temporal pucda llcgar a percibir, ascumulande la prestacion
economica de Seguridad Social a la cantidad adicional aportada por la empresa, cantidad
superior al 100 % del salario real del mes anterior.

Por su parte, la representacion empresarial viene a solicitar que el convenio
colectivo reconozca a los trabajadores la percepcion de una cantidad a abonar por las
cmpresas, para aquellos supucstos en fos que el trabajador en incapacidad temporal como
prestacion econdmica de Seguridad Social percibiese una cuantia inferior a lo que venian
constituyendo sus ingresos por salario base convenio mds complemento por antiglicdad,
complctende <l empresario la prestacion de Scguridad Social hasta alcanzar en conjunto
dicha cuantia de salario basc més antigiedad. En correspondencia con cllo, la
representncion empresarial entiende quc no debe ahonar cantidad adicional alguna cn
aquellos casos en los que la prestacidn de Scguridad Social fuese igual o superior al salario
base canvenio mds antigiiedad del trabajador cn cuestion. Dicho en sentido negativo,
conforme al principio de congrucncia este érbitro en su resolucidn debe garantizar quc ¢n
todo caso los trabajadores cn baja por enfermedad o accidente de trabajo perciban en total
cuando menos una cantidad equivalente al salario base conyenio mas el complemento por
antigiiedad, acumulando la prestacion cconomica de Seguridad Social a la cantidad
adicional que en su caso deba aportar la cmprcesa.

Dentro de esos mirgenes ha de moverse la resolucion arbitral, con la dilicultad de
deber efectuar ¢l Jaudo conforme a criterios de equidad.

Quinto.- Dentro de csos eriterios de cquidad, cste arbitro ha tomado cn
congideracion los siguicntes elementos vy antecedentcs.

En primer lugar, hay ciertos elementos comunes cn las solicitudes dc ambas partcs,
e parcce conveniente no alterar en el presente laudo. Asf, por ejemplo, ambos coinciden
T en que la cantidad se abone a lo largo de toda la duracion de la situacicn de incapacidad y,
por tanto, desde el primer dia de a baja laboral. Del mismo modo, ambas partes proponen
una regulacton que sea comin, refiriéndose literalmente a “cualquier tipo de enfermedad o
accidente de trabajo™. Y también coinciden ambas partes en proponer la misma cantidad a
lo largo dc toda la incapacidad temporal, por tanto sin distinguir tampoco segin quc sc
trate de suspensiones por tiempo inferior ¢ supevior a los veinte dias, por tanto abonando
una cantidad global idéntica, al margen de que on unos periedos ¢l porcentaje de la
prestacion de Scguridad Social sca Iegalniente diverso. Estos tres clementos son comunes
en_las propuestas de ambas partes, motivo por el que cste arbitro considera razonable
‘-,v*‘\‘ﬁﬁi‘:ten Rlos inalterados, sin diferenciar donde las partes no propone que se distinga. n
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otros términos, la resolucion debe circunscribirse, mas alld de los datos cualitativos, a la
concrecion del cilculo de la cantidad a abonar por la empresa en caso dc bajas por
enfermedad y accidente de trabajo.

En segundo lugar, se pucde tracr a colacion la circunstancia de que se encucntra
notablemente extendido cn ¢l articulado dc los convenios colcctivos la presencia de
cliusulas convencionales que imponen al emplcador ¢l deber de abonar al trabajador
prestaciones adicionales a las de Seguridad Social on caso de incapacidad temporal, con
vistas a compensar en cierta medida que durante esa situacion €l trabajador no pereibe de
la Scguridad Social ¢l total de sus retribuciones respecto de las situacioncs en Jas que se
cnoucntra en alta, En esos términos, parece razonable fijar una regla de abono de una
cuantla adicional por parte de las empresus, principiv por lo demas al que no se upuig la
rcpresentacion crnpresarial, si bien lo sea marcando ol matiz de quc la reclamacion de
incrementos generalizados deben materializarse por via de reformas de la normativa legal
de Scguridad Social y no por la imposicién de cargas adicionalcs sobre las ecmpresas.

En particular este rbitio ha tomade cuimg importante regulacion referencial de csta
materia en los convenios scetoriales del metal de las restuntos siete provincias de
Andalucia: art. 44 del Convenio de Almeria, art. 17 del Convenio de Cérdoba, art. 26 del
Convenio de Granada, art. 22 decl Convenio de Huelva, arts, 46 y ss del Convenio de Jaén,
art. 28 del Convenio de Malaga y art. 25 dcl Convenio de Sevilla. De la lectura de
conjunto de los mismos se aprecia inmediatamente una enorme diversidad de regulacion
entre ellas, desde aquellas quc cn determinadas situaciones garantizan la percepeion del
100 % de la percepcion salarial que se venfa abonando al trabajador en alta, hasta cuantias
adicionalcs de muy escaso valor econdmico. En todo caso, la garantfa del 100 % nunca se
cncucntra generalizada, casi siempre se aprecia su reduccion por algung vis dircola v
indirecta y cuando ello no sucede sucle ser para las hipdlesis de bajas de duracién
prolongada. Eso sf, comoquiera que las parles no han propuesto formular este tipo de
diferenciaciones por razon de la causa determinantc de la baja o dc la duracién dc Ia
misma, ya s¢ indicé v aqui se refrenda que se estima oportuno electuar una regulacion
com(n para cuantas situaciones se produzcan.

Asimismo es razonable que las cantidades adicionales a abonar por las empresas no
se identifiquen o sean muy proximas al salario efectivo percibido por el trabujudor en
activo, pucs dc lo contrario dichas cantidades actuarian como un no descable desincentivo
a la recuperacion del trabajador y, por tanto, un desincentivo a su reincorporacion plena u
la actividad laboral en {a empresa.

Tomando cn consideracion gue, en la situacion mas habilual y generalizada, la
prestacidén econdmica que percibe el trabajador en incapacidad temporal es del 60 % de [a
~———==t5a3e reguladora, compardndolo con la expectativa de los trabujadores de obtener el 100 %
del salario real, puede ser razonable inclinarse porque Ja cantidad a abonar por la empresa,
incluyendo l1a prestacion de Seguridad Social, alcance un (otal del 830 %; con lo cual Ja
cantidad adicional a la fegal a abonar por la empresa derivada de lo previsto en el
Convenio Colectivo seria como regla general del 20 %6 del salario cfoctive dol trabajador.

La incotporacién de un promedio referencial de los tres dltimos meses parece
«vl"*""tamplen aconsegable, a los efegctos de equilibrar posibles variaciones en el Gltimo periodo,

.-.;‘//
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particularmente de cambios de puestos de (rabajo o dc funcioncs del trabajador que
determinen alteracioncs mas o menos significativas en sus retribuciones mensualces.

Ahora bien, ¢l precedente criterio del 80 % pucde llcgar a comportar que los
trabujadores con rotribuciones sin complementos sulariales diversos al de antigiiedad no
Hleguen a percibir en su conjunto la cantidad minima oftecida por la representucion de la
cmpresa: el salario base convenio mds ¢l complemento de antiglicdad. Por elly parece
obligado afiadir a Ia regla preccdente del 80 % un tope minimo de garantia, ciltado on esa
cantidad minima ofrecida por la representacion empresarial.

Sexto.~ La redaccion hustu ahura vigente Je fa oléusula del convenio colectivo
vicne contemplando hasta el momento presente una regulacion adicional de situacion de
todo punto diversa a la derivada de lus situaciones de incapacidad temporal, Me refiero a
las interrupcioncs de la prestacion de servicios con motivo de asistencia a consulta médica.
La referida redaccidn, aunque ha sido objeto de oferta empresarial de variacion en ¢l curso
de la negociacién de] convenio colestivo, finalmente desembocd en acucrdo cntre las
partes de mantenerla inalterada en su redaccion precedente, sin introducir cambio alguno
de actualizacion o puesta al dia, Asi sc Jo indicaron expresamente las partes al arbitro cn el
acto de comparecencia, de modo que, sin poder entrar éste drbitro en la correccidn o
adecuacion de la normay, en slencion al principiv de cungruencia oy forzade que ¢ laudo
transcriba literalmente, sin cambio alguno, ni siquiera formal, la redaccion descada por
consenso por las partes intcgrantes de la Comision Negociadara del Convenio Colectivo.
Mas alla del retoquc técnico que pudiera ser aconsejuble, este drbitro se ve imposibilitado
de hacer variacion alguna cn cl tenor literal de Ja reduccion decidida por las partes.

Seéptimo.- En el convenio colective en el que se integra ¢l articulo 12 objeto de
arbitraje se tiene pactada una vigencia general desde el | de enery de 2006. No obstante,
pare la materia concreta del atbitraje cl propio articule 12, como solucion transitoria,
procisa que “hasta que no se conozea y se incorpore al presente Convenjo el resultado de
dicho Tando Arhitral, se estard a lo dispuesto en Ia redaceion del convenio anterior”. En

=~ ©5t0s términos, ¢l presente laudo carcce por completo de efcctos retroactivos y requiere port

razones de scguridad jurfdica especificar el momento exacto a partir del cual se incorpoca
al texto del convenio colectivo y comienza a surtir sus efectos. Fs en base a cilo, y con
vistas & cvitar cualquicr tipo de incertidumbre, que se opta por otorgar plena validez al
laudo sélo a partir del dia siguicnte a la fecha de pubhicacton del mismo on el Holetin
Oficial correspondiente.

DISPOSICION ARBITRAL

S¢ declara que cl articulo 12 del Convenio Colectivo de trabajo de la pequcna y
.mediana industria del metal de la provincia de Cadiz queda redactado con los siguicntcs

;\ ,{;)1'1 M ile
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“Articulo 12.- Bajas por enfermedad y accidente de trabajo. En los supucstos dec
baja laboral por cualquier tipo de enfermedad ¢ uccidente de trabajo, las empresas
abonaran, junto a la prestacion ccondmica por incapacidad temporal de Seguridad Social,
una cantidad tal que, sumada a la citada prestacion, en total suponga que sus trabajadores
perciban una cantidad equivalente al 80 % del total de la cantidad percibida como
retribucion por todos Jos conceptos salariales u los que se refierc ¢l listado de a Jetra A de!
articulo 4 del presentc convenio, computada dicha cantidad respeclo del promedio de la
retribucion dcl trabajador percibida a lo largo de los tres meses precedentes, En ninglin
caso dicha cantidad global, invluyendo Ta vuautfa de lu prestscion de Seguridad Social,
podra ser inferior al 100 % del salario base convenio y del complemento por antigiicdad
que venpa percibiendo ¢l trabajador a lo largo del mes precedente. Tampoco dicha
cantidad global podrd ser superior en ningln caso al 100 % del conjunto de los conceptos
salarfales percibidos por ¢l trabajador e} mes anterior a la baja. Dicho abono se cfcctuard a

partir del primer dia de la baja.

En los casos de asistencia a consulta médica del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, cuando la misma haya de realizarse dentro de la jornada laboral, dard al
trabajador derecho al percibo del 50 % de su salario durante su auscneia, sin que tal
beneficio pucda cxceder de 30 horas cada afio, y previo aviso y posterior justificacion al

empresario™.

El presente articulo 12 tendrd idéntica vigencia temporal al del convenio colcctivo
al que se incorpora, comenzando a regir y aplicarse a parlir del dia siguicntc a la

publicacion del presente Laudo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Bl presente Laudo Arbitral, de caricter vinculante y de obligado cumplimicnto,
tienc la eficacia juridica de convenio colectivo, en los términos estipulados por el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del SERCLA.
Asimismo se entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su cjecucion judicial,
cn los términos contemplados cn la disposicion adicional séptima dc la Ley de

Procedimiento Laboral.

Bl presente laudo arbitcal, de conformidad con cl art. 91 del Estatuto dc los
Trabajadores, puede impugnarsc antc la sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia,
a tenor de Jo establecido en los articulos 161 y siguicntes de la Ley de Procedimiento

Laboral para ¢l prucedimionto de iimpugnacion de convenios colectivos.

Por ¢l Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
sc procederd a la notificacién del presente Laudo a las partes del procedimiento atbitral, asf
como a la autoridad laboral a efectos de su depdsito, registro v publicacidn en los términos
previstos en Jos wtivulus 90 y 91 del Estatuto de lus Trubgjadores y en ¢l art. 4 del

Reglamento del SERCLA,

4 v ni‘b?n I( '
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