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Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2.
Convocatoria 2022

Europa = =
invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: SE01
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL ALJARAFE - DONANA.

Cod. Lineas de Ayuda: Todas las lineas de la convocatoria 2022

1. 0G1PS1 Criterios aplicables (1,2,3,4,5)
2. 0G2PP1 Criterios aplicables (3,4,5)
3. 0G3PP2 Criterios aplicables (3,4,5)

Nombre de la linea de ayuda: Todas las lineas de la convocatoria 2020

1. AYUDASALA CREACIéN, MODERNIZACION Y DIVERSIFICACION DEL SECTOR EMPRESARIAL.

2. AYUDAS PARA INVERSIONES PUBLICAS DE APOYO A LA ACTIVIDAD ECON()MICA, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA, LA
CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

3. AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE LA CIUDADANIA Y EL FOMENTO DE LA
COHESION Y ARTICULACION DEL TERRITORIO.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 IMPULSO AGRICULTURA ECOLOGICA

Pr ién o transformacién n . - . .
la.l oduccion o ,t ? sformacion de u - Certificado o documento acreditativo del sistema de calidad.
producto ecologico

El proyecto introduce en su
l.a.2 |produccion o transformacion alguna
materia prima ecoldgica

- Facturas de compra.
- Certificado o documento acreditativo del sistema de calidad.

2 CREACION/ MEJORA DE EMPLEO

2.1 Creacion de nuevos empleos - Contratos de trabajo formalizados.
- Alta de auténomo, en su caso.
- Informe de vida laboral.

2.2 Mejora de empleo

3 INCIDENCIA DE GENERO

Se compromete a participar en
3.1 acciones de sensibilizacidon en
materia de género.

- Certificado acreditativo de la participacién expedido por
entidad organizadora.




Se compromete a realizar alguna

- Certificado acreditativo de la realizacién de la accidn,
prueba grafica u otro documento acreditativo.
- Certificado de la nueva composicion del drgano de

3.2 accion que contribuya a la igualdad decision.
q y & - Contratos laborales modificados.
- Plan de igualdad o compromiso firmado por la persona
responsable de la entidad.
Contrata o mejora las condiciones r. .
33 . - Certificado de vida laboral de la empresa.
laborales de las mujeres empleadas
4 INCIDENCIA DE JUVENTUD
Contrata o mejora las condiciones
4.1 laborales de las personas jovenes|Certificado de vida laboral de la empresa y contratos laborales
empleadas
Se compromete a realizar alguna de
las siguientes acciones :
-Participar en  acciones que
contribuyan a sensibilizar y/o
42 mejorar la situacion laboral de la|Certificado acreditativo de la realizacién de la accidon, prueba
' juventud. grafica u otro documento acreditativo.
-Llevar a cabo acciones que
contribuyan a sensibilizar y/o
mejorar la situacion laboral de la
juventud.
5 CAMBIO CLIMATICO
L - - Certificado o informe de técnico competente de la mejora
5.1 Eficiencia energética. -
energética alcanzada.
S S - Certificado o informe de técnico acreditativo de la accidn
5.2 Reciclaje, reutilizacion.
desarrollada.
- Certificado o informe de técnico acreditativo del ahorro de
5.3 | Ahorro agua.
agua alcanzado.
- Pruebas graficas acreditativas de la accion realizada por la
5.4 Medida especifica o sensibilizaciéon. |entidad (documentos, declaraciones responsables de

trabajadores, etc.)




