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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

" Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo
Junta de Andalucia

Una vez emitido el Informe definitivo de auditoria de presupuesto y género del programa presupuestario 32D,
Formacion Profesional para el Empleo, por parte de la Direccién General de Presupuestos, fue puesto en

conocimiento de la Comision de Impacto de Género en el Presupuesto en la sesion que tuvo lugar el 11 de
febrero de 2022.

En el DOE G+ se identifican las areas de mejora en cuanto a la disponibilidad de diagnédsticos, objetivos,

actuaciones e indicadores asi como en la implementacion de la metodologia G+. Este documento recoge las
medidas a poner en marcha para afrontar las carencias detectadas a lo largo del proceso de auditoria, y

tienen en cuenta las observaciones y recomendaciones incluidas en el mencionado Informe.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO O ENTIDAD INSTRUMENTAL

En el momento en que se llevd a cabo la Auditoria de Presupuesto y Género (en adelante APG), se encontraba
en vigor el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, que regulaba la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

En la actualidad la regulacién juridica se sustenta en el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, correspondiendo a la
Direccidon General de Formacion Profesional para el Empleo las funciones que determina el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En particular, son competencias de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo las
siguientes:

a) La planificacién, coordinacién y gestidn de la oferta formativa dirigida a las personas demandantes
de empleo y de las acciones de formacion a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas y
necesidades del mercado de trabajo.

b)La programacién, coordinacion y control de los centros de formacion profesional para el empleo.

c) La cooperacién y seguimiento en planes y programas que se aprueben por el resto de Consejerias o
Agencias, en materias relacionadas con la formacion profesional para el empleo.

d) El andlisis de las necesidades formativas del mercado de trabajo andaluz en colaboracién con los
agentes econémicos y sociales.

e) La planificacion y autorizacion en colaboracién con la Consejeria competente en materia de
educacion, de los centros integrados de formacion profesional.

f) La gestidn de los procedimientos de acreditacién de competencias adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn, en colaboracién con la Consejeria
competente en materia de educacion.

g) La gestion y mantenimiento del Registro de Certificados de Profesionalidad asi como la expedicion
de los correspondientes Certificados de Profesionalidad o Acreditaciones Parciales Acumulables, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Consejeria competente en materia de educacion.

h) La propuesta de elaboracion de las normas sobre organizacion y funcionamiento de los centros que
imparten formacion profesional para el empleo, asi como su coordinacidn y seguimiento.

i) La coordinacidn y planificacion de la oferta formativa de certificados de profesionalidad, en
colaboracién con la Consejeria competente en materia de educacion, en los centros autorizados por el
sistema educativo para impartir formacion profesional para el empleo.

j) La ordenacion, gestion y resolucion de las ayudas y becas dirigidas al alumnado de formacion
profesional para el empleo y de las practicas no laborales realizadas por estos en las empresas.
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k) La gestion y mantenimiento del Fichero Andaluz de Especialidades Formativas sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Consejeria competente en materia de educacion.

) La gestion y mantenimiento del Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de Andalucia.

m) La planificacion, coordinacion y gestion de las pruebas de evaluacion de competencias clave.

n) El disefio y gestion de los Sistemas de Informacion en materia de formacion profesional para el
empleo.

fi) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formaciéon Profesional para el empleo
en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacién para el Empleo a nivel estatal. Esta Ley
reestructura de manera integra tanto las distintas actuaciones en materia de formacién que pueden ser
objeto de subvencidn, como los requisitos y exigencias que deben cumplir los agentes que participen y, por
tanto, puedan resultar beneficiarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean
entes configuradores del sistema y sus necesidades.

Los principios inspiradores recogidos en el articulo 3 de la citada Ley, definen el sistema como un marco
coherente de planificacién, ejecucion eficiente, seguimiento y evaluaciéon permanente, basado en la medicién
del impacto de la formacién y con un claro compromiso con la mejora continua, en todas las etapas del
proceso formativo.

Dicha ley, en su articulo 4, encomienda al Ministerio de Trabajo y Economia Social que, a través del
Observatorio del Servicio Plblico de Empleo Estatal, desarrolle un informe de caracter anual de prospeccion y
deteccion de necesidades formativas del sistema productivo, basado en un diagndstico de la realidad, de las
necesidades actuales y futuras de empresas y trabajadores, no contemplando un analisis con perspectiva de
género. El Informe citado utiliza una metodologia, que incluye técnicas de investigacion cuantitativa y
cualitativa, y cuya principal fuente es la informacién que proporcionan personas expertas que cuentan con un
conocimiento relevante del mercado de trabajo, y que desarrollan su labor en el ambito empresarial,
formativo y profesional, en organizaciones empresariales y sindicales, y en las Administraciones Publicas.

Por tanto, tomando como base dicho informe, y atendiendo a las competencias propias del érgano directivo,
podemos concretar que el sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, tiene por
finalidad impulsar y realizar una formacion que contribuya al desarrollo personal y profesional de las
personas trabajadoras ocupadas o desempleadas, mejorando su empleabilidad y su promocion en el trabajo y
contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas atendiendo a los requerimientos
del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, proporcionando a las personas trabajadoras las
competencias, los conocimientos y las practicas adecuados .

Su objetivo es mejorar las condiciones de empleabilidad de la poblacidn activa, desempleada y ocupada, con
especial atencion a los colectivos con mayores dificultades de insercion laboral tal y como establece el
capitulo V de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Para atender el ejercicio de las competencias atribuidas a este 6rgano directivo, y para la puesta en marcha de
las diferentes iniciativas de formacion profesional para el empleo, se utiliza principalmente, el sistema
de financiacién estatal, por lo que la planificacion del sistema de Formacion Profesional para el Empleo de
nuestra comunidad auténoma debe orientarse a las exigencias y objetivos de la Administracién General del
Estado, conforme al Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, ya que las acciones formativas que se financien con esta dotacién presupuestaria deberan
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estar contempladas en el citado Catalogo y las programaciones de las ofertas formativas, deben ser
coherentes con los objetivos de la politica de empleo.

Desde la emision del Informe de Auditoria hasta la actualidad se han producido mejoras en el programa
presupuestario auditado en pos de la integracion de la perspectiva de género, si bien somos conscientes de
que no son suficientes, nos encontramos en el camino y con la voluntad politica de hacerlo. Prueba de ello es
el Estudio Andaluz de Necesidades Formativas y Planificacién de la Formacion para el Empleo, realizado por la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo en el afio 2020, que refiere un acercamiento al analisis
de la demanda teniendo en cuenta las dificultades para participar en acciones formativas debido a la
conciliacion y corresponsabilidad personal, familiar y laboral, siendo un mayor obstaculo para las mujeres
respecto a los hombres. Este informe no estd cerrado, ya que se prevé su actualizaciéon constante para
realizar un estudio en género mas exhaustivo. A ello hay que afiadir la proxima puesta en funcionamiento de
un nuevo programa informatico de gestion de la formacion profesional para el empleo que abre la puerta a
facilitar la obtencion de informacidn exhaustiva desde un punto de vista del género, entre otros.

AREAS DEL DOE.G+

1. DIAGNOSIS DE GENERO SOBRE LAS AREAS DE COMPETENCIA DEL PROGRAMA

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

RECOMENDACION 1.1.1.

Se considera muy necesario y de enorme importancia que el programa lleve a cabo diagndsticos de género
que mejoren la informacién sobre la realidad de hombres y mujeres en el ambito competencial del programa.
Deben incluir informacidon estadistica y contrastarla con las necesidades formativas por ocupacion,
desagregando los datos por sexo, y analizarla en linea con la informacién que ofrecen los informes de
prospeccion y deteccidn de necesidades formativas. Debe obtenerse, un conjunto de variables basicas de las
que extraer conclusiones de género para reducir las desigualdades entre hombres y mujeres, entre las que
destacan las segregaciones verticales y horizontales que persisten en el mercado de trabajo. Los diagndsticos
deben contar con informacién sobre dimensiones relevantes desde el punto de vista de género como la
calidad del empleo, la eliminacién de los techos de cristal en la formacion que las empresas imparten a
trabajadores y trabajadoras, el contenido de género de las acciones formativas previstas, o los estereotipos
que siguen causando la feminizacién y masculinizaciéon de determinadas profesiones. También debe
avanzarse en el conocimiento sobre la composicidn por sexo del personal docente y no solo del alumnado, y
sobre la interseccionalidad de las desigualdades de género, correlacionandolas con el nivel formativo, la
racializacion, el nivel socioeconémico y el lugar de residencia.

MEDIDAS A EJECUTAR

El actual sistema informatico GEFOC, aporta datos desagregados por sexo, nivel formativo, situacion laboral
(ocupado o desempleado), edad, nacionalidad o datos del domicilio, pero con cierta dificultad para
explotarlos en relacion con otras variables.

Para suplir algunas de estas deficiencias se ha formalizado un contrato para el desarrollo de un nuevo sistema
informatico para la gestion de la formacidn profesional para el empleo. Dicho programa incorporara, al menos,
un conjunto de variables de las que poder extraer conclusiones de género que permitan contribuir en el ambito de la
formacion a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Nos permitird avanzar en el conocimiento sobre la
composicion por sexo del personal docentey (no solo del alumnado), y sobre la interseccionalidad de las desigualdades de
género, correlacionandolas con el nivel formativo, la racializacién y el lugar de residencia.
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Se va a proceder a una revision del modelo de analisis utilizado para realizar el Informe de prospeccion y deteccién de
necesidades formativas de la Direccidén General de Formacién Profesional para el Empleo, para el diagnostico de las
necesidades del mercado segun sectores y en base a ello poder incorporar medidas en la planificacion, tendentes a
minimizar el problema de la desigualdad de género de naturaleza multivariante.

PLAZO DE REALIZACION

Formalizacidn de la licitacion nuevo programa informatico en enero de 2023.
Puesta en funcionamiento del programa durante el afio 2024.

Obtencién de datos y realizacion de diagndstico entre los afios 2025-2026

RECOMENDACION 1.1.2.

Los diagndsticos deben basarse en informacion basica de la realidad de cada sector, segln las necesidades
del mercado, priorizando la informacion de las ocupaciones mas demandadas y evitando requisitos
demasiado generales que no ayudan a atajar un problema tan estructural como la desigualdad de género, de
naturaleza multivariante. Para ello se pueden tomar como referencia el analisis que se realiza en el ‘Informe
de prospeccion y deteccion de necesidades formativas 2020” que contiene un capitulo de panoramica del
mercado laboral, el cual visibiliza las desigualdades que afectan a las mujeres en relacion con los hombres.

MEDIDAS A EJECUTAR

Como hemos comentado anteriormente, se va-a+reatizarun-analisis-del-procedimiento utilizado en el estudio
de necesidades formativas de esta Direccién General para poder mejorarlo e incardinarlo con los objetivos de
este informe, en su caso, intentando acercarnos mas aun a la realidad de los distintos sectores del mercado
de trabajo. El objetivo general del estudio (que esta en constante actualizacién) es proponer una oferta
formativa adecuada, detectando y analizando las necesidades formativas en el dambito laboral para mejorar la
empleabilidad de las personas trabajadoras, asi como la competitividad de las empresas andaluzas. Entre los
objetivos especificos caben destacar la deteccion de las necesidades formativas en los sectores productivos y
en las ocupaciones mas representativas reconociendo su correspondencia en el catilogo de especialidades
formativas.

PLAZO DE REALIZACION

Durante los afios 2023-2024 se realizara el proceso de revision del modelo utilizado para la elaboracién del
Informe.

RECOMENDACION 1.1.3.

Realizar diagnoésticos que partan de las evidencias de desigualdades de género en cada familia profesional,
para que los programas formativos se orienten a la reduccion y eliminacién de dichas brechas de género. Para
ello, se ha de considerar una perspectiva interseccional, y de este modo relacionar la variable sexo con otras
como la discapacidad, el ambito territorial, la situacidn laboral, la edad, el nimero de descendientes, el nivel
de renta, etc. Se trata de realizar diagndsticos basados en la informacién que esta disponible, resultado de la
planificacion y ejecucion de esta politica activa de empleo que es la formacion profesional en el ambito
laboral.

MEDIDAS A EJECUTAR

El mantenimiento del Fichero de especialidades es competencia del estado, no pudiendo este centro directivo
dar de baja o modificar especialidades ya dadas de alta en este fichero, solo es posible en aquellas que son
solo de la Comunidad Auténoma Andaluza. Lo que si vamos a abordar, en aras de poder mejorar estas
evidentes desigualdades de género en las familias profesionales, es incorporar un médulo formativo relativo a
la sensibilizacion del alumnado en materia de género, en todos los nuevos programas formativos para los que
se solicite el alta en el fichero de especialidades andaluz.
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Con el nuevo sistema informatico que esta pendiente de desarrollo, relacionaremos la variable sexo con el
resto de variables indicadas, excepto con el nimero de descendientes y el nivel de renta porque son datos que
no se aportan al solicitar la participacion en las acciones formativas al no ser impuestos por el sepe. Ademas
analizaremos el impacto de la medida comentada en el primer parrafo respecto al alumnado y al personal
formador.

PLAZO DE REALIZACION

Implementacion de un mddulo formativo relativo a género en los nuevos programas formativos durante los
afios 2023-2025.

Implementacidn de una nueva accién formativa dirigida al personal formador durante el afio 2025.
Formalizacidn de la licitacion nuevo programa informatico afio 2023.
Obtencidon de datos y realizacion de diagndstico afios 2025-2026.

RECOMENDACION 1.1.4.

Analizar con enfoque de género las fuentes primarias (registros), en relacion con las resoluciones de
concesion de subvenciones y el seguimiento que se realice de la ejecucion llevada a cabo por parte de las
distintas entidades beneficiarias. El analisis y seguimiento debe hacerse tanto sobre la presencia de mujeres 'y
hombres en los distintos sectores de cada una de las especialidades formativas recogidas en el catalogo,
como sobre el alumnado y personal docente desagregado por sexo y materias impartidas, situacion previa de
hombres y mujeres en cada sector, etc. Esta informacién, que necesariamente ha de estar disponible como
resultado de la planificacion y ejecucion de esta politica activa de empleo debe incorporarse a los
diagndsticos de género que se realicen.

MEDIDAS A EJECUTAR

Con el nuevo sistema informatico que esta pendiente de desarrollo se podra realizar un analisis y seguimiento
de cada una de las acciones formativas concedidas a las entidades beneficiarias en relacidn con la presencia
de mujeres y hombres en cada una de ellas, desagregando cada dato por sexo y materia.

PLAZO DE REALIZACION
Formalizacidn de la licitacion nuevo programa informatico afio 2023.
Obtencidn de datos afios 2024-2026

RECOMENDACION 1.1.5.

Poner en marcha los procesos necesarios para la explotacion de los datos del informe del Observatorio del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre la prospeccion y deteccién de necesidades formativas que se realiza
en el ambito nacional, pero que es extrapolable al ambito de las comunidades auténomas y de las provincias,
y muy necesaria en el contexto de Andalucia.

MEDIDAS A EJECUTAR

Por lo que respecta al Informe de Prospeccidon y Deteccién de Necesidades Formativas que anualmente
actualiza el Observatorio de las ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, sirve de base para
proporcionar un diagndstico de las necesidades formativas actuales, requeridas por el mercado de trabajo
ayudando a dar respuestas efectivas para atender las demandas de cualificacién y recualificacion de este
mercado. Para extrapolar estas conclusiones al ambito de nuestra Comunidad Auténoma, en el afio 2020 se cred
en esta Direccion General en colaboracion con nuestras Delegaciones Territoriales, un Grupo de Trabajo de
Necesidades Formativas compuesto por personas expertas en la tematica que ha analizado las conclusiones
extraidas de este informe. Este Grupo sigue funcionando a la fecha, y ya ha elaborado un informe final en el
afio 2021 donde se realiza, entre otras cosas, un analisis de la formacién de forma segregada por género.
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PLAZO DE REALIZACION
Ejecutandose.
RECOMENDACION 1.1.6.

Profundizar en las causas de las situaciones de desequilibrio que refleja el informe del Observatorio del
Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion con la escasa presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad y profesiones mejor remuneradas, y en general la feminizacion o masculinizacién de
determinadas profesiones y cdmo varia esta circunstancia por tramo de edad. Establecer medidas correctoras
mediante requisitos especificos de acceso en los programas de formacion profesional para el empleo, la
actualizacién de las especialidades formativas del catdlogo, y cualquier herramienta que se considere
oportuna a nivel autondmico, como politica activa de empleo.

MEDIDAS A EJECUTAR

Como ya se ha mencionado en el afio 2020 se crea en esta Direccion General en colaboracién con nuestras
Delegaciones Territoriales, un Grupo de Trabajo de Necesidades Formativas compuesto por personas
expertas, las cuales ya han publicado el primer informe con el contenido explicado en la recomendacién anterior.
Durante el afio 2023 se va a realizar un analisis mas profundo en materia de género, desagregando todos los datos
obtenidos en el citado informe, tanto en lo relativo a las personas objeto de estudio como a las personas expertas e
informantes claves.

PLAZO DE REALIZACION
Ejecutandose.

RECOMENDACION 1.1.7.

Alimentar la planificacion presupuestaria con las conclusiones de necesidades especificas y diferenciadas de
formacion que tienen hombres y mujeres en Andalucia. En este sentido, es necesario aprender de los procesos
de evaluacidn y aplicar el resultado de las conclusiones del “Informe de evaluacion de calidad” que se licitd y
adjudicé a la Universidad de Sevilla, en el que se obtuvieron datos desagregados por sexo sobre la formacién
para el empleo en Andalucia y se sefialaba cudles son las acciones formativas mas masculinizadas y
feminizadas.

MEDIDAS A EJECUTAR

En la formacidon profesional para el empleo, conforme a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, existen
diferentes iniciativas de formacidn profesional para el empleo, no solo la vinculada a la formacién profesional
para el empleo dirigido a personas desempleadas, que fue la linea evaluada durante el afio 2020 por la
Universidad de Sevilla. Al abarcar la FPE mas lineas de actuacién es necesario tener un analisis mas
exhaustivo de las acciones formativas en general, no vinculadas a una convocatoria concreta, para conocer
mejor la repercusion en materia de género de la puesta en marcha de las distintas acciones vinculadas a
cualquier linea de subvencion. Por ello el grupo de necesidades formativas, en aras de profundizar mas en
esta materia, va a ir ampliando sus items de analisis para obtener conclusiones de necesidades especificas y
poder usar estas en las futuras convocatorias de subvenciones, en su caso. Para ello hay que seguir
avanzando por este camino y llegar asi al objetivo planteando.

PLAZO DE REALIZACION

Ejecutandose.
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RECOMENDACION 1.1.8.

Actualizar los diagnédsticos de género con, al menos, una periodicidad de dos afios, para que respondan a la
realidad de cada ejercicio presupuestario y puedan capturar los cambios rapidos y constantes que se
producen en el ambito del mercado de trabajo ante situaciones inesperadas y repentinas.

MEDIDAS A EJECUTAR

Como ya se ha mencionado y en relacion a la necesidad de realizar diagndsticos de género de manera
periddica en estos momentos se encuentra en elaboraciéon un nuevo informe de necesidades formativas
aplicando la perspectiva de género.

PLAZO DE REALIZACION

Esperamos contar en el afio 2024 con el diagndstico mencionado y a partir de ese momento se ira
actualizando.

RECOMENDACION 1.1.9.

Analizar e identificar diferentes estrategias y medidas en materia de formacién profesional para el empleo que
se lleven a cabo en otras comunidades autonomas y otros paises para encontrar modelos e instrumentos
probados y eficientes en la erradicacion la segregacion horizontal del mercado laboral.

MEDIDAS A EJECUTAR

Teniendo en cuenta el estudio de necesidades formativas que esta impulsando esta Direccion General, y
considerando que la idea es incluir nuevos items de analisis en este, como el estudio estd en constante
actualizacidn, este centro directivo va a analizar e identificar como abordar el analisis de estas estrategias y
medidas por el Servicio de Analisis y programacion de esta Direccién General en aras de poder usar estos
datos, en su caso, en este estudio de necesidades formativas.

PLAZO DE REALIZACION
Durante 2024.

2. OBJETIVOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DEL PROGRAMA

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

RECOMENDACION 1.2.1.

Se recomienda definir mas de un objetivo de género en la planificacién del programa, para mejorar los
preceptos que en este sentido marca la orden de elaboracién del presupuesto, dado su caracter estratégico.
Estos objetivos deben atender a los mandatos de la Ley 12/2007 y seguir las instrucciones de las guias para la
elaboracién de la informacion cualitativa del presupuesto, que establecen que el objetivo operativo es una
concrecion de un objetivo estratégico, con un horizonte temporal anual o presupuestario.

MEDIDAS A EJECUTAR

Para el presupuesto 2023 se han definido dos objetivos estratégicos dentro del programa y ambos se
encuentran afectados por el género. Asimismo, algunas de las actuaciones propuestas también figuran como
como afectadas por el género, lo que implica incluir transversalmente la dimensién de igualdad de género en
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el resto de los objetivos y actuaciones del programa, todos ellos pertinentes para avanzar en la eliminacién de
la desigualdad.

PLAZO DE REALIZACION

Como ya se ha mencionado, la recomendacion indicada ya ha sido incorporada al presupuesto
2023 y anualmente, en la elaboracion de los presupuestos, se seguira trabajando en la linea de
valorar la incorporacion de mas objetivos de género.

RECOMENDACION 1.2.2.

Adoptar la eliminacion de la segregacion horizontal en el empleo, a través de la formacion para el empleo
como un objetivo prioritario de la planificacion presupuestaria del programa.

MEDIDAS A EJECUTAR

En funcién de los diagnésticos comentados con anterioridad, estaremos en condiciones de saber en que
ambitos/sectores existe segregacion horizontal y su relevancia. A partir de ello, se valoraran las medidas y
acciones pertinentes cuyo objetivo prioritario sea la eliminacién de la misma.

PLAZO DE REALIZACION
Elaboracion presupuestos 2025 y sucesivos.

RECOMENDACION 1.2.3.

Integrar la dimensién de género en el objetivo operativo que esté relacionado con “Incrementar la formacién
y la cualificacién de personas trabajadoras desempleadas”, ya que al concentrar casi tres cuartas partes del
crédito inicial del programa, se identifica como un objetivo fundamental para promover la igualdad entre
mujeres y hombres.

MEDIDAS A EJECUTAR

En el ejercicio auditado ( 2019) el objetivo operativo era “Promover la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en el acceso a la FPE”. En el afio 2023 se ha incluido como objetivo operativo “ Incrementar en un 5 %
el porcentaje de mujeres formadas en acciones formativas de FPE respecto al afio anterior” vinculado al
objetivo estratégico “Promover la igualdad efectiva en el acceso a la formacion profesional para el empleo”,
por lo que plenamente se ha integrado la dimension de género en dicho objetivo operativo. En esta misma
linea continuaremos para presupuestos sucesivos

PLAZO DE REALIZACION

Elaboracion presupuestos 2024 y sucesivos.

RECOMENDACION 1.2.4.

Fortalecer la coherencia de los objetivos con los diagndsticos de manera que las brechas y desigualdades
relativas a las necesidades formativas, por sector, rama y actividad econémica (segregacion horizontal), asi
como las relativas a los niveles profesionales dentro de cada sector, rama y actividad (segregacion vertical) se
trasladen correctamente a los objetivos.

MEDIDAS A EJECUTAR

En la medida en que vayamos disponiendo de datos concretos y reales tras los diagndsticos que se van a
realizar (explicitados en apartados anteriores), estaremos en condiciones de poder establecer nuevos
objetivos coherentes con las brechas y desigualdades detectadas y en la misma medida incluir
transversalmente la dimension de igualdad de género en dichos objetivos y en las actuaciones del programa .
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PLAZO DE REALIZACION
Elaboracion de presupuestos 2025 y sucesivos.

RECOMENDACION 1.2.5.

Mantener las mejoras observadas en afios posteriores en relacion con el objetivo operativo para promover la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el acceso a la Formacion Profesional para el Empleo.

MEDIDAS A EJECUTAR
Se mantienen dichas mejoras para el presupuesto 2023 y se seguira haciendo.

PLAZO DE REALIZACION
Elaboracion de presupuestos 2024 y sucesivos.

RECOMENDACION 1.2.6.

Incluir transversalmente la dimension de igualdad de género en el resto de los objetivos y actuaciones del
programa, todos ellos pertinentes para avanzar en la eliminacion de la desigualdad. Ello, siguiendo las
referencias de valor incluidas en su planificacion sectorial ( Pista 21 ), en la Ley 12/2007 (capitulo Il sobre la
igualdad en el empleo) y en la Ley 13/2007.

MEDIDAS A EJECUTAR

Como ya se ha mencionado, en el presupuesto 2023 los dos objetivos estratégicos del programa se han
identificado como afectados por género, y algunas de las actuaciones también se han propuesto como
afectadas por el género, lo que implica incluir transversalmente la dimension de igualdad de género en el
resto de los objetivos y actuaciones del programa. Noobstante se analizarany revisaran siguiendo las referencias de valor
incluidas en el Plan Director de Ordenacion de las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales en Andalucia, en la Ley 12/2007
(capitulo Il sobre laigualdad en el empleo) y en la Ley 13/2007.

PLAZO DE REALIZACION
Elaboracion presupuestos 2024 y sucesivos.

3. ANALISIS DE ACTUACIONES PRESUPUESTARIAS

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

RECOMENDACION 1.3.1.

Ampliar los criterios de baremacion con enfoque de género recogidos en las drdenes de subvenciones, para
contribuir a eliminar las brechas que proceda en cada caso e incluirlos como requisito obligatorio. Precisar los
criterios que deben operar en cada convocatoria, segln la relevancia de las desigualdades en el ambito de
cada especialidad formativa, para que no resulten tan abstractos y generales.

MEDIDAS A EJECUTAR

Esta Direccion General esta trabajando en la actualidad en convocatorias de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva las cuales no conllevan criterios de baremacion. Las convocatorias vigentes en la
actualidad bajo el paraguas de la concurrencia competitiva a priori no se tiene previsto una nueva publicacion
de convocatoria. En el caso de que finalmente se previera esto conllevaria una modificacién del texto
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normativo. Esta Direccion General a la vista de la nueva decision estratégica tendra que valorar el esfuerzo
que conlleva las modificaciones de la norma si no hay prevision de permanencia en el tiempo de estas.

PLAZO DE REALIZACION

Si se decide que finalmente se mantengan en el tiempo las ordenes de bases reguladoras por concurrencia
competitiva, se determinara entonces el plazo de realizacién.

RECOMENDACION 1.3.2.

Atender, con caracter general, las instrucciones suministradas por la Guia para la elaboracion de la
informacion cualitativa del Presupuesto, de manera que la redaccion de las actuaciones no se corresponda
con la de los objetivos, como era el caso de “Reservar un cupo del 50% de mujeres para las acciones
formativas correspondientes a los programas con compromiso de contratacion”.

MEDIDAS A EJECUTAR

Desde el afio 2021 hasta la actualidad se han atendido las instrucciones de la Guia para la elaboracién de la
informacion cualitativa del Presupuesto, de manera que la redaccién de las actuaciones no se corresponda
con la de los objetivos, como ocurria con anterioridad.

PLAZO DE REALIZACION
Esta medida ya ha sido incorporaday se seguira llevando a cabo.

RECOMENDACION 1.3.3.

Concretar medidas y criterios especificos segin los sectores profesionales estén feminizados o
masculinizados e incentivar mediante baremo, el fomento de la inclusion de mujeres u hombres en cada
sector mediante la Orden relativa a la actuacion de subvenciones dirigidas a formacién de personas
desempleadas.

MEDIDAS A EJECUTAR

Si finalmente se decide estratégicamente por esta Direccidn General mantener en el tiempo las érdenes de
bases reguladoras de concurrencia competitiva, se revisaran en profundidad estas para impulsar las
modificaciones que correspondan en aras a alcanzar esta recomendacién.

PLAZO DE REALIZACION

Si se decide que finalmente se mantengan en el tiempo las ordenes de bases reguladoras por concurrencia
competitiva, se determinara entonces el plazo de realizacién.

RECOMENDACION 1.3.4.

Igualmente se debe pedir a las entidades que trasladen a las solicitudes de subvencion los diagndsticos y
datos de género que manejen, incentivando el uso de medidas correctoras cuando sea necesario segln su
contexto y ambito de intervencion.

MEDIDAS A EJECUTAR

Las entidades solicitantes acuden a la administracién para participar en una convocatoria de subvenciones
concreta en un plazo determinado. Cada una de estas tendra su casuistica en materia de género en la cual
esta Consejeria entiende no debe establecer medidas correctoras en el caso de que se detecte que no hay
paridad. Lo que si puede hacer esta administracion es continuar poniendo en marcha las actuaciones
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comentadas con anterioridad en relacién al estudio de necesidades formativas para poder sacar conclusiones
que sirvan de base para la planificacién de la FPE, en su caso.

PLAZO DE REALIZACION
En ejecucion la actualizacion del estudio de necesidades formativas.

RECOMENDACION 1.3.5.

Establecer la obligatoriedad de que todas las acciones formativas de las ramas profesionales ofertadas
incluyan transversalmente formacién basica de género. Ademas, deben ampliarse los contenidos existentes,
ya que en las actuaciones relacionadas con la aprobacion de programaciones no se incluyen medidas para
reducir las desigualdades, mas alla de la eleccion del alumnado. Se desatiende asi lo dispuesto en la Ley
12/2007 en materia de formacion profesional. El articulo 5 de la Ley 12/2007 establece que «los poderes
publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracidn, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacion,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género» tal y como recoge el Decreto de
estructura de la CEFTA.

MEDIDAS A EJECUTAR

En relacidn a establecer la obligatoriedad de que todas las acciones formativas de las ramas profesionales
ofertadas incluyan transversalmente formacion basica de género y ampliar los contenidos existentes, hemos
de decir que las CCAA no tienen competencia a la hora del disefio de las acciones formativas conducentes a
Certificados de Profesionalidad perteneciendo la misma al Estado. El Catalogo de Especialidades Formativas
es un instrumento que incluye la ordenacion de toda la oferta de formacion, formal y no formal, desarrollada
en el marco del Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral. La estructura y
contenido del Catalogo de Especialidades Formativas se utilizard en la programacion y ejecucion de las
acciones formativas dentro del Sistema de Formacion Profesional para el empleo. Es el referente comun para
la programacion de las acciones formativas en todas las iniciativas de formacion profesional para el empleo
dirigidas a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, excepto las dirigidas a la formacién programada
por las empresas para sus trabajadores. Cada Administracion competente, a partir del Catalogo, configurara
la oferta formativa que mejor se ajuste a las necesidades y prioridades de su ambito de gestion. En relacién a
las acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad, la entidad formativa es quien
presenta una maqueta del programa formativo a incluir en el Catalogo de Especialidades formativas.
Actualmente no existe en la normativa ninguna obligacién para que estas acciones formativas incluyan
transversalmente formacién basica de género. Pese a lo mencionado, y poniendo esta recomendacién en
relacion con al Plan de Transversalizacion de la Igualdad en las Politicas Activas de Empleo se estd valorando
la posibilidad de incluir como una de las medidas del mismo, la exigencia, a todas aquellas especialidades
nuevas no conducentes a certificados de profesionalidad para las que se solicite su inclusion en el Fichero de
especialidades, de que incluyan un médulo de sensibilizacidn en igualdad de género.

PLAZO DE REALIZACION
Durante el afio 2023.

RECOMENDACION 1.3.6.

En las actuaciones relativas a los cursos con compromiso de contratacion, se recomienda retomar el avance
con los criterios de género similares a los incluidos en la Orden de 13 de diciembre de 2019, en relacién con el
equilibrio entre sexos en las contrataciones, estableciéndolo como requisito. Su eliminacién, aunque se
mantenga como criterio de valoracién es un retroceso en materia de igualdad de género, dadas las
desigualdades que evidencian todos los indicadores en el ambito laboral.
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MEDIDAS A EJECUTAR

Este centro directivo se encuentra trabajando en esa linea, en concreto se ha publicado en el BOJA nlimero 42
de fecha 3 de marzo de 2023 la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas regladas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el
desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de
contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas. Con el objeto de conseguir el equilibrio entre
mujeres y hombres, se debera garantizar que la participacion de ambos colectivos, tanto en el programa
formativo como en el compromiso de contratacidn, sea paritaria, salvo que por circunstancias debidamente
acreditadas por la entidad beneficiaria, y valoradas por el 6rgano competente para resolver, no sea posible
esa participacion paritaria, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion.

PLAZO DE REALIZACION

En ejecucion, esta pendiente de publicacion la convocatoria de subvenciones.

RECOMENDACION 1.3.7.

En cuanto a la actuacién de subvenciones para acciones formativas dirigidas a personas empleadas, se
requiere atender con medidas especificas los fendmenos sociales de género, como el techo de cristal, el suelo
pegajoso, o los laberintos de cristal (Pista 22 ), que operan justamente en el desarrollo de las carreras
laborales de las mujeres.

MEDIDAS A EJECUTAR

Si finalmente se decide estratégicamente por esta Direccidn General mantener en el tiempo las érdenes de
bases reguladoras de concurrencia competitiva, se revisaran en profundidad estas para impulsar las
modificaciones que correspondan en aras a alcanzar esta recomendacion.

PLAZO DE REALIZACION

Si se decide que finalmente se mantengan en el tiempo las ordenes de bases reguladoras por concurrencia
competitiva, se determinara entonces el plazo de realizacién.

RECOMENDACION 1.3.8.

Se recomienda reforzar y asegurar el cumplimiento de los requisitos exigidos a las entidades solicitantes, en
materia de promocion de la igualdad de género garantizando el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y solicitando a las entidades solicitantes que informen sobre la
composicion por sexo de la plantilla, incluyendo especialmente la plantilla docente, para comprobar si se
estan teniendo en cuenta las desigualdades de género eventualmente detectadas y si la empresa cuenta con
un plan de igualdad en el que se contemple la formacién.

MEDIDAS A EJECUTAR

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién establece la obligacion de realizar un
plan de igualdad a todas las empresas que superen los 50 trabajadores. Dado que no es exigible a la mayoria
de entidades solicitantes no se puede poner como un requisito. Las entidades solicitantes acuden a la
administracién para participar en una convocatoria de subvenciones concreta en un plazo determinado. Cada
una de estas tendra su casuistica en materia de género en la cual esta Consejeria entiende no debe establecer
medidas correctoras en el caso de que se detecte que no hay paridad. Lo que si puede hacer esta
administracion es continuar poniendo en marcha las actuaciones comentadas con anterioridad en relacién al
estudio de necesidades formativas para poder sacar conclusiones que sirvan de base para la planificacion de
la FPE, en su caso.
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PLAZO DE REALIZACION
En ejecucion la actualizacion del estudio de necesidades formativas.

RECOMENDACION 1.3.9.

En la misma linea, en las actuaciones de subvenciones para escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo, debe comprobarse el cumplimiento de criterios especificos y concretos, entre otros: descripcion de la
plantilla equilibrada desagregada por sexo, existencia de un plan de igualdad, paridad en los 6rganos
directivos y consejos de administracion de la empresa, inclusion de la igualdad de género en el contenido de
las formaciones, servicios y medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.

MEDIDAS A EJECUTAR

Esta Direccion General estd trabajando en la actualidad en convocatorias de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva las cuales no conllevan criterios de baremacidn. Las convocatorias vigentes en la
actualidad bajo el paraguas de la concurrencia competitiva a priori no se tiene previsto una nueva publicacion
de convocatoria. En el caso de que finalmente se previera esto conllevaria una modificacion del texto
normativo. Esta Direccion General a la vista de la nueva decision estratégica tendra que valorar el esfuerzo
que conlleva las modificaciones de la norma si no hay prevision de permanencia en el tiempo de estas.

PLAZO DE REALIZACION

Si se decide que finalmente se mantengan en el tiempo las ordenes de bases reguladoras por concurrencia
competitiva, se determinara entonces el plazo de realizacién.

RECOMENDACION 1.3.10.

En las actuaciones relativas a la evaluacion de actividad formativa para contratos de formacion y aprendizaje,
se recomienda que se incluyan en dicha evaluacidn, uno o mas criterios de calidad asociados al cumplimiento
de la normativa de igualdad género, a nivel autonémico, nacional y europeo.

MEDIDAS A EJECUTAR

En relacion a los contratos de formacion y aprendizaje (actuales contratos de formacion en alternancia), indicar que de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2.a) de la disposicion final octava del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el 30 de marzo de 2022 entra en vigor la modificacion del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
referente al contrato formativo, por lo que las Comunidades Auténomas ya no tienen la competencia de la
autorizacion de la actividad formativa inherente a esos contratos. En afios anteriores tras el informe de auditoria
tratado resultaba complejo a esta Direccidn General explotar datos de género relativos a estos contratos al no ostentar
la competencia respecto a estos y ser esta estatal. Solo autorizabamos la actividad formativa inherente a estos
contratos a través de una aplicacion estatal, Silcoi, no pudiendo realizar actuaciones de evaluacién asociada a los
criterios recogidos en esta recomendacion, ya que es competencia estatal, en su caso.

PLAZO DE REALIZACION
Recomendacion de imposible cumplimiento.

RECOMENDACION 1.3.11

En las actuaciones para la consideracion de las mujeres como poblacion preferente, es necesario planificar las acciones
destinadas a todas las edades de la poblacién, teniendo en cuenta ademds, que las desigualdades que les afectan
también interseccionan con el género. Por tanto, se recomienda que se aplique el enfoque de género en la planificacion
de forma efectivamente transversal e interseccional.

FIRMADO POR JOSE MANUEL DELGADO UTRERA 09/03/2023 PAGINA 14/27

VERIFICACION BndJA9BAADQC3EWF5Z7SUXDMK844YB https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJA9BAADQC3EWF5Z7SUXDMK844YB

MEDIDAS A EJECUTAR

Pese a que son muchas las acciones formativas puestas en marcha en las que las mujeres son consideradas
como poblacion preferente para recibir la formacidn, ciertamente no se realiza un verdadero analisis de como
la edad y ser mujer intersecciona favoreciendo las desigualdades. En la planificacion por tanto no se aplica el
enfoque de género de forma transversal e interseccional. Se realizara un analisis de las distintas actuaciones
que tengan como poblacion preferente a las mujeres con la finalidad de mejorar y alcanzar en su caso, lo
establecido en esta recomendacion.

PLAZO DE REALIZACION
Durante los afios 2024-2025

RECOMENDACION 2.1.1.

Todas las actuaciones deben trasladar los criterios de género de la normativa a los mecanismos de
baremacion de las resoluciones de convocatorias de las subvenciones mediante las que se ejecuta su gasto el
programa presupuestario, especialmente en las actuaciones de convocatoria de subvenciones de programas
con compromiso de contratacion para personas desempleadas, convocatoria de subvenciones dirigidas a
personas ocupadas y compromisos de al menos el 40% de contratacion a mujeres en los programas con
compromisos de contratacion.

MEDIDAS A EJECUTAR

En aquellas actuaciones en las que es posible hacerlo siempre se incluye dicho aspecto, no obstante no todas
las actuaciones pueden trasladar los criterios de género a los mecanismos de baremacidn, por ejemplo en las
convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva que pretende sacar este afio la
Direccion General no procede tal extremo, por lo que en las bases reguladoras los criterios de género se han
establecido como requisitos obligatorios, pero no en baremacion, ya que no existe la comparacién de
solicitudes.

PLAZO DE REALIZACION
En ejecucion.

RECOMENDACION 2.1.2.

Hacer un seguimiento diferenciado y especifico del resultado de la inclusidon y resultados aportados por
dichos criterios de género de las bases reguladoras y en cada una de las convocatorias de subvenciones
finalizadas.

MEDIDAS A EJECUTAR

Las convocatorias de subvenciones finalizadas se han gestionado con el antiguo aplicativo informatico GEFOC
entidades. Como ya comentamos, el actual sistema informatico GEFOC, aporta datos desagregados por sexo,
nivel formativo, situacién laboral (ocupado o desempleado), edad, nacionalidad o datos del domicilio, pero
con cierta dificultad para explotarlos en relacién con otras variables. No se pueden realizar consultas con
perspectiva interseccional, pues solo aporta listados simples con dichas variables. El Servicio de Analisis, con
el nuevo sistema de gestion informatica de la formacion, analizara cémo hacer un seguimiento diferenciado y
especifico en relacion a las nuevas convocatorias que se vayan a poner en marcha.

PLAZO DE REALIZACION

Formalizacidn de la licitacion nuevo programa informatico afio 2023.
Puesta en funcionamiento del programa afio 2024.

Anélisis del impacto y evaluacion afios 2025y siguientes.
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RECOMENDACION 2.1.3.

Solicitar y aportar en las plantillas de solicitudes, formularios de subvenciones y pliegos contractuales con los
apartados necesarios para que las entidades del sector publico andaluz, entidades locales, empresas privadas
y familias e instituciones sin fines de lucro a las que se les conceda las subvenciones o adjudiquen contratos,
justifiquen como las acciones de formacion profesional para el empleo destinadas a trabajadoras
desempleadas respetan el principio de igualdad de género, cuentan con personal formado en género, sus
programas formativos tienen integrados los contenidos de igualdad de género, el profesorado que imparte la
formacion es paritario y tiene formacion en género, las empresas que lo imparten tienen un plan de igualdad e
implementan sus medidas en relacion con la paridad de cargos directivos y brecha salarial de género, entre
otras formas de integrar la perspectiva de género en la Formacién para el empleo.

MEDIDAS A EJECUTAR

Se va a analizar la incorporacién en las nuevas convocatorias de subvenciones vy licitaciones a poner en
marcha, la posibilidad de incorporar una declaracién responsable donde la entidad solicitante indique que
respeto al principio de igualdad de género, cuentan con personal formado en género, si sus programas
formativos tienen integrados los contenidos de igualdad de género (hay algunos programas formativos ya
incluidos en el fichero que no dispondran de esta informacion como se ha comentado con anterioridad y no
pueden ser actualizados), el profesorado que imparte la formacion es paritario y tiene formacién en género y
sitienen un plan de igualdad en vigor, en el caso de que sea obligatorio.

PLAZO DE REALIZACION

A medida que se vayan elaborando nuevas ordenes de bases reguladoras y convocatorias de subvenciones, en
la medida de lo posible.

RECOMENDACION 2.1.4.

Analizar el impacto que el cumplimiento de los criterios tienen sobre las brechas de género de la poblacién
beneficiaria, para comprobar la efectividad de las actuaciones financiadas por el programa a la hora de
reducir dichas brechas y hacer una promocién efectiva de la igualdad de género.

MEDIDAS A EJECUTAR

Una vez determinadas donde se encuentran las principales brechas de género tras llevar a cabo las
actuaciones anteriores, se realizard una revision de los distintos criterios utilizados y se pondran en relacion
con los resultados de las distintas actuaciones llevadas a cabo. De este analisis se podra, plantear que
criterios efectivamente han ayudado a reducir la brecha de género, y en base a ello se utilizaran en la
implantacion de futuras acciones.

PLAZO DE REALIZACION
Afo 2025

RECOMENDACION 2.1.5.

Analizar y evaluar periédicamente las desigualdades de género en el acceso a los servicios y recursos del
programa, como las ayudas o subvenciones para Formacion Profesional para el Empleo. Ello, de manera que
se identifiquen las barreras sociales e institucionales que se perpetian de manera mecanica e inconsciente y
donde la Administracion puablica pueda actuar para eliminarlas.

MEDIDAS A EJECUTAR

Para poder analizar y evaluar periédicamente las desigualdades de género en el acceso a los servicios
debiamos conocer las caracteristicas y el perfil de las personas usuarias con dificultades de acceso a dichos
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recursos y programas y en la mayoria de ocasiones, no disponemos de esta informacion, ya que se trataria de
establecer conexiones con otras consejerias, para que nos facilitara dicha informacion.

PLAZO DE REALIZACION

En la actualidad es de imposible cumplimiento, ya que no depende solo de las actuaciones a llevar acabo por
esta Consejeria.

RECOMENDACION 2.1.6.

Se recomienda revertir la modificacion realizada en la Orden de 13 de diciembre de 2019, que elimina el
requisito de equilibrio entre sexos y lo sustituye por un criterio de valoraciéon que suma puntuacién, dado que
la situacion de desempleo durante la pandemia asegura que se cubran todas las plazas ofertadas.

MEDIDAS A EJECUTAR

Este centro directivo se encuentra trabajando en esa linea, en concreto se ha publicado en el BOJA nlimero 42
de fecha 3 de marzo de 2023 la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas regladas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el
desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de
contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas. Con el objeto de conseguir el equilibrio entre
mujeres y hombres, se debera garantizar que la participacion de ambos colectivos, tanto en el programa
formativo como en el compromiso de contratacion, sea paritaria, salvo que por circunstancias debidamente
acreditadas por la entidad beneficiaria, y valoradas por el 6rgano competente para resolver, no sea posible
esa participacion paritaria, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion.

PLAZO DE REALIZACION

En ejecucion

A continuacion reflejamos, a modo de ejemplo, otras actuaciones llevadas a cabo:
Actuacioén 1:

Descripcion: Convocatoria de subvenciones para entidades locales personas desempleadas colectivos
especificos

Integra el enfoque de género (si/no): si
Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): 4

Esta actuacion se afiadié nueva dependiente del objetivo estratégico 1.Mejorar los recursos y capacitacion de
los trabajadores para acceder y/o mantener el empleo y del objetivo operativo 1.1. Incrementar la formacién y
la cualificacién de personas trabajadoras desempleadas.

Actuacion 2:

Descripcion: Priorizacion en seleccion de alumnas participantes en las acciones formativas de personas
desempleadas.

Integra el enfoque de género (si/no): si

Grado de relevancia de género (1 relevancia baja a 4 relevancia maxima): 4

Esta actuacion se mejord dependiente del objetivo estratégico 2.Promover la igualdad efectiva en el acceso a
la formacion profesional por el empleo 2.1. Incrementar en un 5 % el porcentaje de mujeres formadas en
acciones formativas de FPE respecto afio anterior.
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4. INDICADORES DE GENERO

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

RECOMENDACION 1.3.12.

Mejorar la calidad de los indicadores y ampliar su nimero a partir de los datos sobre la realidad de hombres 'y
mujeres empleados para la elaboracion de los diagnésticos. Todas las vias de mejora requieren contar con
informacion de calidad, que se obtiene a partir del analisis de los datos que maneja el programa para la
definicion de los objetivos y en el seguimiento de sus actuaciones, y trasladarla a la definicion de mas y
mejores indicadores presupuestarios de género.

MEDIDAS A EJECUTAR

En este sentido se ha avanzado mucho desde el presupuesto 2019 (afio auditado) hasta el presupuesto 2023.
En el afio 2019 el Programa 3.2.D contaba Unicamente con 13 indicadores de los cuales 6 estaban afectados
por el género. En los afios sucesivos (2020, 2021 y 2022) se fueron ampliando y concretando un mayor n.° de
indicadores hasta llegar a los 44 indicadores que se han establecido para el afio 2023, estando un total de 21
afectados por el género. No obstante seguiremos trabajando en la mejora de la calidad de los mismos.

PLAZO DE REALIZACION
Presupuesto 2024 y siguientes.

RECOMENDACION 1.3.13.

Disefiar indicadores presupuestarios adecuados para medir los aspectos de género incluidos en los
mecanismos de gasto presentes y futuros. Ejemplos no excluyentes son el porcentaje de subvenciones
otorgadas con pertenencia o reconocimiento de las mujeres como poblacion beneficiaria en la solicitud, de
las mujeres victimas de violencia de género, el porcentaje de empresas formadoras con planes de igualdad
evaluados, sin brecha salarial de género y equipos directivos paritarios y el porcentaje de contratos
formalizados por hombres y por mujeres.

MEDIDAS A EJECUTAR

Ya en el presupuesto 2023 se han incluido algunos indicadores como los sefialados; en concreto “personas
victimas de violencia de género participantes en acciones formativas adjudicadas a entidades locales”. No
obstante seguiremos trabajando en la incorporacién de otros indicadores presupuestarios con perspectiva de
género.

PLAZO DE REALIZACION
Presupuesto 2024 y siguientes.

RECOMENDACION 1.3.14.

Disefiar indicadores presupuestarios adecuados para medir los aspectos de género de todas y cada una de las
actuaciones del programa, no solo las que se derivan del objetivo operativo de género, ya que todas son
pertinentes para avanzar en la igualdad. Algunos ejemplos son el porcentaje de cursos correspondientes a
sectores masculinizados o feminizados; el porcentaje de hombres y mujeres del personal docente; y la
inclusion de tematica basica de igualdad de género como politica transversal en cada uno de los cursos, etc.

MEDIDAS A EJECUTAR
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Ya en el presupuesto 2023 se han incluido algunos indicadores como los sefialados; en concreto “personas
victimas de violencia de género participantes en acciones formativas adjudicadas a entidades locales”. No
obstante seguiremos trabajando en la incorporacion de otros indicadores presupuestarios con perspectiva de
género.

PLAZO DE REALIZACION

Presupuesto 2024 y siguientes.

RECOMENDACION 2.2.1.

Se recomienda sistematizar la evidencia en materia de igualdad de género de los resultados de ejecucion e
incorporarla a la planificacion, de forma que pueda ayudar a identificar los avances o retrocesos que las
actuaciones estan teniendo sobre la igualdad de género y permita reformular los objetivos estratégicos y
operativos del programa.

MEDIDAS A EJECUTAR

Cuando se ponga en marcha el nuevo aplicativo informatico de gestion de la formacion profesional para el
empleo, podremos obtener valores relativos en materia de género, permitira tener una vision mas general de
los acontecimientos acaecidos en cada una de las iniciativas de formacion profesional para el empleo, para
poder incorporarla, en su caso, a la planificacion y mejorar asi las actuaciones puestas en marcha.

PLAZO DE REALIZACION
Formalizacion de la licitacién nuevo programa informatico afio 2023.
Puesta en funcionamiento del programa afio 2024.

Analisis del impacto y evaluacién afios 2025y siguientes.

RECOMENDACION 2.2.2.

Seguir mejorando la bateria de indicadores, segln las indicaciones de este informe, disefiando actividades
estadisticas que midan los aspectos de género en toda la planificacién, y desagregando todos aquellos que
afectan a personas, en cumplimiento de la Ley 12/2007, para obtener de su ejecucion la informacion relevante
necesaria para continuar avanzando en igualdad de género.

MEDIDAS A EJECUTAR

Cuando se ponga en marcha el nuevo aplicativo informatico, se podran extrapolar los datos relativos a
materia de género de todas las iniciativas de formacion profesional para el empleo para poder sacar
conclusiones relevantes en esta materia.

PLAZO DE REALIZACION
Como ya se ha mencionado en el presupuesto del ejercicio 2023 se mejoraron y se crearon nuevos indicadores
con perspectiva de género algunos de los cuales detallamos a continuacion:

Denominacién del indicador de género: Personas participantes victimas de violencia de género
Objetivo/actuacion del que depende: Convocatoria de subvenciones para entidades locales destinadas a
personas desempleadas de colectivos especificos

Magnitud: numero

Valor: 50

Fuentes: internas

Actualizacion (semestral, anual, etc.): anual
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Responsable de la actualizacion: coordinacion del centro directivo
Forma de calculo: simple

Denominacion del indicador de género: Diferencia porcentual entre el alumnado femenino y masculino
Objetivo/actuacion del que depende: Promover la igualdad efectiva en el acceso a la formacion
profesional para el empleo

Magnitud: Porcentaje

Valor: 12%

Fuentes: internas

Actualizacion (semestral, anual, etc.): anual

Responsable de la actualizacion: coordinacion del centro directivo
Forma de calculo: simple

Denominacién del indicador de género: variacién anual de la presencia de mujeres en la FPE
Objetivo/actuacion del que depende: incrementar en un 5 % el porcentaje de mujeres formadas en
acciones formativas de FPE respecto afio anterior

Magnitud: porcentaje

Valor: 5

Fuentes: interna

Actualizacion (semestral, anual, etc.): anual

Responsable de la actualizacion: coordinacion del centro directivo

Forma de calculo: Personas desempleadas formadas afio 2023- personas desempleadas formadas afio
2023/ personas desempleadas formadas afio 2022*100

Denominacion del indicador de género: mujeres participantes en programas con compromiso de
contratacion

Objetivo/actuacion del que depende: seguimiento de solicitudes
Magnitud: nimero

Valor: 5.400

Fuentes: internas

Actualizacion (semestral, anual, etc.): anual

Responsable de la actualizacion: coordinacion del centro directivo
Forma de calculo: simple

Denominacion del indicador de género: mujeres victimas de violencia de género desempleadas
formadas en acciones formativas FPE

Objetivo/actuacion del que depende: seguimiento de solicitudes
Magnitud: nimero

Valor: 189

Fuentes: interna

Actualizacion (semestral, anual, etc.): anual

Responsable de la actualizacion: coordinacion del centro directivo
Forma de calculo: simple

5. ADAPTACION DE HERRAMIENTAS DE INFORMACION DEL CENTRO DIRECTIVO

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:
RECOMENDACION 3.1.1.
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Se recomienda que todas las herramientas de informacién que se disefien o se renueven se adapten de forma
que permitan la desagregacion por sexo, cumpliendo asi la normativa sobre estadistica e igualdad entre
hombres y mujeres en Andalucia.

MEDIDAS A EJECUTAR

La nueva herramienta informatica lo contemplara.

PLAZO DE REALIZACION
Formalizacidon de la licitacién nuevo programa informatico afio 2023.
Puesta en funcionamiento del programa afio 2024.

Analisis del impacto y evaluacién afios 2025y siguientes.

RECOMENDACION 3.1.2.

Todas las herramientas deben adaptarse para captar la complejidad del mercado laboral en cuanto a las
desigualdades de género, siendo estas de caracter multivariante e interseccional. Asi, deben capturar
informacion relevante desde el punto de vista de género como edad, territorializacion, nacionalidad, nivel
socioecondmico, nivel de estudios, estructura familiar y existencia de planes de igualdad en las empresas,
entre otros. Todas estas variables debe poder cruzarse con la variable sexo y entre si. Esto es condicion
imprescindible para una adecuada orientacion de la politica publica a la promocion de la igualdad de género,

incluyendo una planificacién presupuestaria de calidad.

MEDIDAS A EJECUTAR

Como ya se ha mencionado, en los proximos meses se va a formalizar la adjudicacién de un contrato de
licitacion para la puesta en marcha de un Nuevo sistema de Gestidn de la formacidén profesional para el
empleo, que recogera los resultados de la ejecucion e implementara los sistemas de informacion pertinentes
que permitan la desagregacion por sexo, asimismo nos reportara informacién sobre el comportamiento de las
variables a tiempo real, e incluso podremos obtener prospecciones de dicho comportamiento, lo que
conllevaria otro avance mas para un andlisis de género.

PLAZO DE REALIZACION
Formalizacion de la licitacién nuevo programa informatico afio 2023.
Puesta en funcionamiento del programa afio 2024.

Analisis del impacto y evaluacion afios 2025y siguientes

A continuacién detallamos las herramientas de informacién del sistema de Formacion para el empleo vigentes
en la actualidad:

Denominacion registro/aplicacién: GEFOC

Descripcion: Sistema de gestidn de la formacion profesional para el empleo

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): si

Requiere adaptacion (si/no): no, debido a que se va a sustituir por el nuevo aplicativo informatico.
Fecha estimada de realizacion: sistema actual

Denominacion registro/aplicacion: Plataforma de gestion de certificados de profesionalidad
Descripcion: Registro de certificados de profesionalidad

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): si

Requiere adaptacion (si/no): no

Fecha estimada de realizacion: sistema actual
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Ve

Denominacion registro/aplicacion: Registro de centros y entidades de formacion profesional para el
empleo en Andalucia (ICC)

Descripcion: Inscripcion de centros colaboradores en Andalucia

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): no
Requiere adaptacion (si/no): no

Fecha estimada de realizacion: sistema actual

A continuacién indicamos la nueva herramienta de informacion en la que se esta trabajando:

Denominacion registro/aplicacion: Por determinar

Descripcion: gestion de la formacion profesional para el empleo

Permite desagregar por sexo/incluye dimension de género (si/no): si
Requiere adaptacion (si/no): nuevo programa

Fecha estimada de realizacion: 2023- 2024

6. FORMACION EN MATERIA DE GENERO DEL PERSONAL
RECOMENDACIONES RECIBIDAS:
RECOMENDACION 3.2.1.

Aumentar el personal formado en presupuesto y género y en género, empleo y formacién para el empleo.
Destacan por su importancia la necesidad de incluir herramientas de identificacién de necesidades practicas y
estratégicas de género en la poblacion desempleada, el disefio y planificacién de actuaciones de formacién
para el empleo que corrijan las desigualdades, asi como la construccidn de indicadores de las actuaciones de
formacion para el empleo, especialmente que den seguimiento y midan resultados en el ambito de las
subvenciones y las licitaciones.

MEDIDAS A EJECUTAR

Respecto a la formacion a recibir por el personal de la Direccion General de FPE en las materias sefialadas en
la recomendacion anterior, indicar que se va a colaborar con el IAAP en el impulso de formacidon en materia de
género para todo el personal. Esto revertira de forma positiva en el contenido normativo de las subvenciones
y licitaciones nuevas que se pongan en marcha.

PLAZO DE REALIZACION
Afo 2024 y siguientes.

RECOMENDACION 3.2.2.

Se recomienda elaborar un Plan de formacién de presupuesto y género, que deberd determinar, como
minimo, su duracién y periodicidad, el nimero de cursos que deben realizarse durante su vigencia, el
personal al que va dirigido cada curso, el porcentaje de personal desagregado por sexo que debe formarse, los
tipos de formacion, medios y soportes (online o presencial), el perfil docente y el contenido de las
formaciones, con base en la identificacidon de las necesidades detectadas con anterioridad.

MEDIDAS A EJECUTAR

Habida cuenta de la especificidad de la tematica (presupuesto y género) este centro directivo ve inviable
elaborar un Plan de Formacion de presupuesto y género. Pese a ello, se ha previsto realizar de manera
“informal” sesiones informativas-formativas para tratar de incrementar el nimero de personas formadas en
presupuesto y género para que puedan adquirir las competencias pedagdgicas, didacticas y tecnoldgicas
necesarias para disefiar y desarrollar con eficacia e impacto el disefio del presupuesto.
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De igual forma y enmarcado en el Plan de Transversalizacién de la Igualdad en las Politicas Publicas de
empleo, este centro directivo va a impulsar, en colaboracion con el IAAP, la imparticién de acciones
formativas en igualdad de género y entre las tematicas a abordar se incluirian cuestiones relativas a
presupuesto y género.

PLAZO DE REALIZACION
Afo 2024 y siguientes

RECOMENDACION 3.2.3.

Identificar anualmente las necesidades de formacion y reciclaje del personal en la presupuestacién con
enfoque de género de las materias propias del programa. Dichas necesidades deben plasmarse en un plan de
formacion, que plasme las necesidades formativas generales y especificas en igualdad de género en conexion
con ambito del empleo en general y de la formacién profesional para el empleo, en particular.

MEDIDAS A EJECUTAR

Habida cuenta de la especificidad de la tematica (presupuesto y género) este centro directivo ve inviable
elaborar un Plan de Formacion de presupuesto y género. Pese a ello, se va a realizar de manera informal y de
forma anual, la deteccion de las necesidades formativas del personal relacionado con la elaboracién de
presupuestos.

PLAZO DE REALIZACION
Ano 2024 en adelante.

RECOMENDACION 3.2.3.

Favorecer la transferencia de conocimientos, capacidades y habilidades al personal técnico y responsable
implicado en la integracidn del enfoque de género en la fase de planificacion presupuestaria, asegurando su
presencia en las actividades formativas sobre empleo e igualdad de género y género y presupuesto.

MEDIDAS A EJECUTAR

Al objeto de favorecer la transferencia de conocimiento en la Intranet de la consejerfa, la Unidad de Igualdad de
Género ha creado una carpeta de acceso genérico a todo el personal donde se encuentra todo el
conocimiento, procedimiento y formacion relacionada con género con idea de que se integre en la
planificacién estratégica y que sirva de soporte para posteriores planificaciones. Con el mantenimiento y la
actualizacion del contenido de dicha carpeta se ha avanzado en la transferencia de conocimientos relativos
al enfoque de género dentro de la planificacion presupuestaria. Asi mismo desde la Unidad de Igualdad de
Género de esta Consejeria, se ofrece al personal que asi lo solicita informacién, documentacién o
herramientas sobre integracion de la perspectiva de género relacionada con las funciones que tienen que
desarrollar.

PLAZO DE REALIZACION
Realizado.

RECOMENDACION 3.2.4.

Realizar las actuaciones que sean necesarias para que las formaciones lleguen a todo el personal implicado en
el programa presupuestario y asi poder satisfacer las necesidades formativas existentes.

MEDIDAS A EJECUTAR

Con objeto de que la formacidn llegue a todo el personal implicado en el programa presupuestario y asi poder
satisfacer las necesidades formativas existentes, se ha creado un grupo de trabajo de presupuestos en
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el ambito de esta Direccion General que reporta de forma continda las distintas actuaciones a llevar a cabo
o modificaciones en su caso. En sus reuniones grupales con el resto de servicios de la DGFPE se realizaran
aportaciones contindas de las personas miembros. Asimismo se incorporara al grupo los posibles nuevos
efectivos que se incorporen a la Direccidon General para esta materia. Este grupo se encargara de la
difusion de toda la informacién que genere vinculada con presupuesto y género.

PLAZO DE REALIZACION

En ejecucion.

1. Determine las capacidades del personal y las necesidades de formacion en género

Numero de efectivos del centro directivo: 90
Personal que ha recibido formacion en género (% y total): 1

Cursos recibidos:
- Normativa en igualdad de género. IAPP (40 h.)
- Taller de indicadores presupuestarios (20h)

- Conceptos fundamentales en la aplicacion de la Igualdad de género en las Politicas Pdblicas. IAM (30h)
- Politicas Publicas para la promocion de la Igualdad de Género I. IAM (35 h)

- Politicas Publicas para la promocién de la Igualdad de Género II. IAM (35 h.)

Capacidades adquiridas:
- Entender los conceptos basicos necesarios para integrar las politicas de género en las politicas publicas
-Identificar el Marco Legal de la Igualdad de Género y su regulacion .

- Aprender a utilizar la normativa en favor de la igualdad .
- Identificar los presupuestos publicos sensibles al género.
- Revisar desde el género los presupuestos.

- Conocer la iniciativa del Proyecto G+ en Andalucia.

- Metodologia elaboracién de Informes de impacto de género.

- Requisitos de elaboracidn de presupuestos con enfoque de género.
- Indicadores de género de resultados e impactos.

Personal que no ha recibido formacion en género (% y total): 99%

Necesidades de formacion detectadas: Dado el escaso nimero de personas que se encuentran formadas en
género cualquier formacidn seria de interés y especialmente se considera bésico abordar la perspectiva de
género en el presupuesto y el disefio de indicadores enfocados al programa presupuestario. No obstante es
conveniente realizar una deteccion de necesidades entre el personal con objeto de poder concretar la
formacion mas adecuada.

2. Denomine las actuaciones formativas en materia de género y el calendario previsto.
Denominacion de la actuacion formativa: Ninguna prevista en la actualidad.

Principales contenidos:
N.° de personas destinatarias:
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Plazo de realizacion:

INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL DOE G+

1. COORDINACION Y SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

RECOMENDACION 3.3.1.

Se recomienda desarrollar la planificacion de género y presupuesto en el documento de orientaciones
estratégicas (DOE.G+), donde se priorice el conocimiento de la realidad, los objetivos estratégicos y operativos
con dimension de género transversal, acompafiados de indicadores adecuados para medir los avances o
retrocesos y la formacion del personal en materia de igualdad de género y formacion para el empleo. Este
DOE.G+ debe contar con su necesario cronograma y los recursos necesarios para su realizacion.

MEDIDAS A EJECUTAR

Consideramos que en la elaboracion de este DOE. G+ se han plasmado los requerimientos relativos al
conocimiento de la realidad, objetivos estratégicos y operativos con dimensién de género, elaboracion de
indicadores adecuados, formacion del personal y se ha detallado el marco temporal para su desarrollo, asi
como los recursos para su realizacion.

PLAZO DE REALIZACION

En ejecucion.

RECOMENDACION 3.3.2.

Elaborado el DOE.G+, se debe definir e implantar un plan de comunicacion en presupuesto y género, de cara a
su revision, en el que se explique cdmo se va a informar al centro directivo, al resto de la Consejeriay a la
ciudadania de sus compromisos en materia de igualdad de género. Este plan de comunicaciéon explicard coémo
seva a articular la comunicacion de la informacidn sobre transversalizacion de género.

Los canales de comunicacion deben ser, por una parte, de caracter interno, habilitando un espacio en la
intranet para hacer accesible el documento, realizar comunicaciones mediante el correo electronico o
confeccionar un boletin electrénico. Pero, por otra parte, también deben existir canales externos para la
comunicacion con la ciudadania, sobre las iniciativas y los resultados esperados.

MEDIDAS A EJECUTAR

Por lo que respecta a la definicién e implantacion de un plan de comunicacion en presupuesto y género de
caracter interno, esta consejeria tiene habilitado en su intranet un espacio denominado Servicio de
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Presupuestos y Gestion Econdmica al que tiene acceso todo el personal de la Consejeria y en el que se va a
proponer la incorporacion de un punto especifico sobre presupuesto con perspectiva de género para que se
ubique tanto el documento DOE.G+ como toda la informacidn que se vaya generando relativa a presupuesto y
género.

Por lo que respecta a la comunicacion a la ciudadania en la Pagina web de la Consejeria se habilitara un
espacio sobre Igualdad de género que se ird nutriendo de las aportaciones de todos los centros directivos con
actuaciones llevadas a cabo en este ambito.

PLAZO DE REALIZACION
Afio 2024 en adelante.

2. COHERENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESUPUESTARIA

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

RECOMENDACION 1.4.1.

Se recomienda que se mantenga la coherencia de género en la documentacion presupuestaria del programay
se traslade a toda la documentacion presupuestaria las mejoras desde la perspectiva de género que se hagan
en relacién con los diagndsticos de género, nuevos objetivos y actuaciones de igualdad de género en
cumplimiento con la Ley 12/2007 y 13/2007, asi como en nuevos indicadores presupuestarios de género.

MEDIDAS A EJECUTAR

Desde este centro directivo se intenta mantener la coherencia en la documentacién presupuestaria del
programa en la elaboracion anual de los presupuestos. Todo lo plasmado en este documento se refiere al
presupuesto del ejercicio 2023, y las posibles mejoras futuras han sido incorporadas al DOE G+. Anualmente
se adecuara la informacién contenida en dicho documento con la planificacién del presupuesto en cada
ejercicio presupuestario, velando por el cumplimiento de las recomendaciones recibidas.

PLAZO DE REALIZACION

En ejecucion.

RECOMENDACION 1.4.2.

El programa debe recoger en el Informe de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto las
consecuencias esperadas de los objetivos y actuaciones planificados para reducir las desigualdades en su
ambito de actuacion. Esa evaluacion ex ante plasmada en el Informe debe ser coherente con la planificacion
de la restante documentacion presupuestaria.

MEDIDAS A EJECUTAR

Se darad cumplimiento de esta recomendacién anualmente siguiendo las instrucciones de la D.G. de
Presupuestos sobre la elaboracidon de presupuestos, de la Orden anual de elaboracion de presupuestos y de la
Guia.

PLAZO DE REALIZACION

Anualmente
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