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1.NOTA SOBRE PRESUPUESTO Y GENERO

Practicas destacadas en Presupuestacion con perspectiva de género (PPG) en la OCDE

El presupuesto publico trasciende la mera asignacion y establecimiento de recursos econdmicos. Es una
declaracion de las prioridades nacionales, que en materia de género puede contribuir a los esfuerzos
gubernamentales por reducir desigualdades como la brecha salarial o las relacionadas con el empleo. Cerrar
las brechas de género requiere una accion de gobierno coordinada, que acompase decisiones legales,
regulatorias, politicas y presupuestarias. La manera en que el gobierno ingresa y gasta, tiene poderosas
implicaciones de orden social, medioambiental y econdmico, modelando las elecciones de la ciudadania en

cuanto a su participacién social y econémica.

Actualmente, mas del 60% de los paises de la OCDE han implementado los PPG, frente al 44% que lo hacian
en 2015. Existe entre ellos una enorme variedad de enfoques de PPG, todos ellos relevantes. Paralelamente,
muchos paises se encuentran en fases tempranas de desarrollo de esta herramienta, por lo que es
importante identificar y mostrar buenas practicas que proporcionen orientaciones para asegurar, sea cual
sea el enfoque que se esté poniendo en juego, su impacto y sostenibilidad.

En el informe Prdcticas destacadas de PPG en la OCDE, publicado recientemente, se identifican 7 practicas
o hitos destacados en cuanto a la aplicacion de los PPG, ejemplarizados con casos pais. Se han obtenido tanto
de la experiencia de la Red para la presupuestacion con enfoque de género de la OCDE, como de la informacion

procedente del apoyo directo que esta institucion presta a los diferentes paises.

La primera practica identificada, aplicada en Suecia, es el fortalecimiento de la relacion entre el
presupuesto y los objetivos estratégicos de género, posibilitando que el gobierno establezca prioridades
claras en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres. El segundo elemento citado es que los PPG
tengan un respaldo legal, lo que asegura su sostenibilidad y el seguimiento de su impacto, mas alla de los

ciclos politicos, como ocurre en la experiencia espanola, destacada por el informe.

En tercer lugar, se recoge el hecho de que los PPG se hayan incorporado al marco presupuestario general,
de manera que son regulados por la autoridad presupuestaria central, y son incluidos en cualquier proceso de
reforma presupuestaria, como se puede observar en Islandia. Un cuarto hito a tener en cuenta segun la OCDE,
es que los PPG estén presentes en todas las fases del ciclo presupuestario, como el caso de Austria, que
ademas ha incluido los PPG en su Constitucion nacional. La quinta buena practica descrita es que los PPG
se encuentren respaldados por datos y diagnésticos de género sélidos, siendo Canada un buen ejemplo
en este sentido.

La capacitacion continua del personal en materia de PPG, como se lleva a cabo por ejemplo en México, es
el sexto elemento a tener en cuenta segun el informe. Por ultimo, se cita la mejora de la transparencia y la

rendicion de cuentas del gobierno, como consecuencia de la aplicaciéon de los PPG, como ocurre en Irlanda.

Fuente: Nicol, Scherie. (2023). OECD Best Practices for Gender Budgeting. OECD Journal on Budgeting. https://read.oecd-
ilibrary.org/governance/oecd-best-practices-for-gender-budgeting_9574ed6f-en#pages
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2. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO PROGRAMAS G+

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO G+ 2023 (euros) jul-23
, L. Modific. Crédito % AT AT
Cred. Inicial TS definitivo OORR Eleoon Interanual Interanual
OORR OORR

G+ 24.629.615.333 1.554.296.842 26.183.912.175  13.231.537.606 50,5% 7,5% 923.456.702

G 7.472.598.692 186.855.233 7.659.453.925 3.504.181.982 45,7% 14,7% 448.540.916

gl 3.014.533.958 244.720.285 3.259.254.243 900.818.706 27,6% 28,5% 199.726.772

Total general 35.116.747.983 1.985.872.360 37.102.620.343 17.636.538.294 47,5% 9,8% 1.571.724.391

En el mes de julio de 2023 se registra una cifra de crédito definitivo pertinente a género de 37.102,6 millones de
euros, lo que supone un incremento del crédito inicial por valor de 1.985,9 millones de euros (un 5,7% en términos
porcentuales). Proporcionalmente, y segun la clasificacion de programas presupuestarios de la Metodologia G+1, la
categoria que aumenta en mayor proporcion es la de programas gl, es decir de relevancia baja para la igualdad de
género, con una subida sobre el crédito inicial del 8,1%, 244,7 millones de euros en modificaciones presupuestarias,
y a continuacion, los programas G+, de maxima relevancia, que se incrementan un 6,3%, 1.554,3 millones de euros,
finalizando con los G (relevancia media-alta), que suben un 2,5%, 186,9 millones de euros. Con estos incrementos,
el peso relativo de cada tipo de programa sobre el total del crédito definitivo es del 70,6% en programas G+, 20,6%

en programas Gy 8,8% en programas gl.

Por lo que respecta al grado de ejecucion, en julio el presupuesto pertinente a género se habia ejecutado en un
47,5%, que equivale a un reconocimiento de obligaciones de 17.636,5 millones de euros, un 9,8% por encima de la
cifra del mismo periodo en 2022 (1.571,7 millones de euros mas, en términos absolutos). Reproduciendo este analisis
por tipo de programa segun la Escala G+, la ejecucion en programas G+ llegd en julio al 50,5%, al reconocerse
obligaciones por 13.231,5 millones de euros en este crédito de maxima relevancia para la igualdad de hombres y
mujeres, por lo que su grado de ejecucion se situd por encima del correspondiente al conjunto. Estas obligaciones
reconocidas fueron, por otro lado, un 7,5% mas altas que la del afio anterior (923,5 millones de euros mas). En
programas G, se habia ejecutado el 45,7% del crédito, con un reconocimiento de obligaciones de 3.504,2 millones de
euros, un 14,7% mas que en similar periodo de 2022 (448,5 millones de euros mas). Finalmente, en programas g1,
esto es, de relevancia baja, la ejecucion alcanzé en julio el 27,6% del crédito definitivo en esa categoria de programa,

un 28,5% mas en el afio anterior (199,7 millones de euros mas).

% Ejecucién G+. Julio 2023 Variacion interanual % y
Abs. G+. OORR
50,5%
, . G+ G g1
45,7% 1.000 923,5 - 70%
- 60%
800 |
27,6% § 28,5% - 50%
2 600 - L a0
= 400 - - 30%
- 20%
200 - 14,7% | 0w
G+ G gl 0 - - 0%

! Tipologia de programas correspondiente a la Clasificacién G+ segun la cual todos los programas presupuestarios del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia se clasifican en funcion de su importancia para avanzar en la igualdad de género,

siendo g0 el asignado a los programas no dirigidos a personas y G+ el rango mas elevado de responsabilidad.
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3.INDICADORES DE COYUNTURA

* Variaciones interanuales en % sobre el mismo perfodo del afio anterior, salvo indicacién en contra. Variaciones interanuales de tasas expresadas en puntos porcentuales (Ver definiciones y fuentes en anexo 6).

fons / niondoass = coment

1 Empleo

11 Poblacién activa 23 38 11 1,8 21 1,6 2T 23 Sube la poblacién activa, mas en Andalucia que en Espafia, y més para las mujeres, en ambos territorios.

1.2 |Tasa de actividad (valor) 575 52,5 62,7 59,0 54,3 63,9 2T 28 Tasas de actividad més elevadas para los hombres, con una diferencia de 10,2 puntos porcentuales en Andalucia, y 9,6 puntos en Espafia.

1.3 Variacién de la tasa de actividad 0,7 13 0,1 03 03 0,2 2T 23 Ligera variacién positiva con respecto al mismo trimestre de 2022 de la tasa de actividad. Evoluciona con un diferencial mayor para las mujeres, particularmente en Andalucia.
1.4 | Poblacién ocupada 3,1 51 1,5 29 32 2,6 2T 23 Aumenta la poblacién empleada en comparacién con el afio anterior, visiblemente mas entre la poblacién femenina en Andalucia.

1.5 Agro| -0,7 211 -6,9 -5,0 36 =15 2T 23 Desciende el empleo en el sector primario, a causa de la bajada del empleo masculino, que no es compensada por la subida del femenino. El descenso es mayor en Espafia.

16 Industria. 35 ~11.0 11 “18 ~09 22 T 23 i:dc::g:y: i?:jzt:: rI:alns::atrlizsc:;]mﬁsepse:'t]oEzpioﬁ:Z. La bajada conjunta es mayor en Andalucia que en Espafia, y por sexo, baja 8,9 puntos mas para las mujeres en
1.7 Construccién, 0,4 -18,6 26 1,6 -143 34 2T 23 Sube el nimero de empleos en la construccién en Andalucia y Espafia, a causa del incremento del empleo masculino, mayoritario en el sector, bajando el femenino.

1.8 Servicios| 4,5 58 3.1 42 39 4.6 2T 23 Creacién de empleo en los servicios, de mayor entidad para las mujeres en Andalucia, y para los hombres en Espaiia.

19 Tasa de empleo (valor) 471 aa 532 52,1 472 574 2T 23 I;;;ZS;T: :r:rézllel‘z:asculina se mantiene por encima de la femenina, 11,8 puntos porcentuales en Andalucia, y 10,2 en Espafia. En conjunto, la tasa nacional es 5 puntos mas
1.10 Variacién de la tasa de empleo 0,9 1,6 03 08 08 0,7 2T 23 Aumenta la tasa de empleo, mas para las mujeres que para los hombres, sobre todo en Andalucia.
111 | Trabajador/a por cuenta propia 24 32 56 14 27 07 2T 23 er:;;r:::t; ::L;ZIS :ZL::E:;SL?Z :;z::nslr;:;:l::cia que en el conjunto nacional, pese al descenso del empleo por cuenta propia para las mujeres andaluzas, de signo
1.12 | Tasa de empleo por cuenta propia 16,2 12,2 19,5 15,2 11,6 18,3 2T 23 La tasa de autoempleo de los hombres es mayor a la de las mujeres, tanto en Andalucia como en el total nacional.
1.13 | Variacién tasa de empleo cuenta propia -0,1 -1,0 08 -0,2 00 -0,3 2T 23 Desciende ligeramente la tasa de autoempleo en Andalucia y Espafia. Baja para las mujeres andaluzas, y para los hombres espafioles.
1.14 Asalariados/as 3.3 6,5 05 32 34 3,0 2T 23 La poblacién asalariada es mé&s numerosa que en 2022. Aunque sube més para las mujeres tanto en Andalucia como en Espafia, el crecimiento para las andaluzas es mayor.
115 Asalariados/as con contrato indefinido| 14,6 19,0 1.0 98 109 88 2T 23 l;zaf,::f:tiir;;:;teig:i::dsaltze:on més intensidad que la contratacién total, en mayor medida en Andalucia y mas para las mujeres, con un diferencial por sexo de mayor
1.16 Asalariados/as con contrato temporal| -23,3 -20,5 -258 -19,8 -193 -20,4 2T 23 La contratacién temporal desciende al comparar con el mismo trimestre de 2022, por quinto trimestre consecutivo. Baja més para los hombres que para las mujeres.
1.17 Tasa de temporalidad 222 236 20,9 17,3 19,4 154 2T 23 La tasa de temporalidad es mayor en Andalucia que en Espafia, y en ambos casos, superior para las mujeres.
1.18 |Variacién de la tasa de temporalidad -16 -8,0 -715 =50 -54 -45 2T 23 Se reduce anualmente la tasa de temporalidad, en mayor medida en Andalucia que en Espafia, y de manera méas pronunciada para las mujeres en ambos casos.
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Areas / indicadores*

aha rfodo o t
Crow M| W crene

1 Empleo
1.19 | Ocupacién a tiempo completo 28 5,1 1,2 32 41 25 2T 23 Sube en comparacién con 2022 el nimero de empleos a tiempo completo, sobre todo para las mujeres.
1.20 |Tasa de ocupacién a tiempo completo (valor) 854 76,4 92,8 86,5 78,8 93,2 2T 23 La tasa de mujeres que trabaja a tiempo completo es menor que la de hombres; 16,4 puntos menor en Andalucia y 14,4 en Espafia.
1.21  Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo completo| -0,3 00 -0,3 0,3 0,6 00 2T 23 Baja la tasa de ocupacién a tiempo completo en Andalucia a causa del descenso de la tasa masculina, y sube en Espafia, debido al incremento de la tasa femenina.
1.22 | Ocupacién a tiempo parcial 52 52 53 1,0 03 32 2T 23 Incremento de la poblacién empleada a tiempo parcial con respecto a 2022, sobre todo en Andalucia.
1.23 | Tasa de ocupacién a tiempo parcial (valor) 14,6 23,6 72 135 21,2 6,8 2T 23 La tasa de mujeres con contrato a tiempo parcial triplica a la de los hombres, tanto en Andalucia como en Espafia.
1.24 Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo parcial 0,3 00 03 -0,3 -0,6 00 2T 23 La tasa de ocupacién a tiempo parcial crece anualmente en Andalucia, solo entre los hombres, mientras que desciende en Espafia, solo entre las mujeres.
1.25 |Poblacién parada -1,1 -11 -1,2 =54 =51 =57 2T 23 Continva el descenso anual de la poblacién parada, sumando ocho trimestres de bajada. En este trimestre, es mayor el descenso en Espafia, especialmente en los hombres.
126 Tasa de paro (valor) 181 213 15.2 16 132 102 2T 23 Igae:‘aézpt:eﬁ:aro se sitta en Andalucia 6,5 puntos porcentuales por encima de la de Espafia. En los dos territorios es més alta para las mujeres: 6,1 puntos mas en Andalucia y
1.27 Variacién de la tasa de paro -0,6 -1,0 -0,4 -0,9 -1,0 -0,8 2T 23 Baja anualmente la tasa de paro, tanto en Andalucia como en Espafia, y para ambos sexos.
128 Parados/as que buscan primer empleo 57 58 56 62 _138 28 2T 23 Ellt::g:r:o de personas que se encuentran buscando su primer empleo es mayor que en 2022 en Andalucia. En Espafia es menor, debido al descenso de mujeres en esta
1.29 |Parados/as larga duracién (> 2 afios) -138 -16,2 -10,1 -20,4 =241 -153 2T 23 El paro de larga duracién baja por quinto trimestre consecutivo. El descenso es mayor en Espafia, y en ambos territorios, més fuerte entre las mujeres que entre los hombres.
1.30 | Poblacién inactiva -0,6 -16 0,7 08 08 038 2T 23 Baja la poblacién inactiva con respecto al mismo periodo de 2022 en Andalucia, debido a que desciende la inactividad femenina. En Espafia sube, sin diferencias por sexo.
1.31 Por motivos de estudio| -1,6 14 -47 25 43 05 2T 23 El conjunto de personas inactivas en Andalucia por estar estudiando, baja a causa del descenso en los hombres, mientras que sube en Espafia, sobre todo para las mujeres.
1.32 Por jubilacién 2,1 15 25 1,9 41 05 2T 23 Sube la inactividad por encontrarse recibiendo una pensién de jubilacién, mas para los hombres en Andalucia, y més para las mujeres en Espafia.
1.33 Por labores del hogar, -3,6 -3,7 =31 -0,8 -1,7 59 2T 23 Desciende anualmente la inactividad por dedicacién a tareas del hogar, méas en Andalucia que en Espafia, donde solo baja para las mujeres y sube para los hombres.
134 Paro registrado o1 72 “119 71 64 83 JUL 23 EL;Z:Z:?: I:: 2::\;;(;;2;2{::3&2:?\0 anterior en Andalucia y Espafia, encadenando veintisiete meses consecutivos de descenso. En julio, la bajada es mayor entre los
1.35 | Contratos registrados -14,9 -124 -16,9 -135 -133 =137 JUL 23 Desciende el nimero de contratos registrados con respecto al afio anterior. Por sexo, baja mas entre los hombres, en mayor medida en Andalucia.
136 Indefinidos| 217 | 223 | -213 | 174  -189 @ -163 JUL 23 ;zjefzztgzio: Iionsdif;rr\riii::ontinnan bajando en términos anuales, a mayor ritmo que el conjunto de la contratacion. La bajada es mayor en Andalucia, e implica més a las
1.37 Temporales| -10,3 -10 -135 -10,8 -9,8 =117 JUL 23 Desciende con respecto a 2022 la contratacién de caracter temporal registrada, de manera mas marcada para los hombres, especialmente en Andalucia.
138 Varliacién tasa de temporalidad en contratos 32 40 23 19 25 13 JUL 23 La proporci.én de contratos tlemporalef sobre el total aumenta con respecto al afio anterior por cuarto mes consecutivo. La subida es mayor en Andalucia, y por sexo, mayor

registrados para las mujeres en Andalucia y Espafia.
1.39 | Afiliaciones SS 1,2 15 10 20 24 1,7 JUL 23 Incremento del nimero registrado de personas afiliadas a la Seguridad Social el dltimo dia del mes, mayor en Espafia que en Andalucia. Sube més la afiliacién femenina.
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4.INDICADORES ESTRUCTURALES

* Datos en porcentaje del total de la poblacién, salvo otra indicacién (Ver definicién y fuentes en anexo 6).

Areas / indicadores*

1
1.1
12
13

2
21
2.2
23
24
25
2.6
2.7
2.8
29

2.10
2.1
212
2.13
2.14
2.15
2.16
217
2.18
2.19
2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.25
2.26
2.27

Demografia
Poblacién

indice coyuntural de fecundidad (n° de descendientes por mujer)

Edad media de la maternidad (afios)

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar

Poblacién activa
Tasa de actividad (%)

Poblacién ocupada

Tasa de empleo (%)

Trabajador/a por cuenta propia

Asalariados/as

Ocupacién a tiempo completo

Tasa de ocupacién a tiempo completo (%/Total ocupacién)
Ocupacién a tiempo parcial

Tasa de ocupacién a tiempo parcial (%/Total ocupacién)
Poblacién parada

Tasa de paro (%)

Parados/as que buscan primer empleo

Parados/as larga duracién (> 2 afios)

Poblacién inactiva

Estudiante

Jubilado/a

Labores del hogar

Paro registrado

Contratos registrados

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Afiliacién a la SS

Agro
Industria
Construccién
Servicios

" Andalucia | Espana | UE |

50,7
13
32,0

46,1
51,0
44,0
243
24,0
9.1

51,3
39,5
34,7
458
39,1
76,1
732
24,0
54,8
22,6
56,1
59,0
57,7
51,8
36,2
873
59,8
42,6
39,7
443
45,3

49,3

53,9
62,5
56,0
75,7
76,0
90,9
48,7
52,5
65,3
54,2
60,9
93,1
26,8
6,9
45,2
15,9
43,9
41,0
42,3
48,2
63,8
12,7
40,2
57,2
60,3
55,7
54,7

51,0
1,2
32,6

47,2
53,8
46,2
23,1
276
9,5
53,8
45,9
35,3
48,2
41,9
78,4
739
21,6
54,0
148
53,5
57,3
57,4
52,4
39,4
87,7
59,5
46,1
43,6
47,7
455

49,0

52,8
63,7
53,8
76,9
72,4
90,5
46,2
56,6
64,7
51,8
58,1
93,4
26,1
6,6

46,0
11,3
46,5
42,7
42,6
47,6
60,6
12,3
40,5
53,9
56,4
52,3
54,5

51,1
15
29,7

46,4
51,9
46,3

48,5
33,0
48,3
40,2
70,8
72,7
29,1
49,2
6,5

58,5

48,9

53,6
63,8
53,7

60,0
67,0
51,7
59,8
90,5
27,3
9.4
50,8
59

415

Periodo

2022
2021
2021

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
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2.28
2.29
2.30

3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7

41
42
43

5.1
5.2
53
54
55
5.6

6.1
6.2
6.3

Areas / indicadores*

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar
Estructura salarial: Ganancia media anual (euros)

Estructura salarial: Ganancia media hora (euros)

Brecha salarial (%)

Educacién

Tasa de abandono educativo temprano (%)

Matriculas universitarias de grado y ciclo

Egresados/as universitarios de grado y ciclo

Matriculas universidad masters

Egresados/as universidad masters

Tesis doctorales

Catedréticos/as de universidad

Ciencia y Tecnologfa

Personas que han utilizado el teléfono moévil en los tltimos 3 meses (% sobre poblacién de cada sexo)
Personas que han utilizado Internet en los Gltimos 3 meses (% sobre poblacién de cada sexo)

Personas que han comprado alguna vez por internet en los tltimos tres meses (% sobre poblacién de cada
sexo)

Salud

Esperanza de vida al nacer (afios)

Esperanza de vida a los 65 afios (afios)

Tasa de mortalidad infantil (%o)

Incidencia IVEs (%o)

Casos acumulados de VIH-SIDA

Poblacién que percibe su estado de salud como buena o muy buena (%)
Violencia de género

Denuncias por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (n°)

" Andalucia | Espaa | UE |
VO VR N

19.517,5
13,7
10,1

12,0
56,5
61,5
55,8
59,3
49,0
25,3

99,0
93,3
56,5

84,2
21,6
2,7

11,2
173
74,1

10.300
30
11

24.7858
15,2

18,4
43,5
38,5
44,2
40,7
51,0
74,7

99,3
93,0
54,3

78,8
18,0
3.2

82,7
82,7

22.467,5
15,2
10,0

11,2
56,3
60,5
54,8
57,2
49,9
26,5

99,3
94,5
55,4

85,8
231
2,3
10,7
20,3
719

8.661
2,3
49

27.642,5
16,9

16,5
43,7
39,5
45,2
42,8
50,1
735

99,2
94,5
55,1

80,3
19,0
27

79,7
79.3

8,0
53,6

82,8
20,9

111
464

712
17,3

Periodo

2020
2020
2020

2022
2022 (1)
2022
2022
2022
2022
2022

2022
2022
2022

2021
2021
2021
2021
2021
2020

2022

2022
2022
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Areas / indicadores* Andalucia

M H

7 |Poder y toma de decisiones

7.1 |Composicién de Parlamentos Autonémicos 47,7 52,3 473 52,7 2022
7.2 Alcaldias 242 75,8 22,4 77,6 2022
7.3 |Gobiernos autonémicos 50,0 50,0 45,6 54,4 2022
8 Vulnerabilidad y maiiltiple discriminacién

8.1 Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (%) 30,9 29,7 28,3 27,0 22,6 20,7 2021
8.2 |Personas con certificado discapacidad 43,7 56,3 45,6 54,4 2021
9 Deportes

9.1 Licencias federativas 19,3 80,7 24,6 754 2021

(1) Datos de 2021 para la UE
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5.ANEXO GRAFICO

. &

Evolucion mensual del paro registrado en Andalucia

2013-2023

Brecha de género (miles de personas)
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B Brecha de género. Eje derecho.
- Vujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media mévil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de contratos registrados en Andalucia

2013-2023

Brecha de género (miles de personas)
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I Brecha de género. Eje derecho.

Mujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Brecha de género (miles de personas)
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I Brecha de género. Eje derecho.

— Mujeres. Eje izquierdo.
— Hombres. Eje izquierdo.

. &

Evolucion mensual de contratos indefinidos registrados en Andalucia
2013-2023
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).

m
£
Nota: los datos representan una media movil de doce meses.
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Evolucion mensual de contratos temporales registrados en Andalucia

2013-2023

Brecha de género (miles de personas)
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B Brecha de género. Eje derecho.

— Mujeres. Eje izquierdo.
—Hombres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media mévil de doce meses.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de afiliaciones a la Seguridad Social en Andalucia

2013-2023
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I Brecha de género. Eje derecho.
Mujeres. Eje izquierdo.
——Hombres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media mévil de doce meses.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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6.NOTICIAS E INFORMES DE ECONOMIA, PRESUPUESTO Y
GENERO

NOTICIAS

Andalucia

Empleo impulsa desde 2019 ayudas para mejorar la conciliacion por mas de 4,3 millones de euros

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo ha concedido entre el 2019 y el 2022 un total de 590
ayudas por mas de 4,3 millones de euros destinadas a mejorar la conciliacion personal, laboral y familiar de
las personas trabajadoras de Andalucia. Estas subvenciones forman parte de la orden reguladora de la
Consejeria de Empleo aprobada en octubre del 2020, que recoge hasta nueve lineas distintas de ayudas
destinadas a cubrir un amplio abanico de posibilidades, desde el trabajo a distancia y el cuidado de menores
y de personas en situacion de dependencia, hasta la promocién de actividades ludicas extraescolares por parte
de las corporaciones locales. En concreto, de las convocatorias efectuadas en 2021 y 2022, en el marco de la
Orden de octubre de 2020, se han concedido 550 ayudas por mas de 3,8 millones de euros. Lo que se suma a
las 40 ayudas que se otorgaron en el 2019, en virtud la Orden de 5 de septiembre de 2018 (ya derogada), en
dos lineas por un importe total de 528.375 euros.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/economiayempleo/185206/JuntadeAndalucia/Consejeriad

eEmpleoEmpresasyTrabajoAutonomo/Conciliacion/ayudas/subvenciones/Empleo/TrabajoAutonomo

Activo el servicio de asesoramiento y defensa legal a mujeres que sufren discriminacion laboral

La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM), tiene activo un servicio de asesoramiento juridico y defensa procesal a mujeres en caso de
discriminacion laboral por razén de sexo para este afio, que cuenta con una financiacién de 300.000 euros para
subvencionar su funcionamiento. Las organizaciones sindicales beneficiarias para la prestacion de este
servicio son Comisiones Obreras Andalucia, la Union Sindical Obrera de Andalucia y UGT Andalucia. Asi,
cualquier mujer que sufra algun tipo de discriminacion por razén de sexo en el trabajo o cualquier ambito
contencioso, incluido el administrativo, puede solicitar este programa a través del teléfono de informacion a
las mujeres (900 200 999), de los Centros Provinciales de la Mujer, uno en cada capital andaluza, y de los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM), de los que hay 179 en Andalucia. Este programa tiene
como finalidad ofrecer informacion, asesoramiento, acompafamiento e intervencion en la defensa, incluida
procesal, de los derechos de las mujeres y en la busqueda de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en todo el ambito territorial de Andalucia. A esta subvencidén pueden acceder las organizaciones
sindicales reguladas por la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical con implantacién en toda
Andalucia, asi como aquellas entidades sin animo de lucro que estén vinculadas y participadas al 100% por las
organizaciones sindicales y a través de las cuales se realiza el asesoramiento y defensa juridica de las
trabajadoras. El plazo de ejecucion es de 12 meses.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/185124/ConsejeriadelnclusionSocial/defensalegal

/mujeres/mujer/discriminacionlaboral
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Mas de 70 empresas recurren al Instituto Andaluz de la Mujer para impulsar medidas igualitarias

Un total de 73 entidades andaluzas han realizado casi un centenar de consultas durante el primer semestre
de 2023 al servicio de asesoramiento e informacion a empresas en igualdad (Equipa) del Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM). Este servicio de orientacion e informacion a empresas en igualdad es un recurso gratuito y
profesional que se crea para dar respuesta a la demanda de las empresas en materia de igualdad y ofrece
asesoramiento técnico experto en el disefio de medidas y planes de igualdad, asi como formacion especializada
en gestion empresarial, fomentando entornos laborales libres de discriminacion para seguir avanzando en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Este asesoramiento se puede solicitar a través de la
pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer y del teléfono de atencidn a las mujeres andaluzas 900 200 999.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles Lopez, ha destacado "la importancia de
alcanzar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito laboral porque nos va a permitir
hacer frente a las brechas de género y discriminaciones que aun sufrimos las mujeres". En este sentido, ha
subrayado la necesidad de acabar con la brecha salarial, favorecer la conciliacion y un mayor acceso de las
mujeres a los puestos directivos.

Lopez ha recordado que, desde el Instituto Andaluz de la Mujer y en colaboracion con los agentes econémicos
y sociales, "se estan impulsando nuevas herramientas para la construcciéon de un mercado laboral mas
igualitario”. Asi, ha explicado que "se esta ultimando la Marca andaluza de excelencia en igualdad dirigida a
las empresas, se fomenta el emprendimiento femenino y el autoempleo de las mujeres universitarias a través
del programa Univergem, el sector tiene a disposicion instrumentos para luchar contra el acaso por razon de
sexo o iniciativas como la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras, que ya cuenta con 466 adhesiones en
toda Andalucia".

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/185157/empresas/institutoandaluzdelamujer/iam/

medidasigualitarias/igualdad/JuntadeAndalucia/ConsejeriadelnclusionSocialluventudFamiliaselgualdad

El IAM financia diez proyectos en universidades para impulsar el emprendimiento entre las mujeres

La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM), ha publicado en BOJA la resolucion de la convocatoria de subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, dirigida a las universidades publicas de Andalucia para la realizacion de 10 proyectos para la
mejora de la empleabilidad de las mujeres universitarias, ademas del fomento y el impulso del emprendimiento
y el autoempleo femenino. A través del programa Univergem (Universidades por la Empleabilidad y el
Emprendimiento de las Mujeres Universitarias desde la perspectiva de género) se realizan, entre otras
actividades, cursos de formacion, campanas de sensibilizacion, talleres y practicas, con el objetivo comun de
conectar a las universitarias con el mercado laboral, facilitando su entrada e insercion y estableciendo puntos
de unidn entre universidades y empresas, especialmente vinculadas a los sectores cientifico y tecnoldgico. La
directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Olga Carridon, ha subrayado que "el IAM focaliza su atencién en la
empleabilidad de las mujeres universitarias como colectivo de referencia en el que incidir para lograr el
desarrollo profesional de todas las mujeres y poner fin a las discriminaciones en los sectores econdmico,
empresarial e industrial, donde su papel sigue siendo minoritario, ademas de las areas relacionadas con la
ciencia y la tecnologia".

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/educacion/184648/Univergem/mujeres/universidad/emp

rendimiento/empleabilidad/formacion/discriminacion/ciencia/tecnologia/igualdaddeoportunidades/Juntade

Andalucia/IAM/InstitutoAndaluzdelaMujer/ConsejeriadelnclusionSocial/Juventud/Familiaselgualdad
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Andalucia convoca nuevas subvenciones para proyectos de apoyo a embarazadas y madres sin recursos
por valor de 700.000 euros

La Junta de Andalucia ha abierto una nueva convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva y dotada con una partida presupuestaria maxima de 700.000 euros, dirigidas a entidades privadas
sin animo de lucro para "proyectos de asesoramiento, apoyo y acompafamiento dirigidos a mujeres
embarazadas y a madres sin recursos con hijos de cero a tres afios". La convocatoria aparece recogida en una
resolucion, con fecha del 27 de julio de 2023, de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de
Género y Diversidad, publicada el jueves, 3 de agosto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
Segun se detalla en un anexo de la correspondiente resolucion, se consideran actuaciones "subvencionables"
con esta convocatoria de ayudas de la Junta proyectos de entidades sin animo de lucro que desarrollen
actuaciones que proporcionen "alojamiento" o "programas sociolaborales" a mujeres embarazadas y madres
sin recursos con hijos de cero a tres afos de edad, "con la finalidad de favorecer su autonomia personal y
patrimonial frente a situaciones de vulnerabilidad o exclusién social". También podran beneficiarse de estas
subvenciones proyectos de "servicios de atencion inmediata para hijos de cero a tres afos y a sus madres”,
asi como de "asesoramiento legal y/o atencion psicolégica" para dichas mujeres embarazadas y/o madres sin
recursos con hijos de cero a tres afnos de edad; de "fomento de redes de apoyo entre mujeres"; de "formacion
y orientacion educativa focalizada en la inclusion sociolaboral”, y de "orientacion para la adquisicion de
competencias parentales y fomento de la corresponsabilidad en el ambito familiar".

https://www.europapress.es/esandalucia/sevilla/noticia-andalucia-convoca-700000-euros-nuevas-

subvenciones-proyectos-apoyo-embarazadas-madres-recursos-20230803133943.html

Junta de Andalucia y CGPJ formaran a los jueces en violencia de género o proteccion de personas con
discapacidad y menores

La voluntad de las personas con discapacidad y la proteccion de la infancia, las reformas legislativas contra la
violencia de género o las macrocausas son algunas de las materias que centraran los cursos para jueces que
este ano ofreceran la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica y el Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ), en el marco del convenio de colaboracion entre ambos organismos para la formacion
de los magistrados destinados en Andalucia. Los cursos, en los que participaran entre 12 y 15 jueces que lo
hayan solicitado, se desarrollaran entre septiembre y octubre en distintas provincias y contaran con la
participacion de especialistas en las diversas tematicas que se aborden. De esta manera, Malaga acogera los
dias 9 y 19 de octubre un curso sobre 'Ultimas reformas legislativas en materia de violencia de género'.
https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/gobiernoaldia/184823/Formacion/Jueces/CGPJ/JuntadeA

ndalucia/GobiernodeAndalucia/Consejeriadelusticia/AdministracionLocalyFuncionPublica/ConsejeriadeSost

enibilidad/MedioAmbienteyEconomiaAzul

La Junta pide al Gobierno que incluya el numero de victimas en el reparto del Pacto de Estado de
violencia de género

La consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles Lopez, ha solicitado al Gobierno central
que incluya el numero de victimas de cada comunidad auténoma entre los criterios de reparto de los fondos
del Pacto de Estado contra la violencia de género, con el fin de que esta distribucidn atienda a la situacion real
de esta lacra social en cada territorio. Asi lo puso de manifiesto la consejera durante su comparecencia en
sesion extraordinaria en la Comision del Parlamento de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualad, donde
ha informado sobre las medidas de su departamento en materia de violencia de género. La consejera ha
recordado que la Junta de Andalucia aborda de manera transversal esta lacra social y ha enumerado las
medidas puestas en marcha, por ejemplo, por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

y la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. En este sentido, Lopez ha sostenido que la
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coeducacion es una herramienta esencial para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria y, ademas,
se ha mostrado convencida de la necesidad de trabajar para mejorar el posicionamiento laboral de las mujeres
victimas de violencia de género.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/185179/ConsejeriadelnclusionSocial/mujer/mujer

es/victimas/violenciadegenero/pactodeEstado

Espaia y comunidades auténomas

Aumentan un 45,5% las excedencias por cuidado de hijos, que se sitiian en cifras similares a las de antes
de la pandemia

Las excedencias por cuidado de menor han aumentado en un 45,5% en el primer semestre del afio respecto al
mismo periodo del afo anterior, situdndose en cifras similares a las de antes de la pandemia. En total se
tramitaron 24.942, de las que 21.089 correspondieron a mujeres, el 84,5%, y 3.853 a hombres, lo que equivale
al 15,4%. En todas las comunidades autonomas se han registrado mas excedencias que el afio pasado, aunque
los principales subidas en el primer semestre han sido en Cantabria (72,8%), Galicia (68,6%) y Canarias
(61,2%). Quienes trabajan pueden solicitar excedencia para atender a hijos menores acogidos o para el cuidado
de otros familiares. Los tres primeros afios de excedencia para el cuidado de un hijo menor acogido tienen la
consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad. También se considera
efectivamente cotizado, a efectos de esas prestaciones, el primer afio de excedencia para el cuidado de otros
familiares.

En total, la Seguridad Social ha tramitado entre enero y junio 231.775 prestaciones por nacimiento y cuidado
de menor en los primeros seis meses de 2023, de los cuales 109.731 correspondieron al primer progenitor,
habitualmente la madre, y 122.044, al segundo progenitor, normalmente el padre. Por comunidades
autonomas, el mayor numero de prestaciones por nacimiento y cuidado de menor se ha reconocido en
Andalucia (43.262), seguidas de Catalufia (41.297), Madrid (39.965) y la Comunidad Valenciana (23.909). La
duracion media de las prestaciones por nacimiento y cuidado de menor activas en los primeros seis meses de
2023 ha sido de 107,2 dias en el caso de las mujeres, y de 99,2 dias en el caso de los hombres.

https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-aumentan-455-excedencias-cuidado-hijos-situan-

cifras-similares-antes-pandemia-

20230728110229.html?utm_source=boletin&utm_medium=email&utm_campaign=epsocial-1900

Mas del 60% de quienes estan desempleados son mujeres a pesar de que el paro femenino es el menor
en 15 anos

Baja el paro femenino en julio y marca su minimo en 15 afios: el nimero de desempleadas descendié en 5.833
mujeres el pasado mes, cuando habia 1.618.484 paradas. A pesar del dato positivo, el paro femenino constituye
mas del 60% del desempleo total, mientras que el masculino se mantiene por debajo del 40 %, segun el
Ministerio de Trabajo. En julio el paro descendio en 10.968 personas, 5.135 hombres y 5.833 mujeres. La
contraccién del paro masculino es mayor porcentualmente, un 0,48%, mientras que el femenino se quedo en
un descenso del 0,36%, en comparacion con las cifras de junio. Aunque en términos numéricos son mas las
trabajadoras que salen del paro, el ritmo porcentual indica que baja mas rapidamente el paro masculino que
el femenino, si bien el ritmo se ralentiza para ambos sexos. El descenso, en relacion a julio de 2022, también
se aprecia en la variacion interanual que es del 8,31% en el paro masculino y del 6,36% para el femenino. Asi
se desprende de las estadisticas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) relativas al mes de julio.
https://www.epe.es/es/igualdad/20230802/minimo-desempleo-femenino-15-an0s-90580280
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Informes

Inclusion de género: una guia del Servicio Publico Australiano para el analisis de género y la evaluacion
del impacto de género. Gobierno de Australia, 2023

Including Gender: An APS Guide to Gender Analysis and Gender Impact Assessment

Para ayudar al personal funcionario de las diferentes politicas del Servicio Publico Australiano (APS por sus
siglas en inglés) a identificar cudndo y cdmo aplicar el analisis de género en el proceso presupuestario, la
Oficina de la Mujer ha desarrollado la guia “Inclusion de género: una guia del Servicio Publico Australiano para
el analisis de género y la evaluacion del impacto de género” asi como una nueva plantilla de evaluacion del
impacto de género, que incluye una guia de referencia rapida para el analisis de género. Estos recursos
proporcionan informacion para ayudar a las personas encargadas de formular politicas a cumplir con los
requisitos de analisis de género establecidos por el Gobierno. La Guia establece como determinar el nivel de
analisis de género, realizar ese analisis de género y como incorporarlo en la presentacion al gabinete o a la
propuesta de nueva politica correspondiente.
https://www.pmc.gov.au/sites/default/files/resource/download/including-gender-an-aps-guide-to-gender-

analysis-and-gender-impact-assessment.pdf
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ANEXO DE DEFINICIONES Y FUENTES

DICADOR

Poblacién residente

Personas que en la fecha de referencia tienen establecida su residencia habitual en un determinado &mbito geogréfico.

Indice coyuntural de fecundidad ondmero de

descendientespor mujer

Sumade lastasas de fecundidad por edad extendida a todas las edades fértiles (de 15 a 49 afios).

Edad mediaalamaternidad

Mediaponderada de las edades ala maternidad, siendo los coeficientes de ponderacién las tasas especificas de

fecundidad por edad.

Poblaciéninactiva

Personasde 16 o mésafios, no clasificadas como ocupadasniparadasnipoblacién contada aparte durante la semana de

referencia de la encuesta (EPA).

Poblacién activa

Conjunto de personas ocupadasy paradas durante la semana de referencia de la encuesta (EPA).

Tasa de actividad

Cociente entre el total de activosy lapoblacién de 16 y mas afios expresado en porcentaje.

Poblacién ocupada

Personas mayores de 16 aflos que, durante la semana de referencia de la encuesta (EPA), tuvieron un empleo por cuenta

ajena o ejercieron una actividad por cuenta propia.

Tasadeempleo

Cociente entre el total de personasocupadasy lapoblacién de 16 y més afios expresado en porcentaje.

Tasade temporalidad

Cociente entre el ntimero de personas asalariadas con contrato temporal y el nimero total de asalariadas/os.

Poblacién parada

Personasmayoresde 16 afios que durante la semana de referencia de la encuesta (EPA) estuvieran sin trabajo, o

disponibles paratrabajar, o buscando activamente un trabajo.

Tasade paro

Cociente entre el nimero de personas paradasy el de activas expresado en porcentaje

Poblacién desempleada quebusca el primer

empleo

Personas paradas que no hantrabajdo con anterioridad.

Poblacién desempleada de larga duracién

Personasparadas que llevan mé4sde dos afios en busqueda de empleo.

Paro registrado

Demandasde empleo pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes, excepto las que se encuentran en determinadas

situaciones que detallala OM de 11 de marzo de 1985.

Contratosregistrados

Incluyen, adem ds de aquellos contratos que son registrados en las Oficinas publicas de empleo, las comunicaciones de

contratacién efectuadasporlos empresarios a dichas Oficinas.

Contratosindefinidos

Contratos concertados sin establecer limites de tiempo ala prestacién de servicios.

Contratostemporales

Contratos concertados con Iimitesde tiempo ala prestacién de servicios.

Afiliaci6én a la SS

Personastrabajadoras afiliadas, al Gltimo dia de cadames, a los distintosregimenes de la Seguridad Social en situacién de

alta laboral y situaciones asimiladas.

Trabajoporcuentapropia

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio de un beneficio o ganancia
familiar o estar temporalmente ausentes del trabajo porrazones que impliquen que sigue existiendo un fuerte vinculo

entre lapersonay su empresa.

Asalariados/as

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio deun sueldo o salario, en
efectivo o en especie, o estar temporalmente ausentes del trabajo por razones que impliquen que sigue existiendo un
fuerte vinculo entre lapersonay suempleoy que el periodo total de la ausencia sea inferior o igual a tres meses o, siendo

superior, que el porcentaje de salario recibido sea del 50% o més.

Tasade ocupacién atiempo completo

Cociente entre el nimero de personas ocupadas atiempo completo y el nimero total de personas ocupadas expresado

en porcentaje.

Tasade ocupacién atiempo parcial

Cociente entre elnimero de personasocupadasatiempo parcial y elnimero total de personas ocupadas expresado en

porcentaje.

Gananciamediaanual

Remuneracién en metélicoy en especie pagada durante el afio de referencia antes de la deduccién de impuestosy

cotizaciones a la seguridad social.

Gananciamediahora

Se obtiene a partir de la ganacia bruta anual dividida por la cantidad de horas pagadas durante el mismo periodo.

Brechade género

Diferencia del valor de cualquier variable entre hombresy mujeres, en porcentaje del valor paraloshombres.

Brecha salarial

Diferencia de gananciamediaalahoraentre hombresy mujeres, en porcentaje de la gananciadeloshombres.

Abandono educativotemprano

Porcentaje de personasde 18 a 24 afios que no ha completado la educacién secundaria de segunda etapay no ha seguido

ningun tipo de estudio o formacién en las cuatro Gltimas semanas.

Esperanza de vida al nacer

Media de afios que se espera que una persona viva desde el momento de su nacimiento, sise mantiene el patrén dela

mortalidad del periodo observado.

Esperanza de vidaalos65 afios

Media de afios de vida futura a partir de 65 afios, si se mantiene el patrén de lamortalidad del periodo observado.

Tasa de mortalidad infantil

Defunciones depersonasmenoresde 1 afio de edad por cada 1000 nacidas vivas.

Incidenciade IVE s

Nuamero de interrupciones voluntarias del embarazo por 1.000 mujeres entre 15y 44 afios.

Latasaderiesgode pobreza

Porcentaje de poblacién que esta en alguna de estas situaciones: en riesgo de pobreza; en carencia m aterial severa; o en

hogares sin empleo o con bajaintensidad en el empleo.

Umbralde pobreza

EI 60% delamedianadelosingresosporunidad de consumo de laspersonas.

Estado de salud percibida

Proporcién de personas que consideran bueno o muy bueno su estado de salud.

LicenciasFederativas

Licencia deportiva expedida por la federacién andaluza correspondiente ala modalidad deportiva practicada.

Fuentes

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Instituto Nacional de Estadistica

Ministerio de Trabajo y Economia Social
Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Culturay Deporte

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

Pagina 21121




