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1.NOTA SOBRE PRESUPUESTO Y GENERO

Género y politicas verdes: finanzas e inversion en infraestructuras.

Es un hecho cada vez mas reconocido que las mujeres por lo general han de afrontar mayores riesgos a causa del
cambio climatico y otros fenomenos medioambientales que los hombres. Esto se debe a las diferencias en cuanto a
su vulnerabilidad y exposicion a peligros ambientales y ocupacionales, a las desigualdades estructurales de género
y a factores socioeconomicos y culturales. Asi, las mujeres tienden a verse mas afectadas por el cambio climatico,
la deforestacion, la degradacion del suelo, la desertificacion y la escasez de agua, especialmente en paises en
desarrollo. En economias desarrolladas, se enfrentan a otros riesgos, como la exposicion a quimicos. Aunque la
igualdad de género y los objetivos medioambientales pueden reforzarse mutuamente, las conexiones entre ambiente

y género no siempre han sido objeto de investigaciones adecuadas o foco de la politica publica.

El informe “Apoyando el empoderamiento de las mujeres mediante las politicas y finanzas verdes”
recientemente publicado por la OCDE, se centra precisamente en las sinergias entre género y politicas verdes,
particularmente las financieras y de infraestructuras. Comienza el estudio dando un marco para la
transversalizacion de género en la politica medioambiental, sefalando el rol clave de quienes planifican y deciden,
y la necesidad de un enfoque integral para transversalizar el género en todas las &reas de accion politica, incluyendo
el presupuesto, la contratacion y las iniciativas regulatorias. Se subraya que para una mejor definicion de politicas
verdes con enfoque de género es necesaria la obtencion sistematica e interseccional de indicadores
desagregados por sexo. Por otra parte, la integracidon de las agendas de justicia medioambiental e igualdad de
género requiere que las voces de las mujeres, las personas jovenes y los grupos vulnerables y en desventaja, estén

representadas en los drganos de decision.

En cuanto al area de finanzas, existen evidencias de que la inclusion de la lente de género en las finanzas
sostenibles, invirtiendo en compaiias diversas desde el punto de vista de género, puede proporcionar miultiples
beneficios desde el punto de vista financiero, ambiental social y de igualdad entre mujeres y hombres. En el mercado
de finanzas sostenibles, en rapida expansion, la llamada “Inversion ambiental, social y para la gobernanza” (ESG) es
un ambito idoneo para atender a la relacidon entre género y medio ambiente. Sin embargo, se observa que los ratings
de ESG siguen considerando los factores que relacionan género y medio ambiente como areas separadas, por lo que
seria necesario mejorar su integracion horizontal y conjunta en los tres pilares de la ESG citados, y hacerlas mas
explicitas, permitiendo su seguimiento y etiquetado. Actualmente, solo algunos paises estan desarrollando o han
desarrollado taxonomias y definiciones financieras verdes y/o sostenibles, y es necesario reforzar en ellas el nexo

entre objetivos sociales y ambientales.

Por ultimo, en relacion con la vinculacion entre género e infraestructuras verdes, se constata que mujeres y los
hombres no se benefician en igual medida de las inversiones en infraestructuras, especialmente en los paises en
desarrollo. Mediante la transversalizacion de género en la planificacion, financiamiento, contratacion y ejecucion de
las infraestructuras verdes, los gobiernos pueden asegurar que las infraestructuras sostenibles beneficien a todas
las personas, a la vez que se reducen las externalidades ambientales. Una estrategia a largo plazo basada en
diagnosticos de las diferentes necesidades de mujeres y hombres en el uso de infraestructuras verdes es el
primer paso hacia la definicién de prioridades que aunen objetivos ambientales y de género a lo largo de todo el

ciclo de vida de los proyectos.

Fuente: OECD (2022), "Supporting women’s empowerment through green policies and finance", OECD Environment Policy Papers,
No. 33, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/16771957-en
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2. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO PROGRAMAS G+

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO G+ 2023 (euros) oct-23
e - % Evol Var. Abs
Créd. Inicial presr::eliltca.rias d(e:;ier:il::o OORR Ejeczocién Interanual Interanual
OORR OORR

G+ 24.629.615.333 1.750.452.974 26.380.068.307  18.688.827.113 70,8% 7,9% 1.372.307.714

G 7.472.598.692 233.565.085 7.706.163.777 5.066.121.253 65,7% 12,7% 572.090.410

gl 3.014.533.958 231.621.702 3.246.155.660 1.367.282.225 42,1% 27,1% 291.368.718

Total general 35.116.747.983 2.215.639.761 37.332.387.744  25.122.230.592 67,3% 9,8% 2.235.766.843

El crédito definitivo pertinente a género se cifra en octubre de 2023 en 37.332,4 millones de euros, lo que
supone un incremento del 6,3% con respecto al crédito inicial, 2.215,4 millones de euros en modificaciones
presupuestarias. Por tipo de programa en funcién de su relevancia para la igualdad de mujeres y hombres?,
los que mas se ven incrementados en octubre como consecuencia de dichas modificaciones son los gl o de
relevancia baja, que crecen un 7,7%, 231,6 millones de euros. A continuacion, los programas de relevancia muy
alta crecen un 7,1%, 1.750,5 millones de euros. El menor incremento se situa en los programas G, de relevancia
media-alta, que suben un 3,1% con respecto a lo planificado, 233,6 millones de euros en términos absolutos.
Estas modificaciones determinan que el peso sobre el total de los programas mas relevantes (G+) haya pasado
del 70,1% al 70,7%; los programas de relevancia media-alta (G), que suponian el 21,3% del total inicial, en
octubre representaron el 20,6%; y los programas gl pasaron de aglutinar el 8,6% del presupuesto inicial al
8,7% del definitivo.

El porcentaje ejecutado del crédito definitivo pertinente para la igualdad de mujeres y hombres en octubre fue
del 67,3%, en correspondencia con modificaciones presupuestarias por valor de 25.122,2 millones de euros, un
9,8% mas que en octubre de 2022 (2.235,8 millones de euros mas en términos absolutos). Por tipo de programa,
los ejecutados en mayor medida fueron los G+, que llegaron al 70,8% de ejecucion, con un reconocimiento de
obligaciones de 18.688,8 millones de euros, un 7,9% mas altas que en 2022 (1.372,3 millones de euros). El
segundo grupo de programas en cuando al volumen ejecutado fue el de los G, con un 65,7% de ejecucion, esto
es, con obligaciones reconocidas por 5.066,1 millones de euros, un 12,7% de crecimiento interanual (572,1
millones de euros. Por ultimo, la ejecucion de los programas gl fue del 42,1%, que se traduce en 1.367,3
millones de euros en obligaciones reconocidas, un 27,1% mas que en 2022 en este mes (291,4 millones de

euros en términos absolutos).

% Ejecucion G+. Octubre 2023 Variacion interanual %y

Abs. G+. OORR. Octubre 2023
70,8%
65,7% G+ G gl
1.600 - r 70%
13723

1.400 -+ - 60%
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5 1000 - r | a0
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! Tipologia de programas correspondiente a la Clasificacién G+ segun la cual todos los programas presupuestarios del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia se clasifican en funcion de su importancia para avanzar en la igualdad de género,

siendo g0 el asignado a los programas no dirigidos a personas y G+ el rango mas elevado de responsabilidad.
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3.INDICADORES DE COYUNTURA

* Variaciones interanuales en % sobre el mismo perfodo del afio anterior, salvo indicacién en contra. Variaciones interanuales de tasas expresadas en puntos porcentuales (Ver definiciones y fuentes en anexo 6).

fons / niondoass = coment

1 Empleo
11 Poblacién activa 25 37 1,6 25 32 1,9 3T 23 La poblacién activa sube en igual proporcién en Andalucia y en Espafia. El incremento es méas fuerte para las mujeres.
1.2 |Tasa de actividad (valor) 57,7 52,3 63,3 59,4 54,7 64,4 3T 23 La tasa de actividad es ligeramente m4s alta en Espafia que en Andalucia, y mayor para los hombres en ambos territorios.
1.3 Variacién de la tasa de actividad 0,7 12 03 05 09 0,2 3T 23 Sube la tasa de actividad, en mayor medida para las mujeres.
1.4 | Poblacién ocupada 29 59 0,6 35 47 25 3T 23 El empleo aumenta anualmente en Andalucia y Espafia, més para las mujeres.
1.5 Agro| 6,6 78 -10,2 =37 30 -5,6 3T 23 Bajada del empleo en el agro con respecto a 2022. Tanto en Andalucia como en Espafia, el descenso se debe a la bajada del empleo masculino.
1.6 Industria,  -4,0 -10,0 -2,2 05 24 -0,2 3T 23 Baja el empleo en la industria en Andalucia, en mayor medida para las mujeres. Sube en Espafia, solo para las mujeres, descendiendo entre los hombres.
1.7 Construccién, -2,6 =37 -25 37 34 338 3T 23 El nimero de personas trabajando en el sector de la construccién desciende con respecto a 2022 en Andalucia, y sube en Espafia.
1.8 Servicios| 5,0 6,9 3.1 44 50 36 3T 23 El sector servicios sube anualmente por décimo trimestre. En el trimeste analizado, es mayor la subida del empleo femenino, sobre todo en Andalucia.
19 Tasa de empleo (valor) 46,9 41,1 53,0 52,4 473 57,8 3T 23 La tasa de empleo Andaluza se sitta 5,5 puntos por debajo de la nacional. Es en torno a diez puntos mayor para los hombres en Andalucia y Espafia.
1.10 Variacién de la tasa de empleo 08 18 -0,3 1,0 14 05 3T 23 Sube la tasa de empleo con respecto al mismo trimestre de 2022, excepto para los hombres andaluces, cuya tasa desciende tres décimas.
1.11 | Trabajador/a por cuenta propia 3,0 34 28 05 13 0,0 3T 23 El autoempleo aumenta anualmente por tercer trimestre consecutivo, tanto en Andalucia como en Espafia. Lo hace en mayor medida entre las mujeres.
1.12 | Tasa de empleo por cuenta propia 16,2 12,5 19,2 14,7 113 17,7 3T 23 La tasa de autoempleo es mayor en Andalucia que en Espafia, en 1,5 puntos porcentuales. Es mayor para los hombres en ambos casos.
113 Variacién tasa de empleo cuenta propia 00 03 04 05 —04 —04 3T 23 E:;]n;::c;ne::z:I:a!ab;a:;::i:l:’t::tr:p;::agllssadl;ns:\xr;ia.|ucla, aunque por sexo, baja levemente con respecto a 2022 para las mujeres y sube, también ligeramente, para los
1.14 Asalariados/as 29 6,2 0,1 41 53 3.1 3T 23 Aumenta anualmente el nimero de asalariados, mas en Espafia que en Andalucia. Sube més intensamente entre las mujeres.
115 Asalariados/as con contrato indefinido| 10,6 12,9 88 79 9.2 68 3T 23 I:b;;oan:"rztsag::t:ie::if:s Zir:::::it:; glonger;cei::oc:nrlrzl I:Sisgl;etrreism:t::é:einf::i‘en mayor proporcién que el conjunto de la contratacién. Andalucia experimenta una
1.16 Asalariados/as con contrato temporal| -17,7 -11,0 -234 -11,0 -83 -14,1 3T 23 Baja por sexto trimestre el nimero de personas con contrato temporal, en mayor medida en Andalucia que en Espafia. Por sexo, el descenso es més alto entre los hombres.
1.17 Tasa de temporalidad 219 233 20,7 17,3 19,5 15,1 3T 23 Andalucia presenta una tasa de temporalidad més alta que la del total nacional. Por sexo es mayor la femenina.
1.18 |Variacién de la tasa de temporalidad L5 -45 -6,4 -29 -29 -30 3T 23 Descenso anual de la tasa de temporalidad, méas alto en Andalucia, y mayor para los hombres, sobre todo en Andalucia.
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* Variaciones interanuales en % sobre el mismo perfodo del afio anterior, salvo indicacién en contra. Variaciones interanuales de tasas expresadas en puntos porcentuales (Ver definiciones y fuentes en anexo 8).

Areas / indicadores* Andalucfa percdo GComentari
| Total | M__H_|Total | M _| _H_|

1 Empleo

1.19 | Ocupacién a tiempo completo 29 70 0,2 3,7 5,6 24 3T 23 La ocupacién a tiempo completo aumenta interanualmente, en mayor medida la femenina. Esa diferencia es mas fuerte en Andalucia que en Espafia.

120 | Tasa de ocupacién a tiempo completo (valor) 86,3 716 93,4 874 80,2 93,6 3T 23 La tasa de ocupaci6n a tiempo completo de los hombres supera a la de las mujeres, en 15,8 puntos en Andalucia y en 13,4 en Espaiia.

121 Variacién de la tasa de ocupacion a tiempo completo| 0,1 08 —04 02 06 01 3T 23 xoar:z:;osn negativa de la tasa de ocupacién a jornada completa en Andalucia a consecuencia del descenso para los hombres. En Espafia sube 2 décimas, aunque baja para los

1.22 |Ocupacién a tiempo parcial 32 2,1 6,3 21 14 40 3T 23 El empleo a tiempo parcial aumenta en Andalucia y Espafia, particularmente para los hombres.

1.23 | Tasa de ocupacién a tiempo parcial (valor) 13,7 224 6,6 12,6 19,8 64 3T 23 La proporcién de mujeres que trabajan a tiempo completo es 15,8 puntos porcentuales mayor para las mujeres en Andalucia, y 13,4 en Espafia.

1.24 Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo parcial 0,1 -0,8 04 -0,2 -0,6 01 3T 23 En Andalucia sube la tasa de empleo a tiempo parcial, debido al aumento para los hombres, y en Espafia baja, a consecuencia del descenso para las mujeres.

1.25 |Poblacién parada 0,9 =37 6,8 -4,2 -55 -2,6 3T 23 Sube casi una décima el paro en Andalucfa, debido al aumento entre los hombres, ya que baja para las mujeres. En Espafia, desciende para ambos sexos.

126 Tasa de paro (valor) 18,7 214 163 118 136 103 3T 23 La tasa de p.aro es mas alta en Andalucia que en Espafia en 6,8 puntos. Por sexo, es més alta la femenina, y esta diferencia es mayor en Andalucia (5,2 puntos porcentuales)
que en Espafia (3,3).

1.27 |Variacién de la tasa de paro -0,3 -1,7 08 -0,8 -13 -0,5 3T 23 Baja la tasa de paro, solo para las mujeres en Andalucia, y para ambos sexos en Espafa.

128 Parados/as que buscan primer empleo 189 80 617 80 _182 45 3T 23 El nu_mero de personas qu‘e buscan su primer empleo sube anualmente en Andalucia, y baja en Espafia. En los dos territorios baja solo para las mujeres, aunque méas en
Espafia. Destaca el fuerte incremento anual del dato para los hombres en Andalucfa.

129 |Parados/as larga duracién (> 2 afios) 18 Y 13 150 16,1 135 3T 23 Las personas que. llevan mas fie dos afios paredas son menos que en 2022, especialmente en el conjunto nacional, con un descenso 13,1 puntos mayor que el de Andalucia.
Por sexo, es més intensa la bajada para las mujeres.

o . L lacién i i i | Andaluci: i [ j I j 3 Espafi. | j 3 ié ji | I

130 Poblacién inactiva 05 11 03 02 03 09 3T 23 a .pob acion inactiva desciende anualmente en Andalucia debido a la bajada para las mujeres. Sube en Espaiia para el conjunto, aunque también baja en el caso de las
mujeres.

1.31 Por motivos de estudio| -6,4 -1.8 -11,3 09 28 -1,3 3T 23 Baja la inactividad por dedicacién a los estudios en Andalucia, con respecto a 2022, especialmente entre los hombres. Sube en Espafia, pero solo para las mujeres.

1.32 Por jubilacién| -1,4 -1,7 =11 1,3 2,6 0,5 3T 23 Bajada anual del nimero de personas que reciben una jubilacién en Andalucia. En Espafia aumenta. En ambos casos la variacién es més alta en las mujeres.
La i ivi icaci6 | h 2022 Andaluci I i los h . Es Espafi j i i ivi

133 Por labores del hogar| 3,0 08 196 14 17 10 3T 23 a inactividad por dedicacion a tareas del hogar es mayor que en 2022 en Andalucia, destacando la subida para los hombres. Es Espafia, baja este motivo de inactividad, a
causa del descenso en las mujeres.

1.34 |Paro registrado -54 -4,0 =75 g -49 -6,0 OCT 23 Continua bajando el paro en términos interanuales. El descenso es més intenso entre los hombres, y similar para el conjunto en Andalucia y Espafia.

135 | Gontratos registrados 153 151 156 84 82 85 0CT 23 El numero de contratos registrados en octubre baja, sumando 17 meses de descenso interanual. Las diferencias por sexo son leves, y en conjunto, la bajada es mayor en
Andalucia (6,9 puntos mas).

1.36 Indefinidos| -21,9 = -266 | -186 | -127 -152 | -10,7 OCT 23 La contratacion indefinida baja, con mayor intensidad entre las mujeres, y en mayor medida en Andalucia que en Espafia (9,2 puntos mas).

137 Temporales| 9,7 63 “127 47 28 66 0CT 23 Los contrat&?s temporales reglstrados en octubre bajan en Andalucia y en el conjunto nacional, sobre todo entre los hombres. El ritmo de descenso anual de Andalucia casi
dobla al nacional en este periodo.

1.38 :/:grilsat?:dr;:asa de temporalidad en contratos 3,6 59 1,7 22 33 11 OCT 23 Sube la tasa de temporalidad de la contratacién mensual registrada en el SEPE, especialmente la de las mujeres andaluzas.

1.39  Afiliaciones SS 18 2,1 15 2,6 3.1 21 OCT 23 Incremento del nimero de personas afiliadas el dltimo dia del mes en comparacion con octubre de 2022. Sube més en Espafia, y més para las mujeres.
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4.INDICADORES ESTRUCTURALES

* Datos en porcentaje del total de la poblacién, salvo otra indicacién (Ver definicién y fuentes en anexo 6).

Areas / indicadores* Andalucia Espana Periodo

1 |Demograffa

1.1 |Poblacién 50,7 49,3 51,0 49,0 51,1 48,9 2022
1.2 |Indice coyuntural de fecundidad (n° de descendientes por mujer) 1,3 1,2 1,5 2021
1.3 |Edad media de la maternidad (afios) 32,0 32,6 29,7 2021
2 Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar
2.1 Poblacién activa 46,1 539 472 52,8 46,4 53,6 2022
2.2 |Tasa de actividad (%) 51,0 62,5 53,8 63,7 51,9 63,8 2022
2.3 |Poblacién ocupada 44,0 56,0 46,2 53,8 46,3 53,7 2022
24 Agro 243 75,7 23,1 76,9 2022
25 Industria 24,0 76,0 27,6 72,4 2022
2.6 Construccién 9,1 90,9 9,5 90,5 2022
2.7 Servicios 51,3 48,7 53,8 46,2 2022
2.8 Tasa de empleo (%) 39,5 52,5 45,9 56,6 48,5 60,0 2022
2.9 Trabajador/a por cuenta propia 34,7 65,3 35,3 64,7 33,0 67,0 2022
210 Asalariados/as 458 54,2 48,2 51,8 48,3 51,7 2022
2.11 |Ocupacién a tiempo completo 39,1 60,9 41,9 58,1 40,2 59,8 2022
2.12 |Tasa de ocupacién a tiempo completo (%/Total ocupacién) 76,1 93,1 78,4 934 70,8 90,5 2022
2.13 |Ocupacién a tiempo parcial 73,2 26,8 73,9 26,1 72,7 27,3 2022
2.14 |Tasa de ocupacién a tiempo parcial (%/Total ocupacion) 24,0 6,9 21,6 6,6 29,1 9.4 2022
2.15 Poblacién parada 54,8 452 54,0 46,0 49,2 50,8 2022
2.16 |Tasa de paro (%) 22,6 15,9 14,8 11,3 6,5 59 2022
2.17 |Parados/as que buscan primer empleo 56,1 439 53,5 46,5 2022
2.18 |Parados/as larga duracién (> 2 afios) 59,0 41,0 57,3 427 2022
2.19 |Poblacién inactiva 57,7 42,3 574 42,6 58,5 415 2022
2.20 |Estudiante 51,8 48,2 52,4 47,6 2022
2.21 |Jubilado/a 36,2 63,8 39,4 60,6 2022
2.22 Labores del hogar 87,3 12,7 87,7 12,3 2022
2.23 Paro registrado 59,8 40,2 59,5 40,5 2022
2.24 Contratos registrados 42,6 57,2 46,1 53,9 2022
2.25 |Contratos indefinidos 39,7 60,3 43,6 56,4 2022
2.26 Contratos temporales 443 55,7 47,7 52,3 2022
2.27 |Afiliacién a la SS 453 54,7 455 54,5 2022
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2.28
2.29
2.30

3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7

41
42
43

5.1
5.2
53
54
55
5.6

6.1
6.2
6.3

Areas / indicadores*

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar
Estructura salarial: Ganancia media anual (euros)

Estructura salarial: Ganancia media hora (euros)

Brecha salarial (%)

Educacién

Tasa de abandono educativo temprano (%)

Matriculas universitarias de grado y ciclo

Egresados/as universitarios de grado y ciclo

Matriculas universidad masters

Egresados/as universidad masters

Tesis doctorales

Catedréticos/as de universidad

Ciencia y Tecnologfa

Personas que han utilizado el teléfono moévil en los tltimos 3 meses (% sobre poblacién de cada sexo)
Personas que han utilizado Internet en los Gltimos 3 meses (% sobre poblacién de cada sexo)

Personas que han comprado alguna vez por internet en los tltimos tres meses (% sobre poblacién de cada
sexo)

Salud

Esperanza de vida al nacer (afios)

Esperanza de vida a los 65 afios (afios)

Tasa de mortalidad infantil (%o)

Incidencia IVEs (%o)

Casos acumulados de VIH-SIDA

Poblacién que percibe su estado de salud como buena o muy buena (%)
Violencia de género

Denuncias por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (n°)

" Andalucia | Espaa | UE |
VO VR N

19.517,5
13,7
10,1

12,0
56,5
61,5
55,8
59,3
49,0
25,3

99,0
93,3
56,5

84,2
21,6
2,7

11,2
173
74,1

10.300
30
11

24.7858
15,2

18,4
43,5
38,5
44,2
40,7
51,0
74,7

99,3
93,0
54,3

78,8
18,0
3.2

82,7
82,7

22.467,5
15,2
10,0

11,2
56,3
60,5
54,8
57,2
49,9
26,5

99,3
94,5
55,4

85,8
231
2,3
10,7
20,3
719

8.661
2,3
49

27.642,5
16,9

16,5
43,7
39,5
45,2
42,8
50,1
735

99,2
94,5
55,1

80,3
19,0
27

79,7
79.3

8,0
53,6

82,8
20,9

111
464

712
17,3

Periodo

2020
2020
2020

2022
2022 (1)
2022
2022
2022
2022
2022

2022
2022
2022

2021
2021
2021
2021
2021
2020

2022

2022
2022
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Areas / indicadores* Andalucia

M H

7 |Poder y toma de decisiones

7.1 |Composicién de Parlamentos Autonémicos 47,7 52,3 473 52,7 2022
7.2 Alcaldias 242 75,8 22,4 77,6 2022
7.3 |Gobiernos autonémicos 50,0 50,0 45,6 54,4 2022
8 Vulnerabilidad y maiiltiple discriminacién

8.1 Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (%) 30,9 29,7 28,3 27,0 22,6 20,7 2021
8.2 |Personas con certificado discapacidad 43,7 56,3 45,6 54,4 2021
9 Deportes

9.1 Licencias federativas 19,3 80,7 24,6 754 2021

(1) Datos de 2021 para la UE
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5.ANEXO GRAFICO

. &

Evolucion mensual del paro registrado en Andalucia

2013-2023

Brecha de género (miles de personas)
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#T-"03e
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ET-"21p
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580
530
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330
280
230
180
130
8

(seuosiad ap sajiw) opeuysiSal oled

I Brecha de género. Eje derecho.
- Mujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de contratos registrados en Andalucia

2013-2023

Brecha de género (miles de personas)
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[ Brecha de género. Eje derecho.

Mujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de contratos indefinidos registrados en Andalucia
2013-2023
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Nota: los datos representan una media movil de doce meses.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).

I Brecha de género. Eje derecho.
— Mujeres. Eje izquierdo.
— Hombres. Eje izquierdo.
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Evolucion mensual de contratos temporales registrados en Andalucia

2013-2023

Brecha de género (miles de personas)
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B Brecha de género. Eje derecho.

— Mujeres. Eje izquierdo.
——Hombres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de afiliaciones a la Seguridad Social en Andalucia

2013-2023
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I Brecha de género. Eje derecho.
— Mujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media mévil de doce meses. .
— Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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6.NOTICIAS E INFORMES DE ECONOMIA, PRESUPUESTO Y
GENERO

NOTICIAS

Andalucia

Aprobado por el Consejo de Gobierno el proyecto de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2024

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha aprobado el Proyecto de Presupuestos de la Comunidad
para 2024, y a continuacion se ha presentado por la consejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Carolina Espana, al presidente del Parlamento autonomico.

Entre la documentacion presupuestaria que se presenta en el Parlamento de Andalucia, se encuentra el
Informe de evaluacién de impacto de género del Presupuesto para 2024. El presupuesto con perspectiva de
género hace posible que el principio de igualdad de género se situe en el centro de la planificacion de las
acciones de politica publica asi como de los gastos e ingresos, reorientando los recursos presupuestarios hacia
la correccion de las brechas entre mujeres y hombres. En consecuencia, este Informe contiene el analisis del
impacto que la inversion de los recursos publicos va a tener en las mujeres y hombres andaluces para el
proximo ejercicio en funcion de las necesidades identificadas por las citadas brechas de género.

La Administracion andaluza ha desarrollado su propia metodologia de presupuesto con perspectiva de género,
segun la cual, los programas de maxima relevancia para la igualdad de género, G+, representan el 70,5% del
total del crédito del Presupuesto 2024, lo que significa en término absolutos, 26.272,6 millones de euros,
produciéndose un incremento del 6,7% con respecto al Presupuesto anterior. Los programas G que cuentan
con una relevancia media-alta en términos de igualdad de género suponen el 18,7% del Presupuesto, lo que
equivale a 6.970,2 millones de euros y experimentan un descenso en la misma proporcién que el anterior
(6,7%). En ultimo lugar los programas g1, de baja relevancia representan el 9,4% del monto presupuestario, es
decir, 3.490,6 millones de euros, y muestran una subida del 15,8% en la comparativa interanual.

https://juntadeandalucia.es/export/proy_presup2024/genero/informe.pdf

Loles Lopez incide en que la educacién es la mejor herramienta para erradicar la violencia de género

La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles Ldépez, ha subrayado este lunes en la
inauguracion de la XIV edicién del Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres
que "la educacion en valores es la herramienta mas importante para erradicar la violencia de género". En su
intervencién, Lopez ha agradecido el "interés" e "implicacion" de las personas asistentes, asi como por "el
trabajo diario en la proteccion y atencion a las victimas". "Este no es un problema solo de las mujeres. Es un
problema que afecta directamente las mujeres, pero que incumbe a toda la sociedad. También a los hombres",
ha apuntado. En esta linea, ha sefalado que "las mujeres somos libres, las mujeres decidimos, no necesitamos
a un hombre que nos proteja, los elegimos para que sean nuestros compafneros de vida, de igual a igual. Por
eso, hay que hacer esta lucha también de la mano de los hombres". La consejera ha recordado con pesar que
este afo 17 mujeres han sido asesinadas en Andalucia por sus parejas y exparejas. Y ha expresado su
preocupaciéon por el impacto de la violencia machista en la juventud. "En pleno siglo XXI, en la era de las
nuevas tecnologias y de la inteligencia artificial la violencia de género sigue estando muy presente,
especialmente entre la poblacion joven", ha afirmado. A este respecto, ha defendido "la educacién en valores"

como un instrumento fundamental para su prevencion y erradicacion. "La educacion en el respeto, la empatia,
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en valores empieza en casa, las madres y padres tienen una responsabilidad muy importante en este sentido”,
ha asegurado.
https://www.europapress.es/esandalucia/malaga/noticia-loles-lopez-incide-educacion-mejor-herramienta-
erradicar-violencia-genero-20231113123230.html

La Junta destina dos millones a programas de conciliacion de ocho entidades locales de Cérdoba

La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e lIgualdad, Loles Lopez, ha entregado a representantes
de ayuntamientos y de la Diputacion de Cérdoba las resoluciones de las subvenciones correspondientes al
Plan Corresponsables. En la provincia cordobesa se han adherido siete ayuntamientos y la institucion
provincial, que contaran con un total de dos millones de euros. En concreto, se han sumado al Plan
Corresponsables la Diputacion Provincial y los ayuntamientos de Cordoba, Cabra, Lucena, Puente Genil,
Priego, Montilla y Palma del Rio. El Plan Corresponsables 2023, dotado con 31,6 millones procedentes de una
transferencia estatal, persigue la articulacion de una serie de mecanismos que promuevan y faciliten la
conciliacion de las familias con nifos y jovenes de hasta 16 afos, asi como otros ejes de actuacion
relacionados con la creacion de empleo, la dignificacion y el reconocimiento de la experiencia profesional de
los cuidados y todo ello, impulsando la sensibilizacién en materia de corresponsabilidad. Asi, convencida de
que la igualdad requiere la implicacion de "toda la sociedad, hombres y mujeres”, la consejera ha recordado
que el Plan Corresponsables cuenta con mas de 31 millones de euros, de los que 20,7 millones estan dirigidos
a las entidades locales. En toda Andalucia se han sumado méas de 80 ayuntamientos y diputaciones.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/187607/PlanCorresponsables/Cordoba/Ayuntamie

ntos/Diputacion/Jovenes/Escuelasdeverano/Ludotecas/ConsejeriadelnclusionSocial/Juventud/Familiaselgu
aldad/JuntadeAndalucia

La Junta trabaja en la creacion de una base de datos de menores victimas de violencia sexual

La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad ha adjudicado el contrato para la creacidon de
una base de datos de menores victimas de violencia sexual. Esta iniciativa parte del Programa de Evaluacion,
Diagndstico y Tratamiento a Menores Victimas de Violencia Sexual en Andalucia, que atiende cada afio a unos
1.500 nifios y nifas. Esta base de datos abarcara las ocho provincias y permitira la sistematizacién y el analisis
de toda la informacién derivada de las actuaciones de este programa. La creacidon de esta base de datos se
presenta como un recurso fundamental con multiples beneficios para el bienestar de la infancia, sobre todo
en materia de prevencion de los abusos sexuales. En este sentido, supone un espacio de unificacién de
expedientes y, a través de los servicios de prevencion, recepcionar y filtrar los casos con el fin de poner en
marcha las intervenciones mas adecuadas. La Junta considera necesario aprovechar las posibilidades que
ofrecen las tecnologias de la informacion y la comunicacidon para centralizar los expedientes de los menores
de victimas de violencia sexual, estableciéndose un procedimiento unificado donde las y los profesionales
puedan tener un entorno de trabajo comun y el acceso a los datos de los expedientes de acuerdo a los roles
establecidos y conforme a la proteccion de datos de caracter personal. También presenta la oportunidad de
obtener datos estadisticos que evidencien estas situaciones y ayuden a tener un conocimiento epidemiologico
de la violencia sexual y sobre el proceso asistencial de las victimas, evitando la revictimizacion. Igualmente,
se prevé la posible interconexién con otros sistemas y la incorporacion de modelos predictivos aplicando la
inteligencia artificial.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/186665/ConsejeriadelnclusionSocial/menores/nin

os/infancia/basededatos/victimasdeviolenciasexual
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La Junta ofrece atencion 24 horas a las mujeres victimas de agresion sexual

La consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e lgualdad, Loles Lépez, ha remarcado en el Parlamento
que la Junta de Andalucia ya ofrece atencidn 24 horas los 365 dias del afio a las mujeres victimas de agresiones
sexuales, tanto si ésta se producen en el seno de la relacion de pareja o expareja, como fuera de dicho entorno.
Equipos de psicologos se desplazan al lugar donde se encuentra la mujer afectada para atenderlaaellay a su
familias, y también se le facilita asesoramiento y acompafiamiento en el caso de que quisiera presentar
denuncia. En comision parlamentaria de su departamento, la consejera ha recordado que el Convenio de
Estambul de 2011 ya recogia la necesidad de estos centros y la Ley del 'Sélo si es si' fija también la creacion
de centros de emergencia 24/7 en los que se facilite una atencion integral (psicoldgica, juridica, social), sin
necesidad de denuncia previa. Para la puesta en marcha de estos centros, el Ministerio de Igualdad destiné a
Andalucia 12 millones procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (conocidos como fondos
Next Generation) de la Unidn Europea para la adquisicion de edificios que los alberguen. La consejera ha
explicado que se han dado los pasos para la adquisicion de inmuebles, pero con la dificultad afiadida por el
aumento de la inflacion. De hecho, Andalucia, como otras comunidades autéonomas, se ha acogido a una
prorroga, ya que no se ha podido completar el proceso de adquisicidn, ha indicado Lopez.

Para la consejera de Igualdad, la creacion de los centros 24 horas para las victimas de violencia sexual que
impone el Gobierno de Espafa supone dar "un paso atras, que pone en riesgo a las victimas" ya que tienen
que desplazarse, cuando en Andalucia son los profesionales los que acuden donde estas se encuentren”.
Ademas, al acudir a un centro especifico, la victima puede sentir miedo de quién la vea entrar o qué pueda
pensar ya que, como ha continuado Lopez, pueden ser reconocidas y sentirse incomodas. Ademas, Lopez ha
sostenido que los centros del IAM son espacios en los que no so6lo se atiende a victimas de violencia sexual o
de género, sino a todas aquellas mujeres que acceden por otros muchos asuntos, como los laborales o de
caracter emprendedor.
https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/187459/Agresionsexual/Mujeres/Servicio24horas/

Seguridad/Proteccion/Asistenciajuridicaypsicologica/ConsejeriadelnclusionSocial/Juventud/Familiaselguald
ad/JuntadeAndalucia

Internacional

La brecha salarial entre hombres y mujeres sigue estancada en un 13 % en la Unién Europea

La diferencia salarial entre hombres y mujeres por el mismo trabajo en la Union Europea (UE) continda
estancada en un 13 %, segtn informé la Comision Europea (CE), con motivo del Dia de la Igualdad Salarial.
Esto significa que, por cada euro que gana un hombre, una mujer cobrara 0,87 euros, una brecha en Europa
que ha disminuido solo 2,8 puntos porcentuales en 10 afios. Ante esta situacion, el 6 de junio entrd en vigor la
directiva europea sobre transparencia salarial, que establece un marco legal para la aplicacion del concepto
de ‘trabajo de igual valor’. La normal ayuda a los empresarios a evaluar si sus estructuras salariales cumplen
con los principios de igualdad, incluyendo criterios de cualificaciones, esfuerzo, responsabilidad y condiciones
laborales. También prevé que los trabajadores puedan pedir a su empleador informacion sobre su nivel de
salario y la media que paga al resto de empleados que hagan el mismo trabajo o un trabajo del mismo valor,
dividida por sexo con el fin de poder comparar e independientemente del tamafo de la empresa. Los paises
de la UE disponen ahora de tres afios para trasladar la ley europea a los marcos legislativos nacionales
correspondientes. Sin embargo, segun Eurostat, existen diferencias considerables entre los Estados miembros;
la brecha salarial estd en menos del 5% en Luxemburgo, Rumania, Eslovenia, Polonia, Bélgica e ltalia, -Espana
estd en una posicion intermedia con un 8,9%-, pero alcanza el 17 % en Hungria, Alemania, Austria y Estonia.
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https://euroefe.euractiv.es/section/feminismo/news/la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-sigue-

estancada-en-un-13-en-la-union-europea/

Informes

¢ Qué es el presupuesto con perspectiva de género? Blog UNWomen

What is gender-responsive budgeting?

La elaboracién de presupuestos con perspectiva de género es una estrategia que crea presupuestos que
funcionan para todas las personas. Al considerar y analizar las necesidades Unicas y diversas de cada persona,
los presupuestos con perspectiva de género se esfuerzan por lograr una distribucion justa de los recursos. Los
modelos econdmicos y presupuestos actuales pueden dar lugar a politicas fiscales y presupuestos sesgados.
Al no considerar las necesidades de las mujeres, los presupuestos pueden tener consecuencias negativas no
deseadas. Por ejemplo, segun encuestas recientes, el valor global del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado para mujeres de 15 afios o0 mas asciende a alrededor de 10,8 billones de dolares al ano, tres veces
el tamano de la industria tecnolégica mundial. Pero cuando las brechas de género salen a la superficie, los
gobiernos pueden destinar los recursos disponibles a abordar las desigualdades de género y apoyar el
desarrollo sostenible e inclusivo para mujeres y hombres. Los presupuestos con perspectiva de género
fomentan un sentido de la justicia, fortalecen la rendicion de cuentas de los gobiernos y apoyan una mejor
alineacion de los presupuestos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

https://www.unwomen.org/en/news-stories/explainer/2023/11/what-is-gender-responsive-budgeting

Rompiendo el ciclo de la violencia de género. Traducir la evidencia en acciéon para una gobernanza
centrada en las victimas/supervivientes. OCDE, 2023

Breaking the Cycle of Gender-based Violence. Translating Evidence into Action for Victim/Survivor-
centred Governance

Un alarmante numero de mujeres y nifias se convierten en victimas/supervivientes de violencia de género al
menos una vez durante su vida. Si bien la violencia de género ha atraido mas atencion por parte de los
formuladores de politicas en los ultimos afnos y se ha convertido en una de las principales prioridades de
igualdad de género para los paises de la OCDE, alin quedan desafios importantes en todos los paises. Este
informe promueve un enfoque integral para romper el ciclo de la violencia de género combinando los
conocimientos de trabajos recientes de la OCDE con la evidencia solida de encuestas y cuestionarios
realizados en los paises miembros de la OCDE. Ofrece recomendaciones para un marco integral de gobernanza
de la violencia de género en la OCDE que abarque leyes y acceso a la justicia, transforme las normas de género
restrictivas e integre la prestacion de servicios para prevenir, abordar y, en ultima instancia, poner fin a esta
violacién de los derechos humanos.
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b133e75c-en/index.html?itemld=/content/publication/b133e75c-en
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ANEXO DE DEFINICIONES Y FUENTES

DICADOR

Poblacién residente

Personas que en la fecha de referencia tienen establecida su residencia habitual en un determinado &mbito geogréfico.

Indice coyuntural de fecundidad ondmero de

descendientespor mujer

Sumade lastasas de fecundidad por edad extendida a todas las edades fértiles (de 15 a 49 afios).

Edad mediaalamaternidad

Mediaponderada de las edades ala maternidad, siendo los coeficientes de ponderacién las tasas especificas de

fecundidad por edad.

Poblaciéninactiva

Personasde 16 o mésafios, no clasificadas como ocupadasniparadasnipoblacién contada aparte durante la semana de

referencia de la encuesta (EPA).

Poblacién activa

Conjunto de personas ocupadasy paradas durante la semana de referencia de la encuesta (EPA).

Tasa de actividad

Cociente entre el total de activosy lapoblacién de 16 y mas afios expresado en porcentaje.

Poblacién ocupada

Personas mayores de 16 aflos que, durante la semana de referencia de la encuesta (EPA), tuvieron un empleo por cuenta

ajena o ejercieron una actividad por cuenta propia.

Tasadeempleo

Cociente entre el total de personasocupadasy lapoblacién de 16 y més afios expresado en porcentaje.

Tasade temporalidad

Cociente entre el ntimero de personas asalariadas con contrato temporal y el nimero total de asalariadas/os.

Poblacién parada

Personasmayoresde 16 afios que durante la semana de referencia de la encuesta (EPA) estuvieran sin trabajo, o

disponibles paratrabajar, o buscando activamente un trabajo.

Tasade paro

Cociente entre el nimero de personas paradasy el de activas expresado en porcentaje

Poblacién desempleada quebusca el primer

empleo

Personas paradas que no hantrabajdo con anterioridad.

Poblacién desempleada de larga duracién

Personasparadas que llevan mé4sde dos afios en busqueda de empleo.

Paro registrado

Demandasde empleo pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes, excepto las que se encuentran en determinadas

situaciones que detallala OM de 11 de marzo de 1985.

Contratosregistrados

Incluyen, adem ds de aquellos contratos que son registrados en las Oficinas publicas de empleo, las comunicaciones de

contratacién efectuadasporlos empresarios a dichas Oficinas.

Contratosindefinidos

Contratos concertados sin establecer limites de tiempo ala prestacién de servicios.

Contratostemporales

Contratos concertados con Iimitesde tiempo ala prestacién de servicios.

Afiliaci6én a la SS

Personastrabajadoras afiliadas, al Gltimo dia de cadames, a los distintosregimenes de la Seguridad Social en situacién de

alta laboral y situaciones asimiladas.

Trabajoporcuentapropia

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio de un beneficio o ganancia
familiar o estar temporalmente ausentes del trabajo porrazones que impliquen que sigue existiendo un fuerte vinculo

entre lapersonay su empresa.

Asalariados/as

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio deun sueldo o salario, en
efectivo o en especie, o estar temporalmente ausentes del trabajo por razones que impliquen que sigue existiendo un
fuerte vinculo entre lapersonay suempleoy que el periodo total de la ausencia sea inferior o igual a tres meses o, siendo

superior, que el porcentaje de salario recibido sea del 50% o més.

Tasade ocupacién atiempo completo

Cociente entre el nimero de personas ocupadas atiempo completo y el nimero total de personas ocupadas expresado

en porcentaje.

Tasade ocupacién atiempo parcial

Cociente entre elnimero de personasocupadasatiempo parcial y elnimero total de personas ocupadas expresado en

porcentaje.

Gananciamediaanual

Remuneracién en metélicoy en especie pagada durante el afio de referencia antes de la deduccién de impuestosy

cotizaciones a la seguridad social.

Gananciamediahora

Se obtiene a partir de la ganacia bruta anual dividida por la cantidad de horas pagadas durante el mismo periodo.

Brechade género

Diferencia del valor de cualquier variable entre hombresy mujeres, en porcentaje del valor paraloshombres.

Brecha salarial

Diferencia de gananciamediaalahoraentre hombresy mujeres, en porcentaje de la gananciadeloshombres.

Abandono educativotemprano

Porcentaje de personasde 18 a 24 afios que no ha completado la educacién secundaria de segunda etapay no ha seguido

ningun tipo de estudio o formacién en las cuatro Gltimas semanas.

Esperanza de vida al nacer

Media de afios que se espera que una persona viva desde el momento de su nacimiento, sise mantiene el patrén dela

mortalidad del periodo observado.

Esperanza de vidaalos65 afios

Media de afios de vida futura a partir de 65 afios, si se mantiene el patrén de lamortalidad del periodo observado.

Tasa de mortalidad infantil

Defunciones depersonasmenoresde 1 afio de edad por cada 1000 nacidas vivas.

Incidenciade IVE s

Nuamero de interrupciones voluntarias del embarazo por 1.000 mujeres entre 15y 44 afios.

Latasaderiesgode pobreza

Porcentaje de poblacién que esta en alguna de estas situaciones: en riesgo de pobreza; en carencia m aterial severa; o en

hogares sin empleo o con bajaintensidad en el empleo.

Umbralde pobreza

EI 60% delamedianadelosingresosporunidad de consumo de laspersonas.

Estado de salud percibida

Proporcién de personas que consideran bueno o muy bueno su estado de salud.

LicenciasFederativas

Licencia deportiva expedida por la federacién andaluza correspondiente ala modalidad deportiva practicada.

Fuentes

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Instituto Nacional de Estadistica

Ministerio de Trabajo y Economia Social
Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Culturay Deporte

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
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