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DOCUMENTO DE ORIENTACIONES ESTRATEGICAS G+

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 31D ATENCION A LAS FAMILIAS

Una vez emitido el Informe de auditoria de presupuesto y género definitivo del programa presupuestario
SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS por parte de la Direccidon General de Presupuestos, fue puesto en

conocimiento de la Comision de Impacto de Género en el Presupuesto en la sesion que tuvo lugar el 19 de
diciembre de 2022.

En el DOE G+ se identifican dreas de mejora en cuanto a la disponibilidad de diagndsticos, objetivos,
actuaciones e indicadores asi como en la implementacién de la metodologia G+. Este documento recoge
las medidas a poner en marcha para afrontar las carencias detectadas a lo largo del proceso de auditoria,
y tienen en cuenta las observaciones y recomendaciones incluidas en el mencionado Informe.

Fecha de elaboracidn: 23 de noviembre de 2023
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO O ENTIDAD INSTRUMENTAL

En el momento de elaboracién del presente DOE G+, el programa presupuestario que relne las
actuaciones destinadas al apoyo a las familias andaluzas es el 31D ATENCION A LAS FAMILIAS. Este
guarda estrecha relacion con el 31P auditado, si bien aquel es mucho mas completo en objetivos
(estratégicos y operativos) y actuaciones. Durante 2022 no se pudieron incluir en el antiguo 31P mejoras
acordes con las recomendaciones del Informe de Auditoria, pues aunque el informe provisional publicado
en julio ya establecia los puntos mas relevantes a mejorar, el segundo semestre del ejercicio 2022 estuvo
marcado por el cambio de Consejeria de las competencias de Familias, pasando de la Consejeria de Salud y
Familias a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad parte de ellas. En este sentido
cabe resefiar que la competencia relativa a la coordinacién de la mediacién familiar y el Registro de
Parejas de hecho estuvieron ademas adscritas a la Consejeria de Justicia, Administracion Local y funcién
Publica hasta el 9 de noviembre de 2022, fecha en que se publica el Decreto del Presidente 16/2022, de 3 de
noviembre, por el que se modifica el Decreto 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias.

Durante 2023 se ha redefinido por completo el programa presupuestario de cara al presupuesto 2024. Las
mejoras introducidas son las que han permitido tanto la dotacién presupuestaria asignada como el
insuficiente personal adscrito al drgano gestor del Programa. Aunque dicho programa tiene areas de
mejora identificadas en relacién con los diagndsticos de género y la definicion de objetivos, actuaciones e
indicadores pertinentes a género, este trabajo se ha comenzado durante 2023 y se mantendra durante los
préximos afios sobre la base del presente Documento de Orientaciones Estratégicas G+.

El programa 31P auditado es un programa de caracter intersectorial compartido por varios Centros
Directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia en el que se incorporaron los componentes
de los cuidados de la salud a las Politicas de Apoyo a las Familias Andaluzas previstas en el Decreto
137/2002 y los Decretos 18/2003, 7/2004, 66/2005, 48/2006, 100/2007 y 415/2008, de ampliacidn de di-
chas medidas. En concreto, se trataba del Plan de Salud Bucodental, del Plan Andaluz de Alzheimery
del Plan de Atencion Infantil Temprana.

Los Centros Directivos responsables del programa en la Consejeria de Salud y Familias durante el
ejercicio objeto de esta Auditoria (2020) fueron la Viceconsejeria de Salud y Familias, la Direccion Ge-
neral de Cuidados Sociosanitarios y la Secretaria General de Familias, respectivamente, en base a las
competencias atribuidas a estos 6rganos por el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se es-
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tablece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias en relacién con el Decreto del Pre-
sidente 2/2019, de 21 de enero de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

El Decreto del Presidente 10/2022 de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias en su articulo 11
atribuye a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad las competencias en materia de
familias que hasta el momento venia desarrollando la Consejeria de Salud y Familias. Por su parte, en el
Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad esas competencias se adscriben a la Secretaria General de
Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad.

Por tanto, el programa presupuestario 31D contempla algunas de las actuaciones que en su dia
contempld el 31P y otras que tras el citado traspaso han pasado a conformar el elenco de competencias
de la actual Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad. Entre las primeras
las ayudas econdmicas a las familias por el nacimiento de hijos (en caso de parto mdltiple o por tener un
hijo menor de 3 afios al nacimiento del tercero o sucesivos), las atencion a las familias numerosas
mediante la expedicidn, renovacién y modificacion del titulo, el Registro de Mediacién Familiar y el
Registro de Parejas de hecho.

Asimismo, en este programa presupuestario se encuentran las subvenciones a entidades sin animo de
lucro para la atencion integral a mujeres embarazadas y madres en situacion de vulnerabilidad con hijos
de cero a tres afios, asi como a las entidades locales de ambito municipal y diputaciones para proyectos
integrados que incorporen la perspectiva de familias en las agendas locales como un activo social. Su
gestion recae en la actualidad en el Servicio de Primera Infancia, si bien en el momento de realizar el
Informe de Auditoria su gestion recaia sobre el Servicio de Programas de Familia de la antigua Secretaria
General de Familias de la Consejeria de Salud y Familias.

Del mismo modo, se han auditado en el marco del 31P actuaciones que en la actualidad no estan en el
ambito de competencias de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad y que por
tanto no forman parte del actual programa 31D, como son el Plan de Salud bucodental, el Programa de
Atencidn Infantil temprana o el Plan de atencién a enfermos de Alzheimer, sobre las que no cabe por
tanto pronunciamiento en el presente documento.

El DOE G+ contenido en este documento hace referencia a las actuaciones que en la actualidad recaen
sobre el 31D Atencion a las familias, gestionadas por el Servicio de Primera Infancia, adscrito a la actual
Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El programa presupuestario 31D de la Secretaria General de Familias Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad tiene como objetivo estratégico apoyar a todas la familias andaluzas en el marco de una Ley de
Familias de Andalucia, entendiendo la familia como una estructura basica de la sociedad y el medio
natural de desarrollo y crecimiento de la persona, mediante politicas transversales que identifiquen las
necesidades de las familias, garanticen sus derechos y contemplen los deberes de sus componentes. Por
ello, ademas de las competencias anteriormente sefialadas, la Secretaria General de Familias Igualdad,
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Violencia de Género y Diversidad ha asumido otras propuestas ajustadas al disefio, creacion y puesta en
marcha de las nuevas politicas de familias para Andalucia, bajo la perspectiva de fomentar las lineas de
conexién con la ciudadania, mediante actuaciones de informacién, divulgacion y organizacion de
encuentros y jornadas participativas, asi como las lineas de conexion con profesionales expertos en la
materia, mediante la concertacién de reuniones y coordinacién con los mismos, asi como estudios y
trabajos técnicos, identificacion de familias referentes y buenas practicas (premios);necesidad de soporte
de informacidn, registros y explotacion de datos (aplicaciones y sistemas de informacion); convenios,
subvenciones y concertacién social.

Todas estas actuaciones se han de llevar a cabo en el citado marco de la Ley de Familias (cuyo
anteproyecto se encuentra en elaboracién), como méaxima expresion de la garantia de derechos de todas
las familias andaluzas y del Plan de Familias de Andalucia 2023-2025, préximo a su aprobacién, como
instrumento para articular todas las actuaciones.

La reciente evolucién demografica en Andalucia, que se ha calificado como una segunda transicion
demografica, tiene tres elementos especialmente destacables: la disminucién de la fecundidad, el
incremento de la esperanza de vida y el envejecimiento de la poblacion. Esta situacion afecta
directamente a la implantacién de medidas de apoyo a la natalidad mediante, entre otros aspectos, una
atencion integral a las mujeres embarazadas. En este sentido, en base a la Orden por la que se aprueban
las bases reguladoras para subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro para proyectos de asistencia a mujeres embarazadas y a madres sin recursos
con hijos de cero a tres afios, asi como a entidades locales y diputaciones para proyectos integrados que
incorporen la perspectiva de familias en las agendas locales como un activo social, se han efectuado tres
convocatorias: 2020, 2022 y 2023 encontrandose esta Ultima en fase de resolucion. El analisis
comparativo de las dos convocatorias ya cerradas lleva a concluir que ambas lineas muestran un cambio
cualitativo en su implantacion ya que el presupuesto ejecutado en la convocatoria del afio 2022 se ha
incrementado en ambas lineas (87,7% y 57,45%, respectivamente), respecto a la convocatoria del afio
2020 (55,31% y 28,95%, respectivamente). Ambas lineas pueden tener alin un margen importante para su
avance, que seran visibilizadas en el momento de producirse las modificaciones en sus bases reguladoras,
ampliando el espectro de entidades destinatarias de las mismas, y mostrando una mayor coherencia en la
tipologia de gastos elegibles y sus porcentajes.

En materia de familias numerosas, su regulaciéon autonémica viene dada por el Decreto 172/2020, de 13
de octubre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la condicion de familia
numerosa y su categoria, la expedicion, renovacién, modificacion o revocacion del titulo y del carné de
familia numerosa, en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Con el objeto de introducir en el
procedimiento de renovacion de titulos mecanismos de simplificacion administrativa que agilicen la
tramitacion y gestion de los mismos, con fecha 27 de diciembre de 2022 se publica el Decreto-ley 14/2022,
de 20 de diciembre, por el que se adoptan medidas de caracter extraordinario y urgente en materia de
Renta Minima de Insercidn Social, bono social térmico y de simplificacién de los procedimientos de
expedicion del titulo de familia numerosa y de atencién a las personas con discapacidad en Andalucia.
Esta normativa viene a ampliar el dambito de la declaracion responsable en el procedimiento de
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renovacion de titulos.

En relacién con ello, en el afio 2022 se han concedido en Andalucia 50.250 titulos de familia numerosa, un
12,06% mas que el afio anterior, de los cuales 10.967 titulos son de nueva expedicion (el 21,8%) y 39.283
son renovaciones (el 78,2%). Por provincias, Malaga y Sevilla aglutinan casi la mitad de los titulos
concedidos, con un 27,3% y un 16,4% respectivamente, seguidas de Cadiz con un 12,4%, Almeria (11,6%),
Granada (10,7%), Cérdoba (9,7%), Jaén (6,8%) y por Gltimo Huelva con un 5,2%.

En relacidn con la categoria de los titulos concedidos, 39.283 lo son de categoria general (78%) y 10.967
de categoria especial (22%).

Igualmente indicar que el nimero de personas beneficiarias en los titulos concedidos en 2022 asciende a
212.038, de las que practicamente la mitad son mujeres (106.331) y el resto hombres (105.707). De las
212.038 personas beneficiarias 155.962, es decir, el 73,5% son de categoria general y 56.076, es decir, el
36,5% son de categoria especial. Comparando estos datos con los de 2021, se ha incrementado el
nimero de personas beneficiarias en los titulos concedidos en 2022 en 12.041 personas.

En Andalucia, a 31 de diciembre de 2022, existen en vigor 158.582 titulos de familia numerosa, 139.547
son de categoria general (88%) y 19.035 de categoria especial (12%) afectando a un total de 688.780
personas beneficiarias, 343.843 hombres y 344.877 mujeres. El nimero de titulos en vigor ha aumentado
respecto de los datos de 2021 (150.826 titulos de familia numerosa) suponiendo un aumento del 5,1%.

En relacién con las ayudas por partos multiples y tercer hijo, el afio 2022 se cerrd con un descenso del
65% en el nimero de ayudas concedidas respecto del afio anterior (2.283) , siendo estas de 878 en total,
435 de ellas por parto multiple y 443 por tener un hijo menor de tres afios en el momento del nacimiento
del tercero o sucesivos. Ello se debe a que a principios de 2022 la entonces Consejeria de Hacienda y
Financiacion Europea ejecutd, sobre la partida presupuestaria que soporta el gasto en esta materia, una
retencion cautelar por importe de 1.200.000 euros que, posteriormente, fue minorado en la clasificacidn
econdmica 48605, mediante modificacion presupuestaria a propuesta de la Direccion General de
Presupuestos, lo cual supuso una reduccidn del importe destinado a estas ayudas de un 34,29%. En 2022,
la disminucién de las ayudas se relaciona fundamentalmente con estos problemas presupuestarios. Esta
reduccidn del crédito destinado a las ayudas casi en un tercio del mismo, provocd que muchas ayudas
presentadas a lo largo de 2022 quedaran sin gestionar por inexistencia de crédito.

El nimero total de personas beneficiarias (nifios y nifias que dieron lugar a la ayuda) fue de 1467
personas, 776 nifos y 691 nifias. Por otro lado se mantiene el porcentaje de nifos y nifias respecto del
total con respecto al ejercicio anterior, siendo de 52,8% de nifios y 47,2% de nifias, tan solo dos décimas
por encima del valor mostrado en 2021.

En relacion con la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, 2022 se cerrd con un total de 8.652
inscripciones de las que 6.831 fueron de nuevas altas en el Registro, 1709 fueron inscripciones de baja y
108 inscripciones marginales. Del total de altas, casi la mitad fueron inscripciones en Malaga (1.743) y
Sevilla (1.463), representando un 27,2% y un 24% respectivamente, seguidas de Cadiz con un 13,3%,
Granada (10,8%), Almeria (9,9%), Cérdoba (6,7%), Jaén (6,4%) y por ultimo Huelva con un 6,1%.
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Los datos de 2022 muestran un descenso de un 15,4% respecto de los datos de 2021, afio en el que el
total de inscripciones fue de 10.232, siendo 8.044 inscripciones correspondientes a altas en el Registro.

Respecto de la caracteristicas de las parejas inscritas en alta en 2022, en el 47% de ellas sus componentes
se encuentran en la franja de edad de 25 a 35 afios, y el 26,9% en la franja entre 36 y 45 afios, lo que
supone que casi un 75% de las parejas estan formadas por personas entre los 25y los 45 afios.

En relacién a la orientacion sexual de las personas componentes de las parejas inscritas en 2022, de las
6831 parejas, 6.458 estan formadas por personas heterosexuales (un 94,5%), y 377 estan formadas por
personas con orientacion sexual homosexual (5,5%), de las que 212 estan formadas por hombres
(56,2%) y 165 (43,8%) por mujeres.

Por otro lado, respecto a la nacionalidad de las personas que conforman las parejas inscritas, en 2.949
parejas una o las dos personas tienen nacionalidad extranjera (un 43%), siendo en este caso llamativo el
dato de Malaga, donde el 32,9% de las parejas inscritas tienen esta caracteristica, o Sevilla con un 20,6%.

Comparando estos datos con los que ofrece el Registro de parejas de hecho respecto de inscripciones en
2021 se observa un incremento del nimero de parejas en las que bien una persona o ambas
componentes de la misma son personas de nacionalidad extranjera (un 40,3% en 2021 frente al 43% en
2022 )y un aumento del nimero de parejas en las que sus componentes tienen orientacion homosexual
(un 4,9% en 2021 frente al 5,5% en 2022) .

A 31 de diciembre de 2022 constan en el Registro de Parejas de hecho de Andalucia un total de 85.990
parejas de hecho, un 6,2% mas que el afio 2021.

Y por ultimo, respecto de la mediacién familiar, en 2022 el nimero de nuevas inscripciones en el Registro
fue de 28, de las cuales 21 fueron mujeres y 7 hombres, lo que confirma la feminizacién del Registro de
mediacién familiar y la necesidad de actuar para favorecer una composicién del mismo mas igualitaria.

A 31 de diciembre de 2022 constaban inscritos un total de 213 profesionales de la mediacién familiar, 58
hombres (27% del total) y 155 mujeres(73% del total), manteniendo la diferencia que ya se venia
produciendo en afios anteriores. De la totalidad de profesionales de la mediacidn inscritos, tan solo 18
(un 8,4%) tienen formacién especifica en género, 3 hombres y 15 mujeres.

Respecto de los procedimientos de mediacion familiar, éstos también sufrieron un descenso, suponiendo

un total de 34 procedimientos en 2022, de los que 24 lo fueron de mediacidn familiar gratuita, mientras
que en 2021 dichos procedimientos ascendieron a 47 en total, siendo 32 de mediacion familiar gratuita.

AREAS DEL DOE.G+

1. DIAGNOSIS DE GENERO SOBRE LAS AREAS DE COMPETENCIA DEL PROGRAMA
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RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

1.2.1. Elaborar diagnésticos de calidad con perspectiva de género: recoger de manera diferenciada las
necesidades de mujeres y hombres. Incluir de manera transversal la dimension de la violencia de género en
los diagndsticos de género.

1.2.2. Incluir analisis sobre presencia de barreras al acceso de mujeres y hombres. Incluir mapa o
distribucidn de usos del tiempo seguin género.

1.2.3.Elaborar un diagndstico de género sobre el Registro de parejas de hecho.

1.2.4. El diagndstico de género sobre las familias numerosas debe incluir un analisis de acceso, ya que la
aplicacion de la legislacion en relacién con el requisito del estado civil de las personas que quieren
inscribirse puede estar creando una desigualdad de género.

1.2.5. Realizar un diagndstico mas completo, incluyendo un analisis de acceso, que identifique las
desigualdades de género entre las personas inscritas en el Registro de Mediacién Familiar, en el que se
observa una minoria de hombres en la ejecucion frente al equilibrio de sexos previsto en la planificacion.
1.2.6. El andlisis con enfoque de género sobre el servicio de mediacién familiar debe incluir quién solicita
el servicio, el objeto de la mediacién, si se estima o no y los motivos, la falta de consentimiento, los
resultados de las mediaciones, etc., tanto del sistema de turnos como de la mediacion particular. Esta
informacion debe recogerse en la herramienta SISS.

1.2.7. Elaborar un diagndstico sobre las ayudas econdmicas a familias por partos multiples y/o
nacimiento del tercer hijo/a, que analice las personas que componen las familias que reciben estas
ayudas, el tipo de familias (nuclear, monoparental, monomarental, etc.), incluyendo un analisis de acceso
que pueda detectar si existen sesgos de género al respecto.

1.2.8. Estudiar el impacto de las ayudas econdmicas a familias por partos multiples y/o nacimiento del
tercer hijo/a en la natalidad y si favorecen de alguna manera el acceso al mercado laboral o la conciliacion
para hombres y mujeres.

1.2.13. El diagndstico de género relativo a la situacion de las mujeres embarazadas y madres sin recursos
con hijos de cero a tres afios, debe incluir sus necesidades y las implicaciones para el desarrollo de su
vida, sin menoscabo de sus derechos en igualdad a los hombres, para poder ofrecer recursos y llegar a
soluciones mas sostenibles e integrales que permitan a las mujeres salir de la situacién de riesgo y
precariedad. Este diagndstico también debe incorporar un analisis de acceso a los recursos, necesario
para conocer si las organizaciones intermediarias estan llegando por igual a todo tipo de mujeres
potencialmente susceptibles de ser atendidas.

1.2.19. Utilizar la informacién estadistica proporcionada por los diferentes sistemas de informacién que
tiene el programa. Y realizar analisis multivariantes de las causas y consecuencias de las desigualdades
existentes.
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1.2.20. Mejorar los informes o memorias de ejecucion de las diferentes actuaciones desde el punto de
vista de género.

1.3.1. Mejorar la incorporacion del enfoque de género en los diagndsticos de la planificacion
presupuestaria, de manera que hagan referencia a las diferentes situaciones, problematicas y
desigualdades de género que afectan a las mujeres y los hombres que intervienen en las actuaciones de
todas las areas competenciales del programa.

MEDIDAS A EJECUTAR:

1.- Mediante encargo realizado a la Fundacién Centra se ha comenzado el “Estudio sobre la realidad
familiar en Andalucia”.

La finalidad principal de este estudio es conocer la realidad actual de la familia andaluza, a través de una
metodologia cuantitativa que permita de esta manera, contribuir positivamente a la toma de decisiones
de las instituciones publicas que influyen en el desarrollo social, politico, econémico y cultural de nuestra
Comunidad, con singular incidencia en lo que se refiere a la perspectiva de género, en consideracion a la
situacion de vulnerabilidad que presentan determinados colectivos de mujeres y a la necesidad de
regular medidas de apoyo para combatir las barreras que principalmente afectan a las mujeres y que
dificultan su desarrollo personal y profesional, prestando especial atencién a la maternidad .

El analisis y estudio comprendera las diferentes tipologias de familias. No obstante, seran objeto de sin-
gular atencidn, aquellas que por sus caracteristicas deben ser objeto de especial proteccién:

e Familias numerosas.

e Familias monoparentales/familias monomarentales

e Familias en riesgo social

e Familias con miembros victimas de violencia machista.
e Familias con dependientes a cargo

e Familias acogedoras.

e Familias con personas mayores a cargo

e Familias con personas con discapacidad a cargo

e Familias migrantes

e Familias residentes en entornos rurales

Los objetivos que se pretenden son los siguientes:

Elinforme diagndstico sobre la familia en Andalucia tiene como finalidad proporcionar una vision global y
fundamentada de la realidad familiar en la region, debiendo incluir, entre otros, la siguiente informacién:

e Conocer lasituacion de las familias en Andalucia:

- Ndmero de familias en la CCAA de Andalucia.
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- Perfil de “familia tipo” en Andalucia:
= numero de hijos
= nivel de formacidn de los progenitores
= nivel socioeconémico

= Dedicacidn de los progenitores en el cuidado de hijos e hijas, de personas
dependientes, y tareas domésticas

= beneficiarios de prestaciones publicas, becas o ayudas
= Inscritas en el Registro Civil o Registro de Parejas de Hecho.

- Cuantificacidn de las tipologias de familias y analisis especifico de las familias numerosas,
monoparentales y otras que puedan ser objeto de especial proteccion.

- Indice de repercusién de la transformacién digital en las familias andaluzas, con la finalidad
de identificar posibles brechas digitales (nimero de tablets, ordenadores, conexién a
internet).

e Identificar las principales variables que intervienen en la situacién y evolucién de las familias en
el tiempo.

e Entender necesidades, oportunidades, debilidades, amenazas y fortalezas de las familias en
Andalucia con la finalidad de establecer metas y areas de prioridad para avanzar en aquellas
competencias en los que se detecte margen de mejora.

e Identificar las percepciones en materia de valores familiares, estructura familiar, dindmica de la
vida familiar, proyectos de vida en pareja, presencia y papel de los hijos, conciliacidn, salud,
educacion, ocio y tecnologia.

2.- Asimismo, se ha adjudicado en noviembre de 2023 un contrato para la elaboracién de un estudio
diagnéstico sobre la natalidad en Andalucia y sus medidas de apoyo.

La Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad tiene entre sus objetivos el
estudio de medidas para el desarrollo y puesta en marcha del Plan Andaluz de Natalidad, en el marco de
sus competencias, tal como se recoge en el Plan de Familias 2023-2025, en tramitacion, que contempla
como linea 2 “Fomentar la natalidad, a través de un Plan Andaluz de Natalidad para hacer frente al reto de-
mogrdfico a través de politicas publicas de apoyo explicito a la natalidad, mediante actuaciones transversa-
les y complementarias desarrolladas en coordinacién con otras administraciones”.

En este contexto, la realizacion de un estudio sobre la natalidad para la elaboracidn del Plan de Natalidad
de la Junta de Andalucia se presenta como una herramienta fundamental para comprender los factores
que influyen en la baja tasa de natalidad en la comunidad y disefiar politicas y acciones adecuadas para
fomentarla. Este estudio permitira obtener datos actualizados y relevantes sobre la situacion de la natali-
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dad en Andalucia, identificar las necesidades y demandas de las familias andaluzas en este ambito, eva-
luar el impacto de las actuales medidas de apoyo a la natalidad, como pueden ser las ayudas por partos
multiples y ayudas al tercer hijo/a y proponer medidas de apoyo eficaces.

El estudio incluira los siguientes aspectos:

«Situacion actual de la natalidad en la Comunidad Auténoma.

eFactores que influyen en la decisidn de tener hijos.

«Analisis de las politicas plblicas de fomento de la natalidad que se estan llevando a cabo en este ambito
en Andalucia, otras comunidades auténomas y en el contexto europeo.

ePropuestas de actuacion para promover la natalidad en Andalucia.

Este estudio se va a desarrollar a través de la adjudicacién a la empresa CACTUS, INVESTIGACION
CUALITATIVA Y COMUNICACION S.L. de una contratacién menor. Se inicia en Noviembre de 2023 y tiene
prevista su finalizacion en febrero de 2024.

3.- Por otro lado, en el presupuesto 2024 se ha introducido un objetivo operativo en el que se incardinan
actuaciones de diagndstico y analisis de la realidad de las familias andaluzas en toda su extensidn:
“Conocer la realidad de las familias andaluzas y poner en valor su papel, con especial atencidn al papel de
la mujer”.

En ese sentido se contempla como actuacién la realizacién de un estudio diagnéstico sobre la situacion
de la mediacién familiar en Andalucia, con especial atencién a la representacion igualitaria de
hombres y mujeres en el Registro de Mediacion familiar como una de las actuaciones que dan
respuesta a dicho objetivo operativo.

La compleja realidad que presenta hoy la estructura familiar, tras la aparicion de nuevas formas de
convivencia, tales como uniones de hecho, familias monoparentales, familias compuestas por miembros
que provienen de rupturas previas, con hijos e hijas por una o ambas partes, hermanos o hermanas de un
solo progenitor o progenitora, ha propiciado que los conflictos que surgen en su seno sean de naturaleza
mas compleja y dificiles de resolver por la via judicial, hasta ahora el modo tradicional de resolucién de
conflictos, por lo que es preciso buscar vias alternativas y complementarias para ello.

Con la implantacion del Registro de Mediacién Familiar, dentro del marco establecido por la Ley 1/2009,
de 27 de febrero, reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
pretende potenciar la mediacién como sistema de resolucién de conflictos de forma consensuada,
garantizando la maxima calidad en la prestacion de este servicio a través de la regulacion de todos los
requisitos exigidos tanto a la persona mediadora como a los equipos de mediacion que quieran ejercer la
mediacion familiar en Andalucia, al amparo de la citada Ley.

Desde la creacion del Registro de Mediacidon Familiar tras la publicacion de la mencionada Ley 1/2009, de
27 de febrero, se precisa hacer un analisis diagndstico a cerca de la situacion de la mediacién familiar en
Andalucia, con el objeto de observar en qué medida este instrumento juridico, tal como esta configurado,
esta dando respuesta a la ciudadania y valorar posibles mejoras a implementar, en su caso. A finales de
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2020 se realiz6 un primer estudio que puso de manifiesto el escaso conocimiento que la ciudadania tiene
de este recurso y la necesidad de potenciar su difusion y conocimiento. Como consecuencia de ello, a lo
largo de 2022 se llevaron a cabo distintas actuaciones, algunas de ellas con continuidad a lo largo de
2023, cuyo impacto sera analizado en el estudio que se elabore en 2024.

El citado estudio contendra un analisis de acceso, que identifique las posibles desigualdades de género
entre las personas inscritas en el Registro de Mediacién Familiar, en el que se observa una minoria de
hombres. El analisis con enfoque de género sobre el servicio de mediacion familiar incluird quién solicita
el servicio, el objeto de la mediacidn, si se estima o no y los motivos, la falta de consentimiento, los
resultados de las mediaciones, etc., tanto del sistema de turnos como de la mediacién particular.

4.- Por otro lado, durante 2023 se ha comenzado un estudio interno para la mejora de las bases
reguladoras de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro para proyectos de asistencia a mujeres embarazadas y a madres sin recursos
con hijos de cero a tres afios, asi como a entidades locales y diputaciones para proyectos integrados que
incorporen la perspectiva de familias en las agendas locales como un activo social. Ademas de avanzar en
la mejora y modernizacion de la gestién del procedimiento, se pretende mejorar el acceso de las
entidades a esta linea de financiacion asi como la adecuacién de los criterios de valoracion de cara a
favorecer a las entidades que cuenten con profesionales expertos en género o a proyectos en los que la
dimensidn de género tenga mas relevancia.

Este estudio se va a llevar a cabo de manera interna mediante la constitucién de un grupo de trabajo de la
Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad.

5.- Por ultimo, la Secretaria General de Familias, Igualdad, violencia de Género y Diversidad tiene previsto
desarrollar en 2024 un estudio diagnéstico relativo a la dimension de género de todas las actuaciones
incardinadas en su ambito de competencias. El objetivo es tanto el diagnéstico de la perspectiva de
género de las actuaciones como el asesoramiento en cuanto a la definicidn en el presupuesto de
objetivos, actuaciones e indicadores que incluyan la dimensidn de género.

Se llevara a cabo a través de la contratacion de una empresa experta en la materia.

Esta medida permitird a la Secretaria General incidir en los aspectos mas relevantes para dar respuesta a
las recomendaciones 1.2.19,1.2.20y 1.3.1.

PLAZO DE REALIZACION:
Respecto al estudio diagndstico sobre la Realidad familiar en Andalucia se ha comenzado en octubre de

2023 y su plazo de ejecucién es hasta 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de su posibilidad de
ampliacion.

El estudio diagndstico sobe la natalidad en Andalucia y sus medidas de apoyo acaba de adjudicarse y
comienza su ejecucién en el mes de noviembre, estando prevista su finalizacién el 15 de febrero de 2024.

El estudio sobre la mediacién familiar en Andalucia tiene previsto su desarrollo en el segundo semestre
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de 2024.

Por otro lado, el estudio relativo a las bases reguladoras de las subvenciones citadas ha comenzado en el
mes de octubre y continuara en los proximos meses estando previsto su cierre en el primer trimestre de
2024.

Por ultimo, el estudio relativo al analisis y evaluacion de la dimensidon de género en las actuaciones
competencia de la Secretaria General de Familias tiene previsto su desarrollo en el primer cuatrimestre de
2024.

AREAS DEL DOE.G+

2. OBJETIVOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DEL PROGRAMA

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

1.4. Integrar en la planificacién presupuestaria objetivos de género que consideren la alta relevancia de
género del programa y vayan mas alld del cumplimiento formal de la Orden de elaboracion
presupuestaria

1..5.1. Definicidn de objetivos estratégicos y operativos orientados a promover la igualdad entre mujeres 'y
hombres en todos los ambitos competenciales del programa, en respuesta a las desigualdades que se
identifiquen en los diagndsticos de género y a los mandatos de la legislacion de igualdad y contra la
violencia de género vigente.

1.5.2. Los objetivos deben abarcar aspectos relacionados con la igualdad de las familias, tanto entre estas
como entre las personas que las forman, independientemente de su forma de constitucién, fomentando la
igualdad y la corresponsabilidad. Estos objetivos se deben dirigir, entre otros, a igualar los derechos de
todas las parejas convivientes en su reconocimiento como familias numerosas.

1.5.3. Definir objetivos de igualdad de género: Estos objetivos deben fomentar una mayor participacion
masculina como mediadores familiares.
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1.5.6. Los objetivos deben ser coherentes con la planificacion estratégica actual y futura que integre el
enfoque de género y el préximo plan de apoyo a las Familias en Andalucia.

MEDIDAS A EJECUTAR:

1.- En las futuras planificaciones se seguiran las instrucciones establecidas en la Guia de elaboracién de la
informacidn cualitativa del presupuesto.

2.-Por otro lado cabe mencionar que, tal como se ha indicado en el apartado de descripcion del programa
presupuestario, la programacion del presupuesto 2024 de manera simultdnea a la elaboracion del
presente DOE G+ y habiendo sido identificadas tantas areas de mejora en lo relativo a los diagndsticos de
género, ha provocado un menor avance este afio en cuanto a la definicion de objetivos y actuaciones con
dimension de género, habiéndose centrado el dérgano gestor en la planificacion y elaboracion de
diagnosticos. El resultado que arrojen los mismos permitird un mayor avance de la programacion de
objetivos y actuaciones con dimension de género en los ejercicios presupuestarios siguientes, sin
menoscabo de la coherencia exigida por la planificacion estratégica actual. No obstante, se ha hecho un
esfuerzo considerable por integrar la dimension de género en objetivos, actuaciones e indicadores
teniendo en cuenta el punto de partida.

3.- En el presupuesto de 2024 se ha incorporado el objetivo estratégico de género identificado como OE2:
Desarrollar la perspectiva de género en la planificacion y gestion de las politicas de la Consejeria con
dos objetivos operativos:

1. Incrementar el uso de la mediacién familiar como medio de garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en la resoluciéon extrajudicial de conflictos.

2. Incrementar el nimero de personas mediadoras familiares inscritas en el Registro fomentando
una inscripcién igualitaria.

4.- Asimismo se ha identificado otro objetivo operativo de género denominado Conocer la realidad de las
familias andaluzas y poner en valor su papel, con especial atencion al papel de la mujer. Este Objetivo
operativo esta en el marco del Objetivo estratégico Apoyar a todas las familias andaluzas en el marco de
una Ley de Familias de Andalucia.

5.- Dando respuesta a la recomendacién nimero 1.5.2. se define el objetivo estratégico 1, Apoyar a todas
las familias andaluzas en el marco de una Ley de Familias de Andalucia, para garantizar la igualdad entre
todas las tipologias de familias, que sera garantizada por la ley citada, cuestion que se vera apoyada
igualmente por el nuevo tratamiento que se ofrece a las parejas de hecho en los titulos de familia
numerosa, tras la Sentencia del Tribunal Supremo 1305/2023.

PLAZO DE REALIZACION:
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Los objetivos enunciados han sido incluidos en el Proyecto de Presupuesto 2024, con el firme propdsito
de avanzar en los ejercicios presupuestarios futuros en la definicién de objetivos con mayor relevancia a
nivel de género.

AREAS DEL DOE.G+

3. ANALISIS DE ACTUACIONES PRESUPUESTARIAS

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

1.6.3. Las actuaciones que contemplen conciertos, licitaciones, subvenciones o ayudas deben incorporar
criterios especificos que contribuyan a integrar el enfoque de igualdad de género y a reducir las posibles
brechas existentes entre mujeres y hombres.

1.6.4. Habilitar un apartado especifico en formularios y demas documentacion de conciertos,
subvenciones o ayudas, en el que las entidades o personas solicitantes justifiquen de manera explicita en
qué consiste y como se implementa el enfoque de género.

1.6.5. Incorporar la dimension de la igualdad de género de manera integral en los contenidos minimos
para la formacion especifica de las personas mediadoras, asi como en aquellos de formacion continua, mas
alla de la prevencion de la violencia de género incluida.

1.6.6. En la planificacion presupuestaria relativa a la mediacién familiar, separar la actuacién
correspondiente al Registro de profesionales de la relativa al servicio de mediacidn, para poder abordar la
dimensidn de género especifica en cada una de las actuaciones.

1.6.12. Incluir en la planificacion presupuestaria las actuaciones especificas dirigidas a la igualdad de
género del proximo Plan de apoyo a las familias que sean competencias del programa.
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1.6.13. Mejorar la inclusidn del enfoque de género en el Plan de apoyo a las familias mediante incentivos
especificos a la contratacion femenina en las ayudas al cuidado o en la emancipacion econdmica de las y
los jévenes. También mediante el apoyo a las familias residentes en el medio rural.

1.6.14. Incluir la perspectiva de género en la accion del futuro Observatorio de la familia.

1.6.15. Se recomienda que el Observatorio de la familia dé cumplimiento a los mandatos de la Ley
12/2007, atendiendo al articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

1.6.16. Modificar las bases reguladoras de futuras convocatorias de medidas de apoyo a la natalidad en
los siguientes aspectos: Los requisitos requeridos a las entidades solicitantes en la Linea 1 deben ampliar
los criterios relacionados con el objeto social. Deben incluir la valoracién de la formacién en igualdad de
género y en prevencion de la violencia de género de las y los profesionales de atencién directa. También
deben integrar este enfoque en las actuaciones a subvencionar y su posterior seguimiento y medicion.

1.6.23. Considerar la igualdad de género en la planificacion de las distintas actividades que se engloban
en las actuaciones transversales de la Secretaria General de Familias (parte auditable).

2.1.1. Ejecutar las medidas de género que el programa ha planificado para contribuir a los objetivos de
igualdad de género y actuaciones que incluyen este enfoque de manera transversal.

2.2.1. Realizar un seguimiento especifico de cada una de las actuaciones en cuanto a su efectividad para
la promocidn de la igualdad de género.

2.2.2. Establecer un sistema de seguimiento y medicidon para evaluar el cumplimiento del enfoque de
género de cada actuacion.

2.2.4. En la actuacion Agilizacion y coordinacion de las politicas de mediacion familiar se debe realizar un
seguimiento de la informacion relativa a igualdad de género contenida en las inscripciones del personal
profesional mediador en el Registro correspondiente.

2.2.5. Redefinir las actuaciones en funcion de los logros de género obtenidos.

MEDIDAS A EJECUTAR:

1.- La actuacién 2.2.2. Actualizacion y mejora del marco regulador de la mediacion familiar en
Andalucia desde una perspectiva de género pretende abordar varias modificaciones en la materia,
incluyendo la formacidn con la que han de contar las y los profesionales de la mediacién familiar para su
inscripcion y mantenimiento en el Registro. Ademas de los contenidos en materia de prevencion de la
violencia de género ya existentes, ha de abordarse la dimensién de la igualdad de género de manera
integral en dichos contenidos minimos de formacion. Se da respuesta con ello a lo planteado en la
recomendacién 1.6.5

2.- Se introduce una actuacién que viene a dar respuesta al objetivo de incrementar el uso de la
mediacion como medio de garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en la resolucidn extrajudicial de
conflictos, que se concreta en una campafia de difusion de la mediacion familiar, con especial
incidencia en las mujeres.
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3. Por otro lado, se da respuesta a la recomendacién expresada en el punto 1.6.6 en el sentido de separar
en la planificacion presupuestaria las actuaciones relativas al Registro de Mediacion Familiar y la
inscripciones de los y las profesionales que lo componen, de aquellas relativas a los procedimientos de
mediacién familiar, con el objetivo de abordar la dimension de género especifica de cada una de ellas.

4.- Se incluye una actuacion especifica de género relativa al Registro, ademas de la relativa a reforzar la
formacién en género mencionada en el punto primero de este apartado, cual es la campaiia de difusion
para la captacion de profesionales que equilibre el niimero de hombres y mujeres inscritos.

5.- En relacién al Plan de Familias, actualmente en tramitacidn, éste esta siendo sometido a un anélisis
encargado a entidad externa que introducird en el mismo, ademas de todas las aportaciones contenidas
en los informes preceptivos solicitados, aquellas recibidas en la fase de alegaciones y tramite de
audiencia que sean consideradas iddneas por la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de
Género y Diversidad, con especial atencion a la dimension de género del mismo, tanto desde el plano de
los objetivos y actuaciones como en la determinacion de los indicadores.

Este trabajo se ha encomendado a la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla mediante la
adjudicacion en septiembre de 2023 de un contrato menor.

6.- Respecto a la recomendacién 1.6.16 relativa a la modificacién de las bases reguladoras de las futuras
convocatorias de medidas de apoyo a la natalidad, si bien en la actuacién 1.1.1.Implementacién de
medidas de apoyo a la natalidad mediante una atencidn integral a mujeres embarazadas y madres sin
recursos con hijos de cero a tres afios no se menciona expresamente, la Secretaria General de Familias,
Igualdad, Violencia de Género y Diversidad ya ha comenzado la misma de manera interna mediante un
grupo de trabajo. Se abordaran tanto los requisitos de las entidades solicitantes como la formacion en
igualdad de género y en prevencién de la violencia de género de las y los profesionales de atencidn
directa, integrando este enfoque de género en las actuaciones a subvencionar, como se ha indicado en
apartados anteriores.

7.- Se han establecido mecanismos de seguimiento especificos de las actuaciones con dimension de
género para evaluar el cumplimiento del enfoque de género asi como el impacto de las mismas a través
de la recogida de datos del Sistema Integrado de Servicios Sociales con caracter periddico.

PLAZO DE REALIZACION:

Las actuaciones relativas al Plan de Familias y a la modificacion de las bases reguladoras se ha iniciado ya
en 2023 y continuaran su ejecucién en 2024. El resto de actuaciones detalladas en este apartado se
desarrollaran bajo la cobertura del presupuesto 2024.
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Denominacién de la actuacién Descripcién Integranel |Gradode
enfoque de |relevanciade
género (S/N) |género (1-4)

1.1.1 Implementacién de medidasde | Mediante esta actuacidn se otorgan S 2
apoyo a la natalidad mediante una subvenciones en régimen de concurrencia
atencion integral a mujeres competitiva a entidades sin animo de lucro
embarazadas y madres con hijos de 0 a | que presten asesoramiento en distintas
3afios areas mediante un apoyo integral a mujeres

embarazadas y madres en situacion de

vulnerabilidad con hijos o hijas de cero a

tres afios. Este apoyo puede consistir en:

alojamiento para las mujeres, programas

sociolaborales, servicios de atencién

inmediata a hijos de cero a tres afios y sus

madres, asesoramiento legal y psicoldgico,

fomento de redes de apoyo, etc.
1.1.2 Gestidn de ayudas econdmicasa | Se otorgan ayudas econémicas a las familias S 2
las familias por partos mdltiples y por | por nacimiento de hijos/hijas en los casos de
nacimiento de un tercer hijo cuando el | parto mdltiple o bien cuando al nacimiento
anterior es menor de tres afos. de un tercer hijo/a o sucesivo/a el anterior

es menor de 3 afios. Todo ello segin

requisitos entre los que se encuentra el nivel

de rentas de la unidad familiar
1.1.3. Mantenimiento de un Registro de | Registro de Parejas de hecho que permite la S 3
Parejas de Hecho como instrumento inscripcion tanto de la constitucion de la
juridico de apoyo a sus derechos pareja o unién de hecho como del régimen

econdmico que sus componentes

establezcan
1.1.4 Proteccién de la garantia de Reconocimiento de la condicién de familia S 2
derechos de las familias numerosas numerosa mediante la expedicién,

renovacion y modificacion del titulo y del

carné individual.
1.1.5 Incorporacién de la perspectiva | Se otorgan subvenciones a las entidades S 1
de familias en las agendas locales locales para actuaciones de formacién o

sensibilizacion que incorporen la

perspectiva de familias en las agendas

locales
1.2.1 Diagndstico sobre la situacion de [ Con el objetivo de identificar las posibles S 3
la mediacién familiar en Andalucia, con | mejoras y de potenciar el uso de la
especial atencién a una representacion | mediacidn familiar se llevara a cabo un
igualitaria estudio diagndstico de la situacién de la

mediacion familiar en Andalucia
1.2.2 Realizacién de Diagndstico sobre [ En el marco del Plan Andaluz de Natalidad S 2
la situacion de la natalidad en la que prevé el Plan de Familias 2023-2025, se
Andalucia llevara a cabo un estudio sobre la natalidad

en Andalucia, que identifique elimpacto de

las medidas actuales y que identifique

posibles medidas de apoyo
1.2.3. Celebracion de foros y Entre las actuaciones que se tiene previsto S 1
encuentros que den relieve a la familia |realizar se encuentran la celebracién del Il
como nucleo de la sociedad Congreso de Infancia, Adolescencia,

Juventud y Familias, la celebracién de unas
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Jornadas sobre Conciliacién y
Corresponsabilidad en las que se otorguen
los Premios a las Familias Andaluzas asi
como unas jornadas en las que se pueda
reconocer a los ayuntamientos
familiarmente responsables.

1.2.4. Elaboracién y actualizacién
permanente de un catéalogo de
recursos destinados a las familias en
Andalucia

Elaboracién de un catalogo de recursos
destinados a las familias implementado a
través de TICs que permita a las familias la
localizacién y conocimiento de los mismos
con agilidad, concrecién y seguridad.

1.3.1 Fomento de la utilizacion de los
medios telematicos en la gestiony
tramitacién de los procedimientos

Con el objeto de agilizar la gestion y
tramitacidny con ello los tiempos de
respuesta a la ciudadania, es necesario
incidir y profundizar en los medios
telematicos dispuestos para la solicitud de
los procedimientos, fundamentalmente a
través de la Ventanilla Electrénica de la
Administracion de la Junta de Andalucia.
Estos han de estar disponibles e ir
actualizadndose continuamente y
simplificaindose en lo posible. Ademas, ya en
el ambito de la tramitacidn, se incluirdn
procesos automatizados en todas las
situaciones en que sea posible, con el objeto
de reducir tiempos de gestion.

1.3.2. Modificacién de los
procedimientos de gestion para
agilizar los tiempos de respuesta a la
ciudadania

Con el objetivo de agilizar la respuesta a la
ciudadania es necesario llevar a cabo una
continua adecuacién a la realidad
cambiante de los procedimientos de gestién
y tramitacion, introduciendo cambios que
reduzcan cargas y simplifiquen tramites , en
linea con los objetivos de simplificacion
administrativa de la Administracion
andaluza.

2.1.1. Establecimiento de mecanismos
que faciliten respuestas coordinadas
de apoyo de las distintas Consejerias

En mediacién familiar,se hace necesaria la
coordinacidn con otras consejerias,
(Consejeria de Desarrollo Educativo,
Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica, Consejeria de Salud y
Consumo), estableciendo protocolos de
coordinacidn y derivacién, en su caso, que
ofrezcan apoyo a la familia en estas
situaciones y favorezcan respuestas rapidas
y ajustadas a cada situacién planteada.

2.1.2 Campafia de difusién de la
mediacion familiar, con especial
incidencia en las mujeres

Para facilitar un mayor conocimiento por
parte de la ciudadania de la mediacidn
familiar como mecanismo extrajudicial de
gestion de conflictos no violentos, ha de
reforzarse la difusion y la informacién de la
misma mediante las correspondientes
campanias informativas.

2.2.1 Campafia de difusién para la

En los Gltimos tres Gltimos afios el nimero
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captacién de profesionales que
equilibre el nimero de hombres y
mujeres inscritos

de profesionales inscritos ha venido
disminuyendo paulatinamente, lo que
motiva que se realice una campafia de este
tipo que incremente el nimero de
profesionales del Registro de una manera
igualitaria

2.2.2 Actualizacidén y mejora del marco

regulador de la mediacion familiar en
Andalucia desde una perspectiva de
género

Entre otros aspectos se pretende modificar
la formacidn especifica con la que han de
contar las y los profesionales de la
mediacién familiar para su inscripciény
mantenimiento en el Registro, ademas de
los contenidos en materia de prevencion de
la violencia de género ya existentes, ha de
abordarse la dimensién de la igualdad de
género de manera integral en dichos
contenidos minimos de formacion.

AREAS DEL DOE.G+

4. INDICADORES DE GENERO

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

1.8.1. Completar la planificacion presupuestaria con indicadores que permitan medir los resultados de los
objetivos y todas las actuaciones en términos de igualdad de género y que den coherencia a la

planificacion.

1.8.2. Los indicadores deben ser relevantes desde el punto de vista de género, verificables, faciles de
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interpretar, comparables y permitir recoger las posibles modificaciones.
1.8.3. Desagregar por sexo todos los indicadores relativos a personas.

1.8.4. Recoger en los indicadores informacion relativa a los diferentes tipos de familia y parejas, asi como
sobre las personas que componen estas categorias.

1.8.5. Definir indicadores de género de todas las actividades que se planifiquen relacionadas con el
acceso a los recursos y servicios.

1.8.6. Completar el indicador presupuestario que mide el nimero de “parejas inscritas en el Registro de
Parejas de Hecho”, definiendo indicadores para contabilizar los diferentes tipos de pareja y que ofrezcan
la informacién desagregada por sexo.

1.8.7. Desagregar por sexo los datos de las personas solicitantes del Titulo de familias numerosas,
indicando a qué tipo de familias corresponden, a qué categoria (general, especial) y otras variables.

1.8.8. Redefinir los indicadores “Familias numerosas” y “Titulo expedidos”, incluyendo una referencia
temporal, por ejemplo “Familias numerosas a 31 de diciembre del ejercicio anterior”, “Titulos expedidos
durante el ejercicio”.

1.8.9. Redefinir el indicador “Mediadores inscritos en el Registro de Mediacién Familiar”.

1.8.10. Incorporar mas indicadores con enfoque de género en la actividad de mediacion familiar que
indiquen las personas que cuentan con formacion especifica de género y las solicitudes de mediacién
seglin sexo entre otros indicadores de género posibles.

1.8.11. Complementar los indicadores “Ayudas por nacimiento de tercer hijo/a” y “Ayudas por partos
multiples (nifios/nifias)”, con otros que recojan informacion sobre las personas que efectivamente
perciben las ayudas: padres, madres o personas tutoras, asi como si es en primera solicitud o
renovaciones.

1.8.13. Incorporar indicadores de género en el Informe de seguimiento previsto en el Plan de Apoyo a las
Familias, dirigido al andlisis del cumplimiento del mismo. Informar sobre la ejecucion de las actuaciones
desde el punto de vista de su impacto en mujeres y hombres y sobre los tipos de familias que componen.

1.8.14. Ayudas por partos multiples y/o nacimiento del tercer hijo/a desde el punto de vista de género se
deben incorporar indicadores de género que informen sobre composicion de las familias, tipos de
familias.

1.9.1. Disefiar indicadores de género que contribuyan a medir el impacto de las subvenciones de apoyo a

la natalidad desde el punto de vista de la igualdad de género, entidades, personas finales destinatarias
informacion sobre el tipo de atencidn recibida sobre las formaciones.

2.3.1. Definir un mayor nimero de indicadores presupuestarios que permita dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y actuaciones que promueven la igualdad de género, midiendo el
impacto de sus medidas.

2.3.2. Justificar las desviaciones que se produzcan respecto a la prevision, analizandolas desde la
perspectiva de género e identificando posibles desigualdades de acceso y uso.

2.3.3. Tener en cuenta los resultados de ejecucion en la planificacion presupuestaria del ejercicio
siguiente, adoptando las medidas correctoras necesarias, siendo relevante en el caso de los/as
profesionales de la mediacién familiar.
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MEDIDAS A EJECUTAR:

1.- En relacion con la definicion de indicadores, del mismo modo que en lo relativo a objetivos
estratégicos y operativos es preciso mencionar que el programa 31D Atencion a las familias es un
programa presupuestario nuevo, que supone un gran avance respecto al programa 31P que le precede en
cuanto a desarrollo de actuaciones y determinacién de indicadores de medicion. Si bien se han definido
pocos indicadores de género, lo realizado es el punto de partida sobre el que se trabajara en los préximos
afios sobre la base de las aportaciones de los diferentes estudios diagndsticos de género que han dado
comienzoy los que se sucederan a lo largo de 2024.

2.- Se han desagregado por sexo todos los indicadores relativos a actuaciones que tienen que ver con
personas. Asi, por ejemplo, en relacion al registro de parejas de hecho, se han desagregado los datos
ofreciendo informacidn relativa a cuantas parejas estan formadas por personas heterosexuales y cuantas
por personas homosexuales, identificando en estas Gltimas cuantas estan formadas por dos hombres y
cuantas por dos mujeres. Esta desagregacion supone un gran avance respecto a lo recogido en el
programa 31P, que tan solo recogia nimero de parejas de hecho inscritas.

3.- También se han modificado los indicadores que miden las familias numerosas en cuanto al ambito
temporal se refiere, creando nuevos indicadores que identifican claramente el nimero de titulos que
existen a 31 de diciembre con independencia del nimero de titulos concedidos en el ejercicio en curso.

4.- Por otro lado, tanto el indicador relativo al nimero de solicitudes de titulos de familia numerosa en el
afio como el de titulos resueltos en el ejercicio se han definido desde el plano de dejar constancia si la
persona solicitante o titular es hombre o mujer, cuestion que permitira analizar si existe desigualdad en el
acceso al recurso o si hombres o mujeres inician el tramite en igual medida.

5.- Se da respuesta también a la recomendacion formulada en el sentido de identificar las tipologias de
familias cuando se trata de titulos de familia numerosa, distinguiendo si se trata de categoria general o
especial. Se tiene intencidn de continuar avanzando en la identificacion de distintas realidades familiares.

6.- También se introduce una novedad en la que claramente se aprecia la dimension de género: el
indicador definido para evaluar el grado de cumplimiento de la actuacidon Fomento de la utilizacion de los
medios telemdticos en la gestion y tramitacion de los procedimientos se ofrecera identificando si la persona
solicitante es hombre o mujer. Si bien en el presupuesto el valor cuantitativo del indicador se ha definido
de manera global para recoger la media de los cinco procedimientos que se pueden solicitar a través de la
Ventanilla Electrénica de la Administracion de la Junta de Andalucia (VEAJA), estos valores seran
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estudiados y valorados por procedimiento (titulos de familia numerosa, ayudas por partos mdltiples y
tercer hijo, inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho, solicitud de designacién de persona
mediadora/ mediacién familiar gratuita e inscripcion en el registro de Mediadores Profesionales)
facilitando con ello el estudio y valoraciéon de la utilizacién de los medios telematicos por hombres y por
mujeres.

7.- Asimismo se da respuesta a la recomendacidn relativa a la redefinicién de indicadores relativos a la
mediacion familiar al objeto de separar los procedimientos de inscripcion en el Registro de los relativos al
servicio de mediacion.

8.- Se incorpora un indicador asociado al objetivo operativo “incrementar el numero de personas
mediadoras familiares inscritas en el registro fomentando una inscripcion igualitaria” para reflejar la
variacion en el nimero de personas mediadoras con formacién en género.

9.- También en el ambito de la mediacién familiar se introduce un indicador para medir la variacidn de
solicitudes de designacion de persona mediadora familiar y mediacidn familiar gratuita presentadas por
mujeres respecto del afio anterior, indicador que permitira medir el acceso al recurso .

10.- En relacién con las ayudas por partos multiples y tercer hijo se ha desagregado el indicador para
indicar si la solicitud ha sido formulada por hombre o mujer.

Se expone el detalle de los indicadores mencionados anteriormente, para el ejercicio presupuestario
2024:

Denominacién del indicador de género: Ayudas por partos multiplss (nifios/nifias

'Ohjetivojfal:tuacién del que depende: Gestidn d= syudss scondmicas a familiss por partos multiples wo nacimisnto deun tercer
hijo cuande el anterior 25 menor de 3 afos.

Magnitud: Nimero alor: 350 / 100Hy 250M

Fuentes: Servicio Integrado de Servicios Socisles

Actualizacion (semestral, anual, etc.): snual

Responsable de actualizacion: Servicia de Frimera Infancis

Forma de calculo: Nimera total de ayudas por parta miltiple concedidss durante el gjercicio conidentificscidn de si el salicitante 2=
hombre o mujer

Denominacién del indicador de género: &yudzs por nacimisnta de tercer hijo/s
Objetivofactuacion del que depende: Gestion de avudss econdmicas a familias por partos miltiples vw/o nacimiento de un tercer
hijo cuando el anterior s menor de 2 afios,

Magnitud: Nimera Valor: 450/ 153H v 232M
Fuentes: Servicio Integrado d= Servicios Sociales

Actualizacion (semestral, anual, etc.): Anusl

'Responsahle de actualizacion: Servicio de Primers Infanciz

[Forma de calculo: 5= tomaré como dsto 2 sums de todas las ayudas por tercer hijo concedidas en el gjercicio, desag

gr

o

sexo de la persons solicitante
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Denominacion del indicador de género: Inscripciones de parejas homosexuales en el Registro de Parejas de Hecho durants €l
sjercicio

Objetivo/actuacion del que depende: IMzntenimisnto d= un Registro de Parsjas de Hecho como instrumento juridico de spoyo 2
sus derechos

Magnitud: Mimero Valor: 230/ 215H v 1851

Fuentes: S=rvicio Integrado de Servicios Socisles

|Actualizacion (semestral, anual, etc.): Anusl

Responsable de actualizacion: S=rvicia dz Primers Infancis

Forma de cdlculo: 5= calculs sumando losva lores absolutos de inscripionss de pargjas homosswusles de cada una delas 8 provincias

Denominacion del indicador de génern: Inscripriones de parejas heterosexuales en el Registro de Parejas de Hecho durante este
gjercicio

Objetivofactuacion del que depende: Mantenimiznta de un Registra de Parejss de Hecha como instrumenta juridica de apayo
sus derechos

Magnitud: Nimero Valor: s.520

Fuentes: Szrvicio Integradao de Servicios Sociales

Actualizacién (semestral, anual, etc.): 2nual

Responsable de actualizacion: Servicia de Primera Infancis

Forma de calculo: S= calculs Is totslidad de parejas heterosexuales que durante el gjercicio en curso se ha inscrito =n el Registro de

Parejas de Hecho, Sumatorio de todas las inscripoionss de las 8 provincias

Denominacion del indicador de género: Solicitudes d= titulas de fa milia numerasa en el gjsreicio
Objetivo/actuacion del que depende: Proteccian de Is garantis de derechos de las familias numerosas
Magnitud: HNimero \alor: 51,000/ 51,100 Hy 25300 M
Fuentes: Servicio Integrado de Servicios Socisles

Actualizacién (semestral, anual, etc.): 4nusl

'Responsahle de actualizacion: Servicio de Primerz Infancis

Forma de calculo: Sumstorio de solicitudes d = las ocho provinciss andaluzas, tanto de expedicidn de titulos nusvos como de
renovacian o modificacian de los anteriares, con indspendencia de su canal de entrada. S= distinguiré sils persans solicitante es hombre o
mujer

'Denominacién del indicador de género:Tftulos de familiz numeross categaria g
Objetivo/actuacion del que depende: Proteccion de lz garantia de derechos de las familizs numerosas
Magnitud: Nimera Valor: 27,164/ 18,642 Hy 18,522 M
Fuentes: Servicio Integrado de Servicios Socisles

/Actualizacion (semestral, anual, etc.): anual

Responsable de actualizacion: Servicia ds Frimera Infancis

Forma de calculo: 5= calculard mediznte el sumatario de todas los titulos concedidas en categariz general en las ocha provincias de

eneral concedidos en el gjercicio

Andslucia, referido tanto & expedicion de titulos nusvos comea de renovacionss o modificacionss, se identificard si la persona

titular/solicitante es hombre o mujer
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Denominacion del indicador de género: Titulas d= familiz numeross can categaria especial concedidos en el gjercicio
Objetivo/actuaciondel que depende: Proteccidn dels garantia de derechos de las familizs numerasas

Magnitud: Mims=ro Valor: 2.030/ 4.622 Hy 4.483M

Fuentes: s=rvicio Integrado de Servicios Socisles

Actualizacion (semestral, anual, etc.): Anusl

Responsable de actualizacion: Servicio de Primera Infancis

Forma de calculo: Sz calculsrs el sumataria de los titulas cancedidas en categaris especizl durante el gjercicia, incluyenda tanta las
titulas d= nueva expedicidn coma las renavacionss o madificacionss, Seidentificaré sila persona titular/salicitants s hombre o mujer 2
efectos de su valoracion v anélisis

Denominacién del indicador de género: Persanas bensficiarias del fitula de familiz numeross a 31 de diciembre del gjercicia
Ohjetivo,fal:tua:ién del que depende: Proteccidn de la garantia de derechos de las familias numerosas

Magnitud: Nimers Valor: se4.560 / 331,338 Hy 333,484 M

Fuentes: Servicio Intsgrade de Servicios Sociales

Actualizacion (semestral, anual, etc.): Anual

Responsable de actualizacion: Servicio de Frimers Infancis

Forma de calculo: Sz calculs =l nimero total de persanss bensficiarias de los titulas de familia numeross de tods ls comunidad
autdnama que a 31 d= diciembre del gjercicio en cursa estdn =n alta en | base dedatos, (incluyenda categoria general v especial),
identificanda hambre o mujer

Denominacién del indicador de género: Presentacian de documentos por medios teleméticos
Objetivo/actuacion del que depende: Fomento de |5 utilizacidn de los medios teleméticos =n |5 gestidn y tramitacién de los
procedimisntos

Magnitud: Porcentsje Walor: 2094 / 5096 HY 500 M

Fuentes: Sistzmz Integrado ds Servicios Socisles
Actualizacién {semestral, anual, etc.): anual
Responsable de actualizacion: Servicio d= Primera Infancia

Forma de calculo: S=tomars comao valor £l parcentsje de salicitudes reslizadas mediants Ventanills Electrdnics dels Junta de
Andalucia (VEAJA) respecta al nlmers total de solicitudes presentadas en el jercicia, en los diferentes procedimisntas de familias (familias

numerasas, parejas de hecho, mediacion familiar v 3vudas par nacimisnta detercer hijo o parto miltipls)

-Denominacién del indicador de género: Yarizcion de procedimisntos de mediacign familiar resusltos con scusrdo enfre partes
Objetivo/actuacion del que depende: Dzsarrallsr |z perspectivs de génera =n ls planificacidn v gestidn de las politicas de la
Conssjsriz

Magnitud: Nimero Valoriz/1Hvyz M

[Fuentes: Sisterns Integrado de Servicios Socisles

Actualizacion (semestral, anual, etc.): 2nusl

Responsable de actualizacion: Szrvicia de Primers Infancis

Forma de calculo: Diferenciz en el ndmera de canflictas de mediacidn familiar resusltas con scusrdo entre las partes
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Denominacién del indicador de género: Varizcidn de procedimisntas d= medizcidn familizr solicitadas respecta del sjercicia
-;Denominan:in:'m del indicador de género: Varizcion de procedimientos de medizcion familiar resusltos respecto del gjercicio
anterior

-'Ohjetivojl'al:tuatién del que depende: Incramentar 2l uso de ls medizcidn familisr coma medio de garantizar |z igualdad entre
~hambres v mujeres

.'Magnitud: Hirmera Valoris/2Hy3M

!Fuentes: Sistema Intsgrado de Servicios Sociales

'Actualizacién (semestral, anual, etc.): 2nual

fResponsahle de actualizacion: Servicio de Primers Infancis

-Forma de calculo: Setomaré como valar 1z difsrencia entre las procedimisntas de medizcion familiar resusltas en <l sjsrcicio respecto

al gjercicio anterior

Denominacion del indicador de género: Varizcidn de medizdaresfamiliares respecta del sjercicia snterior
Objetivofactuacion del que depende: Incrementar el nimero de personas medizdoras familizres inscritas en =l Registro,
famentanda una inscripcdn iguzlitaria

Magnitud: Hirmera Valor: 10/ 4Hy s M

Fuentes: Sisterma Intsgrads de Servicios Socisles

Actualizacion (semestral, anual, etc.): 2nusl

'Responsahle de actualizacion: Szrvicia de Primera Infancis

Forma de calculo: Setomara coma valar Lz diferencia entre el nimera de profesionsles de la medizcian familiar inscritos en el Registra
=n el gjercicio respecto al gjercicio anterior

'Denominatién del indicador de género: Varizcidn de medisdaresfamiliares can formacidn en materia d= génera
Objetivofactuacion del que depende: Incrementar el nimera de personas mediadoras familisres inscritas en 2| Registra,
formentando una inscripddn igualitaria

Magnitud: Nimero Valor:s/ zHvzM

Fuentes: Sistems Integrado de Servicios Sociales

Actualizacion (semestral, anual, etc.): nual

IResponsahle de actualizacion: Szrvicio de Frimers Infancia

Forma de calculo: S=tomaré como valor Is diferencia en el ndmera de profesionasles de ls mediacidn inscritos en =l Registra que

. " . : i N )
cusnten con formacian sspecifica en materia de género en el gjsrcicio respecto al gjercicio anterior

Denominacién del indicador de género: Msdizdares inscritas en o Registra de Medizcidn Familiar
Objetivo/actuacion del que depende: Campaiiz de difusidn para Lz captacidn de profesionzles qus squilibre el nimera de
hombres y mujeres inscritos

Magnitud: Himero Valor: 200/ 50Hy 150 M

Fuentes: Sizt=rms Int=grado de Servicios Socisles

Actualizacion (semestral, anual, etc.): Anusl

Responsable de actualizacion: Servicio d= Primera Infanciz

Forma de calculo: Sstomaré como valar elndmera tatsl d= profesionales d= |z medizcian familiar que constan inscritos =n =l Registro

3 31 de diciembre del gjercicio

Se expone el cuadro total de actuaciones e indicadores para el ejercicio presupuestario 2024:
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Junta de Andalucia

Objetivo Estratégico 1. Apoyar a
todas las familias andaluzas en el
marco de una Ley de Familias de
Andalucia

Objetivo Operativo 1.1 Desarrollar

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad

Variacion del numero de recursos
destinados a las familias incluidos
en el catalogo de recursos para las
familias andaluzas

MAGNITUD

Porcentaje

Porcentaje

5%

Variacion del nimero de ayudas 1%
un modelo de apoyo a las familias |economicas al nacimiento respecto
que incorpore la perspectiva de las | del ejercicio anterior
familias en iti ibli Y - . .
IS ED B PR S AR Variacion del numero de inscripciones | Porcentaje 2%
de parejas de hecho respecto del
ejercicio anterior
Variacion del niimero de titulos de Porcentaje 5%
familia numerosa concedidos
respecto del ejercicio anterior
1.1.1 Implementacion de medidas | Mujeres embarazadas atendidas en el Ndmero 60
de apoyo a la natalidad mediante ejercicio bajo el programa
una atencion integral a mujeres subvencionado
embarazadas y madres con hijos de . N P
~ y 4 Madres con hijos de 0 a 3 afios Numero 400
0a 3anos .
atendidas por el programa
subvencionado durante el ejercicio
Nacimientos producidos durante el Nimero | 40; 20 Hy 20
ejercicio M
1.1.2 Gestion de ayudas econémicas |Ayudas por partos miltiples Ndmero | 350; 100H y
a las familias por partos mdltiples y | (nifios/nifias) 250 M
por nacimiento de un tercer hijo
cuando el anterior es menor de tres -
afios. Ayudas por nacimiento de tercer hijo/a Numero | 450; 158Hy
292 M
1.1.3 Mantenimiento de un Registro | Parejas inscritas en el Registro de Ndmero 90.000
de Parejas de Hecho como Parejas de Hecho
instrumento juridico de apoyo a sus . . P
derechos / poy Inscripciones de parejas homosexuales | Nimero | 380;215Hy
en el Registro de Parejas de Hecho 165M
durante este ejercicio
Inscripciones de parejas heterosexuales | Nimero 6.620
en el Registro de Parejas de Hecho
durante este ejercicio
1.1.4 Proteccién de la garantia de Solicitudes de titulos de familia Ndmero 51.000;
derechos de las familias numerosas | numerosa en el ejercicio 25.100Hy
25.900M
Titulos de familia numerosa categoria Nidmero 37.164;
general concedidos en el ejercicio 18.642Hy
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Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad

18.522 M

Titulos de familia numerosa con Numero | 9.090; 4.622
categoria especial concedidos en el Hy4.468 M
ejercicio
Personas beneficiarias del titulo de Niumero 664.860;
familia numerosa a 31 de diciembre del 331.396HY
ejercicio 333.464 M
Familias numerosas a 31 de diciembre Numero 155.956
del gjercicio

1.1.5 Incorporacion de la perspectiva | Acciones de formacion Nimero 5

de familias en las agendas locales

Objetivo Operativo 1.2 Conocer la |Variacion anual del niimero de Porcentaje 1%

realidad de las familias andaluzy |actuaciones

poner en valor su papel, con

especial atencion a la mujer

1.2.1 Diagnéstico sobre la situacién | Estudio realizado Nimero 1

de la mediacion familiar en

Andalucia con especial atencion a

una representacion igualitaria

1.2.2 Realizacién de Diagndstico Estudio realizado Ndmero 1

sobre la situacion de la natalidad en

la Andalucia

1.2.3 Celebracion de foros y Seminarios, encuentros, jornadas, Nimero 2

encuentros que den relieve a la congresos

familia como nicleo de la sociedad

1.2.4 Elaboracién y actualizacion Elaboracidn de estudios y trabajos Porcentaje 1%

permanente de un catdlogo de técnicos

recursos destinados a las familias en

Andalucia

Objetivo Operativo 1.3 Optimizar |Variacion en los tiempos de respuesta | Porcentaje -5%
la gestion de los procedimientos |a la ciudadania en los procedimientos
destinados a las familias de familia numerosa
Variacion en los tiempos de respuesta | Porcentaje -3%
a la ciudadania en los procedimientos
del Registro de Parejas de Hecho
Variacion anual de solicitudes Porcentaje 5%
presentadas en los procedimientos de
familias por ventanilla electronica
Variacion anual en los tiempos de Porcentaje -2%
respuesta a la ciudadania en
expedientes de ayudas por
nacimiento
Variacion en los tiempos de respuesta | Porcentaje -2%
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Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad

a la ciudadania en la inscripcion en el
Registro de Mediacion Familiar

Variacion en los tiempos de respuesta | Porcentaje -2%
en los procedimientos de mediacion
familiar
1.3.1 Fomento de la utilizacién de los | Presentacion de documentos por Porcentaje | 20%; 50% H
medios telemdticos en la gestiony | medios telemdticos y50% M
tramitacion de los procedimientos
1.3.2 Modificacion de los Tiempo medio de respuesta a la Promedio 121
procedimientos de gestién para ciudadania en expedientes del Registro
agilizar los tiempos de respuesta a la | de Parejas de Hecho
ciudadania ) ) ]
i ! Tiempo medio de respuesta a la Promedio 342
ciudadania en expedientes ayudas al
nacimiento
Tiempo medio de respuesta en la Promedio 18
inscripcion en el Registro Mediacion
Familiar
Tiempo medio de respuesta en Promedio 90
procedimientos mediacién familiar
Tiempo medio de respuesta en Promedio 109

Objetivo Estratégico 2.
Desarrollar la perspectiva de
género en la planificacion y
gestion de las politicas de la
Consejeria

expedientes de titulos de familia
numerosa

Variacién anual de actividades de
apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de
género

Variacion de procedimientos de
mediacion familiar resueltos con
acuerdo entre partes

Porcentaje

Nimero

2%

3;1Hy2M

7;3Hy4M

Objetivo Operativo 2.1 Variacion de procedimientos de Nimero
incrementar el uso de la mediacion | mediacion familiar solicitados
familiar como medio de garantizar | respecto del ejercicio anterior

la igualdad entre hombres Ny .. R
9 . R y Variacion de procedimientos de Numero | 5;2Hy3M
mujeres en la resolucion i ™
. . . . mediacion familiar resueltos respecto
extrajudicial de conflictos .. .
del ejercicio anterior
2.1.1 Establecimiento de Reuniones Ndmero 3
mecanismos que faciliten respuestas - .
. 9 P Protocolos de coordinacion adoptados | Nidmero 1
coordinadas de apoyo de las S Co
.. . con otras consejerias en mediacion
distintas Consejerias .
familiar

2.1.2 Campafia de difusion de la Campaiias de informacion y Ndmero 1
mediacion familiar, con especial sensibilizacion
incidencia en las mujeres

Objetivo Operativo 2.2 Variacion de mediadores familiares Nimero | 10;4Hy6
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Incrementar el nimero de respecto del ejercicio anterior M
personas mediadoras familiares
inscritas en el registro fomentando
una inscripcién igualitaria

Variacion de mediadores familiares Nimero | 5;2Hy3M
con formacion en materia de género

2.2.1 Campafiia de difusion para la | Mediadores inscritos en el Registro de Ndmero | 200;50HY
captacion de profesionales que Mediacion Familiar 150M
equilibre el nimero de hombres y
mujeres inscritos

Campafias de informacion y Ndmero 1
sensibilizacion

2.2.2 Actualizacién y mejora del Normas tramitadas Ndmero 1
marco regulador de la mediacién
familiar en Andalucia desde una
perspectiva de género

PLAZO DE REALIZACION:

Los indicadores expuestos han sido definidos para evaluar las actuaciones, objetivos operativos y
objetivos estratégicos definidos para el presupuesto 2024.

En ejercicios presupuestarios sucesivos se ira avanzando en dar respuesta a las recomendaciones que no
han podido ser abordadas en la elaboracidon del proyecto de presupuesto 2024.

AREAS DEL DOE.G+

5. ADAPTACION DE HERRAMIENTAS DE INFORMACION DEL CENTRO DIRECTIVO

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

3.1.1. Crear y/o adaptar las herramientas de recogida de informacién para que reGinan dimensiones de
Género.

3.1.2. Modificar los formularios y la herramienta de recogida de datos relativos a las ayudas econdmicas a
familias por partos multiples y/o nacimiento del tercer hijo/a, de manera que recojan variables necesarias
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para el andlisis de género.

3.1.4. Plan de apoyo a las familias debe establecer una herramienta de recogida de datos que contemple
el enfoque de género en toda su amplitud, no solamente en la desagregacion por sexo de datos relativos
a personas.

3.2.1 Fomentar el manejo de otras variables, recogidas en las herramientas de informacién, que faciliten
los analisis interseccionales relativos a las distintas areas competenciales del programa.

3.3.3. Establecer un procedimiento de sistematizacion de los datos recogidos y de comunicacién a
aquellos servicios o personas responsables, para la interpretacion y el establecimiento de las medidas
correctoras necesarias en caso de observarse desigualdades de género.

MEDIDAS A EJECUTAR:

En relacidon a las recomendaciones relativas a la adaptacion de los sistemas de informacidn, ya se han
comenzado las adaptaciones tanto en el Sistema Integrado de Servicios Sociales (SISS) como en OB,
dado que las mismas son imprescindibles para poder ofrecer los datos relativos a los indicadores
definidos para las actuaciones y objetivos establecidos en el presupuesto 2024.

Si bien SISS presenta muchos datos desagregados por sexo, como puede ser la persona solicitante (en el
caso de los titulos de familia numerosa, o en las ayudas por parto mdltiple o ayudas al nacimiento del
tercer hijo/a), o bien la persona beneficiaria de determinadas ayudas, o componente de pareja de hecho, el
disefio de algunos indicadores ha obligado a hacer adaptaciones que nos permitan ofrecer la
informacion relevante a efectos de género.

Tan importantes como las adaptaciones en SISS son las realizadas en OBI, como herramienta informatica
de explotacion de datos, puesto que la disponibilidad del dato con agilidad y regularidad permite un
seguimiento mas exhaustivo del indicador en cuestién. Sirva el ejemplo de ello los siguientes:

e “Variacion del nimero de profesionales de la mediacidon en el Registro con formacién en materia
de género”

e “Variacidon de procedimientos de mediacién familiar resueltos respecto del ejercicio anterior”
identificando si el solicitante es hombre o mujer.
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Junta de Andalucia Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad

e “Presentacion de documentos por medios telematicos” que nos permitira identificar el uso de la
Ventanilla Electrénica de la Administracion de la Junta de Andalucia en los procedimientos de

familias.
[ permite desagregar [
Denominacién D . por sexof Incluye Requiere adaptacidn Fecha estimada de
Registro/Aplicacidn escripcion dimensién génera (5I/NO) realizacidn
(SI/NO)
SISTEMA IMTEGRADC DE SERVICICS
5Iss Sl sl 2023-2024
SOCIALES [AREA FAMILIAS) e
QEBl Herramienta de explotacidn de datos 5l Sl 2023-2024
Infarmes de gestidn a los que se traslads la
MEMORIAS ANUALES infarmacidn cuantitativa v cualitativa de 5l Sl 2024
| | cada drea
FORMULARIOS DE AYUDAS A o= normalizados por SOSA para este sl 51 2024
LAS FAMILIAS POR PARTOS procadimiento
FORMULARIOS DEL REGISTRO | oz normalizados por SOSA para este 3l 5 2024
MEDIACION FAMILIAR procedimiento
FORMULARIOS DEL SERVICIO . e
DE MEDIACIGN FAMILIAR  Los normalizados por SOSA para este 3l 3l 2024
procadimiento

PLAZO DE REALIZACION:

Se han comenzado algunas adaptaciones tanto en SISS como en OBI que tendran continuidad a lo largo
de 2024. La adaptacidn tanto de SISS como de OBI es propuesta por la Consejeria de Inclusidon Social,
Juventud, Familias e Igualdad pero es ejecutada por la Agencia Digital de Andalucia, por lo que la
competencia del centro directivo responsable de la materia es el impulso, solicitud y seguimiento de esa
mejora/adaptacion, no siendo posible garantizar fecha de finalizacion de las mismas.

Las memorias de cumplimiento de programa que se elaboren en 2024 respecto de la ejecucion del
presupuesto de 2023 reflejaran explicitamente la dimensidn de género.

Las adaptaciones de los formularios se realizaran en 2024.

AREAS DEL DOE.G+

6. FORMACION EN MATERIA DE GENERO DEL PERSONAL
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RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

3.4.1.Elaborar un mapa de necesidades de formacion y desarrollar un Plan de formacién de igualdad de
género que especifique el porcentaje de personal que se va a formar, la duracion de las formaciones, los
cursos a ofertary los criterios de seleccion.

3.4.2.Contemplar una formacidn especifica de planificacion presupuestaria con enfoque de género.

MEDIDAS A EJECUTAR:

Las recomendaciones relativas a la formacién en materia de género han de desarrollarse enmarcadas en
el Plan de Formacion de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad.

1.- Capacidades del personal y las necesidades de formacion en género:
Numero de efectivos del centro directivo: Se ha tenido en cuenta el nimero total de profesionales

destinados en el Area de Familias tanto de los Servicios de Prevencién y Apoyo a la Familia como dentro del
Servicio de Primera Infancia de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad. El nimero total de profesionales es 79 personas

Personal que ha recibido formacién en género (% y total): 28 personas, un 35% del total.

Capacidades adquiridas: De la informacion que se tiene, se puede extraer que las capacidades son muy

variadas de unas personas a otras, ya que mayoritariamente tienen cursos basicos de Igualdad de género,
lenguaje no sexista, o similares de corta duracidn (20 6 30 horas) impartidos por el IAAP.

Personal que no ha recibido formacidn en género (% y total): 51 personas, un 65% del total.

Necesidades de formacidn detectadas: Esta pendiente la realizacién de un estudio para analizar las

necesidades del personal en materia de género. A falta de un estudio pormenorizado, se puede al menos
identificar una clara necesidad de formacion basica en materia de igualdad de género o perspectiva de
género en las politicas publicas para todas las personas que adn no han realizado formacién alguna en la
materia. El estudio de necesidades identificara la formacion especifica para dar respuesta a los 6rganos
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gestores.

2.- Actuaciones formativas en materia de género y el calendario previsto

El desarrollo de los cursos en materia de género estara en funcion de los resultados que arroje el analisis
de las necesidades del personal y la disponibilidad de cursos por parte de los organismos que los
imparten.

A priori se identifican: Igualdad de género, Perspectiva de género en las politicas publicas, Construcciony
uso de indicadores de género, Normativa en igualdad de genero, Politicas publicas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, La igualdad de género como factor de calidad en las politicas
sociales.

PLAZO DE REALIZACION:
Alo largo de 2024. El calendario depende de la disponibilidad del recurso.

INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL DOE G+

1. COORDINACION Y SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

3.6.1. Se recomienda fomentar la interaccién y comunicacion con la Unidad de Igualdad de Género.
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3.6.2. Es recomendable designar una persona responsable de género en cada uno de los centros

directivos involucrados en el programa.

3.6.3. Se recomienda la celebracién de una sesion, al menos una vez al afio, previa al comienzo de la
elaboracion presupuestaria en la que participen los organismos gestores del programa presupuestario y la
citada Unidad de Igualdad de Género.

3.6.4. Se recomienda la creacion de un grupo de trabajo y la coordinacidn con otros grupos de trabajo de
distintos programas presupuestarios.

3.7.1.Elaboramun nuevoDocumentode OrientacionesstratégicasiDOE.G+)que recojauna planificacion
estratégica con enfoque de género y coherente, debiendo seguir las instrucciones de la Guia de
Elaboracién. Debe incluir un sistema de seguimiento de indicadores de género.

3.7.2.Puestaen marchade un Plan de comunicacidngn el que se expliquecémose va a informara los
centros directivos, al resto de la Consejeria y a la ciudadania de los compromisos en materia de igualdad
de género contenidos en el DOE.G+.

MEDIDAS A EJECUTAR:

La persona titular de la Jefatura de Servicio y la persona titular de la Subdireccién de Familias
mantendranuna reuniénsemestralcon la personaresponsablede la Unidadde género para analizary
valorar el seguimiento que se vaya haciendo del DOE G+.

En la actualidad, al recaer el programa 31D Unicamente sobre la Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad y no estar involucrados otros centros directivos en el mismo, la
recomendacion 3.6.3 pierde relevancia, si bien, se mantendran los oportunos contactos y reuniones con las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Inclusién social, Juventud, Familias e Igualdad.

Se valorara la creacién del grupo de trabajo para la coordinacion con otros programas presupuestarios.

PLAZO DE REALIZACION:

Las accionesidentificadasse llevarana caboen el primersemestredel ejerciciopresupuestari®024,de

caraa un mejor seguimiento de las actuaciones planificadas para el ejercicio presupuestario asi como
para el seguimiento y puesta en marcha de todas las recomendaciones contenidas en este documento de
orientaciones estratégicas.

INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL DOE G+

2. COHERENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESUPUESTARIA
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RECOMENDACIONES RECIBIDAS:

3.5.1. Integrar la planificacion de género en toda la documentacidén presupuestaria atendiendo a las
instrucciones de las Guias.

MEDIDAS A EJECUTAR:

Tal como se indicé al inicio de este documento, el presente DOE G+ es el punto de partida de un trabajo de
adecuacidén y adaptacion del programa 31D a la presupuestacion en base a género, que verd su
continuidad con las conclusiones del estudio diagndstico sobre la dimension de género el programa 31D.
Las mismas se iran trasladando a la ejecucion presupuestaria de 2024.

LA SECRETARIA GENERAL DE FAMILIAS, IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
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