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ANEXO X
PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

Europa ’/;

invierte en las zonas rurales
AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2022. CONVOCATORIA
2022.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL GRO5 LOS MONTES DE GRANADA

LiNEA DE AYUDA:

LINEA 2 0G2PS1 APOYO A LA CREACION, MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES LOCALES

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader
en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022 y en virtud de
convocatoria efectuada para el afio 2022, por Resolucién de la Direccion General de Industrias, Innovacion y
Cadena Agroalimentaria de 8 de noviembre de 2022, entre otras, de las lineas de ayuda arriba identificadas,
de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 16 de febrero de 2023, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de
Desarrollo Rural GR0O5 LOS MONTES DE GRANADA en su calidad de instructor del procedimiento conforme al
articulo 21 de las citadas bases reguladoras, procedid a la revision documental de las solicitudes y demas
actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos necesarios en
virtud de los cuales procede efectuar la evaluacidn previa.

Derivada de la revision e instruccion de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las bases reguladoras
anteriormente referidas, procedio a publicarse en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguay
Desarrollo Rural en la siguiente direccion https://lajunta.es/3tku9_requerimiento conjunto de subsanacion,
concediendo un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién, plazo que comprendia desde
el 5 de septiembre de 2023, hasta el 18 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacidn, se procedié por el Grupo de Desarrollo Rural a realizar
dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes subsanados debidamente, asi como de los que no
precisaron de subsanacién por haber sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedié a emitir informe de evaluacion previa
de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente reflejadas



https://lajunta.es/3tku9

a) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion
total obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccion establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provi-
sional de resolucion dentro del limite de asignacidn presupuestaria previsto, asi como los importes propues-
tos de subvencion de cada una de ellas.

b) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcion de la puntuacién to-
tal obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccidn establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provi-
sional de resolucidn y para las que no existe crédito presupuestario, asi como los importes propuestos de sub-
vencion de cada una de ellas en el caso de acabar resultando ser beneficiarias de la ayuda.

c) A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad solicitante o el proyecto
solicitado no cumplen los requisitos exigidos por la normativa, procediendo el dictado de Resolucién
denegatoria de la ayuda.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacion reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de LOS MONTES DE
GRANADA con fecha 21 de febrero de 2024 levanté acta de la sesion celebrada de la que resulté la aprobacion
de la Propuesta Provisional de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales establecidas, en la
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesidn de las
ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022.

Segundo. Segun se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2022, por Resolucion de la Direccidn
General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria de 8 de noviembre de 2022, el importe
maximo de crédito presupuestario disponible para la financiacién de las subvenciones que se concedan
en dicha convocatoria desglosado a nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda
ampliar dicha cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

Linea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario

-LINEA 2 OG2PS1 838.592,60 €

Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco
de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022, una vez efectuada la
evaluacion previa de las solicitudes y los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva de
la asociacidn reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de resolucién.
Dicha propuesta provisional de resolucion comprende un listado de personas beneficiarias provisionales
(Anexo 1), asi como un listado de personas beneficiarias suplentes (Anexo Il) y un desglose a nivel de



expediente beneficiario provisional o suplente de la puntuacién obtenida por aplicacion de cada uno de los
criterios de valoracion (Anexo ll).

Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimientos de
subsanacion, propuesta provisional de resolucién, el tramite de audiencia y el de resolucién del
procedimiento, se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural
de la Junta de Andalucia, en la direccidn siguiente,

https://lajunta.es/3tku9

En todo caso, esta publicacidn sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacién reconocida como Grupo de
Desarrollo Rural de LOS MONTES DE GRANADA,

PROPONE

PRIMERO.- La concesion de una subvencién a las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO
I adjunto, que adquieren la condicion de beneficiarias provisionales, por los importes que en él se detallan, y
segun el detalle de puntuacion recogido en el ANEXO IlI. Ello sin perjuicio de que dichos importes se puedan
modificar en los casos previstos en la Orden.

SEGUNDO.- Que las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO Il que se adjunta, conformen
una lista de espera y adquieran la condicion de beneficiarias suplentes por falta de disponibilidad
presupuestaria, segun el detalle de puntuacion recogido en el ANEXO IIl.

Las solicitudes de los anexos 1 y Il, en virtud de la documentacién analizada hasta el momento, cumplen con
los requisitos de elegibilidad, contdndose en la actualidad con dotacion presupuestaria suficiente para
atender las solicitudes del Anexo I.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se concede un plazo de diez
dias para que, utilizando el formulario-anexo Ill, las personas o entidades beneficiarias provisionales asi
como las beneficiarias suplentes puedan:

* Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los términos que
prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

* Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacion sefialada en el precitado
articulo 24 de las bases reguladoras y demas documentacion necesaria para la acreditacion de los requisitos
sefialados en dichas bases y en la convocatoria de la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de
seleccion correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente cumplimentados los
modelos informativos de indicadores de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2022 de los focus area en los que incida, los cuales se encuentran publicados en la url anteriormente indicada.

El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, debera presentarse preferentemente en el Registro
Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia a través de la  url


https://lajunta.es/3tku9

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/24991.html, sin perjuicio de la
posibilidad de presentarla en los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Ill debera tratarse en los supuestos
de presentacidn telematica, de documentos electrénicos, copias electrénicas de documentos electrénicos o
copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cddigo
generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad
mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administracion Publica, 6rgano o entidad emisora.
También se podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original se
garantizara mediante la utilizacion de firma electrénica o certificado electronico que permita la firma
electronica de las solicitudes. En este supuesto el érgano gestor podra solicitar del correspondiente archivo el
cotejo del contenido de las copias aportadas, pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo
requerir la exhibicion del original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacion a aportar debera consistir
en originales, copias auténticas o copias autenticadas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion,
la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacidn de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a las personas
relacionadas en el Anexo | y en el Anexo I, el contenido del presente escrito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Guadahortuna, a fecha de firma electrdnica

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ASOCIACION RECONOCIDA COMO

GRUPO DE DESARROLLO RURAL LOS MONTES DE
GRANADA

Fdo.: Ramén Olmo Martinez


https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/24991.html

ANEXO |

Europa ,/":'

invierte en las zonas rurales

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GR05 LOS MONTES DE GRANADA
LINEA DE AYUDA: LINEA 2 0G2PS1 APOYO A LA CREACION, MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES LOCALES

CONVOCATORIA: 2022

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

N° N.° NOMBRE/ DNI/ NOMBRE DEL BAREMACION' COSTE TOTAL % IMPORTE | FOCUS REGIMEN DE
ORDE | EXPEDIENTE RAZON NIF/NIE PROYECTO SUBVENCIONA | SUBVENCION | DEAYUDA | AREA AYUDAS DE
N SOCIAL BLE PROPUEST ESTADO AL QUE
O (EUROS) SE ACOGE?
1 12022/GRo5/ | SDAD ***006** | ESPACIO 96,500 427.087,95 € 50 200.000,00 éb Reglamento
0G2PS1/036 | COOP * RESTAURACION Y (UE)
ANDALUZA DIVULGACION n°1407/2013
SAN
SEBASTIA
N
2 12022/GR05/ | RAFAEL | ***429** | Centro de 90,000 186.082,00 € 50 93.041,00 60 | Reglamento
OG2PS1/076 | LOPEZ * agricultura (UE)
OSORIO ecoldgica, n°1407/2013
arquitectura
experimental y
patrimonio rural

1 Eldesglose de la puntuacidn obtenida se recoge en Anexo lll.

2 Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014) 6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la

Comisién, de 18 de diciembre.




2022/GR05/ | DEHESA ***634** | TURISMO DE 81,000 214.000 € 50 107.000,00 6b Reglamento
OG2PS1/041 | DEBULAR | * NATURALEZA EN (UE)
SOCIEDAD LOS n°1407/2013
LIMITADA MONTES.OBSERVAC
ION Y FOTOGRAFIA
DE FAUNA
SILVESTRE
AMENAZADA.
2022/GR05/ | -DAVID - ***264** | RENOVACION DEL |79,500 257.730 € 50 106.500,00 6b Reglamento
0G2PS1/015 | LOPEZ- * PARQUE DE (UE)

ROSILLO MAQUINARIA n°1407/2013
2022/GR05/ | FRANCISC | ***201** | ADQUISICIONDE |77,500 66.500 € 50 33.250,00 6b Reglamento
OG2PS1/001 | O JAVIER | * MANIPULADOR (UE)

MARTINEZ TELESCOPICO n°1407/2013

MORALES
2022/GR05/ | FE ***618** | ALOJAMIENTOS 75,000 377.302 € 50 188.651,00 6b Reglamento
OG2PS1/022 | ATLETICA | * TURISTICOS (UE)

SL-- n°1407/2013
2022/GR05/ | EXPLOTACI| ***946** | CONSTRUCCION 67,000 84.785,45 € 50 42.392,72 6b Reglamento
OG2PS1/042 | ONES * NAVE DE APEROS (UE)

AGRICOLA n°1407/2013

SDON

RAFAEL

SOCIEDAD

LIMITADA
2022/GR05/ | SERVICIOS | ***662** | ADQUISICION DE | 66,500 335.300 € 50 67.757,88 Reglamento




OG2PS1/019 | AGRICOLA VENDIMIADORA DE (UE)
SEL OLIVAR PARA n°1407/2013
NEVAZO RECOLECCION DE
SOCIEDAD ACEITUNA

LIMITADA




ANEXO Il

Europa //:;

invierte en las zonas rurales

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GR0O5 LOS MONTES DE GRANADA
LINEA DE AYUDA: LINEA 2 0G2PS1 APOYO A LA CREACION, MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES LOCALES
CONVOCATORIA: 2022

BENEFICIARIAS SUPLENTES:

Ne N.° NOMBRE/ | DNI/ NOMBREDEL | BAREMACION®| COSTE TOTAL % IMPORTE | FOCUS | REGIMEN DE
ORDE | EXPEDIENTE | RAZON | NIF/NIE PROYECTO SUBVENCIONA | SUBVENCION| DEAYUDA | AREA | AYUDAS DE
N SOCIAL BLE PROPUEST ESTADO AL QUE
0 (EUROS) SE ACOGE®
1 12022/GR05/ | SERVICIOS | ***662** | ADQUISICION DE 66,5 1335300 >0 99.892,12 60 | Reglamento
0G2PS1/019 | AGRICOLAS | * VENDIMIADORA DE (UE)
EL NEVAZO OLIVAR PARA n°1407/2013
SOCIEDAD RECOLECCION DE
LIMITADA ACEITUNA
2 12022/GR05/ | GESAGROB | ***723** | OLEOTURISMO, 655 1399916, 50 199.95840 | °° |Reglamento
0G2PS1/026 | ISL - HISTORIA, (UE)
BIENESTARY

3 Eldesglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo lll.

4 Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comisidn, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014) 6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre.



NATURALEZA n°1407/2013
2022/GR05/ | EXCAVACIO | ***794** | ADQUISICION MINI 60 270901 50 39.750 6b | Reglamento
0G2PS1/081 | NES * EXCAVADORAS (UE)

HERMARA n°1407/2013
SLL
rxxgyen . 55 50 6b
2022/GR05/ | ROCIO 917** | CREACION CASA 96911,26 48.455,63 Reglamento
0G2PS1/023 | PEREZ * RURAL (UE)
ZAFRA n°1407/2013
pxrgnen . 53,5 50 6b
2022/GR05/ | CAMPONO | ***621** | ADQUISICION DE 420000 200.000 Reglamento
0G2PS1/013 | A * VENDIMIADORA (UE)
SOCIEDAD PARA n°1407/2013
LIMITADA MODERNIZACION

DE EMPRESA DE

SERVICIOS

AGRICOLAS

wxxnoaen 51,5 50 6b
2022/GRO5/ | JONATHAN | ***293** | SERVICIOS 104838,84 52.419,40 Reglamento
0G2PS1/054 | ROMERO | * AGRICOLAS (UE)
ESPINAR INTEGRALES DE n°1407/2013

RECOGIDA DE

ACEITUNAY

LABORES

AGRICOLAS

pxr e . 50,5 50 6b
2022/GR05/ | AGROSANT | ***708** | ADQUISICION 136250 68.125 Reglamento
0G2PS1/031 | SC-- * VIBRADORA (UE)

n°1407/2013




8 12022/GR05/ | TRINIDAD & | ***582** | INSTALACION DE 46 147094,24 50 73.547,13 6b | Reglamento
0G2PS1/006 | MONTES | * AGUA CALIENTE (UE)
ORIENTALE SANITARIA n°1407/2013
SSLL-- AEROTERMIA Y
CLIMATIZACION
9 12022/GR05/ | HERMANOS| ***606** | ADQUISICION DE 40,5 65000 50 32.500 6b | Reglamento
0G2PS1/008 | MOLINA | * DOS VIBRADORES (UE)
JIMENEZ, DE PARAGUAS Y n°1407/2013
CB-- SEMICHISEL DE
BRAZOS
10 15022/GRo5/ | ROCIO **+644** | TRASLADO OFICINA 33,5 133323,12 50 66.661,56 6b | Reglamento
0G2PS1/050 | CASTRO | * DE FARMACIA (UE)
FRIAS n°1407/2013
11 15022/GR05/ | MARIADEL | ***588** | PROYECTO DE 35 49182,87 50 24.591,13 6b | Reglamento
0G2PS1/057 | MARLOPEZ | * RESTAURACION DE (UE)
RAYA CASA CORTIJO n°1407/2013
PARA ALOJAMIENTO
TURISTICO RURAL
12 15022/GRo5/ | BANDAS | ***937** | ADQUISICION DE 32,5 39616,72 50 19.808,36 6b | Reglamento
0G2PS1/025 | TRANSPOR | * MEDIDOR ESCANER (UE)
TADORAS LASER Y PRENSA DE n°1407/2013
DEL SUR, VULCANIZADO PARA
S.L.-- MEJORA
TECNOLOGICA Y DE
CONDICIONES
LABORALES, DE
EFICIENCIAY

10




PRODUCTIVIDAD
13 12022/GR0O5/ | CORTIJO | ***808** | MEJORA 32 18917,62 50 9.458,81 6b | Reglamento
0G2PS1/079 | LA * ENERGETICA PARA (UE)
COLMENILL NAVE INDUSTRIAL. n°1407/2013
AS. L.
14 17022/GR05/ | JOSE *++273** | MAQUINARIA PARA 30 14950 50 7.475 6b | Reglamento
0G2PS1/065 | MARIA * LA CREACION DE (UE)
MARTOS UNA PANADERIA n°1407/2013
MARTINEZ
15 1022/GRO5/ | SERGIO | ***911** | ADQUISICION 24,5 135360 50 67.680 6b | Reglamento
0G2PS1/029 | SANCHEZ | * MAQUINARIA (UE)
GONZALEZ AGRICOLA n°1407/2013
16 15022/GR05/ | MANUEL | ***638** | SERVICIOS 215 134193 0 67.096,5 60 | Reglamento
0G2PS1/048 | LINDE AYAS | * AGRICOLAS DE (UE)
RECOGIDA DE n°1407/2013
ACEITUNA Y PICADA
DE RAMAS PARA
CUBIERTA VEGETAL

11




ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/036

Solicitante: SCA SAN SEBASTIAN

NIF/CIF Solicitante: ***006****

Titulo del Proyecto: ESPACIO RESTAURACION Y DIVULGACION
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

41

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

12



3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién 0.5
determinada) a indefinido. ’
5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad 2
6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion 2
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.
7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios, 1
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.
8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos 1
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.
9 Inclusién de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia 5
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono
10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

96,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/076

Solicitante: RAFAEL LOPEZ OSORIO

NIF/CIF Solicitante: ***429***

Titulo del Proyecto: CENTRO DE AGRICULTURA, ARQUITECTURA EXPERIMENTAL Y PATRIMONIO RURAL
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 41

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 1

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la

18




cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

90
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/041

Solicitante: DEHESA DE BULAR SL

NIF/CIF Solicitante: ***634***

Titulo del Proyecto: TURISMO DE NATURALEZA EN LOS MONTES. OBSERVACION Y FOTOGRAFIA DE FAUNA
SILVESTRE AMENAZADA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 afios.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter

indefinido).
2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre. 4
(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).
2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30 5
afos.
2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).
2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.
3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 3
3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 1

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4 consolidacién de empleo.
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4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la

22




cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

81
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/015

Solicitante: DAVID LOPEZ ROSILLO

NIF/CIF Solicitante: ***264***

Titulo del Proyecto: RENOVACION DEL PARQUE DE MAQUINARIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado. 5

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 41

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

79,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/001

Solicitante: FRANCISCO JAVIER MARTINEZ MORALES

NIF/CIF Solicitante: ***201***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE UN MANIPULADOR TELESCOPICO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

N o PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo -

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de

30 afos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con

discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5
2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer. 5

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter

indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter

indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30 5

afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con

discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga

duracidn con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 4

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad

(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

77,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/022

Solicitante: FE ATLETICA

NIF/CIF Solicitante: ***618***

Titulo del Proyecto: ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 41

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 4

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad

32




(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccidon de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

33




Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacidn
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

75
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/042

Solicitante: EXPLOTACIONES AGRICOLAS DON RAFAEL

NIF/CIF Solicitante: ***946***

Titulo del Proyecto: CONSTRUCCION NAVE DE APEROS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter

indefinido).
2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre. 3
(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).
2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30 9
afos.
2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).
2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.
3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 1

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

67

39




Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/019

Solicitante: SERVICIOS AGRICOLAS EL NEVAZO SL

NIF/CIF Solicitante: ***946***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE VENDIMIADORA PARA RECOLECCION DE ACEITUNA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

N o PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo -

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de

30 afos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con

discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5
2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 41

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter

indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter

indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30

anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con

discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga

duracidn con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 2

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos 2

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad

(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

66,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/026

Solicitante: GESAGROBI SL

NIF/CIF Solicitante: ***723***

Titulo del Proyecto: OLEOTURISMO, HISTORIA, BIENESTAR Y NATURALEZA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 41

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados. 2
19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.
20 Ppromotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).
20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable. 5
21 cCorreccion de desequilibrios e incidencia territorial.
21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.
21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)
21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada 5
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)
22 Modalidad del proyecto.
22.1- Creacion/primer establecimiento
22.2- Ampliacion/Modernizacion 3
PUNTUACION TOTAL 65,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/081

Solicitante: EXCAVACIONES HERMARA

NIF/CIF Solicitante: ***794***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MINI EXCAVADORA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado. 11,5

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 4

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién 0.5
determinada) a indefinido. ’
5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad 2
6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion 2
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.
7 Incorporacion de elementos en la inversién que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios, 1
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.
8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.
9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia 5
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono
10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

60
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/023

Solicitante: ROPCIO PEREZ ZAFRA

NIF/CIF Solicitante: ***917***

Titulo del Proyecto: CREACION CASA RURAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado. 5

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer. 2

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer. 5

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

55
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/013

Solicitante: CAMPONOA SL

NIF/CIF Solicitante: ***621***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE VENDIMIADORA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

N o PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo -

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de

30 afos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con

discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5
2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter

indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre. 3

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter

indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30 9

afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con

discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga

duracion con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
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(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccidon de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia
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Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacidn
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

53,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/031

Solicitante: AGROSANT SC

NIF/CIF Solicitante: ***708***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION VIBRADORA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

N o PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE
1 |Autoempleo -
1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado. 10
1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer. 1,5
1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 afos.
1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)
1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.
1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia
2 Creacion de empleo =
2.1. .Por cada puesto de trabajo creado
2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.
(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).
2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.
(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).
2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.
2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).
2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.
3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 2
3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos 2
3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

50,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/006

Solicitante: TRINIDAD MONTES ORIENTALES

NIF/CIF Solicitante: ***582***

Titulo del Proyecto: INSTALACION AGUA CALIENTE SANITARIA, AEROTERMIAY CLIMATIZACION

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

N o PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE
1 |Autoempleo -
1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.
1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.
1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 afios.
1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)
1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.
1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia
2 Creacion de empleo =
2.1. .Por cada puesto de trabajo creado
2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.
(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).
2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.
(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).
2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.
2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).
2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.
3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 4
3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la

66




cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

46
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/008

Solicitante: HERMANOS MOLINA JIMENEZ CB

NIF/CIF Solicitante: ***606***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE 2 VIBRADORES CON PARAGUAS Y SEMICHESEL DE BRAZOS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 1,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 4

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

40,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/050

Solicitante: ROCIO CASTRO

NIF/CIF Solicitante: ***644***

Titulo del Proyecto: TRASLADO OFICINA FARMACIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

. ” PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE
1 |Autoempleo -
1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.
1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer. 2
1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 afos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 1

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 1

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
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(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccidon de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia
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Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

74




17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacidn
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

39,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/057

Solicitante: M.2. DEL MAR LOPEZ RAYA

NIF/CIF Solicitante: ***588***

Titulo del Proyecto: RESTAU RACION DE CASA CORTIJO PARA ALOJAMIENTO TURISTICO RURAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

. ” PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE
1 |Autoempleo -
1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado. 5
1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer. 2
1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 afos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

35
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/025

Solicitante: BANDAS TRANSPORTADORAS DEL SUR

NIF/CIF Solicitante: ***937***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MEDIDOR ESCANER LASER Y PRENSA DE VULCANIZADO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 4

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
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(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccidon de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia
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Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacidn
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

32,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/079

Solicitante: CORTIJO LA COLMENILLA SL

NIF/CIF Solicitante: ***808***

Titulo del Proyecto: INSTALACION PLACAS SOLARES

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

N o PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE
1 |Autoempleo -
1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.
1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.
1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 afios.
1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)
1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.
1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia
2 Creacion de empleo =
2.1. .Por cada puesto de trabajo creado
2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.
(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).
2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.
(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).
2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.
2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).
2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.
3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 2
3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

32

87




Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/065

Solicitante: JOSE MARIA MARTOS

NIF/CIF Solicitante: ***273***

Titulo del Proyecto: MAQUINARIA PARA LA CREACION DE PANADERIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

o . .. PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE
1 |Autoempleo -
1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado. 5

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)
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Consolidacion de empleo.

4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

Inversion que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos

5.1- En la entidad

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.

7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

Entidad con certificacion ambiental.

8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
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Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocién de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
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cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

30
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/029

Solicitante: SERGIO SANCHEZ

NIF/CIF Solicitante: ***911***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION MAQUINARIA AGRICOLA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
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(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccidon de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia
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Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacidn
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

24,5
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Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G2PS1

N.° Expediente: 2022/GR05/0G2PS1/048

Solicitante: MANUEL LINDE AYAS

NIF/CIF Solicitante: ***638***

Titulo del Proyecto: SERVICIOS AGRICOLAS DE RECOGIDA DE ACEITUNAS Y PICADA DE RAMA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracidn con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

21,5
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