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RESOLUCIÓN  DE  LA  DELEGACIÓN  TERRITORIAL  DE  EMPLEO,  EMPRESA  Y  TRABAJO  AUTÓNOMO  EN
CÓRDOBA POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN COMPLEMENTARIA DE 15 DE DICIEMBRE DE 2023
DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN MATERIA DE
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA INCENTIVAR LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE
EMPLEO  Y  FORMACIÓN,  CONFORME  A  LO  PREVISTO  EN  LA  ORDEN  DE  LA  CONSEJERÍA  DE EMPLEO,
FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11
DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN EN LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA  DE  ANDALUCÍA  Y  SE  APRUEBAN  LAS  BASES  REGULADORAS  PARA  LA  CONCESIÓN
SUBVENCIONES EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA.

Examinada la solicitud presentada por la entidad Mancomunidad de Municipios Campiña Sur Cordobesa  en
su condición de entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolución de 29 de julio de 2023
(Boletín Oficial  de la Junta de Andalucía,  en adelante BOJA) número 149 de 4 de agosto de 2023, d e la
Dirección  General  de  Formación  Profesional  para  el  Empleo,  en  relación  con  los  expedientes
14/2023/PE/0004 y 14/2023/PE/0005  y  quedan constatados los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021 se publica la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA
número 180)  por la que se regula el  Programa de Empleo y Formación en la Comunidad Autónoma de
Andalucía  y  se  aprueban  las  bases  reguladoras  para  la  concesión  de  subvenciones,  en  régimen  de
concurrencia competitiva a dicho programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022, se publica en el BOJA número 73, la Orden de 11 de abril de 2022
por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021. 

TERCERO.- Con fecha 4 de agosto de 2023 se publica en el BOJA número 149, la Resolución de 29de julio de
2023  de  la  Dirección  General  de  Formación  Profesional  para  el  Empleo,  por  la  que  se  convocan  las
subvenciones públicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las bases reguladoras para
la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

CUARTO.-  Mediante  Resolución  de  25  de  septiembre  de  2023,  de  la  Dirección  General  de  Formación
Profesional para el Empleo, se modifica la Resolución de 29 de julio de 2023, que regula la convocatoria
(BOJA núm 188) y se añade la letra i) al resuelve cuarto, con el siguiente literal: 

«i)  En  el  supuesto  de  eventuales  aumentos  sobrevenidos  en  el  crédito  disponible,  el  órgano
competente para resolver podrá dictar resoluciones complementarias de  concesión de subvenciones que
incluyan solicitudes de entidades que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por
agotamiento del mismo.»
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QUINTO.-  Con fecha 15 de diciembre de 2023, se publicó en el sitio web establecido en la convocatoria
Resolución  complementaria  de  concesión  emitida  por  la  persona  titular  de  las  Delegación  Territorial,
resultando beneficiarios los proyectos con número de expediente 14/2023/PE/0004 y 14/2023/PE/0005 de la
Mancomunidad de Municipios de Campiña Sur Cordobesa. 

SEXTO.- Con fecha 12 de febrero de 2024 la entidad beneficiaria Mancomunidad de Municipios de Campiña
Sur  Cordobesa,  en  relación  con  los  expedientes  anteriormente  mencionados,  formula  solicitud  para
ampliación del  plazo de ejecución de los  proyectos,  en base al  fundamento de derecho séptimo de la
Resolución complementaria de concesión de 15 de diciembre de 2023, el proyectos deberán comenzar en el
plazo máximo de cuatro meses a contar desde la publicación de la resolución de concesión. Dicho plazo
podrá ser ampliado por el órgano competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La  competencia  para  dictar  la  presente  resolución  corresponde  al  Titular  de  la  Delegación
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de Córdoba de conformidad con lo dispuesto, en la
disposición adicional primera, apartado 2, de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

SEGUNDO.- La presente resolución se dicta al amparo de lo establecido en el artículo 32 de la Orden de 13
de septiembre de 2021. De conformidad con el apartado 2 del  citado artículo 32 de la Orden de 13 de
septiembre  de  2021:  “Toda  alteración  de  las  condiciones  tenidas  en  cuenta  para  la  concesión  de  la
subvención (...) podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, conforme a lo dispuesto en
el artículo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta Andalucía, así
como en el artículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre”. 

TERCERO.- En relación con lo anterior,  según el artículo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 los
proyectos deberán comenzar en el  plazo máximo de cuatro meses a contar desde la publicación de la
resolución de concesión, entendiendo como comienzo, el día de la puesta en marcha de todos los contratos
de formación en alternancia del alumnado. Dicho plazo podrá ser ampliado por el órgano competente para
resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado en causas de fuerza
mayor  o  bien  en  circunstancias  sobrevenidas,  no  pudiendo  exceder  de  la  mitad  del  inicialmente
establecido.

CUARTO.-  Invoca  la  entidad,  como  fundamento  de  su  pretensión,  la  existencia  de  circunstancias
sobrevenidas  y  de  fuerza  mayor  para  justificar  la  ampliación  del  plazo  de  ejecución de  los proyectos,
alegando que, 
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”con fecha posterior a la concesión del proyecto se ha producido en esta Mancomunidad la eventualidad
imprevista, de una nueva Gerencia, de tal manera que se están produciendo en el ente promotor modificaciones ge-
nerales en su gestión interna que exigen una adaptación del personal de la Mancomunidad a los nuevos sistemas de
trabajo y protocolos de actuación que ahora obligatoriamente se establecen desde la nueva dirección. Que debido a
la complejidad del procedimiento administrativo para la selección del personal de ejecución, personal directivo, for -
mador y personal de apoyo administrativo, debiendo de cumplir los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu -
blicidad, redacción de las bases de las convocatorias, publicación de las mismas, plazos de difusión en BOP y Tablón
de Edictos (pudiendo ser impugnadas y debiendo de ser subsanadas, suponiendo a veces, incluso un nuevo plazo de
solicitud), plazos de presentación de candidaturas, baremación de solicitudes, publicación de listas provisionales y
definitivas, plazos de subsanación, plazo de alegaciones a la baremación provisional, y publicación de resultados,
de tal manera que se hace inviable que esta Entidad pueda iniciar el proyecto en la fecha tope estipulada. Por otro
lado, aún no se ha comenzado con la difusión en los 12 municipios que integran la Mancomunidad, para que las per -
sonas demandantes de empleo susceptible de ser preseleccionadas por el SAE, acudan a las oficinas correspondien-
tes para solicitar en su demanda el servicio 370 Otros Programas de Formación y Empleo. Formación Dual. Además
de la dificultad añadida, en lo que respecta al alumnado-trabajador a seleccionar, ya que debemos de contar con 45
personas desempleadas, que cumplan con el requisito mínimo de nivel 3 para acceder al Proyecto (nivel escaso en la
Comarca), y en donde igualmente, se debe respetar el procedimiento y plazos de lo descrito en el párrafo anterior.
Además, este requisito de nivel 3 también es exigible para el otro Proyecto que se nos ha concedido, por lo que va a
ser muy complicado encontrar personas candidatas en el plazo establecido. Por otro lado, en el Departamento de
RRHH de la Mancomunidad, por circunstancias sobrevenidas, existe una acumulación de procedimientos de selec-
ción que dificultan la tramitación en tiempo de todos ellos, incluido el proceso de estabilización del personal de la
propia entidad que aún está sin finalizar. ”

Por  todo  lo  expuesto  y  teniendo  en  cuenta  los  hechos  y  fundamentos  de  derecho,  y  demás
disposiciones de general y pertinente aplicación.

RESUELVO

PRIMERO.-Modificar  la  Resolución  complementaria  de  15  de  diciembre  de  2023  de  esta  Delegación
Territorial por la que se emitió resolución definitiva, en la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el programa de empleo y formación.

SEGUNDO.-  Aprobar la ampliación del plazo de inicio de ejecución solicitada por la Mancomunidad de
Municipios de Campiña Sur Cordobesa de los  proyectos con número de expediente 14/2023/PE/0004 y
14/2023/PE/0005,  no  pudiendo  exceder  de  la  mitad  del  inicialmente  establecido  en  la  Resolución
complementaria de concesión de 15 de diciembre 2023, por tanto el plazo máximo para iniciar el proyecto
es el 15 de junio de 2024. 

TERCERO.-  Mandar publicar  la presente Resolución en el  portal  web de Formación Profesional  para el
Empleo previsto en la convocatoria y de acuerdo con el artículo 29 de la Orden de 13 de septiembre de
2021.

Esta publicación sustituye en todo caso a la notificación personal y surtirá sus mismos efectos.
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Contra  la  presente  resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá interponerse  recurso
potestativo de reposición ante este órgano en el  plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdicción
contencioso-administrativa en el  plazo de 2 meses.  Todo ello  de  conformidad  con lo   dispuesto  en los
artículo 123  y  124 de la  Ley 39/2015,  de  1  de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas y en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,  reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

En Córdoba, a la fecha de la firma electrónica
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO DE CÓRDOBA

Fdo.: M.ª Dolores Gálvez Páez
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