* * %
*
*

Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y

*
X Desarrollo Rural

Direccion General de Industrias, Innovaciony

Junta de Andalucia UNIONEUROPER. .

Cadena Agroalimentaria

Rural

ANEXO X
PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

Europa ’/;

invierte en las zonas rurales
AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2022. CONVOCATORIA
2022.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL GDR_GROS5 - LOS MONTES DE GRANADA
LiNEA DE AYUDA:

01-0G1PS3 Apoyo a inversiones en el sector primario para la mejora del rendimiento global y
la sostenibilidad de las explotaciones agrarias y ganaderas, y en la industria
agroalimentaria para la mejora de su competitividad y sostenibilidad.

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader
en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022 y en virtud de
convocatoria efectuada para el afio 2022, por Resolucidn de la Direccion General de Industrias, Innovacion y
Cadena Agroalimentaria de 8 de noviembre de 2022, entre otras, de las lineas de ayuda arriba identificadas,
de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 16 de febrero de 2023, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de
Desarrollo Rural Los Montes de Granada en su calidad de instructor del procedimiento conforme al articulo 21
de las citadas bases reguladoras, procedié a la revision documental de las solicitudes y demas actuaciones
necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacidn de los datos necesarios en virtud de los
cuales procede efectuar la evaluacion previa.

Derivada de la revision e instruccion de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las bases reguladoras
anteriormente referidas, procedio a publicarse en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguay
Desarrollo Rural en la siguiente direccion https://lajunta.es/3tku9_requerimiento conjunto de subsanacion,
concediendo un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion, plazo que comprendia desde
el 5 de septiembre de 2023, hasta el 18 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedié por el Grupo de Desarrollo Rural a realizar
dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes subsanados debidamente, asi como de los que no
precisaron de subsanacién por haber sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.



https://lajunta.es/3tku9

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedié a emitir informe de evaluacion previa
de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente reflejadas

a) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacién
total obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccidn establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provi-
sional de resolucién dentro del limite de asignacién presupuestaria previsto, asi como los importes propues-
tos de subvencion de cada una de ellas.

b) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion to-
tal obtenida a partir de la baremacién de los criterios de seleccidn establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provi-
sional de resolucidn y para las que no existe crédito presupuestario, asi como los importes propuestos de sub-
vencion de cada una de ellas en el caso de acabar resultando ser beneficiarias de la ayuda.

c) A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad solicitante o el proyecto
solicitado no cumplen los requisitos exigidos por la normativa, procediendo el dictado de Resolucion
denegatoria de la ayuda.

d) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que procedia dictar Resolucidn
de archivo por desistimiento.

e) A nivel de linea de ayuda las solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacion, el cual expird el 16 de
febrero de 2022, o que han atendido al requerimiento de subsanacion una vez finalizado el plazo para ello, el
cual concluyo el 18 de septiembre de 2024, procediendo respecto de todas ellas el dictado de Resolucién de
inadmision a tramite.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacidon reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de Los Montes de
Granada con fecha 21 de marzo de 2023 levantd acta de la sesion celebrada de la que resultd la aprobacidn de
la Propuesta Provisional de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales establecidas, en la
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesidn de las
ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022.

Segundo. Segun se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2022, por Resolucion de la Direccidn
General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria de 8 de noviembre de 2022, el importe
maximo de crédito presupuestario disponible para la financiacién de las subvenciones que se concedan
en dicha convocatoria desglosado a nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda
ampliar dicha cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

Linea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario

LINEA 1 OG1PS3 400.000 €



Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco
de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022, una vez efectuada la
evaluacion previa de las solicitudes y los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva de
la asociacidn reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de resolucién.
Dicha propuesta provisional de resolucién comprende un listado de personas beneficiarias provisionales
(Anexo 1), asi como un listado de personas beneficiarias suplentes (Anexo 1) y un desglose a nivel de
expediente beneficiario provisional o suplente de la puntuacién obtenida por aplicacién de cada uno de los
criterios de valoracion (Anexo ll).

Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimientos de
subsanacion, propuesta provisional de resolucidn, el tramite de audiencia y el de resolucién del
procedimiento, se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural
de la Junta de Andalucia, en la direccion siguiente,

https://lajunta.es/3tku9

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacidén reconocida como Grupo de
Desarrollo Rural de Los Montes de Granada,

PROPONE

PRIMERO.- La concesion de una subvencién a las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO
I adjunto, que adquieren la condicion de beneficiarias provisionales, por los importes que en él se detallan, y
segun el detalle de puntuacion recogido en el ANEXO IlI. Ello sin perjuicio de que dichos importes se puedan
modificar en los casos previstos en la Orden.

SEGUNDO.- Que las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO Il que se adjunta, conformen
una lista de espera y adquieran la condicion de beneficiarias suplentes por falta de disponibilidad
presupuestaria, segun el detalle de puntuacion recogido en el ANEXO IIl.

Las solicitudes de los anexos 1 y Il, en virtud de la documentacién analizada hasta el momento, cumplen con
los requisitos de elegibilidad, contdndose en la actualidad con dotacion presupuestaria suficiente para
atender las solicitudes del Anexo I.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se concede un plazo de diez
dias para que, utilizando el formulario-anexo Ill, las personas o entidades beneficiarias provisionales asi
como las beneficiarias suplentes puedan:

* Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los términos que
prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

* Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacion sefialada en el precitado
articulo 24 de las bases reguladoras y demas documentacion necesaria para la acreditacion de los requisitos


https://lajunta.es/3tku9

sefialados en dichas bases y en la convocatoria de la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de
seleccion correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente cumplimentados los
modelos informativos de indicadores de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2022 de los focus area en los que incida, los cuales se encuentran publicados en la url anteriormente indicada.

El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, deberad presentarse preferentemente en el Registro
Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia a través de la url
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/24991.html, sin perjuicio de la
posibilidad de presentarla en los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Ill debera tratarse en los supuestos
de presentacidn telematica, de documentos electrénicos, copias electrénicas de documentos electrénicos o
copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cddigo
generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad
mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administracién Publica, 6rgano o entidad emisora.
También se podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original se
garantizara mediante la utilizacion de firma electrénica o certificado electrénico que permita la firma
electronica de las solicitudes. En este supuesto el drgano gestor podra solicitar del correspondiente archivo el
cotejo del contenido de las copias aportadas, pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo
requerir la exhibicion del original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacion a aportar debera consistir
en originales, copias auténticas o copias autenticadas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion,
la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacién de la valoracidn obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a las personas
relacionadas en el Anexo | y en el Anexo I, el contenido del presente escrito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Guadahortuna a fecha de firma electrénica
EL/LA PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DIRECTIVA

DE LA ASOCIACION RECONOCIDA COMO
GRUPO DE DESARROLLO RURAL LOS MONTES DE GRANADA

Fdo.:- RAMON OLMO MARTINEZ



https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/24991.html

ANEXO |
Europa ,/":'

invierte en las zonas rurales
LINEA DE AYUDA:- LINEA 1 OG1PS3 Apoyo a inversiones en el sector primario para la mejora del rendimiento global y la sostenibilidad de las explotaciones

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GRO5 LOS MONTES DE GRANADA

agrarias y ganaderas, y en la industria agroalimentaria para la mejora de su competitividad y sostenibilidad.

CONVOCATORIA:- 2022

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

N° N.° NOMBRE/ | DNI/ NOMBRE DEL BAREMACION!| COSTE TOTAL % IMPORTE | FOCUS | REGIMEN DE
ORDE | EXPEDIENTE| RAZON | NIF/NIE PROYECTO SUBVENCIONA | SUBVENCION | DE AYUDA | AREA AYUDAS DE
N SOCIAL BLE PROPUES ESTADO AL QUE
TO SE ACOGE?
(EUROS)
1 2022/ ROMEROLI | ***383*** | INSTALACION DE UN 88 79.870 € 50 39.935 € 6b Reglamento
GRO5/0G1PS VA SL SISTEMA DE (UE) n.°
3/010 AUTOCONSUMO 1407/2013
ELECTRICO BASADO
EN LA ENERGIA
FOTOVOLTAICA
2 2022/ MARIA | ***417***| BODEGA, PLANTA DE 83 98.550 € 50 49.275 € 6b Reglamento
GRO5/0G1PS | VILLARRAS ENVASADO Y (UE) n.°
3/075 O LOPEZ ESPACIO 1407/2013
DEMOSTRATIVO DE
AOVE ECOLOGICO

1 Eldesglose de la puntuacidn obtenida se recoge en Anexo lll.

2 Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014) 6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la

Comisién, de 18 de diciembre.




2022/ RAFAEL | ***429*** ERA DE 72,5 59.500 € 50 29.750 € 6b
GRO5/0G1PS | LOPEZ COMPOSTAJE Y
3/078 OSORIO DESARROLLO
INTEGRAL DEL
PROCESO DE
FERTILIZACION
ORGANICA EN
OLIVAR ECOLOGICO
2022/ ROGELIO J. | ***101***| INSTALACION DE 61,5 23.667,05 € 50 11.833,53 6b
GR05/0G1PS | CARRILLO PLACAS SOLARES €
3/046 AFAN DE PARA POZO
RIVERA
2022/ CORTIJO |***953***| ADQUISICION DE 59,5 60.000 € 50 30.000 € 6b
GR05/0G1PS | PERIATE CB TRACTOR
3/021
2022/ JOSE | ***628***| ADQUISICION DE 53,5 57.190,08 € 50 28.595,04 6b
GR05/0G1PS | SANCHEZ TRACTOR €
3/028 MORENO
2022/ JUAN | ***652***| ADQUISICION DE 51 23.360 € 50 12.680 € 6b
GR05/0G1PS | ANTONIO MAQUINARIA
3/074 GARRIDO AGRICOLA
GARCIA
2022/ VIGUR | ***631***| ADQUISICION DE 45 60.000 € 50 30.000 € 6b
GR05/0G1PS | AGRICOLA MAQUINARIA
3/018 SL AGRICOLA
2022/ SCANTRA. | ***008*** SUSTITUCION 44 41.764,06 € 50 20.882,03 6b Reglamento
GRO5/0G1PS | SRA.DE BANDAS € (UE) n.°
3/012 LOS ALIMENTARIAS 1407/2013
REMEDIOS VERDES




DE

IZNALLOZ
10 2022/ VARAILA | ***631***| AUTOMATIZACION Y 43 99.000 € 50 49.500 € Reglamento
GR05/0G1PS SCA CONTROL DE (UE) n.°
3/055 ALMAZARA 1407/2013
11 2022/ ALMAZARA | ***322*** | INSTALACION DE 43 99.050 € 50 49.525 € Reglamento
GR05/0G1PS DE BATERIA DE (UE) n.°
3/047 MONTILLA TRANSPORTADORES 1407/2013
NA SCA SINFINES Y
BANDEJAS
VIBRADORAS
12 2022/ SCANTRA. | ***008*** | AUTOMATIZACION 43 99.760 € 50 48.024,40 Reglamento
GR05/0G1PS | SRA.DE DE ALMAZARA € (UE) n.°
3/073 LOS 1407/2013
REMEDIOS
DE
CAMPOTEJ

AR




ANEXO Il

Europa = =
invierte en las zonas rurales

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GRO5 LOS MONTES DE GRANADA

LINEA DE AYUDA: LINEA 1 OG1PS3 Apoyo a inversiones en el sector primario para la mejora del rendimiento global y la sostenibilidad de las explotaciones agrarias
y ganaderas, y en la industria agroalimentaria para la mejora de su competitividad y sostenibilidad.

CONVOCATORIA: 2022

BENEFICIARIAS SUPLENTES:

N° N.° NOMBRE/ DNI/ NOMBRE DEL BAREMACION®| COSTE TOTAL % IMPORTE | FOCUS | REGIMEN DE
ORDE | EXPEDIEN RAZON NIF/NIE PROYECTO SUBVENCIONA | SUBVENCION | DE AYUDA | AREA AYUDAS DE
N TE SOCIAL BLE PROPUES ESTADO AL QUE
TO SE ACOGE*
(EUROS)
1 2022/ SCANTRA. |***008***| AUTOMATIZACION 43 99.760 € 50 1.855,60 € 6b Reglamento
GRO5/0G1P | SRA.DE LOS DE ALMAZARA (UE) n.°
S3/073 | REMEDIOS DE 1407/2013
CAMPOTEJAR
2 2022/ SCASANTA | ***006*** PROYECTO DE 38 56.784,07 € 50 28.392,04 6b Reglamento
GR05/0G1P ISABEL MEJORA EN € (UE) n.°
S3/044 FABRICA:CALDERA 1407/2013
DE AGUA CALIENTE Y
BOMBAS MASA

3 Eldesglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo lll.

4 Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comisidn, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014) 6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre.



2022/ HERMANOS | ***336*** ADQUISICION 35 24.300 € 50 12.150 € 6b
GR05/0G1P | CAMPOS LA MAQUINARIA-
$3/039 CALSC VIBRADOR
PARAGUAS
2022/ MARIA *xkrQQH** INVERSION EN 30,5 16.826,52 € 50 8.413,26 € 6b
GR05/0G1P | DOLORES MODULOS
$3/020 HITA LOPEZ FOTOVOLTAICOS
PARA POZO
AGRICOLA
2022/ AGRICOLA | ***634*** ADQUISICION 30 22.512,39 € 50 11.256,19 6b
GR05/0G1P | CERROLOBO PLACAS SOLARES €
S3/072 SL
2022/ PEDRO KRGO * ADQUISICION 28,5 12.000 € 50 6.000 € 6b
GR05/0G1P | RODRIGUEZ MAQUINARIA
$3/059 AGRICOLA PARA
OLIVAR
2022/ SANTIAGO | ***237***| AUTOMATIZACION 28 78.296 € 50 39.148 € 6b Reglamento
GR05/0G1P | CASTARNADO DE PALETIZADO DE (UE) n.°
S3/016 HERMANOS PRODUCTO 1407/2013
SL TERMINADO
2022/ ANA BELEN | ***974*** MAQUINARIA 24,5 19.700 € 50 9.850 € 6b
GR05/0G1P | SANCHEZ AGRICOLA PARA
$3/062 GARCIA CULTIVO DE OLIVAR
Y ESPARRAGOS PARA
ABONARY
TRATAMIENTOS
FITOSANITARIOS
2022/ MANUEL | ***285*** MAQUINARIA 22,5 5.702,48 € 50 2.851,24 € 6b
GR05/0G1P | OCETE HITA AGRICOLA PARA




S3/067 OLIVARY PISTACHO
10 2022/ DAVID Fr*268*** ADQUISICION 22,5 7.139€ 50 3.569,50 € 6b
GR05/0G1P MARTIN VAREADORAS
$3/033 OCETE
11 2022/ ANTONIO | ***370*** INVERSION EN 22,5 54.885 € 50 27.442,50 6b
GR05/0G1P JESUS MAQUINARIA €
S3/040 SALCEDO
RAMOS
12 2022/ MARIA ***590*** | MAQUINARIA PARA 21,5 19.350 € 50 9.675€ 6b
GR05/0G1P SUSANA LA AGRICULTURA DE
S3/014 GARCIA CARBONO
JIMENEZ

10




ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/010
Solicitante: ROMEROLIVA SL

NIF/CIF Solicitante: ***383***

Titulo del Proyecto: INSTALACION DE UN SISTEMA DE AUTOCONSUMO ELECTRICO BASADO EN LA ENERGIA
FOTOVOLTAICA
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

41

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

11



3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afios

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracion
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporaciéon de elementos en la inversiéon que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacion de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- I1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccién del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética
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Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccidon de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocién, acciones
afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio)
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

13




de las TIC.

17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

88
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/075

Solicitante: MARIA VILLARRASO LOPEZ

NIF/CIF Solicitante: ***417***

Titulo del Proyecto: BODEGA, PLANTA DE ENVASADO Y ESPACIO DEMOSTRATIVO DE AOVE ECOLOGICO
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado. 5

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer. 2

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 33,33

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer. 6,66

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30

~ 1,010
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.

17




17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

83
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/078

Solicitante: RAFAEL LOPEZ OSORIO

NIF/CIF Solicitante: ***429***

Titulo del Proyecto: ERA DE COMPOSTAJE Y DESARROLLO INTEGRAL DEL PROCESO DE FERTILIZACION
ORGANICA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 33,33

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre. 4

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30

~ 2,66
anos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
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3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afios

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracion
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporaciéon de elementos en la inversiéon que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacion de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- I1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccién del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética
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Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccidon de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias|
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacidn, promocién, acciones
afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio)
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
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de las TIC.

17 Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18 proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19 conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad

promotora.

19.1- Experiencia en el sector. 2
19.2- Formacién en el sector del proyecto. 2
19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados. 2

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20 Ppromotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21 cCorreccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada

en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL) >
22 Modalidad del proyecto.
22.1- Creacion/primer establecimiento 5
22.2- Ampliacién/Modernizacién
PUNTUACION TOTAL 72,5
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/046

Solicitante: ROGELIO J. CARRILLO AFAN DE RIVERA

NIF/CIF Solicitante: ***101***

Titulo del Proyecto: INSTALACIONES DE PLACAS SOLARES PARA POZO
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

0,5

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado
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2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

61,5
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/021

Solicitante: CORTIJO PERIATE CB

NIF/CIF Solicitante: ***953***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE TRACTOR

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre. 3

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 1

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

59,5
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Europa //j;

Convocatoria: 2022 invierte en las zonas rurales

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/028

Solicitante: JOSE SANCHEZ MORENO

NIF/CIF Solicitante: ***628***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE TRACTOR

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

N o PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo -

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de

30 afios.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con

discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5
2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter

indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre. 3

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter

indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30 5

afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con

discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga

duracion con edad superior a 45 afios.
3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
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(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevencién de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacion ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccidon de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia
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Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actlien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso
de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacidn
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacién

PUNTUACION TOTAL

53,5
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ANEXO Il

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/074

Solicitante: JUAN ANTONIO GARRIDO GARCIA

NIF/CIF Solicitante: ***652***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado 25

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre. 4

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

51
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/018

Solicitante: VIGUR AGRICOLA SL

NIF/CIF Solicitante: ***631***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA AGRICOLA
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

26

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

45
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/012

Solicitante: SCA NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DE IZNALLOZ
NIF/CIF Solicitante: ***008***

Titulo del Proyecto: SUSTITUCION BANDAS ALIMENTARIAS VERDES
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

44
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/055

Solicitante: SCA VARAILA

NIF/CIF Solicitante: ***467***

Titulo del Proyecto: AUTOMATIZACION Y CONTROL DE ALMAZARA
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

48




Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

43
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/047

Solicitante: SCA ALMAZARA DE MONTILLANA

NIF/CIF Solicitante: ***322***

Titulo del Proyecto: INSTALACION DE BATERIAS DE TRANSPORTADORES SINFINES Y BANDEJAS VIBRADORAS
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 4

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

43
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/073

Solicitante: SCA NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DE CAMPOTEJAR
NIF/CIF Solicitante: ***008***

Titulo del Proyecto: AUTOMATIZACION DE ALMAZARA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

43
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/044

Solicitante: SCA SANTA ISABEL

NIF/CIF Solicitante: ***006***

Titulo del Proyecto: PROYECTO DE MEJORA EN FABRICA: CALDERA DE AGUA CALIENTE Y BOMBAS MASA
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido 3

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 1

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

59



3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

38
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/039

Solicitante: HERMANOS CAMPOS LA CAL SC

NIF/CIF Solicitante: ***336***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION MAQUINARIA VIBRADOR-PARAGUAS
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

35
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/020

Solicitante: MARIA DOLORES HITA LOPEZ

NIF/CIF Solicitante: ***998***

Titulo del Proyecto: INVERSION EN MODULOS FOTOVOLTAICOS PARA POZO AGRICOLA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

0,5

2 Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

30,5
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/072

Solicitante: AGRICOLA CERROLOBO SL

NIF/CIF Solicitante: ***634***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION PLACAS SOLARES

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

o .. PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE
1 |Autoempleo -
1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado. 5

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

30
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/059

Solicitante: PEDRO RODRIGUEZ SEGOVIA

NIF/CIF Solicitante: ***602***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA AGRICOLA PARA OLIVAR

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

30 anos.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

0,5

2 Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

indefinido).

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter

anos.

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

duracion con edad superior a 45 afios.

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

28,5
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/016

Solicitante: SANTIAGO CASTARNADO HERMANOS SL

NIF/CIF Solicitante: ***237***

Titulo del Proyecto: AUTOMATIZACION DE PALETIZADO DE PRODUCTO TERMINADO
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

28
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/062

Solicitante: ANA BELEN SANCHEZ GARCIA

NIF/CIF Solicitante: ***974***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA AGRICOLA
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

0,5

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

24,5
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/067

Solicitante: MANUEL OCETE HITA

NIF/CIF Solicitante: ***285***

Titulo del Proyecto: ADQUISICIONDE MAQUINARIA AGRICOLA PARA OLIVAR Y PISTACHO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

0,5

2 Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos

87



3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

22,5
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/033

Solicitante: DAVID MARTIN OCETE

NIF/CIF Solicitante: ***268***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION VAREADORAS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1 |Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de
larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,5

2 Creacion de empleo =

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

3 Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

22,5
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ANEXO Il

Europa //j;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2022

Linea de ayuda (c6digo):0G1PS3

N.° Expediente: 2022/GR05/0G1PS3/014
Solicitante: MARIA SUSANA GARCIA JIMENEZ
NIF/CIF Solicitante: ***290***

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA PAR LA AGRICULTURA DE CARBONO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2022.

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Autoempleo

1.1.Por cada puesto por cuenta propia creado.

1.2.Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer.

1.3.Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona menor de
30 anos.

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

larga duracion con edad superior a 45 afios.

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de

1.6.Mantenimiento de empleo por cuenta propia

0,5

Creacion de empleo

2.1..Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, con caracter
indefinido).

2.3..Por cada puesto de trabajo creado para un hombre.

(Se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo, creado con caracter
indefinido).

2.4. Por cada puesto de trabajo creado para una persona menor de 30
afos.

2.5.Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%).

2.6.Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga
duracion con edad superior a 45 afios.

Mantenimiento de empleo.

3.1- Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor de 35 afos
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3.4- Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con discapacidad
(min. 33%)

4  consolidacion de empleo.
4.1- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido.

5 Inversién que incorpora elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos
5.1- En la entidad

6 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente.
6.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidri-
cos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo,
prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contamina-
cion luminica nocturna.

7 Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente.
7.1- Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencién de la erosion del suelo, prevenciéon de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacidén de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

8 Entidad con certificacién ambiental.
8.1- 1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural,
Calidad certificada, Produccion ecoldgica, Produccion Integrada, Productos
de Montaia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido
al Geoparque, certificado starlight.

9 Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre
lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
Autoproduccion energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

10

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el
cambio climatico.

Eficiencia energética

Autoproduccion energética
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Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccién o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono

11

11. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género. (Criterio excluyente con
criterio 12) (Subcriterios acumulables)

11.1- Proyecto promovido por una mujer

11.2- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos
de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias
son mujeres

11.3- Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
6rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50% por mujeres

11.4- Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de
género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

12

12. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus
fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género. (Criterio excluyente con criterio|
11)

13

Proyecto promovido por una o varias personas jovenes. (Criterio
excluyente con criterio 14) (Subcriterios acumulables)

13.1- Promotora, persona menor de 35 afios

13.2- Promotora: asociacion de jévenes o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socios son personas jovenes (menores de 35 afios)

13.3- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 35 afios)

14

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y
participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia
positiva en juventud.(Criterio excluyente con criterio 13)

15

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad formativa/informativa/demostrativa. (Criterio excluyente
icon criterio 16)

16

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso

de las TIC.
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17

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece Ila
cooperacion.

17.1-Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion, asociaciones de
productores

17.2- Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter supramunicipal

17.3- Asociaciones/ Fundaciones

17.4- GDR

18

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion.

19

Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad
promotora.

19.1- Experiencia en el sector.

19.2- Formacién en el sector del proyecto.

19.3- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

19.4- No tiene experiencia ni formacién o conocimientos / formacion
superficiales.

20

Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los
medioambientales).

20.1- DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o asimilable.

21

Correccion de desequilibrios e incidencia territorial.

21.1- Proyecto con incidencia en todo el territorio.

21.2- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

21.3- Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion realizada
en la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)

22

Modalidad del proyecto.

22.1- Creacion/primer establecimiento

22.2- Ampliacién/Modernizacidn

PUNTUACION TOTAL

21,5
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