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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de enero de 2025, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se publica el Reglamento 44/2024 de Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cordoba, en sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2024, por el que se
aprueban las bases reguladoras de concursos publicos para la contratacion
de personal investigador y técnico con cargo a proyectos, articulo 60 LOSU,
grupos y convenios de investigacion.

El articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, establece el contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, cuyo objeto
sera la realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios
cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen
como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de
manera sistematica en torno a un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas
por uno 0 mas grupos de investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las pautas
metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de I+D+i.

En esta misma ley el articulo 32 bis establece, en relacion a los «contratos para la
realizacion de proyectos y para la ejecucién de programas publicos de investigacion
cientifica y técnica o de innovacién», que «las universidades publicas podran contratar
personal técnico de apoyo a la investigacién y a la transferencia de conocimiento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de esta ley».

En este marco legal y en uso de las competencias que atribuyen a este Consejo
de Gobierno el articulo 115 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados
por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), se acuerda aprobar las bases reguladoras
de concursos publicos para la contrataciéon de personal investigador y técnico con cargo
a Proyectos, articulo 60 LOSU, Grupos y Convenios de Investigacion.

BASES GENERALES

1. Objeto y plazas ofertadas.

1.1. El objeto de estas bases reguladoras es la regulacion de la seleccion de personal
cientifico y técnico como personal laboral no permanente, con cargo a incentivos de
investigacion, asi como:

- Proyectos de investigacion.

- Contratos articulo 60 LOSU.

- Grupos de investigacion.

- Convenios de colaboracion en materia de investigacion de la Universidad de
Cordoba con cualquier entidad u organismo publico o privado, con cargo al capitulo VI de
los presupuestos de la Universidad.

- Otras subvenciones de investigacion o acciones I+D+i.

1.2. Anualmente, la Universidad de Cérdoba publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, un calendario donde se indicara la fecha de publicacién de las
convocatorias previstas para ese afio, aprobado por el Consejo de Gobierno.

1.3. Cada convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cordoba (en adelante, BOUCO), y a su vez estaran disponibles en la siguiente direccién
de la web del Portal de Investigacion:
https://www.uco.es/investigacion/portal/convocatorias-de-contratos
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1.4. En cada convocatoria que se publique, se incluirdn como anexos las plazas
ofertadas por los investigadores principales de proyectos, grupos y convenios de
investigacion de la Universidad de Cordoba, de acuerdo con el procedimiento establecido
en las instrucciones que se aprobaran por el Vicerrectorado de Politica Cientifica.

1.5. Las convocatorias se regiran tanto por las bases reguladoras establecidas en el
presente reglamento, como por las condiciones especificas que figuren contenidas en los
anexos de las plazas ofertadas.

2. Modalidades de contratacion.

2. Los contratos de trabajo realizados al amparo de la vigente normativa se ajustaran
a las modalidades de contratacién que se establezca en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, asi como en la normativa laboral de caracter general, en su caso.

2.2. A excepcién de los contratos previstos en las bases 2.4 y 2.5, los contratos
suscritos en ejecucidon de esta convocatoria seran contratos indefinidos de actividades
cientifico técnicas previstas en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
cuyo objeto sera la realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacién o
de servicios cientifico técnicos, que se definen como un conjunto de conocimientos,
inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de
un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de
investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodolégicas adecuadas en
forma de proyectos de |+D+i. Estas lineas figuraran en los anexos de las correspondientes
convocatorias.

2.3. Cuando los contratos no estén vinculados a financiacion externa o financiacion
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su
totalidad, requeriran del tramite de autorizacion previa.

2.4. Cuando las necesidades de contratacion de personal de los proyectos y
contratos de investigacion se encuentren asociadas, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional décima de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, a la estricta ejecucién
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, o dependan de fondos europeos
no competitivos, podran realizarse contratos temporales por el tiempo necesario para la
ejecucion de los citados proyectos.

2.5. Cuando las necesidades de contratacién de personal de los proyectos y contratos
de investigacion sean de caracter puntual y respondan a circunstancias de la produccién
en los términos establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se podra,
de manera excepcional, contratar temporalmente con la duracion maxima prevista en el
mismo, es decir, maximo 6 meses.

2.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, los contratos anteriores no formaran parte de la
Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Cérdoba ni requeriran de autorizacién
previa por parte de la Junta de Andalucia. Finalizadas las tareas o la financiacion que
origina el contrato, el mismo se extinguird abonando la indemnizacion correspondiente.

2.7. No obstante, los contratos indefinidos podran mantener su vigencia con cargo
a otros proyectos o contratos de la misma linea de investigacién, siempre que no haya
interrupciodn alguna entre la financiacién de un proyecto y la imputabilidad del gasto de
personal al siguiente proyecto.

3. Organos competentes y normativa aplicable.

3.1. El rgano competente para aprobar los listados de candidatos admitidos/excluidos
y las resoluciones de seleccién provisionales y definitivas, sera la persona titular del
Vicerrectorado competente en materia de investigacién de la Universidad de Cdérdoba,
por delegacién del Rector.

3.2. Los procesos selectivos convocados por esta resolucién se regiran por lo
dispuesto en:

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00314477

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2025

pagina 867/3

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE
nam. 131, de 2.6.2011).

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE
num. 236, de 2 de octubre de 2015).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255, de 24.10.2015).

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad del empleo y la transformacion del mercado de
trabajo (BOE num. 313, de 30.12.2021).

- Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de junio de 2018, por
el que se modifica el articulo 3.2 y las disposiciones adicionales primera y segunda
del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de entrada y salida
de documentos y de creacién del Registro Electrénico de la Universidad de Cérdoba,
aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2008 (BOUCO num. 2018/00470,
de 28.6.2018).

- Las bases establecidas en esta resolucién seran de aplicacién a todos los
procedimientos convocados, asi como por las particularidades establecidas para cada
uno de ellos en el anexo correspondiente.

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Adicionalmente, desde el Vicerrectorado de Politica Cientifica y del Servicio de
Gestion de Investigacion podran publicarse instrucciones detalladas sobre procedimientos
concretos para facilitar la labor de todas las partes interesadas en este proceso de
contratacion.

4. Solicitud de publicacién de contratos por parte del personal investigador.

4.1. La persona responsable de proyectos, convenios, contratos art. 60 LOSU o
convenios de investigaciéon que dispongan de financiacion gestionada por la Universidad
de Cordoba (UCO) y que tengan la necesidad de contratar personal investigador con
cargo a dicha financiacién, deberan formalizar solicitud de contratacién segun los plazos
establecidos en el calendario aprobado cada ano, incluyendo:

a) Las caracteristicas del contrato, titulaciones exigidas de los candidatos, otros
méritos a valorar, criterios de valoracion y su ponderacion.

b) Modalidad de contrato

c¢) La linea de investigacion al que se adscriba.

d) Las actividades de investigacion a desarrollar que de forma especifica originan el
contrato.

e) La retribucion mensual bruta y la jornada laboral.

f) La composicion de la Comision de Seleccion.

4.2. Todos estos apartados anteriores seran cumplimentados a través de la
herramienta METIS de la Universidad de Cérdoba, por la persona responsable de la
unidad organica correspondiente, en la siguiente direccién:
http://www.gestion.uco.es/gestion/virtual/Metis.

4.3. Una vez comprobada la correccion de la solicitud y subsanados los defectos
detectados, en su caso, se procedera a la publicacion de la solicitud de contrato (anexo)
en los medios previstos en estas bases reguladoras.

5. Personas solicitantes.
5.1. Podran solicitar contratos en estas convocatorias las personas que reunan los
siguientes requisitos:
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a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de personas trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el/la conyuge, los/las descendientes y descendientes
del o de la cényuge, de los/las espafioles/las y también de los/las nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no se estén separados/as de
derecho, menores de veintilin afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos/as en los apartados anteriores se encuentren
residiendo en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacién de residencia permanente y quienes se encuentren en situaciéon
de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de personas
refugiadas.

d) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion. Estas
dos circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

e) Podran solicitar estos contratos quienes acrediten la/s titulacion/es requerida/s en
los anexos de cada convocatoria. A efectos de participar en los concursos de plazas de
personal investigador, dado que las tareas a realizar se limitan a la colaboracién en el
marco del proyecto de investigacion objeto del contrato, sin que supongan el ejercicio de
una profesion regulada, no se exigira la homologacion de los titulos de caracter oficial
expedidos por universidades extranjeras. Tanto el titulo como la certificacion académica
deberan estar expedidos o traducidos en idioma espafiol o inglés.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan igualmente no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

5.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion
de los correspondientes contratos.

5.3. La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual
se formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion o técnicas
propias del proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el permiso que les
autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social y
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

6. Solicitudes de las personas candidatas.

6.1. Las personas candidatas deberan presentar su solicitud en los dias
correspondientes, establecidos en el anexo de estas bases.

6.2. Las personas destinatarias de las correspondientes convocatorias estan
obligadas a relacionarse electrénicamente con la Universidad para la realizacion de
cualquier tramite del presente procedimiento, para lo cual sera necesario disponer de
certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) y tener descargada
la aplicacion Autofirm@ (disponible en https://sede.uco.es/requisitos-tecnicos/autofirma/).
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6.3. Las solicitudes se presentaran a través del tramite especifico de Solicitud
de Contratos de Investigacion, dirigida al Servicio de Gestidon Administrativa de la
Investigacion de la Universidad de Cdérdoba por el procedimiento habilitado en la Sede
Electrénica (https://sede.uco.es/GOnceQV/tramites/altaSolicitud.do?id=54). El conjunto
de documentos aportados a la solicitud no podra superar los 10 MB.

6.4. Las personas extranjeras que por no disponer de Numero de Identificacién
de Extranjero (NIE), no puedan obtener el certificado digital de la FNMT y estaran
exceptuadas en este procedimiento de la obligacién de relacionarse electronicamente
con la Universidad. Por tanto, podran presentar su solicitud y la documentacion que,
€en su caso, acompane a ésta, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.5. A la solicitud se adjuntara la documentacion que se indique en la convocatoria,
que debera contener como minimo:

- Documento Nacional de ldentidad, NIE o equivalente y, en su caso, tarjeta de
residente de la persona solicitante.

- Titulo/s exigido/s en el anexo que se solicite.

- Certificacidn/es académicals personal/es (en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en cada una de ellas) de la/s titulacién/es exigida/s en el anexo.

- Curriculum vitae.

- Resto de méritos, en un Unico documento formato pdf, en funcién de los requisitos
indicados en el anexo que se solicite.

6.6. Las titulaciones y/o los méritos que se obtengan tras la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las
solicitudes de las personas candidatas.

7. Comunicaciones con las personas interesadas.

71. La publicacion de las resoluciones que aprueben las listas provisionales y
definitivas de las personas solicitantes admitidas para participar en las convocatorias
de contratos, asi como las resoluciones de adjudicacion de los contratos ofertados,
se haran publicas en la web del Vicerrectorado de Politica Cientifica, disponible en la
direccion de internet:
https://www.uco.es/investigacion/portal/convocatorias-de-contratos

7.2. Estas publicaciones sustituiran a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

8. Listados provisionales y definitivos de candidatos admitidos y excluidos.

8.1. El Servicio de Gestion Administrativa de la Investigacion sera la unidad encargada
de la revisiéon administrativa de las solicitudes presentadas.

8.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién
administrativa, declarando aprobadas las listas provisionales de candidatos admitidos y
excluidos, con indicacion expresa de la causa de exclusion.

8.3. Las personas candidatas excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del listado provisional, para
subsanar el defecto que causa la exclusién, siguiendo el procedimiento que se indique
en la convocatoria. Las personas candidatas que no subsanen la exclusion, seran
definitivamente excluidas del procedimiento de seleccion.

8.4. La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas
pondra fin a la via administrativa para los excluidos y contra la misma se podra
interponer recurso de reposicion o demanda ante el Juzgado de lo Social de Cordoba,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la
presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.n) , 6.2 y 69
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de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social, en relacién
con el art 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

9. Comisiones de Seleccion de las solicitudes.

9.1. Cada anexo de la convocatoria correspondiente hara publica la Comisién de
Seleccion, que estara constituida por personas expertas en el area correspondiente y de
titulacién igual o superior a la plaza convocada, a propuesta de la persona responsable
del proyecto, grupo, contrato o convenio. En la constitucion de las Comisiones de
Seleccidn debera respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

9.2. La persona que ostente la figura de Secretario de la Comision de Seleccién
debera tener una vinculaciéon contractual con la Universidad de Cérdoba.

10. Criterios de seleccion.

10.1. Los criterios especificos de valoracién de los contratos ofertados se recogeran
en cada uno de los anexos y podran referirse a alguno de los siguientes parametros:

- Experiencia académica o profesional previa relacionada con las funciones objeto del
contrato.

- Formacién especifica relacionada con los requisitos del contrato ofertado.

- Otros méritos especificamente relacionados con el objeto del contrato ofertado, que
podran incluir entrevistas con las personas candidatas.

10.2. La ponderacién de cada uno de los criterios de valoracién debera constar en el
acta de las sesiones que celebren las Comisiones de Seleccién. Finalizada la valoracién
de solicitudes, de la persona responsable del contrato ofertado remitira tanto el acta de
las sesiones celebradas como la valoracion detallada de los solicitantes por los medios
electrénicos (Administracion Electrénica) que se establezcan.

10.3. La Comisiones no valoraran los méritos de aquellas personas candidatas que
no cumplan con los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el anexo
correspondiente. Tampoco valoraran aquellos méritos que no resulten suficientemente
acreditados en atencion a la documentacion presentada.

11. Propuesta de contratacion y acta de seleccion.

11.1. Las Comisiones de Seleccién seleccionaran las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en la correspondiente convocatoria y, posteriormente, elevara a la
persona que ostente el cargo del Vicerrectorado de Politica Cientifica, la propuesta de
contratacion de la/s persona/s candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion.

11.2. No obstante, la Comisién podra proponer la no provisién de alguna o todas
las plazas convocadas si, en la evaluacion de las personas candidatas, observara que
ninguna de ellas reune las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la
convocatoria, asi como si observara incongruencia insalvable entre los méritos aportados
y la documentacion presentada.

11.3. El/la Secretario/a levantara acta de la sesién de cada Comisién Evaluadora y
recogera, explicitamente, el orden priorizado de las personas solicitantes a efectos de su
posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

12. Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion.

12.1. A la vista del resultado de las valoraciones emitidas por las Comisiones de
Seleccion, se hara publica la resolucion provisional de adjudicacién de plazas en la
direccién web del Portal de Investigacién. En dicha resolucion figuraran los adjudicatarios
y las personas integrantes de la lista de suplentes, en su caso.

12.2. Se concede un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de la
resolucion provisional de adjudicacién, para la presentacion de alegaciones contra la
misma. Esta adjudicacion provisional se tendra por aceptada cuando una vez propuesta
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la persona adjudicataria los restantes admitidos al concurso no efectuen alegaciones o
comuniquen el desistimiento de su solicitud.

12.3. Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de
adjudicacion, se elevara la relacion definitiva de adjudicatarios, a la persona titular del
Vicerrectorado competente en materia de investigacién de la Universidad de Cérdoba,
la cual dictara la resolucion definitiva de adjudicacion, por delegacién del Rector, y sera
publicada en la web del Portal de Investigacion en el siguiente enlace:
(https://www.uco.es/investigacion/portal/convocatorias-de-contratos).

En dicha resolucion de adjudicacion figuraran los adjudicatarios de los contratos y las
personas que integren las listas de suplentes, en su caso.

Esta resolucién del procedimiento agotara la via administrativa.

En caso de renuncia de un adjudicatario, su plaza puede ser ocupada por el suplente,
segun el orden establecido en la resolucion.

12.4. La persona seleccionada que no formalice el contrato, debera comunicarlo
segun lo regulado en la convocatoria.

13. Efectos del contrato.

13.1. Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se formalicen, es decir, desde
su firma. Las fechas de inicio que indiquen las Comisiones de Selecciéon en las actas,
seran estimativas y careceran de vinculacion juridica para la Universidad de Cérdoba.

13.2. La firma del contrato y posterior incorporacién efectiva podra demorarse
un maximo de 6 meses a peticién de la persona responsable, seguin el procedimiento
indicado en la convocatoria.

14. Obligaciones de las personas contratadas

Las obligaciones de las personas contratadas se especificaran en el contrato de
trabajo que se suscriba, teniendo por objeto lo especificado en las ofertas de cada uno de
ellos. No contemplaran impartir clases ni ninguna actividad ni tareas docentes.

15. Duracion, cuantia de las retribuciones y dedicacion del contrato.

15.1. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, los contratos de
actividades cientifico-técnicas, seran de duracién indefinida y no formaran parte de la
Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las necesidades
de personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, ni su convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal
laboral.

15.2. La duracion de los contratos suscritos en cada convocatoria, sera la establecida
en el correspondiente anexo, dependiendo de la modalidad de contrato y la disponibilidad
presupuestaria.

15.3. La cuantia de las retribuciones y dedicacién de los contratos sera la especificada
en cada uno de los anexos. Estara prorrateada, en las retribuciones mensuales, la parte
proporcional de pagas extraordinarias. A estas cantidades se adicionara, en su caso, la
indemnizacién correspondiente al finalizar el contrato.

15.4. Las cuantias contempladas en los distintos anexos podran sufrir las variaciones
que establezcan las normas que les sean de aplicacién o por causas sobrevenidas no
previstas inicialmente.

16. Extincion del contrato.

Las causas de extincion de los contratos de trabajo a que dé lugar la correspondiente
convocatoria son las previstas en los articulos 49, 51 y 52 del ET y sus normas de
desarrollo y concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas
en la Seccién 4.2 del Capitulo 1l del Titulo | del ET. En los contratos de trabajo se incluira,
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igualmente, como causa de extincion de los mismos la insuficiencia de financiacion de la
linea de investigacién a la que se vincula. En su caso, el trabajador tendréa derecho a la
indemnizacién por finalizacion de contrato que legalmente proceda.

17. Renuncias.

17.1. Las renuncias a los contratos deberan presentarse a través de la Sede
Electrénica (https://sede.uco.es/), dirigiendo una Solicitud Genérica al Servicio de Gestion
Administrativa de la Investigacion, segun el modelo de renuncia publicado en el Portal de
Investigacion: https://www.uco.es/investigacion/portal/prorrogas-renuncias

17.2. En el supuesto de que la renuncia se produzca durante los seis primeros
meses de duracion del contrato, la persona responsable podra solicitar al Vicerrectorado
de Politica Cientifica, la sustitucion del renunciante por la persona suplente segun se
establezca en la convocatoria.

18. Clausula de proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Coérdoba es la responsable
del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos,
en la siguiente direccion de correo electronico: dpdatos@uco.es. La finalidad de la recogida
y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo, se
hace constar que la Universidad de Cérdoba no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del
servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion
con la Universidad de cérdoba, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control
o fiscalizaciéon de la entidad publica competente. En cualquier momento los interesados
podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresién, Oposicién, Limitaciéon o
Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccion
arriba sefalada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra
interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

19. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en cada convocatoria publicada de acuerdo
a estas bases reguladoras que la documentacién presentada junto con su solicitud de
participacion, permanecera en los archivos del Servicio de Recursos Humanos y del
Servicio de Gestion de la Investigacion el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

20. Recursos.

Contra las resoluciones definitivas de adjudicacion de los contratos, que de acuerdo
con el articulo 126.2 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada
por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018) agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion o demanda ante el Juzgado de lo Social de Cérdoba, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente
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resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.n), 6.2 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, en relacién con el
art 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

21. Incompatibilidades.

211. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen
de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

21.2. La adjudicacioén del contrato no implica por parte de la Universidad de Cérdoba
ningln compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

21.3. La comprobacién, en cualquier momento, por parte de la Universidad de
Cordoba de la existencia de una actividad incompatible segun la normativa de aplicacion,
supondra la inmediata rescision del contrato de trabajo adjudicado, cuando asi derive del
expediente incoado al respecto, en garantia de los derechos de defensa y audiencia del
administrado.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas las normas o instrucciones de igual o inferior rango en cuanto
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final.
El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.

Cdrdoba, 13 de enero de 2025.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.
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