Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacidn Territorial en Jaén
Junta de Andalucia

DILIGENCIA

Para hacer constar que en el dia de hoy, 27 de febrero de 2025, conforme a lo previsto en el articulo 32 de la
Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, y la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccidon General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la citada Orden, se procede a
publicar en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-empleo/
empresa-entidad-fpe/paginas/subvenciones-programa-empleoyformacion-2024.html

las Resoluciones de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en Jaén por la que se
modifica la Resolucion definitiva de 2 de diciembre de 2024, de concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de formacidn profesional para el empleo para incentivar la realizacidn
del programa de empleo y formacidn, en lo referente a la ampliacion del plazo de inicio de la ejecucién de
los siguientes proyectos que a continuacion se relacionan:

N.° EXPEDIENTE ENTIDAD

23/2024/PE/0067 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
23/2024/PE/0068 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
23/2024/PE/0091 AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
23/2024/PE/0099 FUNDACION CLEARDENT
23/2024/PE/0047 AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR
23/2024/PE/0089 AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO

Esta publicacion sustituye en todo caso a la notificacién personal y surtira sus mismos efectos en los
términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, a fecha de la firma electrénica
EL JEFE DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Fdo. Jose Luis Valentin Martos
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Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN, DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA DE 2 DE
DICIEMBRE DE 2024 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A LO
PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE
11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA.

Examinada la solicitud presentada por la entidad AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR en su condicion de
entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolucién de 11 de julio de 2024 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA nimero 137 de 16/07/2024), de la Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo, en relacion con el expediente 23/2024/PE/0047 quedan
constatados los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021 se publica en el BOJA nim. 180 la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022 se publica en el BOJA nim. 73 la Orden de 11 de abril de
2022 por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Con fecha 16 de julio de 2024 se publica en el BOJA nim. 137 Resolucién de 11 de julio de
2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

CUARTO.- Mediante Resolucion de 24 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento de
concesion de subvenciones aprobado mediante la citada Resolucidn de 11 de julio de 2024.

QUINTO.- Con fecha 2 de diciembre de 2024 se publicé en el sitio web establecido en la citada
convocatoria la Resolucidn de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en
Jaén de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacidn 2024,
en cuyos anexos se recogian las puntuaciones obtenidas por las entidades admitidas a tramite en la
provincia de Jaén (anexo 1), relacién de entidades beneficiarias suplentes, definitivas y desestimadas,
y desglose presupuestario por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Il) y acciones formativas
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autorizadas por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Ill).

SEXTO.- Con fecha 13 de febrero de 2025 la entidad beneficiaria AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR con
numero de expediente 23/2024/PE/0047 presenta solicitud de ampliacion de plazo de ejecucion del
proyecto conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacidn los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias
en materia de formacidn profesional para el empleo en el dmbito de Comunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDO.- La competencia para dictar resolucidn corresponde a la persona titular de la Delegacidn
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de Jaén de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25y la Disposicién adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- La resolucion se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

CUARTO.- De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre de
2021 “toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta Andalucia, asi como en el articulo 19 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre”.

En relacién con lo anterior, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 “los
proyectos deberdn comenzar en el plazo mdximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la
resolucion de concesion, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los
contratos formacién en alternancia del alumnado. Dicho plazo podrd ser ampliado por el érgano
competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado
en causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido.”

De igual modo se recoge en el fundamento sexto de la Resolucidn de concesidn de 2 de diciembre de
2024 de la Delegacion Territorial en Jaén.

Por su parte, el articulo 9.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, determina que “la duracién del
proyecto, entendiendo este como el periodo en el que se desarrolla la actividad y el plan [de formacién],
serd de doce meses. En los supuestos en que la entidad solicitante considere necesaria la incorporacion
de personal de ejecucion para llevar a cabo actividades de preparacion del mismo, antes de su inicio, asi
como actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucion, estos periodos de preparacion y cierre
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tendrdn una duracién de quince dias cada uno o un mes cada uno.”

Segln art. 32.3 de la citada Orden: “En ningun caso podrd variarse el destino o finalidad de la
subvencién, ni alterar la actividad, proyecto, actuacion o comportamiento para los que se concedié la
subvencién, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de concesién. La
variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la entidad beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento”.

Conforme a la Resolucion de 23/07/2024 por la que se aprueba la guia de fiscalizacidn previa de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, por la que se establece la guia de fiscalizacion previa
de los expedientes de modificaciones de contratos, subvenciones y encargos a medios propios
personificados que no tengan repercusidn presupuestaria, el citado plazo de ejecucion no se ha tenido
en cuenta como criterio para valorar la solicitud ni como requisito para la concesion de la subvencién.

QUINTO.- Invoca la entidad, como fundamento de su pretension, la existencia de circunstancias
sobrevenidas para justificar la ampliacidn del plazo de ejecucién del proyecto, alegando:

Segun el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, los proyectos deberdn comenzar
en el plazo mdximo de 4 meses a contar desde la fecha de la resolucién de la concesion.

Teniendo en cuenta las siguientes circunstancias sobrevenidas y de fuerza mayor:

1. Actualmente se estdn desarrollando dos Programas de Empleo y Formacion, concedidos en la
anterior convocatoria del afio 2023 (expedientes 23/2023/PE/0038 y 23/2023/PE/0039), cuya
fecha de finalizacién se establece para el dia 14 de mayo de 2025.

Las instalaciones tienen capacidad y estdn acreditadas Unicamente para poder albergar 2
proyectos, teniendo en cuenta que las aulas de formacion acreditadas son las mismas que se
estdn utilizando y no hay espacio fisico para la ejecucion del nuevo proyecto concedido.

2. Por otro lado, todo el personal de ejecucion (directivos, docentes y personal de apoyo) que estd
contratado para los actuales dos proyectos (que finalizan el 14 de mayo de 2025), podrian
incorporarse al nuevo proyecto concedido (expediente 23/2024/PE/0047) en caso de concederse
la ampliacién del plazo.

En caso contrario (como ya ha ocurrido en convocatorias de afios anteriores), se corre el riesgo
real de que dicho personal de ejecucion abandone los proyectos actuales para incorporarse a los
nuevos proyectos que ya se estan poniendo en marcha, con el consiguiente perjuicio para la
finalizacion de los actuales proyectos, que se quedarian sin personal de ejecucion, siendo los
principales perjudicados los alumnos-trabajadores.

Agravandose este problema, teniendo en cuenta que las acciones formativas a desarrollar en el
PEF estan conformadas por especialidades de la familia de Edificacion y Obra Civil, que por la
experiencia de afios anteriores, es muy complicado encontrar docentes cualificados que estén
dispuestos a participar en los proyectos. De hecho, en la actual bolsa de trabajo creada para el
puesto, no se dispone de personal docente de reserva.
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Por tanto, los resultados que puedan derivarse del desarrollo de la puesta en marcha de la nueva
convocatoria 2024, ocasionaria grave perjuicio en la ejecucion de los programas de la
convocatoria que se estd ejecutando (convocatoria afio 2023), dado que las personas
seleccionadas optardn por abandonarlos e incorporarse a los de la nueva convocatoria, para
alargar asi sus contrataciones y mejorar sus condiciones laborales.

Que esta situacion “posiblemente” no afecte a la puesta en funcionamiento de la actual convo-
catoria que podrd dar comienzo por la movilidad del personal de unos programas a otros, pero
los que estdn en ejecucion, correspondientes a la convocatoria 2023, se encontrardn en una si-
tuacién de total inoperancia, siendo el alumnado el que resultard mds perjudicado dado que la
ausencia de personal y mds concretamente de docentes en los mismos es motivo inapelable para
su paralizacion.

Entendemos que estariamos ante una situacion de desamparo para ese alumnado, actualmente
en formacion, al que dejariamos totalmente desatendido, perjudicando la consecucion del fin dl-
timo para el que se emplean los recursos publicos destinados a las politicas activas de empleo,
que no es otro que formar a las personas desempleadas para mejorar su empleabilidad.

3. Otro condicionante se plantea en la sobresaturacion del drea de RRHH del Ayuntamiento de
Mengibar, el cual se encarga de toda la gestién, convocatoria y proceso de seleccion del
alumnado-trabajador participante en el PEF.

Teniendo que encargarse en la seleccion y contratacion de los nuevos alumnos-trabajadores del
PEF concedido que hay que poner en marcha.

De igual manera, el citado departamento de RRHH, estd inmerso en la seleccion y contratacion
de todo el personal perteneciente a las recientes subvenciones o programas de los que ha sido
beneficiario el Ayuntamiento, destacando:
*  Programa Andalucia Activa: Seleccion del personal. Creacion y composicion de
tribunales. Contrataciones, altas, bajas, etc., para 19 puestos de trabajo.
*  Programa Emplea-T: Seleccién del personal. Creacién y composicion de tribunales.
Contrataciones, altas, bajas, etc., para 8 puestos de trabajo.
» Plan Especial de Empleo Municipal 2024-2025. Seleccion del personal. Creacion y
composicion de tribunales. Contrataciones, altas, bajas, etc., para 44 puestos de trabajo.
»  Plan de Fomento Especial Agrario (PFEA): Seleccion del personal. Creacion y composicion
de tribunales. Contrataciones, altas, bajas, etc., para 140 puestos de trabajo.
*  Bolsa de Empleo de funcionarios/as interino/as para la ejecucion del programa del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género,

Por todo lo anterior, no va a ser posible iniciar en el plazo establecido, el proyecto concedido con
nimero de expediente 23/2024/PE/0047.

SOLICITA:

la ampliacion de plazo de inicio de 2 meses para iniciar el Proyecto de Empleo y Formacion con
n° de expediente 23/2024/PE/0047 del Ayuntamiento de Mengibar, siendo la ampliacion solicita-
da para comenzar el dia 02 de junio de 2025.
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Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion, este drgano instructor,

RESUELVE

PRIMERO.- Modificar la Resolucion definitiva de 2 de diciembre de 2024 de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Jaén de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el empleo para incentivar la
realizacion del Programa de Empleo y Formacidn, en su fundamento sexto, para la Entidad
Beneficiaria AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR 23/2024/PE/0047, en lo que respecta al plazo maximo de
inicio del proyecto “MENGIBAR CONSTRUYE FUTURO II”.

SEGUNDO.- Conceder la ampliacion del plazo de inicio de ejecucion solicitada por la entidad
beneficiaria AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR del proyecto “MENGIBAR CONSTRUYE FUTURO II”
expediente 23/2024/PE/0047, no pudiendo exceder de la mitad del inicialmente establecido en la
Resolucién de 2 de diciembre de 2024, por tanto el plazo maximo para iniciar el proyecto es el 2 de
junio de 2025.

TERCERO.- Mandar publicar la Resolucién en el portal web de Formacién Profesional para el Empleo
previsto en la convocatoria y de acuerdo con el articulo 30 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Esta publicacion sustituye en todo caso a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Jaén, a la fecha de la firma electrénica
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Fdo.: Ana Belén Mata Soria
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN, DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA DE 2 DE
DICIEMBRE DE 2024 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A LO
PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE
11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA.

Examinada la solicitud presentada por la entidad EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR en su
condicion de entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolucion de 11 de julio de
2024 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA nimero 137 de 16/07/2024), de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacién con el expediente 23/2024/PE/0067
quedan constatados los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021 se publica en el BOJA nim. 180 la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022 se publica en el BOJA nim. 73 la Orden de 11 de abril de
2022 por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Con fecha 16 de julio de 2024 se publica en el BOJA nim. 137 Resolucién de 11 de julio de
2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

CUARTO.- Mediante Resolucion de 24 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento de
concesion de subvenciones aprobado mediante la citada Resolucidn de 11 de julio de 2024.

QUINTO.- Con fecha 2 de diciembre de 2024 se publicé en el sitio web establecido en la citada
convocatoria la Resolucidn de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en
Jaén de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacidn 2024,
en cuyos anexos se recogian las puntuaciones obtenidas por las entidades admitidas a tramite en la
provincia de Jaén (anexo 1), relacién de entidades beneficiarias suplentes, definitivas y desestimadas,
y desglose presupuestario por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Il) y acciones formativas
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autorizadas por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Ill).

SEXTO.- Con fecha 12 de febrero de 2025 la entidad beneficiaria EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
con nimero de expediente 23/2024/PE/0067 presenta solicitud de ampliacién de plazo de ejecucion
del proyecto conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias
en materia de formacidn profesional para el empleo en el dmbito de Comunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDO.- La competencia para dictar resolucién corresponde a la persona titular de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Autdnomo de Jaén de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25y la Disposicién adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- La resolucion se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

CUARTO.- De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre de
2021 “toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podrd dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta Andalucia, asi como en el articulo 19 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre”.

En relacidn con lo anterior, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 “los
proyectos deberdn comenzar en el plazo mdximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la
resolucién de concesién, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los
contratos formacién en alternancia del alumnado. Dicho plazo podrd ser ampliado por el drgano
competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado
en causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido.”

De igual modo se recoge en el fundamento sexto de la Resolucion de concesion de 2 de diciembre de
2024 de la Delegacion Territorial en Jaén.

Por su parte, el articulo 9.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, determina que “la duracién del
proyecto, entendiendo este como el periodo en el que se desarrolla la actividad y el plan [de formacién],
serd de doce meses. En los supuestos en que la entidad solicitante considere necesaria la incorporacion
de personal de ejecucion para llevar a cabo actividades de preparacion del mismo, antes de su inicio, asi
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como actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucion, estos periodos de preparacion y cierre
tendrdn una duracién de quince dias cada uno o un mes cada uno.”

Segln art. 32.3 de la citada Orden: “En ninguin caso podrd variarse el destino o finalidad de la
subvencién, ni alterar la actividad, proyecto, actuacién o comportamiento para los que se concedié la
subvencién, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de concesién. La
variacion tampoco podrad afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la entidad beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento”.

Conforme a la Resolucion de 23/07/2024 por la que se aprueba la guia de fiscalizacion previa de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, por la que se establece la guia de fiscalizacién previa
de los expedientes de modificaciones de contratos, subvenciones y encargos a medios propios
personificados que no tengan repercusion presupuestaria, el citado plazo de ejecucion no se ha tenido
en cuenta como criterio para valorar la solicitud ni como requisito para la concesion de la subvencién.

QUINTO.- Invoca la entidad, como fundamento de su pretension, la existencia de circunstancias
sobrevenidas para justificar la ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto, alegando:

“Para la Seleccion del personal previsto para estos nuevos programas se ha preparado un
proceso selectivo de funcionariado con interinidad, proceso que, en el caso del ayuntamiento de
Anddjar, tal y como indican las bases de ejecucion del presupuesto, asi como los acuerdos de
Mesa General de Negociacion, tienen unos condicionantes en cuanto a plazos y pruebas
selectivas, que no nos permiten contar con el proceso finalizado a tiempo para el inicio de los
tres programas de empleo.

Este proceso de seleccion se ha iniciado para el personal directivo, administrativo y orientador,
pero aln no se ha iniciado para el personal formador. El proceso de seleccion iniciado fue publi-
cado el 10 de enero de 2025 en la web municipal y en el Boletin oficial de la Provincia. El proceso
incluye la seleccion de 3 directores/as y 3 administrativos/as a tiempo completo y 3 orientadores
a tiempo parcial, todas las plazas como funcionarios interinos para el programa de empleo y for -
macion.

A 27 de enero de 2025 el proceso se encuentra aiin en la fase de revision de documentacién para
la presentacion de las listas provisionales de admitidos, debido a la gran cantidad de participan -
tes respecto a procesos selectivos de afios anteriores. El nimero de solicitudes se ha triplicado
con respecto al afio anterior y por lo tanto, con los tiempos legales establecidos para alegacio -
nes, publicacién de las listas definitiva, publicacion de tribunal, realizacién de las pruebas, posi-
bles alegaciones y reclamaciones, no es posible disponer del personal a 2 de marzo para el inicio
de los proyectos.

Debido a la especializacién y complejidad del proceso para la seleccion como funcionarios interi-
nos de los formadores, (5 procesos selectivos diferentes) las bases de seleccion de los formadores
atin no han pasado para su aprobacién por la mesa de negociacion del Ayuntamiento de Andu -
jar, y por lo tanto a este proceso se espera que se retrase atin mds que el del personal directivo y
administrativo, por lo que, seria imposible disponer del personal formador para el dia 2 de abril
de 2025 “
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SOLICITA:

la ampliacién de plazo de inicio del Proyecto de Empleo y Formacién con n° de expediente
23/2024/PE/0067 del Ayuntamiento de Anddjar para el 2 de junio de 2025, considerando que esta
ampliacion de plazo estd motivada y justificada por los plazos legales y administrativos de selec-
cién del personal de ejecucion.

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion, este drgano instructor,

RESUELVE

PRIMERO.- Modificar la Resolucion definitiva de 2 de diciembre de 2024 de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Jaén de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el empleo para incentivar la
realizacion del Programa de Empleo y Formacion, en su fundamento sexto, para la Entidad
Beneficiaria EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 23/2024/PE/0067, en lo que respecta al plazo
méaximo de inicio del proyecto “ATENCION SOCIAL INTEGRAL”.

SEGUNDO.- Conceder la ampliacion del plazo de inicio de ejecucion solicitada por la entidad
beneficiaria EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR del proyecto “ATENCION SOCIAL INTEGRAL”
expediente 23/2024/PE/0067, no pudiendo exceder de la mitad del inicialmente establecido en la
Resolucion de 2 de diciembre de 2024, por tanto el plazo maximo para iniciar el proyecto es el 2 de
junio de 2025.

TERCERO.- Mandar publicar la Resolucion en el portal web de Formacion Profesional para el Empleo
previsto en la convocatoria y de acuerdo con el articulo 30 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Esta publicacidn sustituye en todo caso a la notificacion personal y surtird sus mismos efectos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pulblicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

En Jaén, a la fecha de la firma electrénica
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Fdo.: Ana Belén Mata Soria
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN, DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA DE 2 DE
DICIEMBRE DE 2024 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A LO
PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE
11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA.

Examinada la solicitud presentada por la entidad EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR en su
condicion de entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolucion de 11 de julio de
2024 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA nimero 137 de 16/07/2024), de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacién con el expediente 23/2024/PE/0068
quedan constatados los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021 se publica en el BOJA nim. 180 la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022 se publica en el BOJA nim. 73 la Orden de 11 de abril de
2022 por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Con fecha 16 de julio de 2024 se publica en el BOJA nim. 137 Resolucién de 11 de julio de
2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

CUARTO.- Mediante Resolucion de 24 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento de
concesion de subvenciones aprobado mediante la citada Resolucidn de 11 de julio de 2024.

QUINTO.- Con fecha 2 de diciembre de 2024 se publicé en el sitio web establecido en la citada
convocatoria la Resolucidn de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en
Jaén de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacidn 2024,
en cuyos anexos se recogian las puntuaciones obtenidas por las entidades admitidas a tramite en la
provincia de Jaén (anexo 1), relacién de entidades beneficiarias suplentes, definitivas y desestimadas,
y desglose presupuestario por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Il) y acciones formativas
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autorizadas por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Ill).

SEXTO.- Con fecha 12 de febrero de 2025 la entidad beneficiaria EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
con nimero de expediente 23/2024/PE/0068 presenta solicitud de ampliacién de plazo de ejecucion
del proyecto conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacidn los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias
en materia de formacidn profesional para el empleo en el dmbito de Comunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDO.- La competencia para dictar resolucidn corresponde a la persona titular de la Delegacidn
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de Jaén de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25y la Disposicién adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- La resolucion se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

CUARTO.- De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre de
2021 “toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta Andalucia, asi como en el articulo 19 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre”.

En relacién con lo anterior, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 “los
proyectos deberdn comenzar en el plazo mdximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la
resolucion de concesion, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los
contratos formacién en alternancia del alumnado. Dicho plazo podrd ser ampliado por el érgano
competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado
en causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido.”

De igual modo se recoge en el fundamento sexto de la Resolucidn de concesidn de 2 de diciembre de
2024 de la Delegacion Territorial en Jaén.

Por su parte, el articulo 9.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, determina que “la duracién del
proyecto, entendiendo este como el periodo en el que se desarrolla la actividad y el plan [de formacién],
serd de doce meses. En los supuestos en que la entidad solicitante considere necesaria la incorporacion
de personal de ejecucion para llevar a cabo actividades de preparacion del mismo, antes de su inicio, asi
como actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucion, estos periodos de preparacion y cierre
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tendrdn una duracién de quince dias cada uno o un mes cada uno.”

Segln art. 32.3 de la citada Orden: “En ningun caso podrd variarse el destino o finalidad de la
subvencién, ni alterar la actividad, proyecto, actuacion o comportamiento para los que se concedié la
subvencién, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de concesién. La
variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la entidad beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento”.

Conforme a la Resolucion de 23/07/2024 por la que se aprueba la guia de fiscalizacidn previa de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, por la que se establece la guia de fiscalizacion previa
de los expedientes de modificaciones de contratos, subvenciones y encargos a medios propios
personificados que no tengan repercusidn presupuestaria, el citado plazo de ejecucion no se ha tenido
en cuenta como criterio para valorar la solicitud ni como requisito para la concesion de la subvencién.

QUINTO.- Invoca la entidad, como fundamento de su pretension, la existencia de circunstancias
sobrevenidas para justificar la ampliacidn del plazo de ejecucién del proyecto, alegando:

“Para la Seleccion del personal previsto para estos nuevos programas se ha preparado un
proceso selectivo de funcionariado con interinidad, proceso que, en el caso del ayuntamiento de
Anddjar, tal y como indican las bases de ejecucion del presupuesto, asi como los acuerdos de
Mesa General de Negociacion, tienen unos condicionantes en cuanto a plazos y pruebas
selectivas, que no nos permiten contar con el proceso finalizado a tiempo para el inicio de los
tres programas de empleo.

Este proceso de seleccion se ha iniciado para el personal directivo, administrativo y orientador,
pero atin no se ha iniciado para el personal formador. El proceso de seleccién iniciado fue publi-
cado el 10 de enero de 2025 en la web municipal y en el Boletin oficial de la Provincia. El proceso
incluye la seleccion de 3 directores/as y 3 administrativos/as a tiempo completo y 3 orientadores
a tiempo parcial, todas las plazas como funcionarios interinos para el programa de empleo y for -
macion.

A 27 de enero de 2025 el proceso se encuentra aiin en la fase de revision de documentacién para
la presentacion de las listas provisionales de admitidos, debido a la gran cantidad de participan -
tes respecto a procesos selectivos de afios anteriores. El nimero de solicitudes se ha triplicado
con respecto al afio anterior y por lo tanto, con los tiempos legales establecidos para alegacio -
nes, publicacién de las listas definitiva, publicacién de tribunal, realizacién de las pruebas, posi-
bles alegaciones y reclamaciones, no es posible disponer del personal a 2 de marzo para el inicio
de los proyectos.

Debido a la especializacién y complejidad del proceso para la seleccion como funcionarios interi-
nos de los formadores, (5 procesos selectivos diferentes) las bases de seleccién de los formadores
audn no han pasado para su aprobacion por la mesa de negociacién del Ayuntamiento de Andui -
jar, y por lo tanto a este proceso se espera que se retrase atin mds que el del personal directivo y
administrativo, por lo que, seria imposible disponer del personal formador para el dia 2 de abril
de 2025 “
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SOLICITA:

la ampliacién de plazo de inicio del Proyecto de Empleo y Formacién con n° de expediente
23/2024/PE/0068 del Ayuntamiento de Anddjar para el 2 de junio de 2025, considerando que esta
ampliacion de plazo estd motivada y justificada por los plazos legales y administrativos de selec-
cién del personal de ejecucion.

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion, este drgano instructor,

RESUELVE

PRIMERO.- Modificar la Resolucion definitiva de 2 de diciembre de 2024 de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Jaén de concesiéon de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el empleo para incentivar la
realizacion del Programa de Empleo y Formacién, en su fundamento sexto, para la Entidad
Beneficiaria EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 23/2024/PE/0068, en lo que respecta al plazo
méaximo de inicio del proyecto “EDUCACION AMBIENTAL”.

SEGUNDO.- Conceder la ampliacién del plazo de inicio de ejecucién solicitada por la entidad
beneficiaria EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR del proyecto “EDUCACION AMBIENTAL” expediente
23/2024/PE/0068, no pudiendo exceder de la mitad del inicialmente establecido en la Resolucion de 2
de diciembre de 2024, por tanto el plazo maximo para iniciar el proyecto es el 2 de junio de 2025.

TERCERO.- Mandar publicar la Resolucién en el portal web de Formacién Profesional para el Empleo
previsto en la convocatoria y de acuerdo con el articulo 30 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Esta publicacion sustituye en todo caso a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Jaén, a la fecha de la firma electrdnica
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO

Fdo.: Ana Belén Mata Soria
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN, DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA DE 2 DE
DICIEMBRE DE 2024 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A LO
PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE
11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA.

Examinada la solicitud presentada por la entidad AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO en
su condicidn de entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolucion de 11 de julio de
2024 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA nimero 137 de 16/07/2024), de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacién con el expediente 23/2024/PE/0089
quedan constatados los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021 se publica en el BOJA nim. 180 la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022 se publica en el BOJA nim. 73 la Orden de 11 de abril de
2022 por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Con fecha 16 de julio de 2024 se publica en el BOJA nim. 137 Resolucién de 11 de julio de
2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

CUARTO.- Mediante Resolucion de 24 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento de
concesion de subvenciones aprobado mediante la citada Resolucidn de 11 de julio de 2024.

QUINTO.- Con fecha 2 de diciembre de 2024 se publicé en el sitio web establecido en la citada
convocatoria la Resolucidn de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en
Jaén de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacidn 2024,
en cuyos anexos se recogian las puntuaciones obtenidas por las entidades admitidas a tramite en la
provincia de Jaén (anexo 1), relacién de entidades beneficiarias suplentes, definitivas y desestimadas,
y desglose presupuestario por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Il) y acciones formativas
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autorizadas por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Ill).

SEXTO.- Con fecha 13 de febrero de 2025 la entidad beneficiaria AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN
DEL PUERTO con numero de expediente 23/2024/PE/0089 presenta solicitud de ampliacion de plazo
de ejecucién del proyecto conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre
de 2021.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias
en materia de formacidn profesional para el empleo en el dmbito de Comunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDO.- La competencia para dictar resolucién corresponde a la persona titular de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Autdnomo de Jaén de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25y la Disposicién adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- La resolucion se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

CUARTO.- De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre de
2021 “toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podrd dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta Andalucia, asi como en el articulo 19 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre”.

En relacidn con lo anterior, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 “los
proyectos deberdn comenzar en el plazo mdximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la
resolucién de concesién, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los
contratos formacién en alternancia del alumnado. Dicho plazo podrd ser ampliado por el drgano
competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado
en causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido.”

De igual modo se recoge en el fundamento sexto de la Resolucidn de concesidn de 2 de diciembre de
2024 de la Delegacion Territorial en Jaén.

Por su parte, el articulo 9.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, determina que “la duracién del
proyecto, entendiendo este como el periodo en el que se desarrolla la actividad y el plan [de formacién],
serd de doce meses. En los supuestos en que la entidad solicitante considere necesaria la incorporacion
de personal de ejecucion para llevar a cabo actividades de preparacion del mismo, antes de su inicio, asi
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como actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucion, estos periodos de preparacion y cierre
tendrdn una duracién de quince dias cada uno o un mes cada uno.”

Segln art. 32.3 de la citada Orden: “En ningun caso podrd variarse el destino o finalidad de la
subvencién, ni alterar la actividad, proyecto, actuacién o comportamiento para los que se concedié la
subvencién, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de concesién. La
variacion tampoco podrad afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la entidad beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento”.

Conforme a la Resolucion de 23/07/2024 por la que se aprueba la guia de fiscalizacion previa de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, por la que se establece la guia de fiscalizacién previa
de los expedientes de modificaciones de contratos, subvenciones y encargos a medios propios
personificados que no tengan repercusion presupuestaria, el citado plazo de ejecucion no se ha tenido
en cuenta como criterio para valorar la solicitud ni como requisito para la concesion de la subvencién.

QUINTO.- Invoca la entidad, como fundamento de su pretension, la existencia de circunstancias
sobrevenidas para justificar la ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto, alegando:

Que, segun resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Jaén, de fecha 2 de diciembre de 2024, el Ayuntamiento de Santisteban del Puerto resulta como
beneficiario definitivo de la ayuda para un Programa de Formacién y Empleo, clasificado con el
niimero de expediente 23/2024/PE/0089.

Que en el fundamento sexto de dicha resolucion se especifica que los proyectos deberdn
comenzar en el plazo mdaximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la resolucion de
concesion. En el mismo fundamento se incluye la posibilidad de ser ampliado dicho plazo.

Que, siendo la forma de cubrir las plazas del personal de ejecucion, mediante nombramiento de
Funcionariado Interino, el proceso de seleccion de dicho personal se hace mds complejo y
dilatado en el tiempo debido a los plazos reglamentarios.

A partir de la publicacion de las Bases Reguladoras de Seleccion en el BOP de Jaén, el computo de
plazos hasta presentar una Propuesta ante la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Jaén, no harian viable el nombramiento del Personal de Ejecucion, sobre
todo el de Director/a.

Que, segun resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en
Jaén, de fecha 2 de diciembre de 2024, el Ayuntamiento de Santisteban del Puerto resulta como
beneficiario definitivo de la ayuda para un Programa de Formacién y Empleo, clasificado con el
numero de expediente 23/2024/PE/0089.

Que en el fundamento sexto de dicha resolucién se especifica que los proyectos deberdn
comenzar en el plazo mdximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la resolucion de
concesion. En el mismo fundamento se incluye la posibilidad de ser ampliado dicho plazo.
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Que, siendo la forma de cubrir las plazas del personal de ejecucion, mediante nombramiento de
Funcionariado Interino, el proceso de seleccion de dicho personal se hace mds complejo y
dilatado en el tiempo debido a los plazos reglamentarios.

A partir de la publicacion de las Bases Reguladoras de Seleccion en el BOP de Jaén, el computo de
plazos hasta presentar una Propuesta ante la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Jaén, no harian viable el nombramiento del Personal de Ejecucion, sobre
todo el de Director/a.

Publicacién de Bases Reguladoras BOP 20/02/2025
Final Plazo Presentacidn solicitudes 27/02/2025
Resolucidn Lista Provisional 07/03/2025
Final Plazo Subsanacion 13/03/2025
Resolucidn Lista Definitiva 14/03/2025
Fase Concurso de méritos 17/03/2025
Final Plazo de Alegaciones 21/03/2025
Fase Entrevista 24/03/2025
Propuesta a Delegacion EETA de Jaén 25/03/2025

Por tanto, el Ayuntamiento de Santisteban del Puerto no estaria en disposicion de poder
comenzar el proyecto en el plazo fijado actualmente para del 2 de abril de 2025.

En base a este planteamiento, por medio de la presente:

SOLICITA
La ampliacién del Plazo de Inicio del Programa de Formacién y Empleo con expediente nimero
23/2024/PE/0089, hasta el 2 de junio de 2025

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion, este drgano instructor,

RESUELVE

PRIMERO.- Modificar la Resolucion definitiva de 2 de diciembre de 2024 de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Jaén de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el empleo para incentivar la
realizacion del Programa de Empleo y Formacion, en su fundamento sexto, para la Entidad
Beneficiaria AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO 23/2024/PE/0089, en lo que respecta al
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plazo méaximo de inicio del proyecto “CRECIENDO JUNTOS JARDINERIA PARA EL FUTURO I”.

SEGUNDO.- Conceder la ampliacion del plazo de inicio de ejecucidn solicitada por la entidad
beneficiaria AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO del proyecto “CRECIENDO JUNTOS
JARDINERIA PARA EL FUTURO I” expediente 23/2024/PE/0089, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido en la Resolucidn de 2 de diciembre de 2024, por tanto el plazo maximo para
iniciar el proyecto es el 2 de junio de 2025.

TERCERO.- Mandar publicar la Resolucién en el portal web de Formacion Profesional para el Empleo
previsto en la convocatoria y de acuerdo con el articulo 30 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Esta publicacion sustituye en todo caso a la notificacion personal y surtird sus mismos efectos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Plblicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Jaén, a lafecha de la firma electrdnica
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO

Fdo.: Ana Belén Mata Soria
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN, DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA DE 2 DE
DICIEMBRE DE 2024 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A LO
PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE
11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA.

Examinada la solicitud presentada por la entidad AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ en su
condicion de entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolucion de 11 de julio de
2024 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA nimero 137 de 16/07/2024), de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacién con el expediente 23/2024/PE/0091
quedan constatados los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021 se publica en el BOJA nim. 180 la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022 se publica en el BOJA nim. 73 la Orden de 11 de abril de
2022 por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Con fecha 16 de julio de 2024 se publica en el BOJA nim. 137 Resolucién de 11 de julio de
2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

CUARTO.- Mediante Resolucion de 24 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento de
concesion de subvenciones aprobado mediante la citada Resolucidn de 11 de julio de 2024.

QUINTO.- Con fecha 2 de diciembre de 2024 se publicé en el sitio web establecido en la citada
convocatoria la Resolucidn de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en
Jaén de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacidn 2024,
en cuyos anexos se recogian las puntuaciones obtenidas por las entidades admitidas a tramite en la
provincia de Jaén (anexo 1), relacién de entidades beneficiarias suplentes, definitivas y desestimadas,
y desglose presupuestario por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Il) y acciones formativas
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autorizadas por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Ill).

SEXTO.- Con fecha 11 de febrero de 2025 la entidad beneficiaria AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y
GARCIEZ con niimero de expediente 23/2024/PE/0091 presenta solicitud de ampliacién de plazo de
ejecucién del proyecto conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de
2021.

Alos referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias
en materia de formacidn profesional para el empleo en el dmbito de Comunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDO.- La competencia para dictar resolucidn corresponde a la persona titular de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Autdnomo de Jaén de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25y la Disposicién adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- La resolucidn se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

CUARTO.- De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre de
2021 “toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podrd dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta Andalucia, asi como en el articulo 19 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre”.

En relacién con lo anterior, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 “los
proyectos deberdn comenzar en el plazo mdaximo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la
resolucion de concesién, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los
contratos formacién en alternancia del alumnado. Dicho plazo podrd ser ampliado por el érgano
competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado
en causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido.”

De igual modo se recoge en el fundamento sexto de la Resolucidn de concesion de 2 de diciembre de
2024 de la Delegacion Territorial en Jaén.

Por su parte, el articulo 9.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, determina que “la duracién del
proyecto, entendiendo este como el periodo en el que se desarrolla la actividad y el plan [de formacidn],
serd de doce meses. En los supuestos en que la entidad solicitante considere necesaria la incorporacion
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de personal de ejecucion para llevar a cabo actividades de preparacion del mismo, antes de su inicio, asi
como actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucion, estos periodos de preparacion y cierre
tendrdn una duracién de quince dias cada uno o un mes cada uno.”

Segun art. 32.3 de la citada Orden: “En ningdn caso podrd variarse el destino o finalidad de la
subvencién, ni alterar la actividad, proyecto, actuacién o comportamiento para los que se concedié la
subvencién, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de concesion. La
variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la entidad beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento”.

Conforme a la Resolucion de 23/07/2024 por la que se aprueba la guia de fiscalizacién previa de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, por la que se establece la guia de fiscalizacion previa
de los expedientes de modificaciones de contratos, subvenciones y encargos a medios propios
personificados que no tengan repercusion presupuestaria, el citado plazo de ejecucion no se ha tenido
en cuenta como criterio para valorar la solicitud ni como requisito para la concesién de la subvencién.

QUINTO.- Invoca la entidad, como fundamento de su pretension, la existencia de circunstancias
sobrevenidas para justificar la ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto, alegando:

“ Con fecha de 2 de diciembre de 2024, mediante Resolucion de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Jaén emitio resolucion definitiva de la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Programa de Formacion y Empleo
regulado mediante la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se aprueban las bases
reguladoras para dicho programa, y en la que el Ayuntamiento de Bedmar y Garciez aparece
como beneficiario para la ejecucién del PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO DE BEDMAR Y
GARCIEZ

Visto articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se establece un Plazo
mdximo de cuatro meses para comenzar los proyectos subvencionados, plazo que puede ser
ampliado siempre que se fundamente por causas de fuerza mayor o bien por circunstancias
sobrevenidas, esta entidad SOLICITA ampliacién del plazo para comenzar con el proyecto por
encontrarse esta entidad en una situacion que dificulta el cumplimiento de los plazos
estipulados motivado por la falta de Secretario/a desde marzo de 2024 lo que ha generado
retrasos en la gestion administrativa necesaria para llevar a cabo el programa. Esta situacién ha
impactado directamente en nuestra capacidad para avanzar en los procesos requeridos.

Ademds, las bases para la seleccion del personal directivo para la ejecucion del Programa de
Formacién y Empleo fueron publicadas el pasado 3 de febrero de 2025 (BOP nim. 22 de 3 de
febrero de 2025) y actualmente nos encontramos inmersos en el proceso de seleccion del
personal directivo, sin embargo, los plazos para esta convocatoria son muy ajustados lo que nos
impide cumplir con los tiempos requeridos para la correcta implementacion del programa. A
todo esto se suma la gran cantidad de solicitudes presentadas para optar a estos puestos
directivos y el escaso personal administrativo que posee el Ayuntamiento de Bedmar y Garciez,
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hecho que hace que se ralentice aiin mds, si cabe, el procedimiento.”

SOLICITA:

la ampliacién de plazo de inicio del Proyecto de Empleo y Formacién con n° de expediente
23/2024/PE/0091 del Ayuntamiento de BEDMAR Y GARCIEZ para el 2 de junio de 2025, que garan-
tice una seleccion adecuada del personal y en consecuencia una buena gestion del Programa de
Formacion y Empleo en Bedmar que se prevé que dé comienzo a primeros del mes de abril.

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion, este drgano instructor,

RESUELVE

PRIMERO.- Modificar la Resolucidon definitiva de 2 de diciembre de 2024 de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Jaén de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el empleo para incentivar la
realizacion del Programa de Empleo y Formacion, en su fundamento sexto, para la Entidad
Beneficiaria AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ 23/2024/PE/0091, en lo que respecta al plazo
maximo de inicio del proyecto “ESCUELA DE FORMACION ALBANILERIA BEDMAR?”.

SEGUNDO.- Conceder la ampliacion del plazo de inicio de ejecucidn solicitada por la entidad
beneficiaria AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ del proyecto “ESCUELA DE FORMACION
ALBANILERIA BEDMAR” expediente 23/2024/PE/0091, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido en la Resolucidn de 2 de diciembre de 2024, por tanto el plazo maximo para
iniciar el proyecto es el 2 de junio de 2025.

TERCERO.- Mandar publicar la Resolucién en el portal web de Formacion Profesional para el Empleo
previsto en la convocatoria y de acuerdo con el articulo 30 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Esta publicacion sustituye en todo caso a la notificacion personal y surtirad sus mismos efectos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pulblicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Jaén, a la fecha de la firma electrdnica
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Fdo.: Ana Belén Mata Soria
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN, DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA DE 2 DE
DICIEMBRE DE 2024 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE JAEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A LO
PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE
11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA.

Examinada la solicitud presentada por la entidad FUNDACION CLEARDENT en su condicién de
entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolucién de 11 de julio de 2024 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA nimero 137 de 16/07/2024), de la Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo, en relaciéon con el expediente 23/2024/PE/0099 quedan
constatados los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021 se publica en el BOJA nim. 180 la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022 se publica en el BOJA nim. 73 la Orden de 11 de abril de
2022 por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Con fecha 16 de julio de 2024 se publica en el BOJA nim. 137 Resolucién de 11 de julio de
2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

CUARTO.- Mediante Resolucion de 24 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento de
concesion de subvenciones aprobado mediante la citada Resolucidn de 11 de julio de 2024.

QUINTO.- Con fecha 2 de diciembre de 2024 se publicé en el sitio web establecido en la citada
convocatoria la Resolucidn de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en
Jaén de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacidn 2024,
en cuyos anexos se recogian las puntuaciones obtenidas por las entidades admitidas a tramite en la
provincia de Jaén (anexo 1), relacién de entidades beneficiarias suplentes, definitivas y desestimadas,
y desglose presupuestario por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Il) y acciones formativas
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autorizadas por proyecto en la provincia de Jaén (anexo Ill).

SEXTO.- Con fecha 13 de febrero de 2025 la entidad beneficiaria FUNDACION CLEARDENT con ndmero
de expediente 23/2024/PE/0099 presenta solicitud de ampliacién de plazo de ejecucidn del proyecto
conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacidn los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias
en materia de formacidn profesional para el empleo en el dmbito de Comunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDO.- La competencia para dictar resolucidn corresponde a la persona titular de la Delegacidn
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de Jaén de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25y la Disposicién adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- La resolucion se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

CUARTO.- De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre de
2021 “toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta Andalucia, asi como en el articulo 19 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre”.

En relacién con lo anterior, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 “los
proyectos deberdn comenzar en el plazo mdximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la
resolucion de concesion, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los
contratos formacién en alternancia del alumnado. Dicho plazo podrd ser ampliado por el érgano
competente para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado
en causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del
inicialmente establecido.”

De igual modo se recoge en el fundamento sexto de la Resolucidn de concesidn de 2 de diciembre de
2024 de la Delegacion Territorial en Jaén.

Por su parte, el articulo 9.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, determina que “la duracién del
proyecto, entendiendo este como el periodo en el que se desarrolla la actividad y el plan [de formacién],
serd de doce meses. En los supuestos en que la entidad solicitante considere necesaria la incorporacion
de personal de ejecucion para llevar a cabo actividades de preparacion del mismo, antes de su inicio, asi
como actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucion, estos periodos de preparacion y cierre
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tendrdn una duracién de quince dias cada uno o un mes cada uno.”

Segln art. 32.3 de la citada Orden: “En ningun caso podrd variarse el destino o finalidad de la
subvencién, ni alterar la actividad, proyecto, actuacion o comportamiento para los que se concedié la
subvencién, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de concesién. La
variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la entidad beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento”.

Conforme a la Resolucion de 23/07/2024 por la que se aprueba la guia de fiscalizacidn previa de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, por la que se establece la guia de fiscalizacion previa
de los expedientes de modificaciones de contratos, subvenciones y encargos a medios propios
personificados que no tengan repercusidn presupuestaria, el citado plazo de ejecucion no se ha tenido
en cuenta como criterio para valorar la solicitud ni como requisito para la concesion de la subvencién.

QUINTO.- Invoca la entidad, como fundamento de su pretension, la existencia de circunstancias
sobrevenidas para justificar la ampliacidn del plazo de ejecucién del proyecto, alegando:

Actualmente, nos encontramos en la fase final de ejecucion del Programa de Empleo y
Formacién de Atencién al Cliente con Expediente N° 23/2023/PE/0041, el cual finalizard el 27 de
marzo de 2024. Considerando la proximidad de ambas fechas, resulta inviable cumplir con los
plazos establecidos para la incorporacién del equipo de trabajo al nuevo programa sin que ello
genere solapamientos administrativos y operativos.

Concretamente, el formador, asi como el personal de direccion y administrativo, han
demostrado ser piezas clave en el éxito del programa en curso, evidenciado por la alta
satisfaccion del alumnado y los excelentes resultados obtenidos. Sin embargo, para garantizar
su continuidad en el nuevo programa, su contratacién deberia formalizarse con antelacion: en el
caso del formador, 15 dias antes del inicio, y en el caso del personal de direccion y
administrativo, con un mes de antelacion. Esta situacion genera una incompatibilidad
administrativa, ya que se encontrarian simultdneamente adscritos a dos programas, lo cual es
imposible de gestionar dentro de los mdrgenes legales y administrativos establecidos.

Ademds, queremos destacar que el breve margen entre la finalizacién del programa actual y el
inicio del nuevo dificulta enormemente el adecuado desarrollo del proceso de seleccién de los
participantes. Tanto el servicio de empleo de la localidad donde se ejecutard el proyecto como
nosotros, como entidad encargada de la contratacion del alumnado, ponemos de manifiesto la
complejidad de cumplir con los plazos previstos sin afectar a la efectividad del proceso.

SOLICITA

Por todo lo expuesto, solicitamos formalmente una ampliacion del plazo de inicio del Programa
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de Empleo y Formacién de Atencion al Cliente con Expediente N° 23/2024/PE/0099 con fecha
cierta de 30 de mayo. Esta ampliacion permitiria garantizar la continuidad del equipo docente y
administrativo, realizar los procesos de seleccion del alumnado y, en definitiva, asegurar el
correcto desarrollo del programa, manteniendo la calidad y los estandares de éxito alcanzados
en la edicién anterior.

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion, este drgano instructor,

RESUELVE

PRIMERO.- Modificar la Resolucion definitiva de 2 de diciembre de 2024 de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Jaén de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el empleo para incentivar la
realizacion del Programa de Empleo y Formacidn, en su fundamento sexto, para la Entidad
Beneficiaria FUNDACION CLEARDENT 23/2024/PE/0099, en lo que respecta al plazo maximo de inicio
del proyecto “PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O
USUARIO”,

SEGUNDO.- Conceder la ampliacion del plazo de inicio de ejecucidn solicitada por la entidad
beneficiaria FUNDACION CLEARDENT del proyecto “PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, ATENCION
AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO” expediente 23/2024/PE/0099, no pudiendo exceder de la
mitad del inicialmente establecido en la Resolucion de 2 de diciembre de 2024, por tanto el plazo
maximo para iniciar el proyecto es el 30 de mayo de 2025.

TERCERO.- Mandar publicar la Resolucién en el portal web de Formacién Profesional para el Empleo
previsto en la convocatoria y de acuerdo con el articulo 30 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Esta publicacién sustituye en todo caso a la notificacién personal y surtira sus mismos efectos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Jaén, a la fecha de la firma electrénica
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO

Fdo.: Ana Belén Mata Soria
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