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RESOLUCION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACCIONES DE ASISTENCIA
TECNICA E INFORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y FOMENTO DE LA
CULTURA PREVENTIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024.

Vistos los expedientes iniciados en relacién con la Resolucién de 25 de septiembre de 2024, del Instituto
Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales, por la que se convocan para el ejercicio 2024 las subvenciones
para acciones de asistencia técnica e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales y fomento
de la cultura preventiva para personas trabajadoras auténomas, reguladas en la Orden de 14 de febrero de
2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de formacion, asistencia técnica e informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva (BOJA nim 192, de 2 de octubre de 2024), y la
propuesta definitiva de resolucion del Jefe de Servicio de Fomento y Cultura Preventiva de fecha 15 de
mayo de 2025 por la que se resuelve el procedimiento de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para acciones de asistencia técnica e informacion en materia de prevencion de
riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva para personas trabajadoras auténomas
correspondiente al ejercicio 2024, se han apreciado los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el marco de la convocatoria efectuada por Resolucion de 25 de septiembre de 2024 para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva prevista en la Orden de 14 de febrero
de 2022, se presentaron tres solicitudes por parte de tres entidades interesadas: Asociacidén Profesional de
Trabajadores Autonomos de Andalucia (ATA Andalucia), Humanitarios sin Fronteras y Unidn de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos y Emprendedores de Andalucia. Analizadas las mismas y advertidos defectos
en la documentacion presentada, se efectud requerimiento de subsanacién, con fecha 24 de octubre de
2024, a las tres entidades mediante publicacion en el Catalogo de procedimientos y servicios de la Junta de
Andalucia.

SEGUNDO.- Transcurrido el plazo conferido al efecto, no consta que la entidad Humanitarios sin Fronteras
atendiera al citado requerimiento, por lo que se procedié a dictar y publicar Resolucion, de fecha 20 de
noviembre de 2024, por la que se acordaba el archivo por desistimiento de su solicitud. Las entidades
Asociacion Profesional de Trabajadores Auténomos de Andalucia (ATA Andalucia) y Unidn de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos y Emprendedores de Andalucia presentaron subsanacion de los aspectos
requeridos, en fecha 29 de octubre de 2024.

TERCERO.- Realizada la evaluacion previa, analizando y valorando las solicitudes de acuerdo con los
criterios objetivos para la concesion de las subvenciones, fueron admitidas a tramite las solicitudes de
Asociacion Profesional de Trabajadores Auténomos de Andalucia (ATA Andalucia) y Unién de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos y Emprendedores de Andalucia.

CUARTO.- La comision de valoracidn, constituida el dia 28 de enero de 2025, procedié al estudio de todas
las solicitudes presentadas, y fruto de la evaluacién de dichas solicitudes realiz6 propuesta provisional de
resolucion, de fecha 29 de enero de 2025, en los siguientes términos:
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- Aprobar el Anexo 1 en el que figura la relacion de entidades interesadas que han obtenido la puntuacion
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la cuantia
de la subvencion otorgable, conforme a los criterios de valoracion establecidos en el apartado 12.a) del
cuadro resumen, por haber alcanzado en la baremacion la puntuacién minima exigida en el citado
apartado.

- Aprobar el Anexo 2 en el que se establece la relacion de entidades interesadas cuyas solicitudes se
desestiman por las causas que para las mismas se relacionan.

QUINTO.- Tras la publicacion de la propuesta provisional de resolucién de fecha 29 de enero de 2025, el
6rgano instructor concedié un plazo de diez dias a la entidad beneficiaria provisional del Anexo 1 para
presentar el Anexo Il y la documentacion indicada en el apartado 15 del cuadro resumen de la Orden de 14
de febrero de 2022.

Del mismo modo, se concedid idéntico plazo para la entidad desestimada provisional del Anexo 2, al objeto
de que pudiera presentar Anexo Il planteando las alegaciones que estimase oportunas debiendo, asi mismo,
acompafarlo de la documentacion que diera respuesta a la alegacion planteada, asi como de la
documentacién indicada en el apartado 15 del cuadro resumen de la Orden de 14 de febrero de 2022,
acreditativa de los datos consignados en su solicitud relativos a los requisitos, a las declaraciones
responsables y a los criterios de valoracidn previstos en las bases reguladoras.

SEXTO.- Tras el estudio y la revision del Anexo Il y la documentacion presentada, con fecha 10 de marzo de
2025, se procede a realizar requerimiento de subsanacion a la entidad Asociacion Profesional de
Trabajadores Autdnomos de Andalucia - ATA Andalucia, para que en el plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la recepcion del oficio, se presentase la documentacion requerida y una
declaracion de cumplimiento de requisitos.

SEPTIMO.- Recibida la documentacién solicitada de las entidades requeridas, y valorada la documentacién
subsanada, por parte de la comision de valoracién se emite informe de 26 de marzo de 2025, del que se da
traslado al érgano instructor para que éste continte con la tramitacion del procedimiento, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 13 del cuadro resumen de la Orden de 14 de febrero de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Organo competente para resolver.

El érgano competente para la resolucion del procedimiento de concesidon de estas subvenciones es la
persona titular de la Direccion-Gerencia del IAPRL, por delegacion de su Presidencia, en virtud del articulo
115.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, asi como segln lo dispuesto en el apartado 13 del Cuadro
Resumen de la Orden de 14 de febrero de 2022, y de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Orden de 20 de diciembre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo
de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva.

SEGUNDO.- Régimen Juridico.

El régimen juridico especifico aplicable a este procedimiento sera el establecido en el apartado 3 del cuadro
resumen de la Orden de 14 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion,
asistencia técnica e informacién en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva:
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a)REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos).

b)Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Ademas de lo anterior, el régimen juridico sera el previsto en la Orden de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, y en las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicidn final primera.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final
primera, asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vigente.

e) Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

g) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
h) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
j) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

k) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

A propuesta del Jefe de Servicio de Fomento y Cultura Preventiva del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, en base a los hechos y fundamentos de derecho descritos y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion,

RESUELVO
PRIMERO.- Entidades beneficiarias y objeto de la subvencidn.

Conceder la subvencién para acciones de asistencia técnica e informacidon en materia de prevencion de
riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva para personas trabajadoras auténomas por el 100% del
presupuesto subvencionable, de acuerdo a lo establecido en el apartado 5.a) de las bases reguladoras de la
Orden de 14 de febrero de 2022, a la siguiente entidad:
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CUANTIA . CUANTIA POR
ENTIDAD SUBVENCIGN APLICACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO ANUALIDAD
Asociacién Profesional de 1431010000 G/310/48300/00 01 2025 41.018,25€
Trabajadores Auténomos de 54.691,00 €
Andalucia - ATA Andalucia 1431010000 G/310/48300/00 01 2026 13.672,75€

Las Entidad que se detalla en el Anexo 1 es la que, cumpliendo los requisitos exigidos, obtiene una
puntuacion suficiente para ser considerada como beneficiaria definitiva, segiin la Orden de 14 de febrero de
2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de formacidn, asistencia técnica e informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva.

En el citado Anexo 1, se especifica el proyecto subvencionado, el presupuesto aceptado, la cuantia de la
subvencidn, que se corresponde con el 100% del presupuesto subvencionable, y la puntuacion obtenida.

Asimismo, se incluye en el Anexo 2 la entidad cuya solicitud ha resultado desestimada, con indicacion de la
causa de exclusion del procedimiento.

SEGUNDO.- Financiacion.

La financiacion de las subvenciones concedidas se realiza con cargo a la partida presupuestaria:
e 1431010000 G/310/48300/00 01 2025
* 1431010000 G/310/48300/00 01 2026

TERCERO.- Plazos maximos de ejecucion y justificacion.

1. Segln lo establecido en el apartado 5.e) del cuadro resumen de la Orden de 14 de febrero de 2022, el
plazo de ejecucién comenzara el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria hasta un maximo
de nueve meses a contar desde la fecha de la publicacion de la resolucion de la concesion.

2. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion del proyecto sera de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo sefialado en el
apartado 26.b) del cuadro resumen de las bases reguladoras.

CUARTO.- Forma y secuencia de pago.

El apartado Decimocuarto de la Resolucion de 25 de septiembre de 2024 establece que “De conformidad
con lo dispuesto en el apartado 24 del cuadro resumen y con lo establecido en el Acuerdo de 28 de mayo de
2024, del Consejo de Gobierno, por el que se excepcionan de lo previsto en el articulo 124.4 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, las subvenciones que se conceden en el marco de la Orden de 14 de
febrero de 2022, por el se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de formacion, asistencia técnica e informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva, se establece una secuencia de pago consistente en el
abono de un primer pago del 75% del importe total de la subvencion tras la publicacion de la resolucidn de
concesion, librandose la cantidad restante una vez finalizada la actividad o proyecto subvencionado, previa
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presentacion por la entidad beneficiaria de los documentos justificativos que se especifican en el apartado
26 del mismo cuadro resumen y tras la comprobacién técnica y documental de su ejecucion”.

Antes de proponerse el pago, la entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia,
por cualquier otro ingreso de derecho publico, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 24.b) del cuadro
resumen de las bases reguladoras.

QUINTO.- Gastos subvencionables.

De conformidad con lo previsto en el apartado 5 c¢) 1° del cuadro resumen de la Orden de 14 de febrero de
2022, se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, realizados dentro del periodo de ejecucion de la misma y debidamente
especificados en la solicitud y siempre teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en los distintos
epigrafes del mencionado apartado.

Se considerara gasto realizado Unicamente el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

En los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe
del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion vigente para los contratos
menores en el sector publico, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes entidades proveedoras, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren.

Se podran compensar, hasta un porcentaje maximo del 25% de la subvencion, los gastos subvencionables
que figuran en el apartado 5.¢).1°, sin que en ningln caso pueda superarse la cuantia total de la subvencion
concedida ni las limitaciones en las partidas para las que se establecen porcentajes maximos respecto al
coste subvencionable del proyecto.

SEXTO.- Justificacién de la subvencidn.

Segun lo establecido en el apartado 26 del Cuadro Resumen, la justificacion del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedidé la subvencién, de la aplicacidn de los fondos percibidos, de las
condiciones impuestas y de la consecucion de la finalidad u objetivos previstos sera realizada por la entidad
beneficiaria ante el 6rgano concedente.

En el plazo sefialado en el propone tercero, la entidad beneficiaria debera presentar la cuenta justificativa.
Su rendicidon constituye un acto obligatorio, en el que deben incluir, bajo su responsabilidad, los
justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion.

Los documentos justificativos de los gastos realizados deben comprender el gasto total de la actividad
subvencionada aunque la cuantia de la subvencion fuera inferior.

La justificacion revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y conforme
al contenido establecido en el articulo 27.2.a).1?, de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para considerar su validez probatoria deben cumplir con
los requisitos que deben poseer las facturas y los documentos sustitutivos establecidos en la normativa
reguladora de las obligaciones de facturacion.
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SEPTIMO.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las obligaciones de las entidades beneficiarias, son las establecidas con caracter general en el articulo 24 de
la Orden de 20 de diciembre de 2019 y las especificas del apartado 23 del cuadro resumen de las bases
reguladoras.

Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las entidades beneficiarias y los terceros
relacionados con el objeto de la subvencidon o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y
facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a
la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa
comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin tendran las facultades de acceso a
las instalaciones y documentacion establecidas por el citado articulo 46 en su apartado 1.

OCTAVO.- Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden de 20 de diciembre de 2019, y en el apartado
20 del cuadro resumen de las bases reguladoras, las subvenciones concedidas estan sujetas a la publicacion
establecida en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (Base de Datos Nacional de
Subvenciones), asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar y a la
publicidad activa establecida en el Titulo Il de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de
Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava (web de la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autonomo).

NOVENO.- Modificacion de la resolucién de concesidn.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencidn, asi como la
alteracion de las condiciones impuestas en la resolucion de concesion, podran dar lugar a la modificacion
de la presente resolucidn, en los términos establecidos en el apartado 21. a) del cuadro resumen de las
bases reguladoras.

De conformidad con el articulo 23 de la Orden de 20 de diciembre de 2019, el procedimiento para modificar
la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo del 6rgano que la otorgd, bien por
propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o bien a instancia de la persona
o entidad beneficiaria.

Segun lo establecido en el apartado 21.b) del cuadro resumen de las bases reguladoras, la entidad
beneficiaria de la subvencidn puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento
para modificar la resolucion de concesidn, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion y justificacion.
En ningln caso puede variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad, programa o
actuacion para la que se concedid la subvencion, ni elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura
en la presente resolucién. La variacion tampoco puede afectar a aquellos aspectos propuestos por la
entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion
no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso podra perjudicar derechos de
terceras personas.

Las circunstancias especificas que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion, pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion
de la subvencidn, son las siguientes, conforme a lo establecido en el apartado 21. a) del cuadro resumen de
las bases reguladoras:
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+ Circunstancias sobrevenidas y excepcionales que obliguen a ampliar los plazos de ejecucion y
justificacion.

* La no consecucion integra de los objetivos o la realizacion parcial de la actividad, conforme a lo
establecido en el apartado 27 b) del cuadro resumen.

+ Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacion de la valoraciéon econémica del
proyecto subvencionado con la consiguiente reestructuracion del presupuesto inicialmente
presentado.

El escrito por el que se inste del 6rgano competente la iniciacion de oficio del procedimiento de
modificacion de la resolucion debera estar suficientemente justificado, presentandose de forma inmediata
a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecuciony
de justificacion inicialmente concedido. El érgano concedente dispone de un plazo de 15 dias, desde que el
escrito haya tenido entrada en el registro, para notificar a la entidad interesada el acuerdo por el que se
adopte la decision de iniciar o no el procedimiento de modificacion, y de un plazo de dos meses para dictar
y notificar la resolucién de modificacion, notificacion que debe realizarse siempre antes de finalizar el plazo
cuya ampliacion, en su caso, se haya solicitado. La resoluciéon de modificacion se adoptara por el 6rgano
concedente de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la
propuesta razonada del 6rgano instructor, se acompafiaran los informes pertinentes y las alegaciones que,
en su caso, hubiera presentado la entidad beneficiaria.

DECIMO.- Reintegro.

Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucidon de concesidn previstos en el articulo 36 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos relacionados en el articulo 28 de la Orden de 20 de
diciembre de 2019. El interés de demora se calculara desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en la que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de demora
aplicable en materia de subvenciones es el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

Siempre que el nivel de consecucion de los objetivos previstos para la actividad subvencionada alcance al
menos el 50% del presupuesto total del proyecto, excluidos los gastos de publicidad y difusion, si no se
justificara debidamente el total de la actividad o la inversion subvencionada, se reducira el importe de la
subvencidn concedida, aplicando el porcentaje de financiacién sobre la cuantia correspondiente a los
justificantes no presentados o no aceptados, todo ello seglin lo dispuesto con el apartado 27 del cuadro
resumen de las bases reguladoras de esta subvencion.

La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a los drganos
sefalados en el apartado 27 c) del cuadro resumen de las bases reguladoras.

La resolucidn de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacién de la forma'y
plazo en que deba efectuarse.
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UNDECIMO. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme a lo
establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedimiento sancionador corresponde a los drganos
seflalados en el apartado 28 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

DUODECIMO.- Notificacién y publicacién.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1 del articulo 21 de la Orden de 20 de diciembre de 2019 y el
apartado 19.a) del cuadro resumen de las bases reguladoras, la resoluciéon de concesion se publicara
integramente en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/anuncios.html

De conformidad con el apartado decimotercero de la Resolucion de 25 de septiembre de 2024, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal surtiendo sus mismos efectos, segun lo previsto en el
articulo 30 del Reglamento de los Procedimientos de Concesidn de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y en relacion con lo recogido en el apartado 19 del cuadro resumen de las bases
reguladoras.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su
notificacidn, ante este mismo 6rgano, de conformidad con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Presidenta del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
P.D. El Director-Gerente del IAPRL

Orden de 14 de febrero de 2022
(BOJA nim. 34, de 18 de febrero de 2022)

Fdo. Luis Roda Oliveira


https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/anuncios.html

Anexo 1

RELACION DE ENTIDADES INTERESADAS Y PROYECTOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONSIDERACION DE BENEFICIARIAS

Auténomos de
Andalucia - ATA
Andalucia

las personas trabajadoras auténomas

de

Andalucia:

tecnoestrés,

enfermedades musculoesqueléticas y
seguridad vial: accidente in itinere

4.2.3 Gastos actividades informacién: 11.000,00 €
4.2.3.1 Materiales divulgativos: 3.500,00 €
4.2.3.2 Campaiias publicitarias online: 7.500,00 €
4.2.4 Gastos personal propio: 6.900,00 €
4.2.5 Retribuciones personal contratado: 30.791,00 €
4.2.6 Contratacion servicios: 0,00 €
TOTAL DEL PROYECTO: 54.691,00 euros

4.2.3 Gastos actividades informacion: 11.000,00 €
4.2.3.1 Materiales divulgativos: 3.500,00 €
4.2.3.2 Campaiias publicitarias online: 7.500,00 €
4.2.4 Gastos personal propio: 6.900,00 €
4.2.5 Retribuciones personal contratado: 30.791,00 €
4.2.6 Contratacion servicios: 0,00 €
TOTAL DEL PROYECTO: 54.691,00 euros

PUNTUACION
c6DIGO ENTIDAD . . PUNTUACION
et I e m—— NIF PROYECTO CUANTIA SOLICITADA CUANTIA CONCEDIDA 100% ASPECTOS o
TECNICOS
1_2024999 |Asociacién 614441570 |Asesoramiento y difusién de la|Solicitado: 54.691,00 € Importe adjudicado provisional: 54.691,00 € 139,900 156,900
010558108 |Profesional de prevencién de riesgos laborales y 4.2.1 Gastos publicitar servicios: 2.000,00 € 4.2.1 Gastos publicitar servicios: 2.000,00 €
Trabajadores fomento de la cultura preventiva en 4.2.2 Gastos elaboracién materiales: 4.000,00 € 4.2.2 Gastos elaboracién materiales: 4.000,00 €

TOTAL CUANTIA CONCEDIDA CONVOCATORIA: 54.691,00 euros

El crédito presupuestario previsto para la convocatoria es suficiente para cubrir esta cuantia concedida de 54.691,00 euros (correspondiente al 100% del presupuesto
subvencionable).




Anexo 2
RELACION DE ENTIDADES INTERESADAS CUYAS SOLICITUDES SE DESESTIMAN POR LAS CAUSAS QUE PARA LAS MISMAS SE RELACIONAN

CODIGO SOLICITUD ENTIDAD SOLICITANTE NIF PROYECTO OBSERVACIONES

De conformidad con el apartado 12.a) del cuadro resumen de las bases reguladoras “No podran
obtener la condicidén de entidad beneficiaria las que hayan presentado solicitudes que no
alcancen en la valoracién de los aspectos técnicos (criterios 1 y 2 de este apartado), una
baremacién minima de 100 puntos”

3.2024999011025145 |Unidn de  Asociaciones de| G21512751 |La prevencién como herramienta para el
Trabajadores Auténomos y desarrollo social de Andalucia
Emprendedores de Andalucia




